RENCANA AKSI KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BARITO KUALA

TAR JADWAL KEGIATAN
TARGET KINERJA SASARAN
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Meningkatny Persentase PNS 83 86 89 92 Program Peningkatan Kapasitas
a Sumber yang memenuhi Sumber Daya Aparatur
:::g aparatur kompetensi 1. Pendidikan dan Pelatihan Jumlah CPNS yang 5 Penyertaan/pengiri 14.730.000,00 Bidang Diklat
kompeten Prajabatan bagi CPNSD mengikuti Diklat orang man peserta ke Pengembangan
Prajabatan LembagaDiklat yang pegawai
terakreditas baik di
Provinsi Kalimantan
Selatan ( BPADMD)
maupun lembaga
diklat di luar
Kalimantan Selatan
2. Pendidikan dan pelatihan Jumlah PNS yang 17 Penyertaan/pengiri 301.055.200,00 Bidang
teknis tugas dan fungsi bagi mengikuti Diklat orang man peserta ke Pengembangan _
PNSD fungsional/teknis LembagaDiklat pegawai
yang terakreditas
baik di Provinsi
Kalimantan Selatan
maupun lembaga
diklat di luar
Kalimantan Selatan
Jumlah PNS yang 50 PNS Melaksanakan
mengikuti ujian dinas ujian CAT
dan ujian penyesuaian
ijazah
Program Pendidikan kedinasan
Diklat Penjenjangan Jumlah pejabat 6orang | 1. Melaksanakan 168.520.600,00 Bidang
Struktural strutural yang pola kemitraan Pengembangan
mengikuti Diklatpim antara BKPP Kab. pegawai _
Tk. 11, Il dan IV Batola dengan
BPSDMD Prov.
Kalsel
2. Penyertaan/peng
iriman ke Diklat
LAN RI di luar
Kalimantan
Selatan
Program Pembinaan dan
Pengembangan Pegawai
1. Seleksi Penerimaan Calon Jumlah peserta yang 175 305.766.120,00 Bidang
PNS lulus CPNS 1. Menyusun Pengembangan
formasi dan pegawai
2. Entry kebutuhan
Jumlah Peserta yang 73 PNS mglalul &
formasi

lulus PPPK

3. Membentuk
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panitia
penerimaan
CPNS
. Mengumumkan
penerimaan
CPNS
. Menerima berkas
pelamar
. Mengentry data
pelamar dan
pencetakan kartu
peserta dan
membagi kartu
peserta
. Melaksanakan
test/seleksi CPNS
. Melaksanakan
pemberkasan
CPNS yang lulus
seleksi
. Mengentry data
SAPK untuk
penetapan NIP
CPNS dan entry
dan cetak SK
Bupati Barito
Kuala mengenai
pengangkatan
CPNS
10.Menyerahkan
SK Bupati Barito
Kuala mengenai
pengangkatan
CPNS
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2.

Penempatan PNS

Jumlah jabatan yang
terisi

12
Rekom
endasi

Jumlah calon JPT yang
lulus seleksi

2PNS

N

. Melaksakan
seleksi
mutasi/promosi
eselon lIl

2. Melaksanakan

kegiatan

pelantikan

168.140.600,00

Bidang Mutasi
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pejabat structural
Melaksanakan
pelantikan JFT
Melaksanakan
rapat tim
Baperjakat
Melaksanakan
usul PNS yang
memasuki batas
usia pensiun
Melaksanakan
peremajaan data
SAPK secara
online unruk
pensiun, dan PNS
yang memasuki
batas usia
pensiun
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3.

Penataan sistem administrasi
kenaikan pangkat otomatis
PNS

Jumlah PNS yang
dilayani naik pangkat
sesuai SOP

600

Pelaksanaan
Proses Kenaikan
Pangkat Periode
April dan Oktober
2020
Penerimaan
Berkas
Pemeriksaan
Kelengkapan
berkas
Pengiriman
berkas
keBKD Prop
Kalsel dan
BKN Reg.VIII
Banjarmasin
Verifikasi
berkas satu
atap
bersama
BKN Reg.VIII
Banjarmasin
Download
melalui SAPK
Mencetak SK

78.937.400,00

Bidang Mutasi

4.

Pembangunan/pengembanga
n system informasi
kepegawaian daerah

Jumlah informasi/data
kepegawaian yang
dapat dipenuhi

1500

. Memasukan data
ke aplikasi
SIMPEG dan SAPK

74.919.100,00

Bidang
Pembinaan dan
Kespeg
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5. Pemberian penghargaan bagi 1. Jumlah PNS yang 0 1. Pemberian 52.262.400,00 Bidang
PNS mendapat penghargaan Pembinaan dan
penghargaan pegawai Kespeg
menerima Satya Cuti dan gaji
Lancana Karya berkala
Satya 3. Penyerahan
Satya Lancana
3. Jumlah usul cuti 360 Karya Satya
yang selesai di
proses
4. Jumlah usul 133
kenaikan gaji
berkala yang
selesai di proses
6. Proses penanganan kasus- Jumlah rekomendasi 12 1. Pemberian ijin Bidang
kasus pelanggaran disiplin proses hukuman Rekom perceraian 61.678.150,00 Pembinaan dan
PNS disiplin dan ijin endasi | 2. Penangganan Kespeg _
kawin/cerai pelanggaran
disiplin
Jumlah PNS yang 0orang
paham terhadap
peraturan
kepegawaian
Jumlah usul 133
karis/karsu, KPE yang
selesai diproses
3. Pemberian bantuan tugas Jumlah PNS yang 1 orang Memberikan 20.000.000,00 Bidang
belajar dan ikatan dinas mengikuti tugas bantuan tugas Pengembangan
belajar belajar bagi PNS Pegawai
tugas belajar dan
melakukan
monitoring kepada
PNS tugas belajar
4. Pelaksanaan Sumpah/janji 122 6.502.500 Bidang Kespeg
PNS orang

Marabahan,  September 2020
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2019 (PERUBAHAN)
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TEMPLATE KESELARASAN KINERJA OUTPUT-PENGGANGGARAN
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