
 

 

 

 

   
  INDIKATOR KINERJA  (ESELON IV) 

          Dinas Kepemudaan, Olahraga, Budaya dan Pariwisata Kab.Barito Kuala 
TAHUN 2020-2022 

 
   Jabatan          : Kasi Jarah Nitra & Muskala 
   Uraian Tugas : 

1. Menyusun dan menetapkan rencana operasional pelaksanaan seksi sejarah, nilai tradisional dan kepurbakalaan, yang meliputi program dan kegiatan seksi sejarah, nilai tradisional 

dan kepurbakalaan, sesuai kebijakan operasional, pedoman dan petunjuk operasional pelaksanaan fasilitasi pembinaan bidang kebudayaan. 

2. Menyusun rencana program dan rencana kegiatan sesuai standar operasional, rencana tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan (fasilitasi) pembinaan seksi 

sejarah, nilai tradisional dan kepurbakalaan. 

3. Melaksanakan secara operasionalisasi kegiatan pembinaan dan pengembangan sejarah, nilai tradisional dan kepurbakalaan dengan melaksanakan pembinaan, pengembangan 

dan pelestarian nilai sejarah, kepurbakalaan, tradisi adat istiadat daerah, melaksanakan pengembangan dan pelestarian nilai-nilai budaya daerah serta melaksanakan penelitian, 

penggalian, penulisan/pendiskrisian, pemeliharaan, pemugaran dan pendokumentasian peristiwa dan tempat bersejarah, upacara adat tradisional, benda cagar budaya, cerita rakyat 

dan ungkapan tradisional. 

4. Mengendalikan tata operasional dan mekanisme kegiatan pembinaan dan pengembangan sejarah, nilai tradisional dan kepurbakalaan dengan melaksanakan pembinaan, 

pengembangan dan pelestarian nilai sejarah, kepurbakalaan, tradisi adat istiadat daerah, melaksanakan pengembangan dan pelestarian nilai-nilai budaya daerah serta 

melaksanakan penelitian, penggalian, penulisan/pendiskrisian, pemeliharaan, pemugaran dan pendokumentasian peristiwa dan tempat bersejarah, upacara adat tradisional, benda 

cagar budaya, cerita rakyat dan ungkapan tradisional. 

5. Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerjasama dengan satuan kerja perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam kegiatan 

pembinaan dan pengembangan sejarah, nilai tradisional dan kepurbakalaan dengan melaksanakan pembinaan, pengembangan dan pelestarian nilai sejarah, kepurbakalaan, tradisi 

adat istiadat daerah, melaksanakan pengembangan dan pelestarian nilai-nilai budaya daerah serta melaksanakan penelitian, penggalian, penulisan/pendiskrisian, pemeliharaan, 

pemugaran dan pendokumentasian peristiwa dan tempat bersejarah, upacara adat tradisional, benda cagar budaya, cerita rakyat dan ungkapan tradisional. 

6. Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional kegiatan pembinaan dan pengembangan sejarah, nilai tradisional dan kepurbakalaan dengan melaksanakan pembinaan, 

pengembangan dan pelestarian nilai sejarah, kepurbakalaan, tradisi adat istiadat daerah, melaksanakan pengembangan dan pelestarian nilai-nilai budaya daerah serta 

melaksanakan penelitian, penggalian, penulisan/pendiskrisian, pemeliharaan, pemugaran dan pendokumentasian peristiwa dan tempat bersejarah, upacara adat tradisional, benda 

cagar budaya, cerita rakyat dan ungkapan tradisional yang meliputi seluruh faktor dan unsur manajemen. 

7. Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas anggaran dan kekayaan daerah yang di manfaatkan sesuai program dan kegiatan pada seksi sejarah, nilai tradisional dan 

kepubakalaan. 

8. Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada seksi 

sejarah, nilai tradisional dan kepubakalaan. 

9. Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaian kinerja sebagai suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan seksi sejarah, nilai tradisional dan kepubakalaan. 

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Budaya dan Pariwisata. 

 
 
 



 

 

 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja  
Penjelasan (Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Perhitungan Indikator) 
Penanggung jawab Sumber Data 

1 Terlaksananya  
pemeliharaan cagar 
budaya  
 

Jumlah cagar  budaya 
yang terawat  

Makna : Situs cagar budaya yang dirawat (Tempat/Rumah dan 
Makam bersejarah) (Rumah bersejarah dan Makam religius 
bersejarah) Makam Datuk H.Abdusshamad,Datuk Khayan,Datuk 
Ilyas Bakul,H.Jafri, Panglima Wangkang,Tabib Gabun,Datuk 
Syahidun,Datuk Aimini,Syarifah Ratu Sella,Jaya Arja,Habib 
Alwi,Rumah Bulat,Rumah Budaya dan makam H.Matali 

Seksi Jarahnitra dan 
Muskala 

Seksi Jarahnitra 
dan Muskala 

Alasan : Masih kurang optimalnya cagar  budaya  yang kurang 
terawat sehingga perlu dilaksanakan pemeliharaan 

Cara Perhitungan : Jumlah situs cagar budaya yang dirawat 
dalam   1   tahun berjalan 
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No. Sasaran Indikator Kinerja  Satuan 
Target 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 Terlaksananya  pemeliharaan cagar 
budaya  
 

Jumlah cagar  budaya yang terawat  buah 14 14 14 14 14 
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