PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : H. AHMAD SANI, S.IP. MM
Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DAHLAN
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 1 Maret 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. DAHLAN H. AHMAD SANI, S.IP.MM
NIP. 19601008 198101 1 004 NIP. 19630710 198303 1 013



PERJANJIAN KINERJA ESELON 111
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA 2019

No SASARAN INDIKATOR SATUA TARGET
STRATEGIS KINERJA N TWI | TW2 | TW3 | TW4
1 (2) (©) (4) () (6) ) (8)
1. | Meningkatknya Persentasi 20 % 5 5 5 5
dukungan pelayanan
pelayanan administrasi,
administrasi, pemenuhan sarana
sarana prasarana | dan Prasarana
perkantoran dan | Jumlah ASN | 4 orang 4
kepegawaian. DPMD yang
memiliki sertifikat
keahlian
2. | Meningkatknya Nilai Sakip 6 buah 2 1 1 2
manajemen dan Dokumen
dukungan teknis
perencanaan,
pelaporan kinerja
dan keuangan.
SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran 310.244.718,- APBD
Program Peningkatan Sarana dan Kabupaten
Prasarana Aparatur 139.379.182,-
Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur 38.000.000,-
Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan 7.258.000.-
keuangan
JUMLAH TOTAL 494.881.900 -

Pihak Kedua,

Drs. DAHLAN
NIP. 19601008 198101 1 004

Marabahan, 1 Maret 2019

Pihak Pertama,

H. AHMAD SANIL,S.IP,MM
NIP. 19630710 198303 1 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : H. AHMAD SANI, S.IP.MM

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DAHLAN

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. DAHLAN H. AHMAD SANI, S.IP.MM
NIP. 19601008 198101 1 004 NIP. 19630710 198303 1 013



PERJANJIAN KINERJA ESELON 111
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA 2019

No SASARAN INDIKAT | SATUAN TARGET
STRATEGIS OR TWI | TW2 | TW3 | TW4
KINERJA
1) ) 3) (4) () (6) () (8)
1 | MENINGKATKNYA Persentasi 20 % 5 5 5) 5
KUALITAS lembaga
LEMBAGA kemasyara
MASYARAKAT katan desa
DESA YANG AKTIF yang aktif
DALAM
PEMBANGUNAN
2 | MENINGKATNYA Persentasi 20 % 20
STATUS DESA YANG | status desa
MAJU yang maju
SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program peningkatan keberdayaan 921.916.300,- APBD
masyarakat pedesaan Kabupaten
Program peningkatan partisipasi 90.741.750,-
masyarakat dalam membangun desa
Program Pengembangan Lembaga 74.890.675,-
Ekonomi Perdesaan
JUMLAH TOTAL 1.087.548.725,-

Pihak Kedua,

Drs. DAHLAN
NIP. 19601008 198101 1 004

Marabahan, 6 Pebruari 2019

Pihak Pertama,

H. AHMAD SANL,S.IP,MM
NIP. 19630710 198303 1 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Hj. DEWI ARIANI, S.STP.M.AP
Jabatan : Kabid Pengembangan Usaha dan Pembangunan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DAHLAN
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. DAHLAN Hj. DEWI ARIANI, S.STP.M.AP
NIP. 19601008 198101 1 004 NIP. 19810426 199912 2 001



PERJANJIAN KINERJA ESELON 111

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BARITO KUALA 2019

No

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

TWI

TW 2

TW3 | TW4

1)

(2)

)

(4)

()

(6)

) (8)

MENINGKATNYA
LEMBAGA
USAHA
EKONOMI
DESA YANG
BERKEMBANG

Persentasi
lembaga
usahaekonomi
desa yang
berkembang

20 %

5

5 5

MENINGKATNYA
TTG YANG
BERKEMBANG
DI
MASYARAKAT

Persentasi ttg
yang berkembang
di masyarakat

20 %

SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Program Peningkatan Keberdayaan
Masyarakat Perdesaan

123.503.250,-

Program pengembangan lembaga
ekonomi pedesaan

68.174.050,-

JUMLAH TOTAL

191.677.300,-

APBD
Kabupaten

Pihak Kedua,

Drs. DAHLAN
NIP. 19601008 198101 1 004

Marabahan, 6 Pebruari 2019

Pihak Pertama,

Hj. DEWI ARIANI, S.STP.M.AP
NIP. 19810426 199912 2 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : H. NURDIN, S.Sos. M.AP
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DAHLAN
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. DAHLAN H. NURDIN, S.Sos. M.AP
NIP. 19601008 198101 1 004 NIP. 19681129 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA ESELON 111
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA 2019

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
STRATEGIS KINERJA TWI | TW?2 | TW3 | TWA4
1) ) (©) (4) () (6) ) (8)
1 | MENINGKATN | Pesentasi Desa 20 % 5 5 5 5
YA TATA dengan Tata
KELOLA Kelola Yang Baik
PEMERINTAH
AN DESA
SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Kapasitas 206.893.400,- | APBD Kabupaten
aparatur pemerintah desa
Program pembinaan dan fasilitasi 197.612.000,-
pengelolaan keuangan desa
Program penataan Desa 215.866.500,-
JUMLAH TOTAL 620.371.900,-

Pihak Kedua,

Drs. DAHLAN
NIP. 19601008 198101 1 004

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Pertama,

H. NURDIN,S.Sos,M.AP

NIP. 19681129

199003 1004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Hj. MARLIANTINAH, S.AP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AHMAD SANI, S.IP.MM
Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 1 Maret 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. AHMAD SANI,S.IP,MM Hj. MARLIANTINAH, S.AP
NIP. 19630710 198303 1 004 NIP. 19640316 198503 2 008



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BARITO KUALA 2019

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
STRATEGIS KINERJA TWI | TW?2 | TW3 | TWA4
1) (2) 3) (4) () (6) () (8)
1 | MENINGKATKNYA | Jumlah Pelayanan 10 buah 2 2 3 3
DUKUNGAN Publik yang /jenis
ADMINISTRASI, ["3umiah sarana dan 6 buah 1 2 2 1
SARANA prasarana yang /jenis
PRASARANA mendukung
I;iFI{\IKANTORAN Kegiatan
DPMD yang
mengikuti
pelatihan keahlian
SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pelayanan Administrasi APBD
Perkantoran Kabupaten
Penyediaan jasa surat menyurat 68.300.000,-
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik 52.350.000,-
Penyediaan jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan dinas/operasional 5.200.000,-
Penyediaan jasa kebersihan kantor 12.050.000,-
Penyediaan alat tulis kantor 31.896.300,-
Penyediaan barang cetakan dan 15.268.800.-
penggandaan e
Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor 2.699.618,-
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan 4.560.000,-
Penyediaan makanan dan minuman 34.880.000,-
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke
luar daerah 83.040.000,-
Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
Pengadaan perlengkapan gedung kantor 1.897.500.-




Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

65.030.682,-

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

47.651.000,-

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan
gedung kantor

9.760.000,-

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
gedung kantor

10.800.000,-

Pemeliharaan rutin/berkala taman, tempat
parkir dan halaman kantor

3.340.000,-

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Bimbingan teknis implementasi peraturan
perundang-undangan

38.000.000,-

JUMLAH TOTAL

486.723.900,-

Pihak Kedua,

H. AHMAD SANI,S.IP,MM
NIP. 19630710 198303 1 004

Marabahan, 1 Maret 2019
Pihak Pertama,

Hj. MARLIANTINAH,S.AP
NIP.19640316 198503 2 008




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SALIHIN, SE
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AHMAD SANI, S.IP. MM
Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. AHMAD SANI,S.IP,MM SALIHIN, SE
NIP. 19630710 198303 1 004 NIP. 19620713 198703 1 014



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA 2019

No SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

TWI

TW2 | TW3 | TW4

(2)

3)

(4)

1)
1 MENINGKATKNYA
MANAJEMEN
DAN
DUKUNGAN
TEKNIS
PERENCANAAN,
PELAPORAN
KINERJA DAN

Jumlah  dokumen
laporan kinerja dan
ikhtisar yang dibuat
dan tepat waktu

(5)
5 buah 1

© | () | (8
1 1 2

Jumlah Laporan
keuangan akhir
tahun yang dibuat

1 buah 1

KEUANGAN.

SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

APBD
Kabupaten

Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

Penyusunan laporan capaian Kinerja dan

ikhtisar realisasi kinerja SKPD 6.442.500,-

penyusunan pelaporan keuangan akhir

tahun 815.500,-

JUMLAH TOTAL 7.258.000,-

Marabahan, 6 Pebruari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. AHMAD SANI,S.IP,MM
NIP. 19630710 198303 1 004

SALIHIN, SE
NIP. 19620713 198703 1 014




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : YUSTAN AZIDIN, S.AP
Jabatan : Kasi Pengembangan Tata Sosial dan Budaya Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AHMAD SANI, S.IP. MM
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. AHMAD SANI, S.IP. MM YUSTAN AZIDIN, S.AP
NIP. 19630710 198303 1 013 NIP. 19690628 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA 2019

No SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA

SATUAN

TARGET

TWI

TW 2

TW 3

TW4

1) (2) 3)

(4) ()

(6)

()

(8)

1 | MENINGKATNYA | Jumlah desa yang
LEMBAGA mengikuti lomba

ADAT DAN desa/kelurahan

17 desa 17

NILAI SOSBUD  ["3ymlah masyarakat
MASYARAKAT | yang terlibat dalam

gotong royong

17 desa

17

Jumlah lembaga
adat desa yang
dikembangkan

2 desa

Jumlah desa yang
dimonitoring
melaksanakan
musrenbang desa

17 desa

SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Program pengembangan lembaga
ekonomi pedesaan

Perlombaan desa dan kelurahan

74.890.675,-

Program peningkatan partisipasi
masyarakat dalam membangun desa

Pembinaan Pelaksanaan Gotong Royong
Masyarakat Desa

83.543.350,-

Pembinaan Lembaga Adat dan Sosial
Budaya Masyarakat

12.490.900,-

Pelaksanaan musyawarah pembangunan
desa

7.198.400,-

JUMLAH TOTAL

178.123.325,-

APBD
Kabupaten

Pihak Kedua,

H. AHMAD SANI,S.IP,MM
NIP. 19630710 198303 1 004

Marabahan, 6 Pebruari 2019

Pihak Pertama,

YUSTAN AZIDIN,S.AP
NIP. 19690628 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : MARDLA RIJALLI, S.IP

Jabatan : Kasi Pengembangan Kapasitas Masyarakat
dan Lembaga Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AHMAD SANI, S.IP. MM
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. AHMAD SANI, S.IP. MM MARDLA RIJALLI, S.IP
NIP. 19630710 198303 1 013 NIP. 19750314 199503 1 004



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KABUPATEN BARITO KUALA 2019

No SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
STRATEGIS KINERJA TWI | TW2 | TW3 | TW4
1) (2) (©) (4) () (6) ) (8)
1 | MENINGKATNYA | Jumlah LPM 120 Orang 51 51
PENGUATAN yang dilatih
KELEMBAGAAN | Jumlah 17 Buah 17
MASYARAKAT posyandu yang
dibina
Jumlah BKAD | 16 Buah 16
dan UPK yang
dibina
Jumlah KP- 20 Buah 20
SPAMS yang
dilatih
Jumlah PKK 1 buah 1
Kab yang dibina
SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program peningkatan partisipasi APBD
masyarakat dalam membangun desa Kabupaten
Pembinaan kelompok masyarakat 54.798.000,-
pembangunan desa
Peningkatan Kemandirian Masyarakat 34.880.000,-
Perdesaan
Pembinaan Lembaga Posyandu 36.864.000,-
Pembinaan Pelaksanaan Kesejahteraan 722.170.000,-
Keluarga
Pembinaan Kelembagaan UPK dan 60.713.400,-
BKAD
JUMLAH TOTAL 909.425.400,-

Pihak Kedua,

H. AHMAD SANI,S.IP,MM
NIP. 19630710 198303 1 004

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Pertama,

MARDLA RIJALIS.IP
NIP. 19750314 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SITI KHADIJAH, S.AP
Jabatan : Kasi Pengembangan Aparatur Pemerintah Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. NURDIN, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Pemerintahan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. NURDIN, S.Sos. M.AP SITI KHADIJAH, S.AP
NIP. 19681129 199003 1 004 NIP. 19690527 199002 2 001



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA 2019

No SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
STRATEGIS KINERJA TWI | TW2 | TW3 | TW4
1) (2) ®) (4) () (6) () (8)
1 | MENINGKATNYA | Jumlah peserta 195 orang 195
PENGELOLAAN Pelatihan
KEUANGAN DAN | Pengelolaan
MANAJEMEN Keuangan Desa
PEMERINTAHAN | Jumlah peserta 150 orang 150
DESA YANG Pelatihan
BAIK Manajemen
Pemdesa
Jumlah peserta 100 orang 100
Pelatihan Profil
Desa
Jumlah peserta 120 orang 120
Bimtek RPJM
SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program peningkatan kapasitas APBD Il DPMD
aparatur pemerintah desa
Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam 126.545.000,-
bidang pengelolaan keuangan desa
Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam 37.838.400,-
bidang manajemen pemerintahan desa
Pelatihan Penyusunan dan pendayagunaan 20.115.000,-
data Profil Desa dan Kelurahan
Bimbingan Teknis Penyusunan Rencana 22.395.000,-
Pembangunan Jangka Menengah
JUMLAH TOTAL 206.893.400,-

Pihak Kedua,

H. NURDIN,S.Sos,M.AP
NIP. 19681129 199003 1004

Marabahan, 6 Pebruari 2019

Pihak Pertama,

SITI KHADIJAH,S.AP
NIP. 19690527 199002 2 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : RISKA LARASATI, SE
Jabatan : Kasi Penataan Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. NURDIN, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Pemerintahan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. NURDIN, S.Sos. M.AP RISKA LARASATI, SE
NIP. 19681129 199003 1 004 NIP. 19850513 201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA 2019

No SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
STRATEGIS KINERJA TWI | TW2 | TW3 | TW4
1) (2) ®) (4) () (6) () (8)
1 | MENINGKATNYA | Jumlah 195 buah 100 95
PEMERINTAHAN | Rancangan
DESA YANG APBDesa yang
BAIK dievaluasi
Jumlah 195 buah 40 60 60 35
APBDesa yang
dimonev
Jumlah Desa 7 buah 5 2
yang
melaksanakan
Pilkades
SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program pembinaan dan fasilitasi APBD
pengelolaan keuangan desa Kabupaten
Evaluasi rancangan peraturan desa 162.590.000,-
tentang APBDesa
Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan 35.022.000,-
Pengendalian Pelaksanaan APBDes
Program penataan desa
Penyelenggaraan Pemilihan Kepala Desa 215.866.500 -
JUMLAH TOTAL
413.478.500,-

Pihak Kedua,

H. NURDIN,S.Sos,M.AP
NIP. 19681129 199003 1004

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Pertama,

RISKA LARASATI, SE
NIP. 19850513 201001 2 021




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Hj. SITI RAUDAH
Jabatan : Kasi Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. DEWI ARIANI, S.STP.M.AP
Jabatan : Kabid Pengembangan Usaha dan Pembangunan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. DEWI ARIANI, S.STP.M.AP Hj. SITI RAUDAH
NIP. 19810426 199912 2 001 NIP.19640908 198602 2 007



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA 2019

No SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
STRATEGIS KINERJA TWI | TW2 | TW3 | TW4
1) 2) (©) (4) () (6) ) (8)
1 | MENINGKATNYA | Jumlah 23 buah 7 16
LEMBAGA BUMDesa yang
USAHA dimonev
EKONOMI DESA | Jumlah 10 buah 5 5
YANG BUMDesa yang
BERKEMBANG dibentuk
Jumlah 75 orang 75
Pengelola
BUMDesa yang
dilatih
SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program pengembangan lembaga APBD
ekonomi pedesaan Kabupaten
Monitoring, evaluasi dan pelaporan 6.095.000,-
Pendampingan Pembentukan BUMDesa 28.118.050,-
Peningkatan Sumber Daya Pengelola 33.961.000,-
BUMDesa
JUMLAH TOTAL 68.174.050,-

Pihak Kedua,

Hj. DEWI ARIANI, S.STP.M.AP
NIP. 19810426 199912 2 001

Marabahan, 6 Pebruari 2019

Pihak Pe

rtama,

Hj. SITI RAUDAH
NIP.19640908 198602 2 007




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : RISA ASKYA, S.IP.MM
Jabatan : Kasi Pengembangan Teknologi Tepat Guna
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. DEWI ARIANI, S.STP.M.AP
Jabatan : Kabid Pengembangan Usaha dan Pembangunan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. DEWI ARIANI, S.STP.M.AP RISA ASKYA, S.IP.MM
NIP. 19810426 199912 2 001 NIP. 19870314 2007 2 001



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019

No SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
STRATEGIS KINERJA TWI | TW2 | TW3 | TW4
1) (2) ®) (4) () (6) () (8)
1 | MENINGKATNYA | Jumlah orang 120 orang 120
TEKNOLOGI yang mengikuti
TEPAT GUNA sosialisasi
YANG Jumlah TTG 6 Alat 6
BERKEMBANG baru yang
DI dikembangkan
MASYARAKAT dan promosikan
Jumlah Sumber 1 jenis 1
Daya Alam
(SDA) yang
dikembangkan
SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program peningkatan keberdayaan
masyarakat perdesaan
Sosialisasi Teknologi Tepat Guna 31.595.000,-
Pengembangan dan Promosi TTG 73.049.250,-
Pendampingan dan Pengembangan 18.859.000,-
Sumber Daya Alam (SDA)
123.503.250,-

JUMLAH TOTAL

Pihak Kedua,

Hj. DEWI ARIANI, S.STP.M.AP
NIP. 19810426 199912 2 001

Marabahan, 6 Pebruari 2019
Pihak Pertama,

RISA ASKYA, S.IP.MM
NIP. 19870314 200701 2 001




