
TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Jumlah poskamling 

yang aktif

Jumlah Laporan 

Penanganan 

Gangguan Keamanan 

dalam negeri

100% Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Penyuluhan Bagi Ibu 

Rumah Tangga dalam 

membangun keluarga 

sejahtera

Jumlah ibu-ibu yang 

memahami 

kesetaraan gender

130 Orang Menlaksanakan 

Penyuluhan 

kesetaraan gender

       8,052,900.00 

50% 50% Program Peningkatan 

Peran Serta dan 

Kesetaraan Gender Dalam 

Pembangunan

Prosentase Kelompok 

Wanita yang aktif 

dalam Kesetaraan 

Gender

Mengirim 

Peserta/kafilah MTQ 

untuk Mengikuti 

MTQ Tingkat 

Kabupaten

     19,480,500.00 Kasi Kasra dan 

Pelayanan 

Program Peningkatan 

Kualitas Pemahaman dan 

Pengamalan Agama dan 

Pembinaan Kerukunan 

Beragama

Persentase 

Organisasi 

Kemasyarakatan di 

Kecamatan yang 

dibina

100% Kasi Kasra dan 

Pelayanan 

1. MTQ Tingkat 

Kabupaten

Jumlah peserta 

kafilah MTQ yang 

dikirim pada MTQ 

Tingkat Kabupaten

25 Orang

Rapat Koordinasi Tim 

Terpadu Gangguan 

Keamanan Dalam 

Negeri dan 

Monitoring ke 

Lapangan

     11,603,200.00 Kasi Trantib

Program Peningkatan 

Pelayanan Publik

Persentase 

pemenuhan 

pelayanan kepada 

masyarakat yang 

tepat waktu sesuai 

SOP

90% Kasi Kasra dan 

Pelayanan 

Kasi Trantib

Membagikan 

Kuesioner Survey 

Kepuasan 

Masyarakat

       4,777,270.00 Kasi Kasra dan 

Pelayanan 

1. Koordinasi 

Penanganan Gangguan 

Keamanan Dalam 

Negeri

12 bulan

Program Peningkatan 

Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan

Prosentase 

Penegakan Perda 

yang dilaksanakan

100%

1. Survey Indeks 

Kepuasan Masyarakat

Jumlah Responden 

yang disurvey

370 Respnden

25% 25% 25% 25%

100%

90% 90% 90% 90%

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN BELAWANG KABUPATEN BARITO KUALA

SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA

TARGET KINERJA SASARAN
PROGRAM DAN 

KEGIATAN

INDIKATOR 

KEGIATAN

TARGET 

KEGIATAN
RENCANA AKSI ANGGARAN (Rp)

PENANGGUNGJ

AWAB

JADWAL KEGIATAN

KetTR 1 TR 2 TR 3 TR 4

Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Pelaksanaan Pelatihan 

Paskibraka dan 

Upacara 17 Agustus

Jumlah paskibra 

yang terlatih

20 Orang Melaksanakan 

pelatihan paskibra 

dan upacara 17 

Agustus

     28,916,250.00 Kasi 

Pemerintahan

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik

Indeks 

Kepuasan 

masyarakat 

(IKM )

100% Program Peningkatan 

Peran Serta Kepemudaan

Prosentase organisasi 

kepemudaan yang 

dibina

100%



TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Belawang,       Desember 2020

             Rusdiansyah, S.AP

   NIP. 19680407 198903 1 008

Monitoring, Evaluasi, 

Pelaporan dan 

Pengendalian 

Pelaksanaan APBDesa 

Jumlah Laporan 

monitoring, evaluasi, 

pelaporan dan 

pengendalian 

pelaksanaan APBDes

13 Desa Melakukan 

Verifikasi/Pengesaha

n terhadap SPJ 

Keuangan Desa dan 

dokumen desa 

lainnya

       5,785,800.00 Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Persentase desa 

dengan dokumen 

perencanaan yang 

benar dan tepat 

waktu

100% Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Penyelenggaraan 

Musrenbang RKPD 

Jumlah Dokumen 

perencanaan yang 

Benar dan Tepat 

Waktu

1 Dokumen Melaksanakan 

Musrembang Tingkat 

Kecamatan

       7,369,200.00 

Program Perencanaan 

Pembangunan Daerah

Persentase desa 

dengan Penyusunan 

APBdes dengan 

Benar dan Tepat 

Waktu

100% Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Persentase Desa 

Dengan 

Administrasi 

Desa yang Baik

100%

50% 50%

100%

Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Evaluasi Rancangan 

Peraturan Desa tentang 

APBDes

Jumlah desa dengan 

dokumen rancangan 

peraturan desa yang 

baik

13 Desa        1,015,000.00 Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Melaksanakan rapat 

evaluasi penyusunan 

RAPBDes

Meningkatnya 

kualitas 

administrasi 

pemerintahan 

desa

Program Pembinaan dan 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa

Persentase desa 

dengan Penyusunan 

APBdes dengan 

Benar dan Tepat 

Waktu

100%

SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA

TARGET KINERJA SASARAN
PROGRAM DAN 

KEGIATAN

Program Pembinaan dan 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa

JADWAL KEGIATAN

KetTR 1 TR 2 TR 3 TR 4

Camat Belawang,

INDIKATOR 

KEGIATAN

TARGET 

KEGIATAN
RENCANA AKSI ANGARAN

PENANGGUNGJ

AWAB



Target Reali-

sasi

Target Reali-

sasi

Target Reali-

sasi

Target Reali-

sasi

Target Reali-

sasi

Target Reali-

sasi

Target Reali-

sasi

Target Reali-

sasi

Target Reali-

sasi

Target Reali-

sasi

Target Reali-

sasi

Target Reali-

sasi

1. Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Publik

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat

90 89.04

2. Meningkatnya 

Kualitas 

Administrasi 

Pemerintahan 

Desa

Persentase desa 

dengan 

administrasi 

desa yang baik

100% 84.62% 100% 84.62%

Belawang,   Desember 2020

Camat Belawang,

Rusdiansyah, S.AP

NIP. 19680407 198903 1 008

Juli

EVALUASI RENCANA AKSI SECARA BERKALA (BULANAN/TRIWULAN) PEJABAT ESELON III

TAHUN 2020

No Sasaran Program
Indikator 

Sasaran Program

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV

Januari Februari Maret April Mei Juni Agustus September Oktober Nopember Desember



Target
Reali-

sasi
Target

Reali-

sasi
Target

Reali-

sasi
Target

Reali-

sasi
Target

Reali-

sasi
Target

Reali-

sasi
Target

Reali-

sasi
Target

Reali-

sasi
Target

Reali-

sasi
Target

Reali-

sasi
Target

Reali-

sasi
Target

Reali-

sasi

Persentase 

pemenuhan 

pelayanan kpd 

masyarakat yang 

tepat waktu sesuai 

SOP

90 90% 90 90% 90 95% 90 95% 90 98% 90 98% 90 97% 90 92% 90 97% 90 95% 90 95% 90 96% Kasi Kesra 

dan 

Pelayanan

Jumlah organisasi 

kemasyarakatan di 

kecamatan yang 

dibina

1 100% 1 100% Kasi Kesra 

dan 

Pelayanan

Persentase desa 

dengan dokumen 

perencanaan yang 

benar dan tepat 

waktu

100% 84.62% 100% 84.62% Kasi 

Pemberdaya

an 

Masyarakat

Persentase Desa 

yang menyusun 

APBDesa dengan 

benar dan tepat 

waktu

100% 84.62% 100% 76.92% 100% 92.31% 100 84.62% Kasi 

Pemberdaya

an 

Masyarakat

3.
Meningkatnya Peran 

Serta Wanita dalam 

Kesetaraan Jender

Jumlah kelompok 

wanita yang aktif 

dalam kesetaraan 

jender

65 

orang

65 

orang

65 

orang

65 

orang

Kasi 

Pemberdaya

an 

Masyarakat
4. Meningkatnya 

Kualitas Administrasi 

Desa

Persentase desa 

dengan administrasi 

bidang 

pemerintahan desa 

yang baik

100% 84.62% 100% 84.62% 100% 84.62% 100% 84.62% Kasi 

Pemerintaha

n

5. Meningkatnya Peran 

Serta Kepemudaan 

dalam Pembangunan

Jumlah peserta 

paskibraka yang 

terlatih

22 

orang

22 

orang

22 

orang

22 

orang

Kasi 

Pemerintaha

n

Jumlah penegakkan 

perda yang 

dilaksanakan

1 100% 1 90% Kasi Trantib

Jumlah poskamling 

yang aktif

13 8 13 8 26 13 26 13 Kasi Trantib

EVALUASI RENCANA AKSI SECARA BERKALA (BULANAN) PEJABAT ESELON IV

TAHUN 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV

Oktober Penanggung 

Jawab

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September

6. Meningkatnya Peran 

Serta Masyarakat 

dalam Menjaga 

Keamanan 

Lingkungan

Nopember Desember

1. Meningkatnya 

Pelayanan kepada 

Masyarakat

2. Meningkatnya 

Kualitas Dokumen 

Perencanaan dan 

Penyusunan APBDesa



Belawang,   Desember 2020

Camat Belawang,

Rusdiansyah, S.AP

NIP. 19680407 198903 1 008



Kinerja Utama Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi
Capaian 

(%)
Program Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi

Capaian 

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1

Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Publik

Indeks Kepuasan 

Masyarakat
Nilai 90 89.04 98.93%

Program Peningkatan 

Pelayanan Publik

Meningkatnya Pelayanan 

Kepada Masyarakat

Persentase pemenuhan 

pelyanan kepada 

masyarakat yang tepat 

waktu dan sesuai SOP

% 90% 89.04 98.93%

Program Peningkatan 

Kualitas Pemahaman dan 

Pengamalan Agama dan 

Pembinaan Kerukunan 

Beragama

Meningkatnya Pelayanan 

Kepada Masyarakat

Jumlah Organisasi 

Kemasyarakatan di 

Kecamatan yang Dibina Orang 25 25 100%

Program Peningkatan 

Peran Serta Kepemudaan

Meningkatnya peran serta 

kepemudaan dalam 

pembangunan

Jumlah Peserta Paskibra 

yang Terlatih Orang 3 3 100%

Program Peningkatan 

Peran Serta dan 

Kesetaraan Jender dalam 

Pembangunan

Meningkatnya Peran Serta 

Wanita dalam Kesetaraan 

Jender

Jumlah Kelompok Wanita 

yang Aktif dalam 

Kesetaraan Jender
Orang 65 65 100%

Jumlah penegakkan perda 

yang dilaksanakan
Buah 2 2 100%

Jumlah poskamling yang 

aktif
Buah 13 10 76.92%

2

Meningkatnya 

Kualitas 

Administrasi 

Pemerintahan 

Desa

Persentase Desa 

dengan 

Administrasi Desa 

yang Baik

% 100 84.62 84.62%

Program Perencanaan 

Pembangunan Daerah

Meningkatnya Kualitas 

Dokumen Perencanaan yang 

benar dan tepat waktu

Jumlah desa dengan 

dokumen perencanaan 

yang benar dan tepat 

waktu

Dokumen 13 11 84.62%

Program Peningkatan 

Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan

Meningkatnya Peran Serta 

Masyarakat dalam Menjaga 

Keamanan Lingkungan

DATA CAPAIAN KINERJA
KANTOR KECAMATAN BELAWANG

TRIWULAN IV TAHUN 2020

NO

ESELON III ESELON IV



Program Pembinaan dan 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa

Meningkatnya Kualitas 

Penyusunan APBDesa yang 

benar dan tepat waktu

Jumlah Desa yang 

Menyusun APBDesa 

dengan benar dan tepat 

waktu

Dokumen 13 11 84.62%

Belawang,     Januari 2021

Camat Belawang

Rusdiansyah, S.AP

NIP. 19680407 198903 1 008



Okt Nov Des Okt Nov Des

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 23 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

Program 

peningkatan 

pelayanan Publik

Persentase 

pemenuhan pelyanan 

kepada masyarakat 

yang tepat waktu dan 

sesuai SOP

% 100% 90% 90%

1. Survey Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat

Jumlah responden 

yang disurvei
Orang 375 375 100%

Jan Feb

Program 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah

Persentase Desa 

dengan Administrasi 

Desa yang Baik

% 100 84.62 84.62% Jan Feb

1. Penyeleng-garaan 

Musrenbang RKPD

Jumlah dokumen 

dengan perencanaan 

yang benar dan tepat 

waktu

Dokumen 1 1 100%

% 100 84.62 84.62% Kepala SKPD

Program Pembinaan 

dan Fasilitasi 

Pengelolaan 

Keuangan Desa

Persentase Desa 

dengan Administrasi 

Desa yang Baik

% 100 84.62 84.62% 100%

Jan Feb Mar

1. Evaluasi 

Rancangan 

Peraturan Desa 

tentang APBDesa

Jumlah Desa yang 

menyusun APBDesa 

dengan benar dan 

tepat waktu
Dokumen 13 11 84.62%

 R
p

    1
,0

1
5

,0
0

0
 

100% 98.52 98.52% Jan Feb Mar

Okt Nop Des

2. Monitoring, 

Evaluasi, Pelaporan 

dan Pengendalian 

Pelaksanaan 

APBDes

Jumlah Desa yang 

menyusun APBDesa 

dengan benar dan 

tepat waktu
Dokumen 13 11 84.62%

 R
p

        1
,5

8
0

,9
6

0
 

100% 82.23 82.23% Okt Nop Des

Belawang,     Januari 2021

Camat Belawang

Rusdiansyah, S.AP

NIP. 19680407 198903 1 008

100% 99.46 99.46%

Kasi 

Pemberdayaa

n Masyarakat

Kasi 

Pemberdayaa

n Masyarakat

84.62 84.62% Kepala SKPD

 R
p

                          6
,5

6
9

,2
0

0
 

100%

2

Meningkatnya 

Kualitas 

Administrasi 

Pemerintahan 

Desa

Persentase 

Desa dengan 

Administrasi 

Desa yang Baik

% 100

 R
p

                       3
6

,8
5

3
,3

7
0

 

Realisasi 

Fisik dan 

Keuangan 

(%)

Capaian 

(%)

Jadwal 

kegiatan
Penanggung 

jawab
Anggaran

Target Fisik 

dan 

Keuangan 

(%)

Kasi Kesra99.85 99.85%1

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan Publik

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM)

nilai 90 89.04

Satuan
Target 

Kinerja

Realisasi 

Kinerja

Capaian 

(%)

Realisasi 

Kinerja

Capaian 

%

Jadwal kegiatan
Penanggung 

jawab

Program dan 

Kegiatan
Indikator Kegiatan

98.93% Kepala SKPD

MONITORING CAPAIAN RENCANA AKSI KINERJA
KANTOR KECAMATAN BELAWANG

TRIWULAN IV TAHUN 2020

NO

ESELON III ESELON IV

Sasaran 

Strategis

Indikator 

Kinerja 

Utama

Satuan
Target 

Kinerja



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

1

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan Publik

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat

Nilai 90 89.04 98.93% Okt Nop Des Kepala SKPD
Program Peningkatan 

Pelayanan Publik

Meningkatnya 

Pelayanan Kepada 

Masyarakat

Persentase 

pemenuhan 

pelyanan kepada 

masyarakat yang 

tepat waktu dan 

sesuai SOP

% 90% 89.04 98.93% Okt Nov Des Kasi Kesra

Program Peningkatan 

Kualitas Pemahaman dan 

Pengamalan Agama dan 

Pembinaan Kerukunan 

Beragama

Meningkatnya 

Pelayanan Kepada 

Masyarakat

Jumlah Organisasi 

Kemasyarakatan di 

Kecamatan yang 

Dibina Orang 25 25 100% Jan Feb Mar Kasi Kesra

Program Peningkatan 

Peran Serta Kepemudaan

Meningkatnya peran 

serta kepemudaan 

dalam pembangunan

Jumlah Peserta 

Paskibra yang 

Terlatih Orang 3 3 100% Juli Agt
Kasi 

Pemerintahan

Program Peningkatan 

Peran Serta dan 

Kesetaraan Jender dalam 

Pembangunan

Meningkatnya Peran 

Serta Wanita dalam 

Kesetaraan Jender

Jumlah Kelompok 

Wanita yang Aktif 

dalam Kesetaraan 

Jender

Orang 65 65 100% Sep Nov

Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Jumlah penegakkan 

perda yang 

dilaksanakan
Buah 2 2 100% Apr Juli Des

Jumlah poskamling 

yang aktif Buah 13 76.92 76.92% Apr Juli Des

ESELON IV

NO

Program

ESELON III

Jadwal kegiatan
Indikator 

Kinerja

Target 

Kinerja

Realisasi 

Kinerja
Kinerja Utama Satuan

Capaian 

%

Penanggungj

awab
Indikator KinerjaSasaran Program

Jadwal kegiatan

MONITORING CAPAIAN RENCANA AKSI KINERJA
KANTOR KECAMATAN BELAWANG

TRIWULAN IV TAHUN 2020

Program Peningkatan 

Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan

Meningkatnya Peran 

Serta Masyarakat 

dalam Menjaga 

Keamanan Lingkungan

Kasi Trantib

Penanggungja

wab
Satuan

Capaian 

%

Realisasi 

Kinerja

Target 

Kinerja



2

Meningkatnya 

Kualitas 

Administrasi 

Pemerintahan 

Desa

Persentase 

Desa dengan 

Administrasi 

Desa yang 

Baik

% 100 84.62 84.62% Okt Nop Des Kepala SKPD
Program Perencanaan 

Pembangunan Daerah

Meningkatnya 

Kualitas Dokumen 

Perencanaan yang 

benar dan tepat 

waktu

Jumlah desa dengan 

dokumen 

perencanaan yang 

benar dan tepat 

waktu

Dokumen 13 11 84.62% Jan Feb

Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Program Pembinaan dan 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa Meningkatnya 

Kualitas Penyusunan 

APBDesa yang benar 

dan tepat waktu

Jumlah Desa yang 

Menyusun APBDesa 

dengan benar dan 

tepat waktu
Dokumen 13 11 84.62% Okt Nop Des

Kasi 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Belawang,     Januari 2021

Camat Belawang

Rusdiansyah, S.AP

NIP. 19680407 198903 1 008
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A. PENDAHULUAN 

 

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan 

untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita-cita bangsa dan 

bernegara serta terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan 

harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan 

system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legilemate sehingga penyelenggaraan 

pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna, berhasil guna, bersih 

dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). 

Laporan Data  Capaian Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas 

dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap Instansi pemerintah atas penggunaan anggaran 

dalam mencapai tujuan / sasaran strategis dan merupakan perwujudan kewajiban suatu 

instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. 

Pelaporan data capaian kinerja pada pokoknya adalah instrument yang digunakan SKPD 

dalam memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan 

dalam pelaksanaan indicator kinerja dan diukur dengan gambaran tingkat pencapaiannya 

secara periodic dalam setiap triwulan sebagai bahan praevaluasi untuk pencapaian pada 

periode selanjutnya. Laporan ini juga disusun untuk menyampaikan dan menggambarkan 

tingkat pencapaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai 

dengan hasil pengukuran kinerja SKPD serta menginformasikan tentang rencana dan target 

kinerja yang ditetapkan ,pengukuran kinerja, program kegiatan kondisi terkahir yang 

seharusnya terwujud. Untuk pengukuran capaian kinerjanya yaitu proses sistematis dan 

berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai 

dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah di tetapkan dalam mewujudkan visi 

dan misi dan strategi SKPD. Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap 

indicator kinerja guna memberikan gambaran dan analisa tentang pencapaian tujuan dan 

sasaran. Selanjutnya dilakukan pula analisis kinerja yang menggambarkan keterkaitan 

pencapaian kinerja dengan program dan kebijakan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan, 

visi dan misi sebagaimana ditetapkan dan Rencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah 

(RPJMD). 

Selanjutnya Monitoring adalah proses pengumpulan dan analisis informasi berdasarkan 

indikator yang ditetapkan secara sistematis dan kontinu tentang kegiatan/ program sehinga 

dapat dilakukan tindakan koreksi untuk penyempurnaan program / kegiatan selanjutnya. 

Monitoring dapat dijelaskan sebagai kesadaran tentang apa yang ingin diketahui pemantauan 

berkadar tinggi dilakukan agar dapat membuat penguukuran melalui waktu yang 

menunjukkan pergerakan kearah tujuan tertentu. Monitoring akan memberikan informasi 

tentang status dan kecenderungan bahwa pengukuran dan evaluasi yang diselesaikan berulang 

dari waktu ke waktu. Monitoring juga merupakan kegiatan untuk mengetahui apakah program  

 



yang dibuat dapat berjalan dengan baik sebagaimana mestinya sesuai dengan apa yang 

direncanakan. Monitoring terhadap sebuah hasil perencanaan yang sedang berlangsung 

menjadi alat pengendali yang baik dalam sebuah proses implementasi. Proses Monitoring 

terhadap pelaksanaan pekerjaan dilakukan untuk memperoleh fakta fakta, data, dan informasi 

dalam proses upaya pencapaian tujuan. Pengambilan data data dan fakta tersebut selanjutnya 

dijadikan sebagai rujukan bagi pimpinan untuk melakukan evaluasi terhadap sesuatu yang 

dikerjakan, program yang disiapkan atau bahkan sampai pada titik rencana yang sudah dibuat. 

Laporan Monitoring capaian rencana aksi kinerja ini merupakan alat kendali / kontrol untuk 

pencapaian rencana aksi kinerja Kantor Kecamatan Belawang yang mempunyai fungsi antara 

lain sebagai kerangka acuan penilaian ketetapan target atau rencana aksi kinerja tahunan 

terhadap pencapaian yang di kontrol secara berkala atau triwulanan dan sebagai salah satu 

wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Belawang  menuju 

terwujudnya good governance dan sebagai wujud transparansi serta pertanggungjawaban 

kepada masyarakat secara umum di satu sisi, dan di sisi lain merupakan alat kendali, pemacu, 

dan umpan balik peningkatan kinerja setiap organisasi di lingkungan Kantor Kecamatan 

Belawang melalui reviu atas target pada kinerja berikutnya. 

 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 
 

Laporan Data Capaian Kinerja ini dimaksudkan untuk mempertanggungjawabkan 

pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Belawang dari Triwulan I, II, III, dan IV 

secara periodik juga sebagai bahan evaluasi internal pelaksanaan tugas dan fungsi serta 

merupakan pelaporan sederhana yang disajikan untuk menyampaikan informasi tentang hasil 

pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan dengan menggunakan indikator kinerja yang 

telah ditetapkan sebagai parameter pengukuran kinerja. Selanjutnya SKPD juga harus dapat 

menentukan besaran kinerja yang dihasilkan secara kuantitatif yaitu besaran dalam satuan 

jumlah atau persentase. 

Tujuan dari Laporan Data Capaian Kinerja ini yaitu untuk memberikan informasi 

kinerja Kantor Kecamatan Belawang yang terukur atas kinerja yang telah dan seharusnya 

dicapai secara berkala dalam setiap triwulan pada tahun anggaran berjalan dan sebagaimana 

upaya perbaikan berkesinambungan bagi  Kantor Kecamatan Belawang. Untuk meningkatkan 

kinerjanya di periode selanjutnya. Selain itu juga Laporan data capaian ini dapat 

membandingkan antara target dan realisasi kinerja serta pencapaian kinerja pada setiap 

triwulan dengan melibatkan analisis penyebab keberhasil/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja secara alternatif dan analisis program dan kegiatan yang 

menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian rencana aksi kinerja. 

Selanjutnya Proses Monitoring capaian rencana aksi kinerja dimaksudkan untuk 

kegiatan pengumpulan data dan pengukuran capaian ataupun progress atas indikator kinerja 

lingkup SKPD Kantor Kecamatan Belawang. Proses monitoring capaian rencana aksi kinerja  



dari setiap unit baik esselon III maupun eselon  IV untuk memberikan gambaran pelaksanaan 

program dan kegiatan. Gambaran tersebut untuk memastikan dan mengendalikan keserasian 

pelaksanaan program dan kegiatan sesuai target indikator kinerja yang telah ditetapkan 

sebelumnya. Monitoring atas capaian rencana aksi kinerja dilaksanakan secara berkelanjutan 

dan berkala secara triwulan. Dengan demikian, proses pelaksanaan program dan kegiatan 

tetap dapat berjalan dengan baik sesuai rencana ataupun dapat diambil suatu tindakan 

perbaikan untuk mengatasi adanya penyimpangan yang terjadi terhadap capaian kinerja. 

Laporan monitoring capaian rencana aksi kinerja ini bertujuan untuk mengamati dan 

mengetahui perkembangan kemajuan, identifikasi permasalahan dan antisipasi/upaya 

pemecahannya. Adapun tujuan dari monitoring  capaian rencana aksi kinerja ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Mendapatkan informasi perkembangan pelaksanaan rencana aksi kinerja secara kontinyu 

(terus menerus) mengenai pencapaian indikator kinerja dan permasalahan yang di hadapi 

dalam pelaksanaan ; 

2. Melakukan identifikasi masalah agar tindakan korektif dapat dilakukan sedini mungkin ; 

3. Mendukung upaya penyempurnaan perencanaan berikutnya melalui hasil monitoring 

Ruang lingkup Monitoring terdiri dari seluruh aspek yang berkaitan dengan program dan 

kegiatan baik aspek perencanaan, penyaluran/pencairan dana, pelaksanaan dan pelaporan. 

Bentuk monitoring dapat melalui rapat berkala ataupun pelaporan, atau kunjungan 

lapangan, objek pemantauan dilakukan terhadap pelaksanaan rencana kerja, dengan fokus 

pelaksanaan program dan kegiatan dan bentuk akhir monitoring adalah pelaporan. 

 

C. PEMBAHASAN 

 

Adapun Komponen dari pembahasan Laporan Monitoring Capian Rencana Aksi Kinerja : 

1. Penjelasan ringkas tentang Pencapaian Rencana Aksi Kinerja Realisasi : 

( Penjelasan terkait Target Realisasi dan Capaian Kinerja ) 

Kantor Kecamatan Belawang mempunyai 2 (dua) indikator kinerja utama yaitu : 

1) Indeks Kepuasan Masyarakat; target 90 (nilai) dengan realisasi 89,04 capaian 98,93%. 

Indeks Kepuasan Masyarakat Kantor Kecamatan Belawang ditargetkan 90 karena 

setiap tahunnya hasil survey kepuasan masyarakat di Kecamatan Belawang cenderung 

meningkat oleh sebab itu ditargetkan 90 supaya memotivasi pelayanan agar lebih 

meningkat setiap tahunnya baik secara kualitas maupun kuantitas. 

2) Persentase Desa dengan Administrasi Desa yang Baik; target 100% realisasi 84,62% 

capaian 84,62%. 

Persentase Desa dengan Administrasi Desa yang Baik di Kecamatan Belawang 

ditargetkan 100% atau maksimal dengan harapan agar semua desa adminitrasi 

desanya baik sesuai petunjuk pengukuran capaian kinerja sasaran yang berisi 27 jenis  

 



buku. Adapun pembinaan yang dilakukan oleh kecamatan berupa tata cara pengisian 

buku dan monitoring serta evaluasi terhadap buku-buku kegiatan beserta data 

dukungnya. 

2. Penjelasan ringkas perkembangan Realisasi Penyerapan dana : 

(Penjelasan terkait Target, Realisasi dan Capaian Anggaran Keuangan) 

1) Indeks Kepuasan Masyarakat; target 90 (nilai) dengan realisasi 89,04 capaian 98,93%. 

Indeks Kepuasan Masyarakat Kantor Kecamatan Belawang ditargetkan 90 dengan 

realisasi 89,04 atau dengan capaian sebesar 98,93%. Adapun target pencapaian ini 

ditargetkan pada triwulan IV karena program dan kegiatan Survey Kepuasan 

Masyarakat yang tertuang pada di DPA dilaksanakan pada triwulan IV, selain itu 

dalam tahun berjalan dapat menilai hasil kepuasan masyarakat tersebut. Anggaran 

dana yang mendukung kegiatan Indeks Kepuasan Masyarakat dengan sasaran 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik ada 5 (lima) program yang mendukung 

kegiatan tersebut dengan anggaran sebesar Rp. 36.853.370,00 dengan serap anggaran 

dana sebesar Rp. 36.827.420,00 atau 99,93%. 

2) Persentase Desa dengan Administrasi Desa yang Baik; target 100% realisasi 84,62% 

capaian 84,62%. Indikator kegiatan ini ditargetkan pada triwulan IV karena kegiatan 

yang mendukung langsung pada kegiatan tersebut dianggarkan pada triwulan IV yaitu 

Monitoring, evaluasi, pelaporan dan pengendalian pelaksanaan APBDes. Kegiatan 

yang mendukung Persentase Desa dengan Administrasi Desa yang Baik ini didukung 

2 (dua) program dan 3 (tiga) kegiatan dengan anggaran sebesar Rp. 9.165.160,00 

sedangkan daya serap anggaran dana sebesar Rp. 8.836.600,00 atau 96,42%. 

 

3. Analisis penyebab keberhasil/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja : 

(Penjelasan terkait keberhasilan/ kegagalan kinerja dan anggaran keuangan) 

1) Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat dengan sasaran Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik dengan target 90 (nilai) dengan realisasi 89,04 capaian 98,93% ini 

jika dibandingkan tahun 2019 yaitu 88,77, maka pada tahun 2020 ini capaian pada 

indikator tersebut mengalami kenaikan sebesar 0,27%. Sedangkan jika perbandingan 

antara realisasi dan target capaian masih belum terpenuhi atau mencapai target. Hal ini 

disebabkan karena selain nilai target yang tinggi, sarana dan prasarana yang dimiliki 

Kantor Kecamatan Belawang dalam hal pelayanan masih belum memadai sehingga 

mempengaruhi kegagalan kinerja yang dicapai. Sedangkan faktor keberhasilan 

pencapaian pada indikator ini adalah pelayanan yang cepat, tanpa biaya atau gratis dan 

prosedur yang cukup mudah. Sementara untuk meningkatkan indikator ini agar lebih 

tercapai yaitu meningkatkan kompetensi atau kemampuan petugas layanan, 

meningkatkan keramahan dan kesopanan petugas dan suasana lingkungan layanan agar 

lebih asri, menarik, aman dan nyaman. Pagu anggaran di kecamatan yang mendukung 

indikator ini masih kurang sehingga turut mempengaruhi faktor penghambat capaian 

indikator kinerja utama tersebut. 



2) Indikator Persentase Desa dengan Administrasi Desa yang Baik dengan sasaran 

Meningkatnya Kualitas Administrasi Pemerintahan Desa; target 100% realisasi 84,62% 

capaian 84,62%. Indikator ini jika dibandingkan dengan capaian tahun lalu sama yakni 

84,62% dengan kata lain tidak mengalami kenaikan ataupun penurunan. Hal ini 

disebabkan masih rendahnya kepatuhan desa dalam mengisi buku administrasi desa 

dan masih kurangnya kemampuan/skill aparat desa dalam pengisian buku administrasi 

tersebut. Selain itu, minimnya anggaran kegiatan pada pagu anggaran kecamatan 

sehingga terhambatnya pembinaan di desa, monitoring dan evaluasi rapat kegiatan 

yang dilaksanakan turut mempengaruhi faktor penghambat capaian indikator kegiatan 

ini. Adapun faktor keberhasilan yang mempengaruhi indikator kinerja utama ini adalah 

antusias aparatur desa yang cukup tinggi dalam pengerjaan/pengisian buku 

administrasi desa tersebut. 

 

4. Kendala yang dihadapi dan rencanaTindak lanjut : 

(Penjelasan terkait permasalahan dan solusinya) 

1) Permasalahan tidak tercapainya indikator Indeks Kepuasan Masyarakat dengan sasaran 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik adalah anggaran yang kurang memadai, 

sarana dan prasarana yang belum memadai. Adapun solusi yang dilaksanakan sampai 

saat ini dalam pemenuhan capaian Indeks Kepuasan Masyarakat adalah memanfaatkan 

sarana dan prasarana pelayanan yang ada dan meningkatkan kemampuan/kompetensi 

petugas pelayanan. 

2) Permasalahan tidak tercapainya Persentase Desa dengan Administrasi Desa yang Baik 

adalah anggaran yang kurang memadai dan masih rendahnya kepatuhan desa dalam 

pengisian buku administrasi desa. Adapun solusi yang dilaksanakan adalah melakukan 

pembinaan ke desa-desa secara kontinyu atau berkala per triwulan. Melakukan 

pendampingan pengisian buku administrasi desa dan melaksanakan rapat koordinasi 

desa di kecamatan. 
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