CASCADING/POHON KINERJA
RSUD H. ABDUL AZIZ MARABAHAN
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2017 2022
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VIISI KE 3 RPIMD 2017-2022 Meningkatkan Kualitas Ketagwaan, Kecerdasan,
ek 7 R 1 A Kesehatan dan Profesionalitas Sumber daya Manusia
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Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia

Meningkatnya < Kualitas - Pendidikan - dan' Derajat
Kesehatan Masyarakat

Angka Harapan Hidup
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TUJUAN RENSTRA 2017-2022

[ Mewujudkan Pelayanan Kesehatan Lanjutan Yang
Berkualitas Kepada Masyarakat

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kesehatan dan
Meningkatnya Akses Pelayanan Kesehatan
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CASCADING / POHON KINERJA

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Kinerja Utama: (Bidang Pelayanan)

Kinerja Utama: (Bidang Penunjanq)

Indikator Kinerja :

Indikator Kinerja :




Kinerja Utama: (Bidang Pelayanan)

Indikator Kinerja :

Kinerja Utama: (Seksi Keperawatan)

Kinerja Utama: (Seksi Medik)

Indikator Kinerja :

Indikator Kinerja




Kinerja Utama: (Bidang Penunjanq)

Indikator Kinerja :

Kinerja Utama: ( Seksi Jang. Medik

Kinerja Utama: Seksi Jang. Non Medik

Indikator Kinerja :

Indikator Kinerja :




Marabahan, 14 Agustus 2019

- Direktur
RSUD.H. Abdul Aziz Marabahan
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