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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN BARITO KUALA

NOMOR : 050/002/Bappelitbang/2021

TENTANG

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2021

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA BAPPELITBANG

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan,
pengelolaan pembangunan dan pelayanan masyarakat,
diperlukan Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Barito Kuala Tahun 2021;

b. Bahwa untuk melaksanakan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

c. Bahwa untuk mewujudkan program dalam Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Barito Kuala agar dapat berjalan
efektif, efisien, dan tepat sasaran, maka perlu dijabarkan
dalam Rencana  Strategis Badan  Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Barito Kuala yang merupakan salah satu Satuan Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Barito Kuala Tahun 2017-
2022;

d. Berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf, a, huruf b dan huruf ¢ perlu ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala



Mengingat

10.

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 Tentang
Pentapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
Tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun
1953) sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 1959, Tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 1820);
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 75 Tahun 1999, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 104 Tahun 2004, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 33
Tahun 2007, Tambahan Lemabaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 Tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Provinsi
sebagai Daerah Otonom;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 Tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 Tentang
Pelaporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 3
Tahun 2012 Tentang Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Tahun 2005-2025;



Menetapkan,
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

11. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 16
Tahun 2016 Tentang Pembentukan, Susunan Organisasi
dan Tata Cara Lembaga Teknis Daerah dan Satuan Polisi
Pamong Praja Kabuapten Barito Kuala;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 2
Tahun 2018 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Barito Kuala
Tahun 2017-2022;

13. Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 39 Tahun 2020
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun
2021;

14. Surat Keputusan  Kepala  Bappelitbang Nomor
050/001/Bappelitbang/2021 Tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Kabuapten
Barito Kuala Tahun 2021

MEMUTUSKAN :

Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Barito Kuala
Tahun 2021.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkan Surat Keputusan
ini dibebankan pada anggaran APBD Badan Perencanan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Barito Kuala Tahun Anggaran 2021.

Keputusan ini dinyatakan berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan diperbaiki sebagaimana maestinya.

Ditetapkan di : Marabahan
Pada tanggal : 4 Januari 2021
KEPALA BAPPELITBANG

KABUPATEN BARITO KUALA

W e

Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M.Sc
NIP. 19660705 1992503 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NOORMILIYANI AS
Jabatan : Bupati Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021

KEPALA BADAN PERENCANAAN
BUPATI BARITO KUALA PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN
Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.
Hj. NOORMIL AS NIP. 19660705 199203 1 016



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

Perangkat Daerah

Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan
Dan Perlengkapan
Kantor

98.783.155

TAHUN 2021
SASARAN TARGET
NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TW 1 Wl TW Ti T™W IV
1 2 3 4 6 7 8
1 | Terwujudnya Nilai SAKIP Kabupaten Yang Dicapai Nilai - - 23,12
Perencanaan Dari Unsur Perencanaan Kinerja
Daerah Yang
Berkualitas.
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN A G(gg)RAN KET
1 2 3 4
1. PROGRAM Perencanaan, Koordinasi Dan 70.180.530 | Syaidi Mahmud, SE
PENUNJANG Penganggaran, Dan Penyusunan Laporan SEKRETARIAT
URUSAN Evaluasi Kinerja Capaian Kinerja Dan
PEMERINTAHAN Perangkat Daerah Ikhtisar Realisasi
DAERAH Kinerja SKPD
KAB/KOTA Evaluasi Kinerja 49.270.635 | Ahmad Riadi, S.Pi
Perangkat Derah LITBANG
. Administrasi Keuangan Penyediaan Gaji Dan 2.849.920.053 | Johar Abidin, S.AP
Perangkat Daerah Tunjangan SEKRETARIAT
. Administrasi Bimbingan Tekhis 66.903.000 | Johar Abidin, S.AP
Kepegawaian Perangkat Implementasi SEKRETARIAT
Daerah Peraturan Perundang-
Undangan
. Administrasi Umum Penyusunan 7.130.080 | Johar Abidin, S.AP

SEKRETARIAT




PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

2

3

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

85.356.000

Penyediaan Barang
Cetakan Dan
Penggandaan

38.688.060

Penyediaan Bahan
Bacaan Dan Peraturan
Perundang-Undangan

5.550.000

10.

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi Dan
Konsultasi SKPD

150.085.000

. Pengadaan Barang Milik

Daerah Penujang Urusan
Pemerintah Daerah

11.

Pengadaan Peralatan
Dan Mesin Lainnya

22.885.000

12,

Pengadaan Sarana
Dan Prasarana
Gedung Kantor Atau
Bangunan Lainnya

234.695.450

Johar Abidin, S.AP
SEKRETARIAT

. Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

13.

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

5.500.000

Johar Abidin, S.AP
SEKRETARIAT

14.

Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber
Daya Air Dan Listrik

108.600.000

Johar Abidin, S.AP
SEKRETARIAT

15.

Penyediaan Jasa
Layanan Umum
Kantor

46.698.414

Johar Abidin, S.AP
SEKRETARIAT

. Pemeliharaan

Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

16.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
Dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional Atau
Lapangan

98.300.000

Johar Abidin, S.AP
SEKRETARIAT




PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN P G(ESFAN KET
1 2 3 4
17. Pemeliharaan 9.980.000 | Johar Abidin, S.AP
Peralatan Dan Mesin SEKRETARIAT
Lainnya
18. Pemeliharaan Atau 50.445.000 | Johar Abidin, S.AP
Rehabilitasi Gedung SEKRETARIAT
Kantor Bangunan
Lainnya
8. Pemliharaan Barang 19. Pemeliharaan Atau 15.113.400 | Johar Abidin, S.AP
Milik Daerah Penunjang Rehabilitasi Sarana SEKRETARIAT
Urusan Pemerintah Dan Prasarana
Daerah Gedung Kantor Atau
Bangunan Lainnya
. PROGRAM 9. Penyusunan 20. Analis Kondisi Daerah, 163.739.740 | Khairul Rosyad, S.Km
PERENCANAAN, Perencanaan Dan Permasalahan, Dan LITBANG
PENGENDALIAN Pendanaan Isu Strategis
DAN EVALUASI Pembangunan Daerah
PEMBANGUNAN
DAERAH
21. Koordinasi 525.813.655 | Muhammad Yasier,
Penyusunan Dan S.Pi, M.Sc
Penetapan Dokumen PERENCANAAN
Perencanaan PEMBANGUNAN
Pembangunan DAERAH
Daerah/Kota
10. Pegendalian, Evaluasi 22, Koordinasi 48.300.960 | H. Ahmad Rijani, SP
Dan Pelaporan Bidang Pengendalian EVALUASI DAN
Perencanaan Perencanaan Dan PENGENDALIAN
Pembangunan Daerah Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
Di Kab/Kota
23. Monitoring, Evaluasi 67.254.140 | H. Ahmad Rijani, SP
Dan Penyusunan EVALUASI DAN
Laporan Berkala PENGENDALIAN
Pelaksanaan
Pembangunan Daerah




ANGGARAN

Perencanaan

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) KET
1 2 3 4
. KOORDINASI DAN |[11. Koordinasi Perencanaan 24, Koordinasi 29.975.885 | Khairul Arifin, S.IP,
SINKRONISASI Bidang Pemerintahan Penyusunan Dokumen M.IP
PERENCANAAN Dan Pembangunan Perencanaan EVALUASI DAN
PEMBANGUNAN Manusia Pembangunan Daerah PENGENDALIAN
DAERAH Bidang Pemerintahan
(RPJPD,RPJMD, Dan
RKPD)
25. Koordinasi 172.170.740 | Juniartinah, SE
Penyusunan Dokumen PERENCANAAN
Perencanaan PEMBANGUNAN
Pembangunan Daerah DAERAH
Bidang Pembangunan
Manusia
(RPJPD,RPJMD, Dan
RKPD)
26. Koordinasi 154.994.770 | Rita Kartini, SE, MM
Pelaksanaan EVALUASI DAN
Sinergitas Dan PENGENDALIAN
Harmonisasi
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia .
12. Koordinais Perencanaan 27. Koordinasi 192.584.928 | Herni Yanti, SKM, M.Ph
Bidang Perekonomian Penyusunan Dokumen PERENCANAAN
Dan SDA Perencanaan PEMBANGUNAN
Pembangunan Daerah DAERAH
Bidang Perekonomian
(RPJPD,RPJMD, Dan
RKPD)
28. Koordinasi 181.656.773 | Khairul Arifin, S.IP,
Pelaksanaan M.IP
Sinergitas Dan EVALUASI DAN
Harmonisasi PENGENDALIAN




ANGGARAN

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) KET
1 2 3 4
Pembangunan Daerah
Bidang SDA
13. Koordinasi Perencanaan 29, Koordinasi 193.353.615 | H. Fakhrurrijal, ST, MT

Bidang Infrastruktur Penyusunan Dokumen LITBANG

Bidang Kewilayahan Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur
(RPJPD,RPJMD, Dan
RKPD)

Jumlah 5.743.928.983

Marabahan, 4 Januari 2021

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

4%

Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.
NIP. 19660705 199203 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUNADI, S.T.

Jabatan : Sekretaris Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.

Jabatan : Kepala Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN

PENGEM GAN SEKRETARIS

Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc. I, S.T.
NIP. 19660705 199203 1 016 NIP. 19690716 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
SASARAN INDIKATOR
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TR 1 TRHE I=TRIN | -TRIV
1 2 3 4 S 6 7 8
1 | Meningkatnya Persentase Persen 18% 46% 61% 100%
Kualitas Capaian
Pelayanan Realisasi
Administrasi Kegiatan
Perkantoran Administrasi
Perkantoran
ANGGARAN SUMBER
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) DANA
1 2 3 4 S
PROGRAM 1. Perencanaan, Koordinasi Dan 70.180.530 | APBD
PENUNJANG Penganggaran, | Penyusunan Kab.
URUSAN Dan Evaluasi Laporan Capaian
PEMERINTAHAN Kinerja Kinerja Dan
KABUPATEN/ Perangkat Ikhtisar
KOTA Daerah Realisasi Kinerja
SKPD
2. Administrasi Bimbingan 66.903.000
Kepegawaian Tekhis
Perangkat Implementasi
Daerah Peraturan
Perundang-
Undangan
3. Administrasi 1. Penyediaan 7.130.080
Umum Komponen
Perangkat Instalasi
Daerah Listrik
/Penerangan
Bangunan
Kantor
2. Penyediaan 98.783.155
Peralatan Dan
Perlengkapan
Kantor




. Penyediaan

Bahan Logistik
Kantor

85.356.000

. Penyediaan

Barang
Cetakan Dan

38.688.060

. Penyediaan

Bahan Bacaan
Dan Peraturan
Perundang-
Undangan

5.550.000

. Penyelenggara

an Rapat
Koordinasi
Dan
Konsultasi
SKPD

150.085.000

. Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penujang
Urusan
Pemerintah
Daerah

. Pengadaan

Peralatan Dan
Mesin Lainnya

22.885.000

. Pengadaan

Sarana Dan
Prasarana
Gedung
Kantor Atau
Bangunan
Lainnya

234.695.450

. Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

. Penyediaan

Jasa Surat
Menyurat

5.500.000

. Penyediaan

Jasa
Komunikasi
Sumber Daya
Air Dan Listrik

108.600.000

. Penyediaan

Jasa Layanan
Umum Kantor

46.698.414

. Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

. Penyediaan

Jasa
Pemeliharaan
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, Dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional

98.300.000




Atau
Lapangan

2. Pemeliharaan 9.980.000
Peralatan Dan
Mesin Lainnya

3. Pemeliharaan 50.445.000
Atau
Rehabilitasi
Gedung
Kantor
Bangunan
Lainnya

4. Pemliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Pemeliharaan 15.113.400
Atau Rehabilitasi
Sarana Dan
Prasarana
Gedung Kantor
Atau Bangunan
Lainnya

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

LS

Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.

NIP. 19660705 199203 1 016

Marabahan, 4 Januari 2021

SEKRET.

MUNAPDI, S.T.
NIP. 19690716 199803 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . KHAIRIL ANWAR

Jabatan . Bendahara Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIDI MAHMUD, S.E.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset

Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021

KASUBBAG PERENCANAAN,

NIP. 19860124 200902 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SYAIDI MAHMUD, S.E.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUNADI, ST
Jabatan : Sekretaris Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama. ;

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021

KASUBBAG PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN

NIP. 19690716 199803 1 005 NIP. 19880224 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
INDIKATOR
NO SAsmigB' SUB. SATUAN TR I TR ER I 1 -TR IV
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Jumlah Dokumen 7 12 5 3
Kualitas Dokumen
Pelayanan Hasil Capaian ;
Administrasi Realisasi i
Perkantoran Kegiatan u
Administrasi '
Perencanaan j
Keuangan dan 1
Aset. 1
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGEAEAN. | SUMBER
(Rp) DANA
1 2 3 4 5
PROGRAM Perencanaan, Koordinasi Dan 70.180.530 | APBD
PENUNJANG Penganggaran, Penyusunan Kab.
URUSAN Dan Evaluasi Laporan Capaian
PEMERINTAHAN Kinerja Perangkat | Kinerja Dan
KABUPATEN/ Daerah Ikhtisar
KOTA Realisasi Kinerja
SKPD

SEKRETARIS

I, s.TQ

NIP. 19690716 199803 1 005

Marabahan, 4 Januari 2021

KASUBBAG PERENCANAAN,

KEUANGAN DAN AS

3 .
NIP. 19880224°200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JOHAR ABIDIN, S.AP.
Jabatan . Kasubbag Umum & Kepegawaian Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUNADI, S.T.
Jabatan : Sekretaris Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021

KASUBBAG UMUM DAN
SEKRETARIS KEPEGAWAIAN

I, S.T. JOHAR DIN, S.AP.
NIP. 19690716 199803 1 005 NIP. 19660926 199103 1 004



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
INDIKATOR
NO SAlfmigB SUB. SATUAN TR1 TRI | TRII | TRIV
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Meningkatnya Jumlah Dokumen 5 2 2 17
kualitas Dokumen
pelayanan Hasil Capaian
administrasi Realisasi
perkantoran Kegiatan
Administrasi
Umum dan
Kepegawaian
.| ANGGARAN | SUMBER
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) DANA
1 2 3 4 S
PROGRAM . Administrasi Bimbingan 66.903.000 | APBD
PENUNJANG Kepegawaian Tekhis Kab.
URUSAN Perangkat Implementasi
PEMERINTAHAN Daerah Peraturan
KABUPATEN/ Perundang-
KOTA Undangan
. Administrasi 1. Penyediaan 7.130.080
Umum Komponen
Perangkat Instalasi
Daerah Listrik
/Penerangan
Bangunan
Kantor
2. Penyediaan 98.783.155
Peralatan Dan
Perlengkapan
Kantor
3. Penyediaan 85.356.000
Bahan Logistik
Kantor
4, Penyediaan 38.688.060
- Barang
Cetakan Dan




. Penyediaan

Bahan Bacaan
Dan Peraturan
Perundang-
Undangan

5.550.000

. Penyelenggara

an Rapat
Koordinasi
Dan
Konsultasi
SKPD

150.085.000

. Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penujang
Urusan
Pemerintah
Daerah

. Pengadaan

Peralatan Dan
Mesin Lainnya

22.885.000

. Pengadaan

Sarana Dan
Prasarana
Gedung
Kantor Atau
Bangunan
Lainnya

234.695.450

. Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

. Penyediaan

Jasa Surat
Menyurat

5.500.000

. Penyediaan

Jasa
Komunikasi
Sumber Daya
Air Dan Listrik

108.600.000

. Penyediaan

Jasa Layanan
Umum Kantor

46.698.414

. Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

. Penyediaan

Jasa
Pemeliharaan
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, Dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
Atau
Lapangan

98.300.000

. Pemeliharaan

Peralatan Dan
Mesin Lainnya

9.980.000




3. Pemeliharaan 50.445.000
Atau
Rehabilitasi
Gedung
Kantor
Bangunan
Lainnya
6. Pemliharaan Pemeliharaan 15.113.400
Barang Milik Atau Rehabilitasi
Daerah Sarana Dan
Penunjang Prasarana
Urusan Gedung Kantor
Pemerintah Atau Bangunan
Daerah Lainnya
Marabahan, 4 Januari 2021
KASUBBAG UMUM DAN
SEKRET. KEPEGAWAIAN
I, S.T. JOHAR DIN, S. AP.

NIP. 19690716 199803 1 005

NIP. 19660926 199103 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FITRIA DEWI SOFYANA, A. Md.

Jabatan . Pengelola Gaji Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIDI MAHMUD, S.E.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset

Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021

KASUBBAG PERENCANAAN,
KEUANGAN DAMASET PENGELQLA GAJI

FITRIA DEWI SOFYANA, A. Md
NIP. 19890616 201101 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUJIANTO

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Bappelitbang Kabupaten
Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOHAR ABIDIN, S. AP.

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021

KASUBBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN PERSURATAN

y s

JOHAR ABIDIN, S. AP.
NIP. 19660926 199103 1 004 NIP. 19680605 200604 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUGIMIN, SKM, M. Kes.
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.
Jabatan : Kepala Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

<//ZL

Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.
NIP. 19660705 199203 1 016




(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

TAHUN 2021
SASARAN INDIKATOR
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TR1 TR II PRE TRV
2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Capaian Peringkat | 365 365 365 100
Inovasi Daerah Inovasi Daerah
Dalam IGA
(Innovative
Government
Award)
Meningkatnya Jumlah Dokumen - - - 4
Kualitas Data Dokumen
Satu Data
Indonesia
Yang Mutakhir
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN | i it e e
(Rp) DANA
1 2 3 4 5
1. PENUNJANG Perencanaan, Evauasi Kinerja 49.270.63 | APBD
URUSAN Penganggaran Dan | Perangkat Kab.
PEMERINTAHAN | Evaluasi Kinerja Daerah
KABUPATEN/ Perangkat Daerah
KOTA
. PERENCANAAN, | Penyusunan Analisis Kondisi 163.739.740
PENGENDALIAN | Perencanaan Dan | Daerah,
DAN EVALUASI Pendanaan Permasalahan
PEMBANGUNAN Dan Isu Strategis
DAERAH Pembangunan
Daerah
. KOORDINASI Koordinasi Koordinasi 193.353.615
DAN Perencanaan Penyusunan
SINKRONISASI Bidang Dokumen
PERENCANAAN Infrastruktur Dan | Perencanaan
PEMBANGUNAN | Kewilayahan Pembangunan
DAERAH Daerah Bidang
Infrastruktur
Dan Kewilayahan




KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

A4S

Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.

NIP. 19660705 199203 1 016

Marabahan, 4 Januari 2021

NIP. 19690912 199303 1



oY .
LFELIDRS,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : KHAIRUL ROSYAD, SKM.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan
Inovasi Daerah Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIMIN, SKM, M. Kes.
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN INOVASI
DAERAH

s M. KHAIR OSYAD, SKM.
NIP. 19690912 199303 1 005 NIP. 1974 7 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
INDIKATOR
NO SA;;(%E;{JB. SUB. SATUAN TRI TRII TRII | TRIV
KEGIATAN
1 2 3 4 D 6 7 8
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan 3 3 3 3

Jumlah Laporan

Pengembangan Proses

Inovasi Daerah Penyusunan

Yang Diterapkan | Dokumen

Inovasi |
ANGGARAN | SUMBER
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) DANA
1 2 3 4 5
PERENCANAAN, Penyusunan Analisis Kondisi 163.739.740 | APBD
PENGENDALIAN Perencanaan Dan | Daerah, Kab.
DAN EVALUASI Pendanaan Permasalahan
PEMBANGUNAN Dan Isu Strategis
DAERAH Pembangunan
Daerah

NIP. 19690912 199303 1

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG

PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN INOVASI

KHAIR

DAERAH

SYAD, SKM.

NIP. 19740607 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : AHMAD RIADI, S. Pi.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan
Kerjasama Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUGIMIN, SKM, M. Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KERJASAMA

—

AHMAD RIADI, S. Pi.
NIP. 19790228 200904 1 003




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
INDIKATOR
NO SAI?EAg;ﬁ,:SB SUB. SATUAN TR-1 TRE | TRIL |"TRIV
KEGIATAN
2 3 4 5 6 i 8
Meningkatnya Jumlah Laporan 3 3 3 3
Jumlah Laporan | Laporan
Diseminasi Proses
Penelitian Dan Penyusunan
Pengembangan Dokumen
Diseminasi
Penelitian dan
Pengembangan
ANGGARAN | SUMBER
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) DANA
1 2 3 4 S
PENUNJANG Perencanaan, Evauasi Kinerja 49.,270.635 | APBD
URUSAN Penganggaran Dan | Perangkat Kab.
PEMERINTAHAN Evaluasi Kinerja Daerah
KABUPATEN/ Perangkat Daerah
KOTA

Marabahan, 4 Januari 2021

KEPALA SUB BIDANG
KEP. G PENELITIAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KERJASAMA

SUG AHM/AI%, S. Pi.

’
NIP. 19690912 199303 1 QPS5 NIP. 19790228 200904 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : H. FAKHRURRIJAL, ST, MT.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Data, Informasi dan
Penerapan Aplikasi Pembangunan Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIMIN, SKM, M. Kes.
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG
PENGELOLAAN DATA,
INFORMASI DAN PENERAPAN
APLIKASI PEMBANGUNAN

ot

: H. FAKHRURRIJAL, ST, MT.
NIP. 19690912 199303 1 005 P. 19771103 199903 1 003



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
SASARAN INDIKATOR
NO PROGRAM PROGRAM SATUAN TR 1 TRII TRIDI | TRIV
2 3 4 S 6 T 8
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan 3 3 3 3
kualitas data, laporan
informasi dan penyediaan
penerapan data dan
aplikasi informasi serta
perencanaan penerapan
pembangunan aplikasi
perencanaan
pembangunan
daerah
ANGGARAN | SUMBER
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN |- (Rp) DANA
1 2 3 4 S
KOORDINASI DAN | Koordinasi Koordinasi 193.353.615 | APBD
SINKRONISASI perencanaan penyusunan Kab.
PERENCANAAN bidang dokumen
PEMBANGUNAN infrastruktur dan | perencanaan
DAERAH kewilayahan pembangunan
daerah bidang
infrastruktur dan
kewilayahan
Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG
PENGELOLAAN DATA,
KEP G PENELITIAN INFORMASI DAN PENERAPAN

SUGIMI

NIP. 19700510 199001 1 001

APLIKASI PEMBANGUNAN

H. FAKHRURRIJAL, ST, MT
NIP. 19771103 199903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : AGISNA FAUZIA, S. Kom.

Jabatan : Jabatan Fungsional Perencana Pertama pada Sub
Bidang Pengelolaan Data, Informasi dan Penerapan
Aplikasi Pembangunan Bappelitbang Kabupaten Barito

Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. FAKHRURRIJAL, ST, MT
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Data, Informasi dan

Penerapan Aplikasi Pembangunan Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG
PENGELOLAAN DATA, INFORMASI

DAN PENERAPAN APLIKASI JABATAN FUNGSIONAL
PEMBANGUNAN PERENCANA PERTAMA
H. FAKHRURRIJAL, ST, MT. AGISNA FAUZIA, S. Kom.

NIP. 19771103 199903 1 003 NIP. 19961012 201708 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NING WIDI ASIH, S.E.

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan pada Sub
Bidang Penelitian dan Pengembangan Inovasi Daerah
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala '

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRUL ROSYAD, SKM.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan
Inovasi Daerah Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN INOVASI ANALIS PERENCANAAN,
DAERAH EVALUASI DAN PELAPORAN
KHAIRUL RGSYAD, SKM. /I ASIH, S.E.

NIP. 19740607 200604 1 004 NIP. 19691011 199403 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANSORI, S.Pi, MP.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.
Jabatan : Kepala Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA BADAN PERENCANAAN CPATA-E
PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PERENCANAAN
PENGEMBANGAN PEMBAN VAN

Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc. ANSORI, S.Pi, MP.
NIP. 19660705 199203 1 016 NIP. 19680912 199403 1 015



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

Pembangunan

TAHUN 2021
SASARAN INDIKATOR
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TR I TR II TRIOI | TRIV
1 2 3 4 5 6 T 8
1 | Meningkatnya 1. Nilai SAKIP Nilai - - - 23,75
Kualitas SKPD Yang
Dokumen Dicapai Dari
Perencanaan Unsur
Perencanaan
2. Jumlah Dokumen 2 2 2 1
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Yang
Disusun
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN RRGCAHAN, ¢ DeebER
(Rp) DANA
¥ 2 3 4 5]

1. PERENCANAAN, | Penyusunan Koordinasi 525.813.655 | APBD
PENGENDALIAN | Perencanaan Dan | Penyusunan Dan Kab.
DAN EVALUASI Pendanaan Penetapan
PEMBANGUNAN Dokumen
DAERAH Perencanaan

Pembangunan
Daerah /Kota

2. KOORDINASI 1. Koordinasi Koordinasi 172.170.740
DAN Perencanaan Penyusunan
SINKRONISASI Bidang Dokumen
PERENCANAAN Pemerintahan | Perencanaan
PEMBANGUNAN Dan Pembangunan
DAERAH Pembangunan | Daerah Bidang

Manusia Pembangunan
Manusia (RPJPD,
RPJMD, Dan
RKPD)
2. Koordinasi Koordinasi 192.584.928
Perencanaan Penyusunan
Bidang Dokumen
Perekonomian | Perencanaan




Dan Sumber
Daya Alam

Daerah Bidang
Perekonomian
Dan Sumber
Daya Alam
(RPJPD, RPJMD,
Dan RKPD)

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

LS

Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.
NIP. 19660705 199203 1 016

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA BIDANG

ANSORI, S. Pi, MP.
NIP. 19680912 199403 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YASIER, S. Pi, M. Sc.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANSORI, S. Pi, MP.
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021

KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN

INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

L~
<

ANSORI, S. Pi, MP. MUHAMMAD ¥ASIER, 8. Pi, M. Sc.
NIP. 19680912 199403 1 015 NIP. 19790610 200501 1 014



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
INDIKATOR
NO SAEQ(R; ;E’EB SUB. SATUAN TR 1 TRII { TRII | TRIV
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya 1. Jumlah Dokumen - 6 - 6
Kualitas Renstra
Dokumen SKPD |
Perencanaan Yang
Sub Bidang Direview |
Perencanaan 2. Jumlah Dokumen 12 6 6 6
Infratruktur Renja |
Dan SKPD i
Kewilayahan Yang L
Direview |
ANGGARAN | SUMBER
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN | (Rp) DANA
1 2 3 4 S
PERENCANAAN, Penyusunan Koordinasi 525.813.655 | APBD
PENGENDALIAN Perencanaan Dan | Penyusunan Dan Kab.
DAN EVALUASI Pendanaan Penetapan
PEMBANGUNAN Dokumen
DAERAH Perencanaan
Pembangunan
Daerah/Kota

KEPALA G PERENCANAAN
PEM DAERAH

ANSORI, S. Pi, MP.
NIP. 19680912 199403 1 015

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

/

MUHAMM ASIER, S.Pi, M. Sc.

NIP. 19790610 200501 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JUNIARTINAH, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Bappelitbang Kabupaten Barito
Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANSORI, S. Pi, MP.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN
PEMBAN AN MANUSIA

)

ANSORI, S. Pi, MP. JUNIAR » S.E.
NIP. 19680912 199403 1 015 NIP. 19680628 199802 2 005




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
INDIKATOR
NO SA}?migB. SUB. SATUAN TR 1 TRII TRIII | TRIV
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 ¥ 8
1 | Meningkatnya 1. Jumlah Dokumen - 33 - 33
Kualitas Renstra
Dokumen SKPD Yang
Perencanaan Direviw
Sub Bidang 2. Jumlah Dokumen 63 33 33 33
Perencanaan Renja
Pemerintahan SKPD Yang
Dan Direview
Pembangunan
Manusia
ANGGARAN | SUMBER
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) Faiis
1 2 3 4 5
KOORDINASI DAN Koordinasi Koordinasi 172.170.740 | APBD
SINKRONISASI Perencanaan Penyusunan Kab.
PERENCANAAN Bidang Dokumen
PEMBANGUNAN Pemerintahan Dan | Perencanaan
DAERAH Pembangunan Pembangunan
Manusia Daerah Bidang
Pembangunan
Manusia (RPJPD,
RPJMD, Dan
RKPD)
Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN
KEPALA PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEM DAERAH PEMBANG MANUSIA
.
ANSORI, S. Pi, MP. JUNIARTINAH, S.E.

NIP. 19680912 199403 1 015

NIP. 19680628 199802 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HERNI YANTI, SKM, M. Ph.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Bappelitbang Kabupaten Barito
Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANSORI, S. Pi, MP.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN
PEREKONOMIAN DAN SDA

Mo

ANSORI, S. Pi, MP. HERNI YANTI, SKM, M. Ph.
NIP. 19680912 199403 1 015 NIP. 19791002 200604 2 014




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
INDIKATOR
NO SAEEAmi’NUB' SUB. SATUAN TR 1 TRII | TRII | TRIV
KEGIATAN
1 = 3 4 5 6 i f 8
1 | Meningkatnya 1.Jumlah Dokumen - 9 - 9

Kualitas Renstra &

Dokumen SKPD Yang i

Perencanaan Di Review 5

Sub Bidang 2. Jumlah Dokumen 18 | 9 9 9

Perencanaan Renja r

Perekonomian SKPD Yang n

Dan SDA Direview ~

ANGGARAN | SUMBER
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) DANA
1 2 3 4 5

KOORDINASI DAN Koordinasi Koordinasi 192.584.928 | APBD
SINKRONISASI Perencanaan Penyusunan Kab.
PERENCANAAN Bidang Dokumen
PEMBANGUNAN Perekonomian Perencanaan
DAERAH Dan Sumber Daya | Pembangunan

Alam

Daerah Bidang
Perekonomian
Dan Sumber
Daya Alam
(RPJPD, RPJMD,
Dan RKPD)

ANSORY, S. Pi, MP.
NIP. 19680912 199403 1 015

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG

PERENCANAAN

PEREKONOMIAN DAN SDA

ey

HERNI YANTI, SKM, M. Ph.
NIP. 19791002 200604 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama" : MURNIATI, S. Pd.

Jabatan : Analis Perencanaan pada Sub Bidang Perencanaan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERNI YANTI, SKM, M. Ph.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Bappelitbang Kabupaten Barito
Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN PEREKONOMIAN

DAN SDA ANALIS PERENCANAAN
HERNI YANTI, SKM, M. Ph. MURNIATI, S. Pd.

NIP. 19791002 200604 2 014 NIP. 19681216 200701 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIDHA, S.T.

Jabatan : Ahli Perencana Pertama Pada Sub Bidang Perencanaan
Infrastruktur dan Kewilayahan Bappelitbang Kabupaten
Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YASIER, S. Pi, M. Sc.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Infrastruktur dan

Kewilayahan Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN AHLI PERT. ERENCANA

MUHAMQJ:OA;IER,/S.H, M. Sc. RIDHA, S.T.

NIP. 19790610 200501 1 014 NIP. 19950516 202012 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RAHMAD RIJALI, S. Sos.

Jabatan : Ahli Pertama Analis Kepegawaian Pada Sub Bidang
Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUNIARTINAH, S.E.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Bappelitbang Kabupaten Barito
Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG

PERENCANAAN PEMERINTAHAN AHLI PERTAMA ANALIS
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA KEPEG QIAN
\
K
NAH, S.E. RAHMAD RIJALI S. Sos.

NIP. 19680628 199802 2 005 NIP. 19920404 202012 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Dr. WAHYU WAGUNA, S. AP, MS.

Jabatan : Kepala Bidang Evaluasi dan Pengendalian Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.

Jabatan : Kepala Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN KEPALA BIDANG EVALUASI
PENGEMBANGAN D PENGENDALIAN
% /
Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc. Dr. WAHYU WAGUNA, S. AP, MS.

NIP. 19660705 199203 1 016 NIP. 19740305 199303 1 003



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

RKPD)

TAHUN 2021
SASARAN INDIKATOR
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TRI TR TR I TRIV
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Jumlah Dokumen | 47 47 47 47
Realisasi Target Dokumen
Pelaksanaan Evaluasi
Rencana Pelaksanaan
Pembangunan Renja SKPD
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN AN | TR
(Rp) DANA
1 2 3 4 5
1. PERENCANAAN, | Pengendalian, 1. Koordinasi 48.300.960 | APBD
PENGENDALIAN | Evaluasi Dan Pengendalian Kab.
DAN EVALUASI Pelaporan Bidang Perencanaan
PEMBANGUNAN | Perencanaan Pembangunan
DAERAH Pembangunan Daerah Di
Daerah Kab/Kota
2. Monitoring, 67.254.140
Evaluasi Dan
Penyusunan
Laporan
Berkala
Pelaksanaan
Pembangunan
Daerah
2. KOORDINASI 1. Koordinasi 1. Koordinasi 29.975.885
DAN Perencanaan Penyusunan
SINKRONISASI Bidang Dokumen
PERENCANAAN Pemerintahan Perencanaan
PEMBANGUNAN Dan Pembangunan
DAERAH Pembangunan Daerah
Manusia Bidang
Pemerintahan
(RPJPD,
RPJMD, Dan




2. Koordinasi 154.994.770
Pelaksanaan
Sinergitas
Dan
Harmonisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Bidang
Pembangunan
Manusia

2. Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Perekonomian
Dan Sumber
Daya Alam

Koordinasi 181.656.773
Pelaksanaan
Sinergitas Dan
Harmonisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Sumber Daya
Alam

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

D

Ir. H. ZULKIPLI YADI NOOR, M. Sc.

NIP. 19660705 199203 1 016

Marabahan, 4 Januari 2021

KEPALA BIDANG EVALUASI
DAN PENGENDALIAN

Dr. WAHYU WAGUNA, S. AP, MS.
NIP. 19740305 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : H. AKHMAT RIJANI, S.P.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Pengendalian
Perekonomian dan Sumber Daya Alam Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. WAHYU WAGUNA, S.AP, MS

Jabatan : Kepala Bidang Evaluasi dan Pengendalian Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI

KEPALA BIDANG EVALUASI DAN DAN PENGENDALIAN
PEN&NDALIAH PEREKONOMIAN DAN SDA
/
Dr. WAHYU WAGUNA, S. AP, MS. H. RIJANI, S.P.

NIP. 19740305 199303 1 003 NIP. 19720110 199403 1 003



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
INDIKATOR
NO &mi:B SUB. SATUAN TR 1 TRII | TRII | TRIV
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 T 8
1 | Meningkatnya 1. Laporan Laporan 34 34 34 | 34
Capaian Target Capaian ;
Pelaksanaan Target Rfk :
Pembangunan Skpd }
Sub Bidang 2. Jumlah Laporan - . - 1
Pengendalian & Laporan Hasil
Evaluasi Evaluasi Dan
Perekonomian Pengendalian
Dan Sumber Pelaksanaan
Daya Alam Pemiiangorants
Bidang
Perekonomian
Dan Sumber
Daya Alam
3.Jumlah LKIP | Dokumen 11 - - -

SKPD Yang
Dievaluasi




ANGGARAN | SUMBER
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) DANA
1 2 3 4 5
KOORDINASI DAN Koordinasi Koordinasi 29.975.885 | APBD
SINKRONISASI Perencanaan Penyusunan Kab.
PERENCANAAN Bidang Dokumen
PEMBANGUNAN Pemerintahan | Perencanaan
DAERAH Dan Pembangunan
Pembangunan | Daerah Bidang
Manusia Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD,
Dan RKPD)
Koordinasi Koordinasi 181.656.773
Perencanaan Pelaksanaan
Bidang Sinergitas Dan
Perekonomian | Harmonisasi
Dan Sumber Perencanaan
Daya Alam Pembangunan
Daerah Bidang

Sumber Daya
Alam

KEPALA BIDANG EVALUASI DAN

GENDALIAN

v/

Dr. WAHYU WAGUNA, S. AP, MS.
NIP. 19740305 199303 1 003

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
DAN PENGENDALIAN
PEREKONOMIAN DAN SDA

RIJANI, S.P.
NIP. 19720110 199403 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RITA KARTINI, S.E, MM.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Pengendalian
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. WAHYU WAGUNA, S. AP, MS.
Jabatan : Kepala Bidang Evaluasi dan Pengendalian Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
DAN PENGENDALIAN

KEPALA BIDANG EVALUASI DAN PEMERINTAHAN DAN
PENCENDALIAN PEMBANGUNAN MANUSIA
Dr. WAHYU WAGUNA, S. AP, MS. RITA EAR ,» S.E, MM.

NIP. 19740305 199303 1 003 NIP. 19820421 200501 2 010



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
INDIKATOR
NO SASEAmi;JB. SUB. SATUAN TR1 TR TRBL TRV
KEGIATAN
1 2 3 4 S 6 3 8
1 | Meningkatnya 1. Laporan Laporan 70 70 70 | 70
capaian target Capaian
pelaksanaan Target Rfk
pembangunan Skpd
sub bidang 2. Jumlah Laporan 0 0 0 1
Pengendalian & Laporan Hasil
Evaluasi Evaluasi Dan
Pemerintahan Pengendalian
dan Pelaksanaan
Pembangunan
Pembaj_‘xgunan Bidang gu
Manusia Pemerintahan
Dan
Pembangunan
Manusia
3. Jumlah LKIP | Dokumen 23 = = =
SKPD Yang
Dievaluasi




ANGGARAN | SUMBER
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) DANA
1 2 3 + 5
KOORDINASI DAN | Koordinasi Koordinasi 154.994.770 | APBD
SINKRONISASI Perencanaan Pelaksanaan Kab.
PERENCANAAN Bidang Sinergitas Dan
PEMBANGUNAN Pemerintahan Dan | Harmonisasi
DAERAH Pembangunan Perencanaan
Manusia Pembangunan
Daerah Bidang
Pembangunan
Manusia

KEPALA BIDANG EVALUASI DAN
PENGENDALIAN

Dr. WAHYU WAGUNA, S. AP, MS.
NIP. 19740305 199303 1 003

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
DAN PENGENDALIAN
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

-

RITA KARTINI, S.E, MM.
NIP. 19820421 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : KHAIRUL ARIFIN, S. IP, M. IP.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Pengendalian
Infrastruktur dan Kewilayahan Bappelitbang Kabupaten
Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. WAHYU WAGUNA, S. AP, MS.

Jabatan : Kepala Bidang Evaluasi dan Pengendalian Bappelitbang

Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
DAN PENGENDALIAN

KEPALA BIDANG EVALUASI DAN
P ENDALIAN
/
Dr. WAHYU WAGUNA, S. AP, MS.
NIP. 19740305 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

(BAPPELITBANG) KABUPATEN BARITO KUALA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021
ARAN INDIKATOR
NO SAgEGMTigB' SUB. SATUAN TR TRII TRII | TRIV
KEGIATAN
2 3 - 5 6 7 8
Meiiiglsioge |1 Eagal Laporan | 40 | 40 | 40 | 40
Capaian Target Capaian
Pelaksanaan Target RFK
Pembangunan SKPD
Sub Bidang . Jumlah Dokumen - - - 1
Pengendalian & Laporan Hasil
Evaluasi Evaluasi Dan
Pembangunan Pengendalian
Dacrah Pebangunt
Infrastruktur ; et
Dan Kewilayahan Bidang
Infrastruktur
Dan
Kewilayahan
. Jumlah LKIP | Dokumen 13 _ _ ~
SKPD Yang
Dievaluasi




ANGGARAN SUMBER
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) DANA
I 2 3 4 5
PERENCANAAN, Pengendalian, Koordinasi 48.300.960 | APBD
PENGENDALIAN Evaluasi Dan Pengendalian Kab.
DAN EVALUASI Pelaporan Perencanaan
PEMBANGUNAN Bidang Pembangunan
DAERAH Perencanaan Daerah Di
Pembangunan Kab/Kota
Daerah
Monitoring, 67.254.140
Evaluasi Dan
Penyusunan
Laporan
Berkala
Pelaksanaan
Pembangunan
Daerah

KEPALA BIDANG EVALUASI DAN
PENGENDALIAN

Dr. WAHYU WAGUNA, S. AP, MS.
NIP. 19740305 199303 1 003

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
DAN PENGENDALIAN
INFRASTRUKTUR DAN

NIP. 19910417 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . DINA MELISA HARDIYANTI, S. STP.

Jabatan : Analis Pembangunan pada Sub Bidang Evaluasi dan
Pengendalian Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RITA KARTINI, S.E, MM.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Pengendalian
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN
PENGENDALIAN PEMERINTAHAN

DAN PEMBANGUNAN MANUSIA ANAL EMBANGUNAN
RITA KARTINI, S.E, MM. DINA MELISA HARDIYANTI, S. STP.
NIP. 19820421 200501 2 010 NIP. 19961012 201708 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ABDURRASYID RIDHO, S. Kom.

Jabatan : Ahli Pertama Perencana pada Sub Bidang Evaluasi dan
Pengendalian Infrastruktur dan Kewilayahan
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRUL ARIFIN, S. IP, M. IP.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Pengendalian
Infrastruktur dan Kewilayahan Bappelitbang Kabupaten
Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN
PENGENDALIAN INFRASTRUKTUR
LAYAHAN AHLI PERT. PERENCANA

KHAIRUL ARI S.IP, M. IP. ABDURRASYID HO, S. Kom.
NIP. 19910417 201503 1 002 NIP. 19941008 202012 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SITI FATIMAH, S. Ak.

Jabatan . Ahli Pertama Analis Anggaran pada Sub Bidang Evaluasi
dan Pengendalian Perekonomian dan Sumber Daya
Alam Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AKHMAT RIJANI, S.P.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Pengendalian
Perekonomian dan Sumber Daya Alam Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI

DAN PENGENDALIAN AHLI PERTAMA ANALIS
PEREKONOMIAN DAN SDA ANGGARAN
L”
H. RIJANI, S.P. SITI , S. Ak.

NIP. 19720110 199403 1 003 NIP. 19961204 202012 2 015



