PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. NOORMILIYANI AS
Jabatan : BUPATI BARITO KUALA

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Q4 Februari 2021

Pihak Kedua,
Bupati Barito Kuala

Hj: NOORMILIY AS



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021
NO. fm INDIKATOR — RERGRE
RINERJA I | O | T[TV
1. |Meningkatnya | Nilai Bobot
Akuntabilitas Komponen
Kinerja dan Evaluasi Internal
Keuangan Hasil Evaluasi Nilai - - - 8
Pemerintah SAKIP Pemerintah
Kabupaten Kabupaten Barito
Barito Kuala Kuala
Persentase SKPD
Yang Penyusunan
Laporan Persentase| 100 » . .
Keuangannya
Telah Sesuai SAP R
Persentase SKPD
Yang Tidak _ - “ 80%
Terdapat Temuan FerseRtase ’
Bernilai Material
2. | Meningkatnya Level Tingkat
Maturitas SPIP | Maturitas SPIP
Pemkab. Barito | Pemerintah Level - - - Il
Kuala Kabupaten Barito
Kuala
3. |Meningkatnya | Level Kapabilitas o ) ) i
kapabilitas APIP| APIP u oI
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA
Penyelenggaraan | Pengawasan -
Pengawasan Kinerja g APBD
Internal Pemerintahan Rp. 1.421.906,17%; Kab. Barito Kuala
Daerah
Monitoring dan
Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan APBD
BPK RI dan Rp. 210.007.820, g,y Barito Kuala
Tindak Lanjut
Hasil
Pemeriksaan &




e

_-._-—-*_%_——-___’_—_u_
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA
Penyelenggaraan Pengawasan
Pengawasan dengan Tujuan
denga Tujuan Tertentu APBD
Tertentu Rp. 42.217.500,- Kab. Barito Kuala
Pendampingan Koordinasi,
dan Assitensi Monitoring dan
Evaluasi serta
< : APBD
g::cikgaaian - Rp. 560.698.600,- Kab. Barito Kuala
Pemberantasan
Korupsi
Perencenaan, Koordinasi dan
Penganggaran, Penyusunan
dan Evaluasi Lapoaran Capaian APBD
Kinerja Kinerja dan Rp 002109908 ey, Barits Rusls
Perangkat Ikhtisar realisasi
Daerah Kinerja SKPD
Administrasi Koordinasi dan
Keuangan Penyusunan APBD
Perangkat haporan Kuangan | Rp. 14.670.400,- .. oo -l
Daerah Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Pendidikan dan . -
Kepegawaian Pelatihan Pegawal | ¢ g6 154 500, sl
Perangkat Berdasarkan P Kab. Barito Kuala
Daerah Tugas dan Fungsi
Administrasi Penyediaal(; AFBD
Umum Peralatan dan Rp. 9.227.500,- =
Perangkat Kelengkapan ® Kab. Barito Kuala
Daerah Kantor
Marabahan, 04 Februari 2021
Pihak Kedua,
BUPATI BARITO KPJUALA
j. NOORMIJ#YANI, AS NIP. 19640401 199203 1 017




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan _yang gfektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektuf\ Pembantu Wilayah I

ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM
NIP. 19740626 199403 1 005




PERJANJIAN KINERJA (PK)
INSPEKTORAT

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021
‘——ﬁh__‘_.__
SASARAN bt
NO. INDIKATOR
ARG KINERJA A g e T.NI | T. IV
1, I\Afilf{fll’llinglgatnya Persentase SKPD
ntabilitas Lingkup Wilayah o 0
Kinerja dan Irban | denpan nilad Persentase | 50% | 80% | 80% | 80%
Keuangan SAKIP minimal B
i‘:gg;:fah Persentase SKPD
i chl Lingkup Wilayah
Barito Kuala Irbfnk II;rang y
melaksanakan
program/kegiatan | Persentase | 80% | 80% | 80% | 80%
telah memenuhi
unsur efektif,
efisien dan
ekonomis
Persentase
rekomendasi atas
reviu Laporan
Keuanganyang | persentase | 100% | 100% | 100% | 100%
selesai
ditindaklanjuti
Lingkup Wilayah
Irban 1
2. |Meningkatnya | Persentase SKPD
Maturitas SPIP | Lingkup Wilayah
Pemkab. Barito | Irban I yang telah d
Hrysiliy mengimplementasi Persentase | 25% | 50% | 50% | 50%
kan SPIP dengan
Baik




R e

Pengawasan
Internal

Penyelenggaraan | Pepamc:=

KEGIATAN

l; clgawasan Kinerja
—-~merintahan Dagrah

A —_——

ANGGARAN SUMBER DANA

| L. ReviuRKASKPD

2. Reviu LKIP Pemkab
Barito Kuala

3. Evaluasi SAKIP SKPD

4. Reviu RPUMD Pemkab
Barito Kuala

5. Reviu Renstra SKPD
Pemkab Barito Kuala

6. Reviu Rencana Kerja
Pemerintah Daerah
(RKPD)

7. Audit Kinerja SKPD
Pemkab Barito Kuala

8. Audit Operasional

9. Audit Manajemen Aset

10. Audit Kas Akhir
Tahun Anggaran

11. Probity Audit

12. Reviu Laporan
Keuangan Pemkab.
Barito Kuala

13. Reviu Laporan
Keuangan SKPD
Pemkab. Barito Kuala

14. Evaluasi atas
Pelaksanaan SPIP
SKPD Pemkab Barito
Kuala

15. Pembinaan terhadap
Satgas SPIP SKPD

Rp. 1.421,905.175,- APBD
Kab. Barito Kuala

Pihak Kedua,

H. ISMED S H
NIP. 19640401 199203 1 017

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Pertama,
InspekturfPembantu Wilayah I

ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM
NIP. 19740626 199403 1 005




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAHENDRA FUTRA, SE
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah II

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 04 Februari 2021

. » SH MAHENDRA FUTRA, SE
NIP. 19640401 199203 1 017 NIP. 19821109 201001 1 006



PERJANJIAN KINIBRJ
INSPEKTORAT

A (PK)

PEMERINTA KABUPATEN BARITO KUALA
ool TAHUN 2021
No. SASARAN AT "
TRATEGIS INDIKATOR KIN ERJA HATUAN . i
T hmxgi\_uH L B L0 S O DB VO 1 Y O A
Akuntﬁb‘il‘;“:l I‘-‘grsvn(uso.Bl\’l-’n
Kiner:, itas Lingkup W 1!:\\'4\h Irhan _ :
\inerja dan Il dengan nilai SAKIP Persentane| 50% | BO% | B0% | 80%
Keuangan minimal 13
Pemerintah e -
l*:abupaten Barito | Persentase SKPD
Kuala Lingkup Wilayah Irban
Il yang melaksanakan
program/kegiatan telah
memenuhi unsur Persentase]| 80% | 80% | 80% | 80%
efektif, efisien dan
ekonomis
Persentase
rekomendasi atas reviu
Laporan Keuangan
yang selesai
ditindaklanjuti Lingkup |Persentase| 100% | 100% | 100%| 100%
Wilayah Irban 11
2. | Meningkatnya Persentase SKPD
Maturitas SPIP Lingkup Wilayah Irban
Pemkab. Barito I yang telah
Yl mengimplementasikan |Persentase| 25% | 50% | 50% | 50%
SPIP dengan Baik




SUMBER DANA

Rp. 1.42 1005.175,| APBD
Kab. Barito Kuala

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
Pengawasan Kinerja
Pengawasan | Pe _t}jx_e_t_lj n tahan Daerah
r Internal 1. Reviu RKA SKPD
f Lingkup Wilayah
‘ | irbanMl ______—
2. Reviu LKIP pemkab
 BaritoKuala
3. Evaluasi SAKIP
SKPD Lingkup
 Wilayah [rbanll
4. Reviu RPJMD
Pemkab Barito
_ Kuala
5. Reviu Renstra SKPD
Lingkup Wilayah
Irban 1l Pemkab
 Barito Kuala :
6. Reviu Rencana Kerja
Pemerintah Daerah
| (RKPD)
7. Audit Kinerja SKPD
Lingkup Wilayah
Irban Il Pemkab
Barito Kuala
8. Audit Operasional
9. Audit Manajemen
Aset ]
10. Audit Kas Akhir
Tahun Anggaran

Pe.n_veleng,garéﬁﬁm

12. Reviu Laporan
Keuangan Pemkab.
| BaritoKuala .

13. Reviu Laporan

Keuangan SKPD
Lingkup Wilayah
Irban II Pemkab.
Barito Kuala

14, Evaluasi atas
Pelaksanaan SPIP
SKPD Pemkab Barito
Kuala




15, Pembumnn terhadap
Satgas SPIP SKPD
Lingkup Wilayah

~ Irban 1l

16. Pendampingan
Reformasi Birokrasi
SKPD dan

_Kabupaten

Piha¥ Kddua,

NIP. 19640401 19p203 l 017

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak l’el tama,
Inspektur Pe 1 Wilayah 11

¥ ol
MAHEN DRA FUTRA, SE
NIP. 19821109 201001 I 006




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

emen pemerintahan yang efektif,

kuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang

Dalam rangka menwujudkan manaj
transparan dan ak

bertanda tangan dibawah ini:
I - ANSHORI, S.Pi, MP
Jabatan - Inspektur Pembantu Wilayah 111

Selanjutmva disebut pihak pertama.

N - H. ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan - INSPEKTUR

Selanjutnyva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepert vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Dihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 20 September 2021

' ANSHORI, S.Pi, MP
NIP. 19640401 199293 1 017 NIP. 19680812 199403 1 015

oCannea wiin Lamocs



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021
SASARAN INDIKATOR AR
NO. SATUAN
STRATEGIS KINERJA T. 1 T.11 | T.II | T. IV
1. | Meningkatnya | Persentase SKPD
Akuntabilitas | dengan nilai Persentase | 100% | 100% | 100% | 100%
Kinerja dan SAKIP minimal B
Keuangan Persentase SKPD
i’e:{f;enntah yang
Ba .UpaKtenl melaksanakan
arito Kuala -
program/kegiatan | o o1 iace | 100% | 100% | 100% | 100%
telah memenuhi
unsur efektif,
efisien dan
ekonomis
Persentase
rekomendasi atas
e Laporan | ontase| 100% | 100% | 100% | 100%
euangan yang
selesai
ditindaklanjuti
Meningkatnya | Persentase SKPD
Maturitas SPIP | dengan SPIP Level | Persentase | 100% | 100% | 100% | 100%
Pemkab. Barito| III
Kuala Jumlah SKPD
yang telah
mengimplementasi| SKPD - - - 2
kan SPIP dengan
Baik

S0diinea witn udaitioGi




PROGRAM

KEGIATAN

ANGGARAN

SUMBER DANA

Penyelenggaraan
- Pengawasan
Internal

Pengawasan Kinerja

1.

Pemerintahan Daerah

Rcvi_u RKA SKPD

2.

Reviu LKIP Pemkab
Barito Kuala

| 3.

Evaluasi SAKIP SKPD

. Reviu RPJMD Pemkab

Barito Kuala

5. Reviu Renstra SKPD
Pemkab Barito Kuala
6. Reviu Rencana Kerja
Pemerintah Daerah
(RKPD)
7. Audit Kinerja SKPD
Pemkab Barito Kuala
8. Audit Operasional
9. Audit Manajemen Aset
10. Audit Kas Akhir
Tahun Anggaran
11. Probity Audit
12. Reviu Laporan
Keuangan Pemkab.
Barito Kuala
13. Reviu Laporan
Keuangan SKPD
Pemkab. Barito Kuala
14. Evaluasi atas
Pelaksanaan SPIP
SKPD Pemkab Barito
Kuala
15. Pembinaan terhadap

Satgas SPIP SKPD

Rp. 1.421.905.175,-

APBD
Kab. Barito Kuala

NIP. 19640401 199203 1 017

Marabahan, 20 September 2021

Pihak Pertama,

/
ANSHORI, S.Pi, MP
NIP. 19680812 199403 1 015

oCdnnea wiin vamogi




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan _yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUPIAN SURI
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian

ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 04 Februari 2021

edua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV

()3 By WO\

H. ISMED ZULFIKAR, SH SUPIAN SURI
NIP. 19640401 169203 1 017 NIP. 19680115 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021
INDIKATOR TARGET ]
NO.| KINERJA UTAMA KINERJA | SATUAN
UTAMA T.I T.II | T.III | T.IV
1 |Melakukan
Pendampingan
Perbaikan SPIP skpp|Yumlah Laporan
dalam penyusunan Hasx} Dokumen| 12 - " a
analisis risiko padal ' endampingan
SKPD Wilayah Irban IV
2 [Melakukan
Pengawasan
Pemerintahan Desa Jumlah LHP |Dokumen 4 - 2 8
3 |Melakukan
Pengawasan Dana BOS
Jumlah LHP |Dokumen| 2 4 - 4
4 [Melakukan Reviu
Laporan Keuangan
SKPD Tahun 2020 Jumlah LHR |Dokumen| 12 = W -
S |Pendampingan
Perbaikan SAKIP SKPD | Jumlah Laporan
Hasil Dokumen - 12 = 9
Pendampingan
6 [Melakukan Audit
Kinerja dan Ketaatan Jumlah LHP |Dokumen - 1 2 -
Jumlah KKP [Dokumen - - 1 -
7 Melakukan Evaluasi
SAKIP SKPD
Jumlah LHR |[Dokumen - 12 - -




8 [Melakukan Reviu RKA

Jumlah LHR [Dokumen - - 12 12
9 [Melakukan
Audit/Manajemen Kas
TA 2021 Jumlah LHR |[Dokumen| - - - 12

Marabahan, 04 Februari 2021

Kedua, Pihak Pertama,
ektur Inspektur Pembantu Wilayah IV

Ok sy h
H. ISMED FIKAR, SH SUPIAN SUC:I/G

NIP. 19640401{199203 1 017 NIP. 19680115 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M. MUJIBURRRAKHMAN, SSTP, M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu V

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektyr Inspektur Pembantp V
H. ISMED Z , SH M. JIBURRRAKHMANJ] ASTP, M.Si

NIP. 19640401 199203 1 017 NIP. 19740320 19943 1 005



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021
SASARAN INDIKATOR TARGET
NO. SATUAN
TRATEGIS KINERJA T.1 | T.II | T.III | T. IV
1. | Meningkatnya | Persentase
Ketaatan, Rekomendasi atas
Kepatuhan dan| Laporan Hasil | p. o/ taqe [ 100% | 100% | 100% | 100%
Ketertiban atas| Pemeriksaan
Penanganan Pengaduan
Pengaduan Masyarakat
Masyarakat Persentase
dan Audit Rekomendasi atas
Investigasi Hasil
Perhitungan/Audit| p 1 ase| 100% | 100% | 100% | 100%
Investigasi
2 |Meningkatnya | Jumlah SKPD
Pemahaman yang telah
terhadap dilakukan SKPD 9 9 9 11
Pencegahan Penyuluhan Anti
Tindak Pidana | Korupsi
Korupsi Jumlah
Perusahaan
Daerah yang telah
dilakukan PERUSDA 2 2 - -
Penyuluhan Anti
Korupsi
3. | Meningkatnya | Jumlah SKPD
Pelaksana}an yang telah SKPD ) ) 6 )
Reformasi melaksanakan
Birokrasi Zona Integritas
Jumlah SKPD
yang telah
dilaksanakan SKPD ) ) 4
Pengawasan
Reformasi
Birokrasi




PROGRAM

KEGIATAN

ANGGARAN

SUMBER DANA

Penyelenggaraan
Pembinaan dan
Pengawasan

Pembinaan dan
Pengawasan Kinerja
Pemerintahan Daerah

1. Melakukan Supervisi

Pelaksanaan
Penanganan Pengaduan
Masyarakat dan Audit
Investigasi kepada
SKPD dan Sinergitas
dengan Aparat Penegak
Hukum (APH)

. Melakukan Sosialisasi

Pencegahan Tindak
Pidana Korupsi di SKPD
dan Desa

. Melakukan Monitoring

dan Evaluasi terhadap
Pencegahan Tindah
Pidana Korupsi di SKPD
dan Desa

. Melakukan Supervisi

Pelaksanaan
Pendampingan
terhadap Pencegahan
Tindak Pidana Korupsi
di SKPD dan Desa

. Melakukan Penanganan

Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan
Inspektorat baik berupa
administratif dan
pengembalian potensi
kerugian
negara/daerah di SKPD
dan Desa

. Melakukan Supervisi

Pelaksanaan
Pendampingan
terhadap Pengawasan
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di SKPD

Rp. 1.421.905.175,-

APBD
Kab. Barito Kuala




7. Melakukan Monitoring
dan Evaluasi terhadap
Pengawasan
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di SKPD

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Inspektur Pembantu Wifyah V

11

H. ISMED Z , SH M. JIBURRRAKHMANJASTP, M.Si
NIP. 19640401 199203 1 017 NIP. 19740320 199403 1 005
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PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDIMANSYAH, S.Sos, M.A.
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Pertama,
Sekretari

H. ISMED ZULMKAR, SH BUDIMANSYAH, S.Sos, M.A.
NIP. 19640401 199203 1 017 NIP. 19650802 198602 1 006



y

PEMERINTAH

PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021

NO.

SASARAN
TRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Meningkatnya
Kapabilitas APIP

Nilai SAKIP
Inspektorat
Kabupaten Barito
Kuala minimal B

Nilai

Persentase Pejabat
Fungsional
Tertentu (PFT)
Pengawasan yang
Bersertifikat
Diklat Subtantif

Persentase

100 “ - =

Persentase Pejabat
Fungsional
Tertentu (PFT)
Pengawasan yang
Lulus Diklat
Penjenjangan
Jabatan
Fungsional

Persentase

- - - 80%

Persentase Sarana
Prasarana yang
Terpenuhi

Persentase

" - - II

Persentase
Pelimpahan Kasus
Aduan Masyarakat
dari APH yang
Selesai Ditangani

Persentase

= - - I

Persentase
Pelimpahan Kasus
OTT yang Selesai
Ditangani

Persentase

e - - 100%




PROGRAM

=

KEGIATAN

ANGGARAN SUMBER DANA
Penyelenggaraan | Monitoring dan
Pengawasan Evaluasi Tindak
Internal Lanjut Hasil
Pemeriksaan
BPK RI dan Rp. 210.007.820,- Kab. BAal;?;oDKuala
Tindak Lanjut
Hasil
Pemeriksaan
APIP
Perencanaan, Koordinasi dan
Penganggaran, Penyusunan
dan Evaluasi Laporan Capaian Ro. 63.210.970 - APBD
Kinerja Perangkat| Kinerja dan P- ©3.4282157  Kab. Barito Kuala
Daerah Ikhtisar Realisasi
Kinerja SPKD
Administrasi Koordinasi dan
Keuangan Penyusunan o APBD
Perangkat Laporan Rp.14.670. 5 .
Daerah Keuangan Akhir e, Bagitoiaala
Tahun SKPD
Administrasi Pendidikan dan
Kepegawaian Pelatihan P
Perangkat Pegawai i
Daerai Berdasarkan NP AR195.200; Kab. Barito Kuala
Tugas dan
Fungsi
Administrasi Penyediaaﬁ
Umum Perangkat| Peralatan dan g APBD
Daerah Kelengkapan Rp. 9.227.500, Kab. Barito Kuala
Kantor

H. ISMED ZULRWKAR, SH
NIP. 19640401 199203 1 017

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Pertama,
Sekretaris

BUDIMANSYAH, S.Sos, M.A.
NIP. 19650802 198602 1 006




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

wujudkan manajemen pemerintah yang efektif,

Dalam rangka me
g bertanda tangan

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yan
di bawah ini:

Nama . Hj. SRI MINARNI, S.AP

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - BUDIMANSYAH, S.Sos

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan

sanksi.
Marabahan, 04 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
BUDIMANSYAH, S.Sos Hj. SRI MINARNI, S.AP

NIP. 19650802 198602 1 005 NIP. 19680403 199203 2 009



PERJANJIAN KINERJA (PK)
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2021

TARGET
SASARAN INDIKATOR SATUAN

NO.
TRATEGIS KINERJA I | T.IH|T.I0|T. IV

1. |Administrasi | Persentase
Kepegawaian | Pejabat
Perangkat Fungsional
Daerah Tertentu (PFT) | persentase| 160 ] ) a
Pengawasan
yang
Bersertifikat
Diklat Subtantif

Persentase
Pejabat
Fungsional
Tertentu (PFT)
| Pengawasan Persentase | - i - | 80%
| yang Lulus
Diklat
Penjenjangan
Jabatan
Fungsional

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

Administrasi | Pendidikan dan
Kepegawaian | Pelatihan Pegawai APBD

Perangkat Berdasarkan : Rp. 90.154.200,- Kab. Barito Kuala
Daerah Tugas dan Fungsi

Bimbingan Teknis |
Implementasi
Peraturan APBD
Peraturan Rp. 28.435.000,- | ¢, Barito Kuala
Perundang-
Undangan




PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN | SUMBER DANA
Administrasi | Penyedian Komponen AR
Umum Instalasi 2 APBD
Perangkat Listrik/Penerangan Rp: 1020 Al Kab. Barito Kuala
Daerah Kantor B S LN

Penyedian Peralatan APBD

dan Perlengkapan Rp. 60.701.865,- Kab. Barito Kuala
Kantor e e R
Penyedian Bahan ' APBD
Logistik Kantor Rp: 3475000, Kab. Barito Kuala
Penyedian Barang APBD
Cetakan dan Rp. 21.685.690,- Kab. Barito Kuala
Penggandaan L e
Penyedian Bahan APBD
Bacaan dan Peraturan | Rp. 1.440.0001 ) garito Kuala
Perundang-undangan i
Penyelenggaraan Rapat APBD
Koordinasi dan Rp. 102.679.000,- . :
Konsultasi SKPD RN .Kuala_

redi i (ab. Bari

Penyediaan | Penyediaan Jasa Surat Rp. 13.100.000;- APBD Kab. Barito
Jasa Menyurat Kuala
Penunjang | Penyedian Jasa A

B . Barit
Urusan Komunikasi, Sumber Rp. 39.200.000,- BaF DII{{L?;& RIS
Pemerintahan| Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa .
Pelayanan Umum R, 7oA BEE T P Al BRnis
Kuala
Kantor

Pihak Kedua,
Sekretaris

BUDIMANSYAH, S.So0s
NIP. 19650802 198602 1 005

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Pertama,

&,\\r\h

Kasub Bag Umum dan Kepegawaian

Hj. SRI MINARNI, S.AP
NIP. 19680403 199203 2 009




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 1 SISWO JOKO HANDOYO, A.Md

Jabatan Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDIMANSYAH, S.Sos

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasub Bag Peren an Keuangan dan Aset
BUDIMANSYAH, S.Sos SISWO JOK® HANDOYO, A.Md

NIP. 19650802 198602 1 005 NIP. 19730919 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA (PK)
INSPEKTORAT

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021
NO. ;—::TARANEG INDIKATOR . TARGET
IS
SINERIR T.1 | T.0 |T.0|T. IV
1. | Meningkatnya | Nilai SAKIP
Kapabilitas Inspektorat -
Nil - - - 8
APIP Kabupaten Barito =

Kuala minimal B

Persentase Sarana

Prasarana yang Persentase 2 = = I

Terpenuhi

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA
Perencanaan, Koordinasi dan
Penganggaran, | Penyusunan Laporan
dan Evaluasi | Capaian Kinerjadan APBD
Kinerja ISI%?DSM Realisasi Kinerja |Rp. 63.210.970,- Kab. Barito Kuala
Perangkat
Daerah
Administrasi Koordinasi dan
Keuangan Penyusunan Laporan APBD
Perangkat Keuangan Akhir Tahun | Rp. 14.670.400,-| o0 g 0o wiatn
Daerah
Administrasi Penyediaan Peralatan dan
Umum Perlengkapan Kantor _
Rp. 2.500.000;- s

Perangkat Kab. Barito Kuala

Daerah




PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN = SUMBER DANA |

5 i

Pemeliharaan | Penyediaan Jasa | !
|

!

- Barang Milik  Pemeliharaan, Biaya i

. Daerah | Pemeliharaan dan Pajak | | APBD

| n Rp. 72.400.000,-

~ Penunjang - Kendaraan Perorangan  Rp- 72.4 'Kab. Barito Kuala
. Urusan - Dinas atau Kendaraan

' Pemerintahan = Dinas Jabatan

- Daerah B

- Penyediaan Jasa

! , Pemeliharaan, Biayva | ,‘

~ Pemeliharaan, Pajak, dan } APBD

' Perizinan I\endaman Dlnaq RP 14.600.000,- kab Barito Kuala
Operasional atau
Lapangan

T APBD
ikp 14.210.000,-
|

_ .
- Pemeliharaan Peralatan |
kab Banlo !\ualai

~dan Mesin Lainnyva

! Pemeliharaan /Rehabilitasi | APBD
% Gedung Kantor dan 'Rp. 18.985.100,- . sl
| Bangunan Lainnya | Kab. Barito lxuulnE

Marabahan, 04 Februar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasub Bag Peren an Keuangan dan Aset

uunmmsmu. 5.S0s SISWO JOKA HANDOYO, A.Md
NIP. 10650802 198602 1 005 NIP. 10720910 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : M. NOOR AKHWANI, SE

Jabatan : Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDIMANSYAH, S.Sos
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokomen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Kedjua, ! Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan

% ‘ 4@M ‘

BUDIMANSYAH, S.Sos

M. NOOR AKHWANI, SE
NIP. 19650802 198602 1 005 ek

NIP. 19650109 199002 1 004




'

PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN ThRGEY
| TRATEGIS KINERJA T | T I | T T IV
1. | Meningkatkan | Persentase
nya TLHP APIP yang | persentase | 25 25 25 25
Penyelesaian | telah selesai
Tindak Lanjut | ditindaklanjuti
Hasil Persentase
Pemeriksaan TLHP BPK Rl
Internal dan yang telah Persentase [ 25 25 25 25
Eksternal selesai
ditindaklanjuti
Jumlah Rapat
Gelar
Pengawasan Kegiatan . . 1 !
yang
dilaksanakan/
diikuti
Jumlah Rapat
Rekonsiliasi Kegiatan . 1 _ 1
TLHP BPK RI
yang diikuti




KEGIATAN

ANGGARAN

SUMBER DANA

Pengawasan
Internal

Penyelenggaraan

Monitoring
dan Evaluasi
Tindak Lanjut
Hasil
Pemeriksaan
BPK RI dan
Tindak Lanjut
Hasil
Pemeriksaan
APIP

Rp. 210.007.820,-

APBD
Kab. Barito Kuala

s

Pihak Kedua,
Sekretaris

e

BUDIMANSYAH, S.Sos
NIP. 19650802 198602 1 005

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Pertama,
Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan

Iiduwry

M. NOOR AKHWANI, SE

NIP. 19650109

199002 1 004



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DRS. YAMANI

Jabatan : Auditor Utama
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan : Inspektur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 4 Januari 2021

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
pelitur Auditor Utama

<y

H. ISMED ZULFIKAR, SH DRS. YAMANI

NIP. 19640401 199203 1 017 NIP. 19650109 198503 1 003



TN A

R e ey .

PERJANJIAN KINERJA (PK)
INSPEKTORAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021
Target
No.| Kineria Ut Indikator Kinerja
i ama Utasiis Satuan : o - v
1 Melakukan Jumlah LH Dokumen | 12 . - .
Pendampingan  |Pendampingan
Perbaikan SPIP [Perbaikan SPIP
dalam Jumlah KM dan Dokumen { 1 . . -
Penyusunan Routing Slip
Analisis Risiko  |perencanaan
Pendampingan SPIP
2 |Melakukan Audit [Jumlah LHP Audit Dokumen | 2 3 - N
Pemdes Pemdes Balukung dan
Kecamatan desa Banua Anyar
Bakumpai Jumlah KM dan Dokumen | 1 s - -
Routing Slip
Perencanaan Audit
Pemdes
3 [Melakukan Audit [Jumlah LHP Audit Dokumen 2 - = -
Pemdes Pemdes Rangga Surya
Kecamatan dan desa Patih Selera
Belawang Jumlah KM dan Dokumen 1 = = =
Routing Slip
Perencanaan Audit
Pemdes
4 |[Melakukan Audit [Jumlah LHP Audit Dokumen 2 - - =
Dana Bos di Dana Bos pada SDN
Kecamatan Pindahan Baru dan
Rantau Baduh |SDN Danda Jaya 3
Jumlah KM dan Dokumen 1 - - "
Routing Slip
Perencanaan Audit
Dana Bos
5 [Melakukan Reviu [Jumlah LHR LK dan Dokumen - 1 - -
Laporan Aset
Keuangan dan  |jumlah KM dan Dokumen | - 2 . -
Irban Wilayah III |perencanaan Reviu LK
dan Aset
6 [Melakukan Audit |[Jumlah LHP Audit Dokumen - 2 - -
Dana Bos di Dana Bos pada SMPN 1
Kecamatan Anjir |Anjir Pasar dan SMPN 2
Pasar Anjir Pasar
Jumlah KM dan Dokumen - 2 - -
Routing Slip
Perencanaan Audit
Dana Bos
7 |Melakukan Jumlah LH Dokumen - 1 - -
Pendampingan |Pendampingan
Perbaikan SAKIP |Perbaikan SAKIP




——
SIs_’.PD Lingkup
Wilayah Irban 111

———
Jumlah KM d Dokumen |
J . 1 dan D '
Rontia, o okumen
Perencanaan
b N H
Pendampingan spip
8 Melakukan Audit ¥

Dana Bos di

Jumlah LHp Audit Dokumen
Dana Bos pada SDN

ggﬁ“"‘?ﬂt? n Sungai Seluang dan
awang SDN Rangga Surya
Jumlah KM dan Dokumen
Routing Slip
Perencanaan Audit
Dana Bos
9 M.elak.ukan Audit [Jumlah LHA Kinerja Dokumen
Ilfmerja dan dan Keuangan
D(;:g::]%g: Ii)lada Jumlah KKP Audit Dokumen
p Operasional sesuai
ketentuan
10 Melakukan Jumlah LHE SAKIP Dokumen
Evaluasi SAKIP
SKPD Lingkup Jumlah KM dan Dokumen

Wilayah Irban I11 [Routing Slip
Perencanaan Evaluasi

SAKIP
11 Melakukan Audit [Jumlah LHP Audit Dokumen
Pemdes Pemdes Mentaren dan
Kecamatan Anjir |(desa Pandan Sarl
Pasar Jumlah KM dan Dokumen
Routing Slip
Perencanaan Audit
Pemdes
12 [Melakukan Reviu [Jumlah LHR RKA Dokumen
RKA Perubahan |Perubahan Tahun 2021
Tahun 2021 Jumlah KM dan Dokumen
Routing Slip

Perencanaan Reviu RKA

13 [Melakukan Audit [Jumlah LHA Kinerja Dokumen

Kinerja dan
Keuangan pada Jumlah KM dan Dokumen
Dinkes Routing Slip
Perencanaan Audit
Kinerja
14 [Melakukan Reviu |[Jumlah LHR RKA SKPD | Dokumen
RKA SKPD
Tahun 2022 Jumlah KM dan Dokumen
Routing Slip
Perencanaan Reviu RKA
15 [Melakukan Audit |[Jumlah LHP Audit Dokumen
Dana Bos di Dana Bos pada SDN
Kecamatan Kuala Lupak dan SDN
Tabunganen Tabunganen Pemurus 1
Jumlah KM dan Dokumen
Routing Slip
Perencanaan Audit
Dana Bos
16 [Melakukan Audit [Jumlah LHP Audit Dokumen
Pemdes di Pemdes Sahurai dan

Kecamatan desa Sinar Baru




Rantau Bam

. T

Jumlah KM dan

H. ISMED ZULF
NIP. 19640401 199203 1 017

AR, SH

, Dokumen - - -
Routing Slip
lfcrcm*nnunn Audit
“_1 - R _ Pemdes
Melg ‘ e | —————————
ipc(‘n?:(-u.k‘m Audit [Jumlah LHP Audit Dokumen | - - -
Ke " €3 Pemdes Sungai Teras
Recamatan Dalam dan desa Sungai
Fabunganen Jingah Besar
Jumlah KM dan Dokumen - - -
Routing Slip
Perencanaan Audit
Pemdes
18 IMelakukan Audit |[Jumlah LHP Audit Dokumen " - "
l’-umdr:s Pemdes Tanggul Rejo
Kecamatan dan desa Sungai Teras
Tabunganen Luar
Jumlah KM dan Dokumen - - 5
Routing Slip
Perencanaan Audit
Pemdes
19 [Melakukan Audit |[Jumlah LHP Audit Dokumen - = &
Pemdes di Pemdes Andaman 2 dan
Kecamatan Anjir |desa Danau Karya
Pasar Jumlah KM dan Dokumen | - - -
Routing Slip
Perencanaan Audit
Pemdes
20 |Melakukan Audit [Jumlah LHP Audit dana| Dokumen - - -
dana Bos Bos SDN Pandan Sari
Kecamatan Anjir (dan SDN Barunai Baru
Pasar Jumlah KM dan Dokumen | - - -
Routing Slip
Perencanaan Audit
Dana Bos
21 [Melakukan Audit |[LHA Kas akhir tahun Dokumen - - .
Kas akhir tahun (2021
anggaran 2021
Lingkup Wilayah [Jumlah KM dan Dokumen - - -
Irban III Routing Slip
Perencanaan Audit Kas
Marabahan, 04 Januari 2021
Pihgh Kedua, Pihak Pertama,

Auditor Utama |

-

DRS. YAMANI
NIP. 19650109 198503 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAHNIAN, SH
Jabatan : Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Pertama,
Auditor Madfa

H. ISMED ZULHIKAR, SH SYAHNIAN, SH
NIP. 19640401 199203 1 017 NIP. 19720816 199903 1 010




PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021
TARGET
KINERJA | INDIKATOR KINERJA e |
0 :
L UTAMA UTAMA RAFIY o1 | T.O| T m | T. IV
1 [Supervisi Jumlah LHR SAKIP LHR - 1 - &
Pendampingan |[SKPD sesuai ketentuan R,
Perbaikan SPIP |jumlah KKP Review | pokumen | - 12 4 -
RKA sesaui ketentuan ]
2 |Supervisi Jumlah LHA g )
pengendalian |Operasional sesuai LHP - 1
Audit Ketentuan —
Operasional Jumlah KKP Audit 4
(PEMDES) Operasional sesuai Dokumen | 4 4 2
ketentuan
3 [Supervisi Jumlah LHA Kinerja )
pengendalian |SKPD Pemkab sesuai LHP - 1 =
Audit Kinerja |ketentuan
dan Keuangan |jumlah KKP Audit
SKPD Pemkab [Kinerja SKPD sesuai | Dokumen | = 1 1 -
ketentuan
4 |Supervisi Jumlah LHA
pengendalian Operasional sesuai LHP - 1 - -
Audit Ketentuan
Operasional  |jumlah KKP Audit
(BOS) Operasional sesuai Dokumen | 2 4 2 2
ketentuan
5 |Supervisi Jumlah LHA Kas Akhir LHP ~ } ) 1
pengendalian Tahun sesuai ketentuan
Audit Kas Akhir|jymlah KKP Audit Kas
Tahun Akhir Tahun sesuai Dokumen | - 2 = 12
Anggaran ketentuan
6 |Supervisi Jumlah LHR LK SKPD LHP ) 1
pengendalian  [sesuai ketentuan } b
i Laporan |jumlah KKP Review LK
euangan :
i Ig’emkab. SKPD sesuai ketentuan | pokumen | - 12 ) §
Batola
7 |Supervisi Audit |Persentase Penerbitan
Khusus/Kasus |Laporan Hasil Audit
pengaduan Khusus/Kasus sesuai Persentase | 25% | 25% | 25% | 25%
masyarakat ketentuan
Persentase Penerbitan
KKP Audit
Khusus/Kasus sesuai Persentase| 25% | 25% | 25% | 25%
ketentuan




I

— .
KINERJA  |INDIKATOR KINERJA TARGE
NO UTAMA UTAMA SATUAN s ——— - e b s — e e
T 1 .11 | T | T, v
8 [Supervisi Jumlah LHP ———T1
pendampingan pendampingan HP [
perbaikan SAKIP [perbikan SAKIP SKPD Ll
SKPD Pemkab, §c§_||ui ketentuan [ N S,
Batola Jumlah KKP lsvaluasi
SAKIP SKPPD sesuai Dokumen 12 -
I ketentuan R . o —
9 [Supervisi Jumlah LIE atas
pengendalian Pelaksanaan SAKIP LHP ] . - -
ILvaluasi SAKIP  [SKPD sesuai !
SKPD Pemkab. |ketentuan o
Batola Jumlah KKP Evaluasi ,
SAKIP SKPD sesuai Dokumen - 12 - -
ketentuan
10 |Supervisi review |J umlah LHR RKA
RKA Perubahan [Peruba han SKPD LHP = = 1 B
Tahun 2021 sesuai ketentuan
Jumlah KKR RKA
Perubahan SKPD Dokumen - - 12 -
Sesial selroes S—
11 |Review RKA Jumlah LHR RKA
SKPD Tahun 2022 SKPD sesuai LHP - - 1 -
Anggaran 2021 ketentuan
Jumlah KKR RKA
2022 SKPD sesuai Dokumen - - 12 -
ketentuan

H. ISMED ZU

IKAR, SH

NIP. 19640401 199203 1 017

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Pertama,

Auditor Mady,

16 199903 1 010




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama » HAIRULLAH, SE
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian

ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihgk Hedpja,
Inspgktun

H. ISMED ZULFIKAR, SH HAIRULLA H, SE
NIP. 19640401 199203 1 017 NIP, 19690908 1199002 1 002

R



PERJANJIAN

INSPE KINERJA (PK)
KTORAT
PEMERINTA.H KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

i
b
! INDIKATOR TARGET
i
%NO KINERJA UTAMA KINERJA SATUAN
| UTAMA T.I | T.II | T.II | T. IV
l 1 Melakukan
} Pendampingan
{ Perbaikan SPIP SKPD
i dalax_n_ penyusunan| Jumlah Laporan
| analisis risiko padal Hasil Dokumen| 6
| SKPD Kec. Kuripan, Pendampingan

Cerbon, Dinas

Nakertrans, Disbunak,

Satpol PP, BPKAD.
I 2 Melakukan

Pemeriksaan

Pemerintahan Desa Jumlah LHP |Dokumen 2 1 4
| 3 Melakukan
| Pemeriksaan Dana BOS

Jumlah LHP |Dokumen 1 2 2
4 Melakukan Reviu
Laporan Keuangan
SK%OD Tahun Qoggo Jumlah LHR |Dokumen| 6
|

| 5 [Pendampingan [
aikan SAKIP SKPD
; e Jumlah LHP |Dokumen 6
1
l
| 6 Melakukan Audit
Kinerja dan Ketaatan Jumlah LHP |Dokumen 1
i
Lo
? {  Jumlah KKP |Dokumen 1
L ’;
| 7 Melakukan Evaluasi |
. 'SAKIP SKPD |
. | Jumlah LHE |Dokumen 6
! é |
m |




Melakukan Reviu RKA |

—
Jumlah LHR Dokumen 6 6
Melakukan
Audit/Manajemen Kas
TA 2021 Dokumen 6
Marabah:z February 2021
/
i rtama/,
Auditor|Mu
H. ISMED ZU HAIRULLAH, SE
NIP. 19640401 199203 1 017 NIP. 19690908 199002 1 002




- T T
PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. AKHMAD SULHAN
Jabatan : P2UPD Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H, ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihak Pertama,

H. ISMED ZULFKAR, SH Drs. AKH
NIP. 19640401 199203 1 017 NIP. 19641,



PERJANJIAN

INSPEKTO ey
PE RAT
MERINTAY KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021
- . mD
NO. KINE IKATOR _ TARGET
o RJA UTAMA KINERJA  SATUAN | | i ,-
L UTAMA | T | T.O [T TV
1 Melakukan | : |
Pendampingan ]
Perbaikan SPIP SKPD Jumlah Kertas | | |
;dalal.n_ pf_!n.\'usunan Kerja Dokumen 3
analisis  risiko pada Pendampingan | j ? ;
SKPD Kec. Kuripan dan - ; !
‘Satpol PP |
' 2 Melakukan . | ; |
' Pengawasan . Jumlah Kertas | ; f |
! Pemerintahan Desa | Kerja Dokumen, 8 | 4 16
P Pengawasan 5 ,
? j ; |
. 3 Melakukan | | ;
! Pengawasan Dana BOS Jumlah Kertas | § i '!
= : Kerja Dokumen 2 = 4 ' i
Pemeriksaan ! | I
? | i
' 4 Melakukan Reviu f l
‘ Laporan Keuangan - | | ; ,
g _ Jumliah Kertas | ; , {
. |SKPD Tahun 2020 Kerja Reviu Dokumen; 6 |
| |
| 5 Pendampingan | i
| |Perbaikan SAKIP SKPD Jumlah Laporan | | |
; 5 _ Hasil Dokumen 8
| Pendampingan i J‘
‘T 6 |Melakukan Audit ; 1
| [eenadankemabm | poog gk [Dolumen) 2
3 i | !
i | { ’ :[
- —
| Jumlah KKA Dokumen | 4
b, el ]
| 7 Melakukan Evaluasi !
| SAKIP SKPD - ! | |
i f Jumlah KKE Dokumen | 8 j
L S S




8 ﬂ?ﬁélakukan Reviu RKA

|

|
S

| 9 iMelakukan
| Audit/Manajemen Kas |
 [Ta2021 |
| |

|
_ |

Jumlah KKA ?Dokumen

|

|

H. ISMED ZULKIKAR, SH
NIP. 19640401 199203 1 017

s | s
i 1
i I R s
I = *
E |
| f 5
[
| |
| | |

____,__._—-——‘—‘---—-»——-'———'

Marabahan, 04 Februa 2021

Drs. A MAD SULHAN
NIP. 19641020 199303 1 011
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PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HAYANI, S.AP
Jabatan : P2UPD Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. ISMED ZULFIKAR, SH
Jabatan : INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 04 Februari 2021

Pihgk Pertama,
P2UPD Muda

HAYANI, S.AP
NIP. 19640401 199203 1 017 NIP. 19720820 199303 1 008



PERJANJIAN KINERJA

(PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2021
INDIKATOR TARGET
NO.| KINERuUA UTAMA KINERJA SATUAN
UTAMA T.I T.II | T.III | T. IV
1 Melakukan
Pendmnpingem
Perbaikan Spip SKPD| Jumlah Kertas
dalapl penyusunan Kerja Dokumen| 3
analisis  risiko padal Pendampingan
SKPD Kec. Kuripan dan|
Satpol PP
2 |Melakukan
PengaWasan Jumlah Kertas
Pemerintahan Desa Kerja Dokumen| 8 4 59
Pengawasan
3 [Melakukan
Pengawasan Dana BOS| Jumlah Kertas
Kerja Dokumen| 2 4 4
Pemeriksaan
4 |Melakukan Reviu
Laporan Keuangan Jumlah Kertas
SKPD Tahun 2020 Kerja Reviu [ookumen| 6
S |Pendampingan
Perbaikan SAKIP SKPD | Jumlah Laporan
erbaik Hasil Dokumen 8
Pendampingan
6 |Melakukan Audit
Kinerja dan Ketaatan Jumlah KKA |[Dokumen 2
Jumlah KKA [Dokumen %
7 |Melakukan Evaluasi
SAKIP SKPD
Jumlah KKE |[Dokumen 8




Melakukan Reviu RKA

Jumlah KKR Dokumen

9 |Melakukan

Audit/Manajemen Kas

TA 2021 Jumlah KKA [Dokumen

Marabahan, 04 Februari 2021

H. ISMED ZULFIKAR, SH

HAYANI
NIP. 19640401 199203 1 017

NIP. 19720820 199303 1 008




