
 

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2019 (PERUBAHAN) 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BARITO KUALA 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KINERJA SASARAN 
PROGRAM DAN KEGIATAN 

INDIKATOR 
KEGIATAN 

TAR 
GET 

KEGIAT
AN 

RENCANA AKSI ANGGARAN 
PENANGGUNGJ

AWAB 

JADWAL KEGIATAN 

Ket 
TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 

TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Meningkatny
a Sumber 
daya aparatur 
yang 
kompeten 

Persentase PNS 
yang memenuhi 
kompetensi 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 

89 
 
 
 
 
 
 

Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

       

1. Pendidikan dan Pelatihan 
Prajabatan bagi CPNSD 

Jumlah CPNS yang 
mengikuti Diklat 
Prajabatan 

117 
CPNS 

Penyertaan/pengiri
man  peserta ke 
LembagaDiklat yang 
terakreditas baik di 
Provinsi Kalimantan 
Selatan ( BPADMD) 
maupun lembaga 
diklat di luar 
Kalimantan Selatan 
 

1.099.47.000 Bidang 
Pengembangan 
pegawai 

             

             

             

2. Pendidikan dan pelatihan 
teknis tugas dan fungsi bagi 
PNSD 

Jumlah PNS yang 
mengikuti Diklat 
fungsional/teknis 

48 PNS Penyertaan/pengiri
man peserta ke 
LembagaDiklat 
yang terakreditas 
baik di Provinsi 
Kalimantan Selatan 
maupun lembaga 
diklat di luar 
Kalimantan Selatan 

7617.202.000 Bidang 
Pengembangan 
pegawai 

             

             

            

Jumlah PNS yang 
mengikuti ujian dinas 
dan ujian penyesuaian 
ijazah 

50 PNS Melaksanakan 
ujian CAT 
 
 

    
 

         

      

      

Program  Pendidikan kedinasan 
 

                  

Diklat Penjenjangan 
Struktural 

Jumlah pejabat 
strutural yang 
mengikuti Diklatpim 
Tk. II, III dan IV 

43 
orang 

1. Melaksanakan 
pola kemitraan 
antara BKPP Kab. 
Batola dengan 
BPSDMD Prov. 
Kalsel 

2. Penyertaan/peng
iriman ke Diklat 
LAN RI di luar 
Kalimantan 
Selatan 

1.209.530.000 Bidang 
Pengembangan 
pegawai 

             

            

            

Meningkatny
a pelayanan 
aparatur yang 
berkualitas 

Indeks kepuasan 
PNS terhadap 
pelayanan 
administrasi 
kepegawaian 

75 79 80 85  
Program Peningkatan disiplin 
aparatur 
 

                  

Pengadaan pakaian dinas beserta 
perlengkapannya 

Jumlah pakaian dinas 
beserta 
perlengkapannya 
 
 
 
 

5.000 
PNS 

1. Mendata jumlah 
keseluruhan PNS 
sekabupaten Barito 
Kuala 

 2. Uji Lab tekstil untuk 
menentukan jenis 
kain 

3. Mengadakan lelang 
4.  Penyerahan Kain 

beserta 

3.526.095.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Bidang 
Pembinaan dan 
Kespeg 

             

            

 
 

           



SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KINERJA SASARAN 
PROGRAM DAN KEGIATAN 

INDIKATOR 
KEGIATAN 

TAR 
GET 

KEGIAT
AN 

RENCANA AKSI ANGGARAN 
PENANGGUNGJ

AWAB 

JADWAL KEGIATAN 

Ket 
TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 

TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

perlengkapannya 
kepada SKPD secara 
kolektif 

 

 
 

Program Pembinaan dan 
Pengembangan Pegawai 

                  

1. Seleksi Penerimaan Calon 
PNS 

 

Jumlah peserta yang 
lulus CPNS 
 

122  
1. Menyusun 

formasi dan 
kebutuhan PNS 

2. Entry kebutuhan 
PNS melalui e-
formasi 

3. Membentuk 
panitia 
penerimaan 
CPNS 

4. Mengumumkan 
penerimaan 
CPNS 

5. Menerima berkas 
pelamar 

6. Mengentry data 
pelamar dan 
pencetakan kartu 
peserta dan 
membagi kartu 
peserta 

7. Melaksanakan 
test/seleksi CPNS 

8. Melaksanakan 
pemberkasan 
CPNS yang lulus 
seleksi 

9. Mengentry data 
SAPK untuk 
penetapan NIP 
CPNS dan entry 
dan cetak SK 
Bupati Barito 
Kuala mengenai 
pengangkatan 
CPNS 

10.Menyerahkan              
SK Bupati Barito 
Kuala mengenai 
pengangkatan 
CPNS 

473.264.000 Bidang 
Pengembangan 
pegawai 

             

         

         

Jumlah Peserta yang 
lulus PPPK 
 

73 

Jumlah formasi ASN 
berdasarkan 
kebutuhan 

195 

2. Penempatan PNS Jumlah jabatan yang 
terisi 
 

12 
Rekom
endasi 

1. Melaksakan 
seleksi 
mutasi/promosi 
eselon III 

2. Melaksanakan 
kegiatan 
pelantikan 

354.054.000 Bidang Mutasi              

            

Jumlah calon JPT yang 
lulus seleksi 

5 PNS             



SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KINERJA SASARAN 
PROGRAM DAN KEGIATAN 

INDIKATOR 
KEGIATAN 

TAR 
GET 

KEGIAT
AN 

RENCANA AKSI ANGGARAN 
PENANGGUNGJ

AWAB 

JADWAL KEGIATAN 

Ket 
TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 

TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Jumlah Sk pensiun 
yang selesai diproses 

150 SK pejabat structural 
3. Melaksanakan 

pelantikan JFT 
4. Melaksanakan 

rapat tim 
Baperjakat 

5. Melaksanakan 
usul PNS yang 
memasuki batas 
usia pensiun 

6. Melaksanakan 
peremajaan data 
SAPK secara 
online unruk 
pensiun, dan PNS 
yang memasuki 
batas usia 
pensiun 

 
 

 

3. Penataan sistem administrasi 
kenaikan pangkat otomatis 
PNS 

Jumlah PNS yang 
dilayani naik pangkat 
sesuai SOP 
 
 
 

600 1. Pemberkasan 
(meneliti 
kelengkapan 
berkas kenaikan 
pangkat untuk 
periode April dan 
Oktober,  

2. Melaksanakan 
peremajaan data 
melalui SAPK 
secara online 

42.300.000 Bidang Mutasi              

            

            

4. Pembangunan/pengembanga
n system informasi 
kepegawaian daerah 

Jumlah informasi/data 
kepegawaian yang 
dapat dipenuhi 
 
 

1500  
1. Melaksanakan 

peremajaan data 
secara berkala ke 
aplikasi SIMPEG, 
SAPK dan 
anjungan 
kepegawaian 
online 

2. Mencetak buku 
kepegawaian 
secara berkala, 
yang berisikan 
formulir isian 
pegawai (FIP) 
masing-masing 
PNS 

3. Menjalankan 
aplikasi online 
pada anjungan 
kepegawaian 

4. Memonitoring 
pelaksanaan 
input data ke 
aplikasi e-kinerja 
dan SICAKU 

5. Melakukan 
singkronisasi data 
antara daerah 

60.000.000 Bidang 
Pembinaan dan 
Kespeg 

             

             

            



SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET KINERJA SASARAN 
PROGRAM DAN KEGIATAN 

INDIKATOR 
KEGIATAN 

TAR 
GET 

KEGIAT
AN 

RENCANA AKSI ANGGARAN 
PENANGGUNGJ

AWAB 

JADWAL KEGIATAN 

Ket 
TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 

TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

dan pusat 
 

 
5. Pemberian penghargaan bagi 

PNS 

 
1. Jumlah PNS yang 

mendapat 
penghargaan 

 
10 

 
1. Pemberian 

penghargaan 
pegawai 

2. Penerbitan SK 
Cuti dan gaji 
berkala 

3. Penyerahan 
Satya Lancana 
Karya Satya 

 

 
218.100.000 

 
Bidang 
Pembinaan dan 
Kespeg 

             

            

2. Jumlah PNS yang 
menerima Satya 
Lancana Karya 
Satya 
 

393 

            

3. Jumlah usul cuti 
yang selesai di 
proses 

700 

4. Jumlah usul 
kenaikan gaji 
berkala yang 
selesai di proses 

2200 

6. Proses penanganan kasus-
kasus pelanggaran disiplin 
PNS 

Jumlah rekomendasi 
proses hukuman 
disiplin dan ijin 
kawin/cerai 
 

12 
Rekom
endasi 

1. Pemberian ijin 
perceraian 

2. Penangganan 
pelanggaran 
disiplin 

 
376.266.500 

Bidang 
Pembinaan dan 
Kespeg 

             

            

            

3. Pemberian bantuan tugas 
belajar dan ikatan dinas 

Jumlah PNS yang 
mengikuti tugas 
belajar 

1 orang Penyertaan/pengiri
man PNS ke 
Lembaga 
Pendidikan Formil 
yang terakreditasi 
baik di Provinsi 
Kalimantan Selatan 
maupun di luar 
Kalimantan Selatan 
sesuai dengan 
kebutuhan formasi 
daerah dari S-3, S-
2, S-1, D-3 dan D-1 

16.000.000 Bidang 
Pengembangan 
Pegawai 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

      

4. Pelaksanaan Sumpah/Janji 
PNS 

Jumlah PNS yang 
mengikuti 
sumpah/janji PNS 

127 Pelaksanaan 
Kegiatan Sumpah / 
Janji PNS bagi CPNS 
Formasi Tahun 
2018 

10.730.000 Bidang 
Pembinaan dan 
Kespeg 

             
 
 
 
 

   

   

 

Marabahan,   12 September 2019 

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Barito Kuala 

 

 

 

 

Drs. H. HARDIAN NOOR, MS.i 

NIP. 19600909 198202 1 005 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


