
CASCADING 2017-2022 

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BARITO KUALA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KINERJA UTAMA 
 

 Meningkatnya Sumber Daya Aparatur yang kompeten 

 Meningkatnya Pelayanan Aparatur yang Berkualitas 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

 Persentase PNS yang Memenuhi Kompetensi 

 Indek Kepuasan PNS terhadap Pelayanan Administrasi Kepegawaian 

KINERJA UTAMA  

BID. DIKLAT PENGEMBANGAN PEGAWAI 

1. Meningkatnya Kompetensi ASN  Melalui Diklat 

/seleksi 
2. Meningkatnya Pemenuhan Formasi Pegawai  

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

1. Persentase ASN yang lulus diklat minimal dengan nilai 

cukup memuaskan 

2. Persentase PNS Tugas Belajar yang lulus tepat waktu 

3. Persentase Pemenuhan  kebutuhan pegawai terhadap 

formasi pegawai. 

4. Persentase PNS yang lulus ujian dinas dan ujian 

penyesuaian ijazah. 

KINERJA UTAMA BIDANG MUTASI 

 

1. Meningkatnya  Pejabat ASN  yang ditempatkan Sesuai 
dengan Kompetensi 

2. Meningkatnya pelayanan pensiun PNS dan Kenaikan 

Pangkat 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

1. Persentase Pejabat Struktural yang Sesuai dengan 

Kompetensi Jabatan 

2. Persentase penyelesaian pensiun PNS yang tepat waktu 
3. Persentase penyelesaian usul kenaikan pangkat yang selesai 

diproses sesuai standar 

KINERJA UTAMA SUB 

BIDANG ALIH TUGAS & 

PENSIUN 

 

1. Terlaksananya pemetaan 
jabatan ASN 

2. Terlaksananya Seleksi pejabat 

ASN 
3. Terlaksananya penyelesaian  

usulan pensiun PNS 

 

 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

 

1. Jumlah Jabatan yang Terisi 

Akibat Mutasi / Promosi  

 

2. Jumlah Calon JPT yang Lulus 

Seleksi 

 

3. Jumlah SK pensiun yang 

selesai di proses 

KINERJA UTAMA BIDANG PEMBINAAN & 

KESEJAHTERAAN PEGAWAI 

 

1. Menurunnya Pelanggaran Disiplin PNS 

2. Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

1. Persentase  PNS yang dijatuhi hukuman disiplin 
2. Persentase PNS yang mengangkat sumpah/janji 

3. Persentase cakupan pelayanan kesejahteraan pegawai 

4. Persentase data informasi kepegawaian yang update 
dan akurat 

5. Persentase PNS  yang mematuhi ketentuan pakaian 

dinas 
6.  

KINERJA UTAMA 

BIDANG KHP 

   

1. Terlaksananya  pemantauan 
disiplin PNS 

2. Terlaksananya sosialisasi 

tentang Peraturan disiplin PNS 
3. Terlaksananya pengambilan 

sumpah/janji PNS 

  

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

 

1. Jumlah Rekomendasi Proses 

Hukuman Disiplin dan Ijin 
Kawin/Cerai 

2. Jumlah PNS yang paham 

terhadap peraturan 
kepegawaian 

3. Jumlah CPNS yang mengikuti 

Sumpah/Janji PNS 

4. Jumlah Usul Karis/Karsu 

/Karpeg /KPE yang Selesai 

Diproses 

 

KINERJA UTAMA SUB 

BIDANG KES PEG 

 

1. Terlaksananya pelayanan 
kesejahteraan pegawai 

2. Terlaksananya pemberian 

penghargaan 
3. Terpenuhinya data kepegawaian 

yang lengkap, update dan akurat 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

1. Jumlah Usul Cuti yang Selesai 
diproses 

2. Jumlah Usul Kenaikan Gaji 

Berkala yang Selesai diproses 
3. Jumlah PNS yang mendapat 

penghargaan 

4. Jumlah PNS yang Menerima 
Satya Lancana Karya Satya 

5. Jumlah informasi/data 

kepegawaian yg dapat dipenuhi 
6. Jumlah Pakaian Dinas (PDH) 

beserta perlengkapannya 

 

 

KINERJA UTAMA SUB 

BIDANG KEPANGKATAN 

 

1. Terlaksananya Proses 

Kenaikan Pangkat 
 

 

 
 

 

 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

 

1. Jumlah PNS yang dilayani 

Naik Pangkat sesuai SOP 

 

KINERJA UTAMA SUBBID 

FORMASI DAN 

PENGEMBANGAN KARIR 

 

1. Terlaksananya Rekruitmen 
CPNS yang Akuntable 

2. Terlaksananya peningkatan 

kualitas perencanaan  
kebutuhan dan pengembangan 

pegawai 

 
 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

 

1. Jumlah CPNS yang diangkat  

2. Jumlah PPPK yang diangkat 
3. Jumlah formasi ASN 

berdasarkan kebutuhan 

KINERJA UTAMA SUB 

BIDANG DIKLAT 

 

1. Terlaksananya Penyertaan 

Diklat Kepemimpinan Tingkat 
II, III dan IV, Diklat Prajabatan, 

Diklat Teknis/Fungsional 

2. Terlaksananya peningkatan 
kualitas melalui pendidikan 

formal 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

1. Jumlah Pejabat Struktural yang 
Mengikuti Diklatpim Tingkat II, 

III, dan IV 

2. Jumlah CPNS yang Mengikuti 
Diklat Prajabatan 

3. Jumlah PNS yang Mengikuti 

Diklat Fungsional/Teknis 
4. Jumlah PNS yang mengikuti 

tugas belajar 

5. Jumlah PNS yang mengikuti 
ujian dinas dan ujian 

penyesuaian ijazah yang lulus 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


