
Indikator Kinerja Utama (IKU) 2017-2022 Dinas Pendidikan Kab. Barito Kuala  
 

 

Lampiran 2 Keputusan Kepala Dinas Pendidikan 

                   Kabupaten Barito Kuala. 

                   Nomor     : 900/ 073-1/Set-Disdik/2019 

                   Tanggal      : 12 Mei 2019          

 

 

INDIKATOR KINERJA  

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BARITO KUALA 

 

Jabatan :   Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Masyarakat (DIKMAS) 

Tugas :   Membantu Dinas menyiapkan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi di bdiang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Masyarakat 

Fungsi  : 

 

a. Menyusun dan menetapkan rencana koordinasi opersional pelaksanaan pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat, yang meliputi 

program dan kegiatan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat sesuai kebijakan teknis, pedoman dan petujuk operasional pelaksanaan 

urusan pemerintah daerah di bidang Pendidikan 

b. Menyajikan rencana program, rencana kegiatan, standar operasional, rencana tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan Pendidikan Anak 

Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat. 

c. Menyelia (melakukan supervisi) dan membina operasionalisasi Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat. 

d. Mengendalikan operasionalisasi pelaksanaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat. 

e. Menyajikan bahan dan melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi perangkat daerah, instansi, masyarakat, dan pemangku kepentingan lainnya 

dalam pelaksanaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat. 

f. Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat. 

g. Menyelia (melakukan supervisi)  perencanaan, pemanfaatan serta pencatatan anggaran dan kekayaan daerah pada bidang Pembinaan Pendidikan Anak 

Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat. 

h. Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam 

organisasi pada bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat. 



Indikator Kinerja Utama (IKU) 2017-2022 Dinas Pendidikan Kab. Barito Kuala  
 

i. Menyusun laporan akuntabilitas yang mencakup hasil kinerja dan hasil penilaian kinerja, sebagai suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan 

Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat. 

j. Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan. 

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pendidikan. 

 

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja  

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

1. Meningkatnya ketersediaan 

akses sarana dan 

prasarana  satuan PAUD  

Persentase sarana dan prasarana 

satuan PAUD yang tersedia  

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam melaksanakan ketersediaan 

sarana dan prasarana satuan Pendidikan Anak Usia 

Dini (PAUD) meliputi kegiatan pengadaan Alat Peraga 

Edukatif (APE) 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas ketersediaan 

sarana satuan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) di 

wilayah Kabupaten Barito Kuala 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah kegiatan penyediaan sarana satuan PAUD 

yang tersedia dibagi jumlah kegiatan penyediaan 

sarana satuan PAUD yang ditargetkan di kali 100%  

 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

Anak Usia Dini dan 

Pendidikan 

Masyarakat 

2. Meningkatnya mutu tenaga  

pendidik satuan PAUD dan 

non formal yang 

Persentase tenaga pendidik satuan 

PAUD dan Pendidikan Non Formal 

yang berkompeten  

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam melaksanakan 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

Anak Usia Dini dan 

Pendidikan 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja  

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

berkompeten penyelenggaraan pelatihan kompetensi guru satuan 

PAUD Formal dan Non Formal meliputi kegiatan 

pelatihan kompetensi tenaga pendidik 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur peningkatan guru PAUD 

Formal dan Non Formal yang berkualitas di wilayah 

Barito Kuala. 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah kegiatan pelatihan kompetensi tenaga 

pendidik dibagi jumlah kegiatan pelatihan kompetensi 

tenaga pendidika yang ditargetkan di kali 100% 

Masyarakat 

3. Meningkatnya 

kesejahteraan  tenaga 

pendidik dan tenaga 

pendidik (honor) satuan 

PAUD  

Persentase tenaga pendidik satuan 

PAUD yang disejahterakan  

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam mensejahterakan guru 

satuan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) melalui 

pembayaran honorarium 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas guru satuan 

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD( yang 

disejahterakan di wilayah Kab. Barito Kuala 

 

 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

Anak Usia Dini dan 

Pendidikan 

Masyarakat 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja  

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah kegiatan pembayaran honorarium guru 

satuan PAUD dibagi jumlah kegiatan pembayaran 

honorarium guru satuan PAUD yang ditargetkan di 

kali 100%. 

 

4. Meningkatnya mutu 

pendidik dan peserta didik 

satuan Pendidikan Formal 

dan Non Formal  

Persentase peserta didik yang 

mengikuti kegiatan Penyelenggaraan 

PAUD 

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam melaksanakan 

penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas 

penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini di 

wilayah Kab. Barito Kuala 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah kegiatan penyelenggaraan PAUD dibagi 

jumlah kegiatan penyelenggaraan PAUD yang 

ditargetkan di kali 100%. 

 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

Anak Usia Dini dan 

Pendidikan 

Masyarakat 

  Persentase peserta didik Pendidikan 

Non Formal lulus ujian 

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam menghasilkan lulusan 

peserta didik tingkat Pendidikan Non Formal meliputi 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

Anak Usia Dini dan 

Pendidikan 

Masyarakat 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja  

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

kegiatan ujian paket A, paket B, dan lain-lain 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas peserta didik 

satuan Pendidikan Non Formal yang lulus ujian di 

wilayah Kab. Barito Kuala. 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah penyelenggaraan kegiatan ujian paket dibagi 

jumlah kegiatan penyelenggaraan kegiatan ujian 

paket yang ditargetkan di kali 100%. 

  Persentase peserta didik Pendidikan 

Non Formal yang bermutu 

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam menghasilkan peserta didik 

Pendidikan Non Formal yang berkualitas kegiatan 

kursus keterampilan komputer, menjahit, dan 

menyetir 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas peserta didik 

satuan Pendidikan Non Formal yang berketerampilan 

di wilayah Kab. Barito Kuala. 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah penyelenggaraan kegiatan kursus 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

Anak Usia Dini dan 

Pendidikan 

Masyarakat 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja  

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

keterampilan dibagi jumlah kegiatan penyelenggaraan 

kegiatan kursus keterampilan yang ditargetkan di kali 

100%. 

 

5. Meningkatnya mutu 

lembaga satuan PAUD 

yang terakreditasi  

Jumlah lembaga PAUD yang 

terakreditasi B 

Makna Indikator: 

Jumlah lembaga PAUD terakreditasi B di wilayah Kab. 

Barito Kuala 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur jumlah lembaga satuan 

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) yang terakreditasi 

B di wilayah Kab. Barito Kuala 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah lembaga satuan PAUD terakreditasi B di 

wilayah Kab. Barito Kuala 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

Anak Usia Dini dan 

Pendidikan 

Masyarakat 

 

 

KEPALA DINAS PENDIDIKAN, 

 

 

 

H. SUMARJI, S.Pd, M.AP 

NIP 19640419 198601 1 002 
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Lampiran 5 Keputusan Kepala Dinas Pendidikan 

                   Kabupaten Barito Kuala. 

                   Nomor     : 900/ 073-1/Set-Disdik/2019 

                   Tanggal      : 12 Mei 2019          

 

INDIKATOR KINERJA  

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BARITO KUALA 

 

Jabatan :   Kepala Bidang Pembinaan SD 

Tugas :   Membantu Dinas menyiapkan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi di bidang Pembinaan Sekolah Dasar 

Fungsi  : 

 

a. Menyusun dan menetapkan rencana koordinasi operasional pelaksanaan Pembinaan Sekolah Dasar, yang meliputi program dan kegiatan Kurikulum, Guru 

dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar serta peserta didik sesuai kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk operasional pelaksanaan urusan pemerintah 

daerah di bidang Pendidikan 

b. Menyajikan rencana program, rencana kegiatan, standar operasional, rencana tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan kurikulum dan 

Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar serta peserta didik 

c. Menyelia (melakukan supervisi) dan membina operasionalisasi kurikulum dan Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar serta peserta didik. 

d. Mengendalikan operasionalisasi pelaksanaan kurikulum dan Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar serta peserta didik. 

e. Menyajikan bahan dan melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya 

dalam melaksanakan kurikulum dan Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar serta peserta didik. 

f. Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional kurikulum dan Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar serta peserta didik. 

g. Menyelia (melakukan supervisi) perencanaan, pemanfaatan serta pencatatan anggaran dan kekayaan daerah pada bidang pembinaan Sekolah Dasar. 

h. Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi  dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam 

organisasi pada biadng pembinaan Sekolah Dasar. 

i. Menyusun laporan akuntabilitas yang mencakup hasil kinerja dan hasil penilaian kinerja, sebagai suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan 

pembinaan Sekolah Dasar. 

j. Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan. 

k. Melaksanakan tugas yang diberikan oleh Kepala Dinas Pendidikan. 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

1. Meningkatnya mutu tenaga 

pendidik yang 

berkompeten satuan 

pendidikan SD  

 

Persentase tenaga pendidik satuan 

pendidikan SD yang berkompeten 

 

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam melaksanakan 

penyelenggaraan pelatihan kompetensi guru satuan 

pendidikan Sekolah Dasar (SD) meliputi kegiatan 

pelatihan kompetensi tenaga pendidik 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur peningkatan guru satuan 

pendidikan Sekolah Dasr (SD) yang berkualitas di 

wilayah Barito Kuala. 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah kegiatan pelatihan kompetensi tenaga 

pendidik dibagi jumlah kegiatan pelatihan kompetensi 

tenaga pendidik yang ditargetkan di kali 100% 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

SD 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

2. Meningkatnya 

kesejahteraan tenaga 

pendidik satuan pendidikan 

SD berupa pemberian 

honor  

Persentase tenaga pendidik SD yang 

disejahterakan  

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam mensejahterakan guru 

satuan pendidikan Sekolah Dasar (SD) melalui 

pembayaran honorarium 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas guru satuan 

pendidikan Sekolah Dasar (SD) yang disejahterakan 

di wilayah Kab. Barito Kuala 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah kegiatan pembayaran honorarium guru 

satuan pendidikan SD dibagi jumlah kegiatan 

pembayaran honorarium guru satuan pendidikan SD 

yang ditargetkan di kali 100%. 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

SD 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

3. Meningkatnya mutu 

peserta didik satuan 

pendidikan SD  

Jumlah sekolah satuan pendidikan SD 

yang terakreditasi B 

Makna Indikator: 

Jumlah sekolah satuan pendidikan SD yang 

terakreditasi B di wilayah Kab. Barito Kuala 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur sekolah satuan 

pendidikan SD yang terakreditasi B di wilayah Kab. 

Barito Kuala 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah sekolah satuan pendidikan SD terakreditasi B 

di wilayah Kab. Barito Kuala. 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

SD 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

  Persentase peserta didik satuan 

pendidikan SD lulus ujian 

sekolah/nasional 

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam menghasilkan lulusan 

peserta didik tingkat Pendidikan Sekolah Dasar (SD) 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas peserta didik 

satuan pendidikan Sekolah Dasar (SD) yang lulus 

ujian di wilayah Kab. Barito Kuala. 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah penyelenggaraan kegiatan ujian satuan 

pendidikan SD dibagi jumlah kegiatan 

penyelenggaraan kegiatan ujian satuan pendidikan 

SD yang ditargetkan di kali 100%. 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

SD 

4. Meningkatnya mutu 

sekolah satuan pendidikan 

Dasar (SD) 

Jumlah sekolah satuan pendidikan SD 

yang terakredtasi B  

Makna Indikator: 

Perbandingan antara sekolah satuan pendidikan SD 

terakreditasi C dengan sekolah satuan pendidikan SD 

keseluruhan di wilayah Kab. Barito Kuala 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur sekolah satuan 

pendidikan SD yang terakreditasi C di wilayah Kab. 

Barito Kuala 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

SD 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah sekolah satuan pendidikan SD terakreditasi C 

dibagi jumlah sekolah satuan pendidikan SD 

keseluruhan di kali 100% 

 

 

KEPALA DINAS PENDIDIKAN, 

 

 

 

H. SUMARJI, S.Pd, M.AP 

NIP 19640419 198601 1 002 
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Lampiran 8 Keputusan Kepala Dinas Pendidikan 

                   Kabupaten Barito Kuala. 

                   Nomor     : 900/ 073-1/Set-Disdik/2019 
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INDIKATOR KINERJA  

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BARITO KUALA 

 

Jabatan :   Kepala Bidang Pembinaan SMP 

Tugas :   Membantu Dinas menyiapkan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi di bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama  

Fungsi  : 

a. Menyusun dan menetapkan rencana koordinasi operasional pelaksanaan Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, yang meliputi program dan kegiatan 

Kurikulum, Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama serta peserta didik sesuai kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk operasional 

pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang Pendidikan 

b. Menyajikan rencana program, rencana kegiatan, standar operasional, rencana tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan kurikulum dan 

Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama serta peserta didik 

c. Menyelia (melakukan supervisi) dan membina operasionalisasi kurikulum dan Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama serta peserta 

didik. 

d. Mengendalikan operasionalisasi pelaksanaan kurikulum dan Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama serta peserta didik. 

e. Menyajikan bahan dan melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya 

dalam melaksanakan kurikulum dan Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama serta peserta didik. 

f. Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional kurikulum dan Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama serta peserta didik. 

g. Menyelia (melakukan supervisi) perencanaan, pemanfaatan serta pencatatan anggaran dan kekayaan daerah pada bidang pembinaan Sekolah Menengah 

Pertama. 

h. Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi  dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam 

organisasi pada biadng pembinaan Sekolah Menengah Pertama. 

i. Menyusun laporan akuntabilitas yang mencakup hasil kinerja dan hasil penilaian kinerja, sebagai suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan 

pembinaan Sekolah Menengah Pertama. 

j. Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan. 
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k. Melaksanakan tugas yang diberikan oleh Kepala Dinas Pendidikan. 

 

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

1. Meningkatnya mutu tenaga 

pendidik yang 

berkompeten satuan 

pendidikan SMP  

 

Persentase tenaga pendidik satuan 

pendidikan SMP yang berkompeten 

 

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam melaksanakan 

penyelenggaraan pelatihan kompetensi guru satuan 

pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

meliputi kegiatan pelatihan kompetensi tenaga 

pendidik 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur peningkatan guru satuan 

pendidikan Sekolah Dasr (SMP) yang berkualitas di 

wilayah Barito Kuala. 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah kegiatan pelatihan kompetensi tenaga 

pendidik dibagi jumlah kegiatan pelatihan kompetensi 

tenaga pendidik yang ditargetkan di kali 100% 

 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

SMP 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

2. Meningkatnya 

kesejahteraan tenaga 

pendidik satuan pendidikan 

SMP berupa pemberian 

honor  

Persentase tenaga pendidik SMP yang 

disejahterakan  

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam mensejahterakan guru 

satuan pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

melalui pembayaran honorarium 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas guru satuan 

pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) yang 

disejahterakan di wilayah Kab. Barito Kuala 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah kegiatan pembayaran honorarium guru 

satuan pendidikan SMP dibagi jumlah kegiatan 

pembayaran honorarium guru satuan pendidikan SMP 

yang ditargetkan di kali 100%. 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

SMP 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

3. Meningkatnya mutu 

peserta didik satuan 

pendidikan SMP  

Persentase peserta didik satuan 

pendidikan SMP penerima beasiswa 

miskin dan berprestasi 

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam melaksanakan pemberian 

beasiswa miskin dan berprestasi peserta didik satuan 

pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas peserta didik 

yang diperhatikan melalui pemberian beasiswa di 

wilayah Kab. Barito Kuala  

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah penyelenggaraan kegiatan pemberian 

beasiswa satuan pendidikan SMP dibagi Jumlah 

penyelenggaraan kegiatan pemberian beasiswa 

satuan pendidikan SMP yang ditargetkan di kali 100% 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

SMP 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

  Persentase peserta didik satuan 

pendidikan SMP lulus ujian 

sekolah/nasional 

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam menghasilkan lulusan 

peserta didik tingkat Pendidikan Sekolah Menengah 

Pertama (SMP) 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas peserta didik 

satuan pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

yang lulus ujian di wilayah Kab. Barito Kuala. 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah penyelenggaraan kegiatan ujian satuan 

pendidikan SMP dibagi jumlah kegiatan 

penyelenggaraan kegiatan ujian satuan pendidikan 

SMP yang ditargetkan di kali 100%. 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

SMP 

4. Meningkatnya mutu 

sekolah satuan pendidikan 

Dasar (SMP) 

Jumlah sekolah satuan pendidikan 

SMP yang terakreditasi B 

Makna Indikator: 

Jumlah  sekolah satuan pendidikan SMP terakreditasi 

B di wilayah Kab. Barito Kuala 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur sekolah satuan 

pendidikan SMP yang terakreditasi B di wilayah Kab. 

Barito Kuala 

 

 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Pembinaan 

SMP 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah sekolah satuan pendidikan SMP terakreditasi 

B di wilayah Kab. Barito Kuala 

 

 

KEPALA DINAS PENDIDIKAN, 
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Lampiran 11 Keputusan Kepala Dinas Pendidikan 

                   Kabupaten Barito Kuala. 

                   Nomor     : 900/ 073-1/Set-Disdik/2019 

                   Tanggal      : 12 Mei 2019          

 

INDIKATOR KINERJA  

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BARITO KUALA 

 

Jabatan :   Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 

Tugas :   Membantu Dinas menyiapkan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi di bidang Sarana dan Prasarana 

Fungsi  : 

a. Menyusun dan menetapkan rencana koordinasi operasional pelaksanaan sarana dan prasarana, meliputi program dan kegiatan sarana dan prasarana 

Sekolah Menengah Pertama dan pendidikan anak usia dini, sarana dan prasarana sekolah menengah pertama dan unit pelaksana teknis sesuai kebijakan 

teknis, pedoman, dan petunjuk operasional pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang pendidikan. 

b. Menyajikan rencana program, rencana kegiatan, standar operasional, rencana tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan sarana dan 

prasarana Sekolah Menengah Pertama dan pendidikan anak usia dini, sarana dan prasarana sekolah menengah pertama dan unit pelaksana teknis. 

c. Menyelia (melakukan supervisi) dan membina operasional sarana dan prasarana Sekolah Menengah Pertama dan pendidikan anak usia dini, sarana dan 

prasarana sekolah menengah pertama dan unit pelaksana teknis. 

d. Mengendalikan operasionalisasi pelaksanaan sarana dan prasarana Sekolah Menengah Pertama dan pendidikan anak usia dini, sarana dan prasarana 

sekolah menengah pertama dan unit pelaksana teknis. 

e. Menyajikan bahan dan melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi perangkat daerah, instansi, masyarakat, dan pemangku kepentingan lainnya 

dalam pelaksanaan sarana dan prasarana Sekolah Menengah Pertama dan pendidikan anak usia dini, sarana dan prasarana sekolah menengah pertama 

dan unit pelaksana teknis. 

f. Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional sarana dan prasarana Sekolah Menengah Pertama dan pendidikan anak usia dini, sarana dan 

prasarana sekolah menengah pertama dan unit pelaksana teknis. 

g. Menyelia (melakukan supervisi) perencanaan, pemanfaatan, serta pencatatan anggaran dan kekayaan daerah pada bidang sarana dan prasarana. 

h. Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam 

organisasi pada bidang sarana dan prasarana. 
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i. Menyusun laporan akuntabilitas yang menckaup hasil kinerja dan hasil penilaian kinerja, sebagai suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan sarana 

dan prasarana. 

j. Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi dinas pendidikan. 

k. Melaksankan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pendidikan.  

 

 

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

1. Meningkatnya ketersediaan 

akses sarana  dan 

prasarana  satuan PAUD  

Persentase sarana dan prasarana 

lembaga PAUD yang tersedia  

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam melaksananakan pengadaan 

prasarana satuan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 

meliputi pembangunan gedung sekolah, rehabilitasi 

sedang/berat bangunan sekolah, dan lain-lain 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas pengadaan 

prasarana satuan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 

di wilayah Kab. Barito Kuala 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah kegiatan pengadaan prasarana satuan PAUD 

dibagi jumlah kegiatan pengadaan prasarana satuan 

PAUD yang ditargetkan dikali 100% 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Sarana dan 

Prasarana 

2. Meningkatnya ketersediaan 

akses sarana  dan 

prasarana satuan 

Persentase sarana dan prasarana 

satuan pendidikan SD & SMP yang 

tersedia 

Makna Indikator: 

Indikator merupakan kemampuan Dinas Pendidikan 

Kab. Barito Kuala dalam melaksananakan pengadaan 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Barito Kuala 

Bidang Sarana dan 

Prasarana 
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No. Kinerja Utama Indikator Kinerja 

Penjelasan  

(Makna Indikator, Alasan Pemilihan dan Cara 

Penghitungan Indikator) 

Penanggungjawab Sumber Data 

pendidikan SD & SMP  

 

sarana prasarana satuan pendidikan Sekolah Dasar 

(SD)/ Sekolah Menengah Pertama (SMP) meliputi 

pembangunan gedung sekolah, rehabilitasi 

sedang/berat gedung sekolah, pengadaan mebeluer 

dan lain-lain 

 

Alasan Pemilihan: 

Indikator menjadi tolak ukur kualitas pengadaan 

sarana prasarana satuan pendidikan Sekolah Dasar 

(SD)/ Sekolah Menengah Pertama (SMP) di wilayah 

Kab. Barito Kuala 

 

Perhitungan Indikator: 

Jumlah kegiatan pengadaan sarana prasarana satuan 

pendidikan SD/SMP dibagi jumlah kegiatan 

pengadaan sarana prasarana satuan pendidikan 

SD/SMP yang ditargetkan dikali 100% 

 

 

KEPALA DINAS PENDIDIKAN, 

 

 

 

 

H. SUMARJI, S.Pd, M.AP 

NIP 19640419 198601 1 002 


