PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable,serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SAMSUNI SE
Jabatan : Kasi Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM
Jabatan : Kabid Perhubungan Darat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 3 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PERHUBUNGAN DARAT KEPALA SEKSI LLAJ
DINAS PERHUBUNGAN BIDANG PERHUBUNGAN DARAT
' PN
DUL GANI MAJEDI, S.IP, MM SAMSUNI, SE

NIP. 19700214 199002 1 002 NIP. 19790912 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA

(DINAS PERHUBUNGAN)
PEMERINTAH KABUPATEN BARITOKUALA
TAHUN 2020
SASARAN INDIKATOR TARGET
— STRATEGIS KINERJA e TW1 | TW2 | TW3 | TW4
1. | Terwujudnya |Jumlah angkutan
kelancaran, laik jalan sesuai Buah 178 | 178 | 179 | 179
keamanan ketentuan
dan
keselamatan
fraxmportasl. | Jumishengkutan Buah | 178 | 178 | 179 | 179
taat regulasi
ANGGARAN | SUMBER
PROGRAM KEGIATAN (RUPIAH) DANA
Melaksanakan Sosialisai kebijakan di 0 | APBD
pembinaan, kampanye | bidang perhubungan Kabupaten
dan sosialisasi
keselamatan lalu lintas
Peningkatan pelayanan | Peningkatan disiplin 62.935.550 | APBD
angkutan masyarakat Kabupaten
menggunakan
angkutan

Marabahan, 3 Januari 2020

Pihak Kedua
KABID PERHUBUNGAN DARAT
DINAS PERHUBUNGAN

¢

ABD

L GANI MAJEDI, S.IP, MM
NIP. 19700214 199002 1 002

SA

| o

u®

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI LLAJ
BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

SUINI, SE
NIP. 19790912 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable,serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HEPPY ERWAN SUKMA, SE
Jabatan - Kasi Keselamatan Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM
Jabatan : Kabid Perhubungan Darat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 3 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PERHUBUNGAN DARAT KASI KESELAMATAN SARPRAS

DINAS PERHUBUNGAN BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM
NIP. 19700214 199002 1 002 NIP. 19770227 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA
(DINAS PERHUBUNGAN)
PEMERINTAH KABUPATEN BARITOKUALA

TAHUN 2020
SASARAN INDIKATOR TARGET
RO STRATEGIS KINERJA el TW1 | TW2 | TW3 | TW4
Terwujudnya | Jumlah rambu
kelancaran, yang dipasang Buah 0 0 75 76
keamanan sesuai ketentuan
dan Jumlah terminal
keselamatan | yang dipelihara Buah . 0 g 0
transportasi [ jumlah laporan
kecelakaan lalu Laporan 45 45 45 45
lintas
Jumlah Gedung
Pengujian buah | O 0 0 1
kendaraan
bermotor
ANGGARAN SUMBER
PROGRAM KEGIATAN (RUPIAH) DANA
Pengendalian dan Pengadaan rambu- 250.000.000 | APBD
pengamanan lalu rambu lalu lintas Kabupaten
lintas
Rehabilitasi dan Rehabilitas/ 60.000.000 | APBD
pemeliharaan pemeliharaan terminal Kabupaten
prasarana dan
fasilitas LLAJ
Peningkatan Melaksanakan 19.478.000 | APBD
pengawasan bidang | pengawasan, Kabupaten
lalu lintas di daerah | pemantauan dan
rawan kecelakaan penegakan hukum
pelayanan angkutan | terhadap pengendara
secara berkelanjutan
Pembangunan dan Perencanaan 104.813.656 | APBD
Prasarana Fasilitas pembangunan dan Kabupaten
Perhubungan fasilitas perhubungan
Marabahan, 3 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KABID PERHUBUNGAN DARAT
DINAS PERHUBUNGAN

N

BMEDI, S.IP, MM

NIP. 19700214 199002 1 002

KASI KESELAMATAN SARPRAS
BIDANG PERHUB

HEPPY ERWAN SUKMA, SE
NIP. 19770227 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable,serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Darat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H.SAMSUL ARIFIN, M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 3 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABID PERHUBUNGAN DARAT
KABUPATEN BARITO KUALA DINAS PERHUBUNGAN
- 'LUfV'i/lfl/;',-f /J,lg&;;k j
Drs.H.SAMSUL ARIFIN, M.AP ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM

NIP. 19640823 198903 1 015 NIP. 19700214 199002 1 002



PERJANJIAN KINERJA
(DINAS PERHUBUNGAN)
PEMERINTAH KABUPATEN BARITOKUALA

TAHUN 2020
SASARAN INDIKATOR TARGET
o STRATEGIS KINERJA ReiaR TW1 | TW2 | TW3 | TW4
1. | Terwujudnya | Prosestasi Jumlah
kelancaran, Rambu Keselamatan
keamanan Terpasang dengan Prosentasi | 25 25 25 25
dan Jumlah Ruas Jalan

keselamatan | Kabupaten

transportasi Prosentasi Terminal

Layak Pakai Prosentasi | 25 258 25 25
Prosentasi Angkutan
Laik Jalan Prosentasi | 20 20 20 20

ANGGARAN SUMBER
PROGRAM KEGIATAN (RUPIAH) DANA

Pengendalian dan Pengadaan Rambu- 250.000.000 | APBD
pengamanan lalu lintas Rambu Lalu Lintas Kabupaten
Pengendalian dan Jumlah Laporan 0 | APBD
pengamanan lalu lintas Kecelakaan lalu lintas Kabupaten
Rehabilitasi dan pemeliha | Rehabilitasi 60.000.000 | APBD
raan prasarana dan /pemeliharaan Kabupaten
fasilitas LLAJ terminal/pelabuhan
Peningkatan Kelaikan Pembangunan Balai 1.420.183.617 | APBD
Pengoperasian Kendaraan | Pengujian Kendaraan Kabupaten
Bermotor Bermotor
Peningkatan pelayanan Jumlah Angkutan Laik 0 | APBD
angkutan Jalan sesuai ketentuan Kabupaten

Marabahan, 3 Januari 2020

Pihak Kedua , Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABID PERHUBUNGAN DARAT
KABUPATEN BARITO|KUALA DINAS PERHUBUNGAN
( ' //;

, M.AP AB; UL GANI MAJEDI, S.IP, MM
NIP. 19640823 198903 1 015 NIP. 19700214 199002 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : H.FAHMUYADI
Jabatan : Kepala Seksi Lalu lintas dan Angkutan Sungai Danau dan
Penyberangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan laut sungai dan Penyeberangan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN KEPALA SEKSI LALU LINT. LAUT
LAUT SUNGAI DAN PENYBERANGAN SUNGAI DAN PENYBERANGAN

MUH{M%D ABDUH S.Sos H FAHMUYADI
NIP. 19770917 199903 1001 NIP. 19621118 198303 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
SASARAN INDIKATOR Target
™ STRATEGIS KINERJA BARLHAT T™W 1 W2 |TW3| TW4
Pengawasan Jumlah angkutan
1 |angkutan sungai |yang taat regulasi Buah 25 50 75 100
Pengawasan Jumlah angkutan
angkutan laik sungai yang sesuai
2 |jalan aturan Buah 25 50 75 100
keselamatan
Program Angaran Keterangan
Peningkatan disiplin
masyarakat menggunakan Rp 49.900.500 -

angkutan

Monitoring Evaluasi dan

Pelaporan Rp. 19.506.675

Marabahan, 16 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT SUNGAI KEPALA SEKSI LALU LINTAS LAUT
DAN PENYBERANGAN SUNGAI DAN PENYBE GAN

MUHA@&?@%‘DUH S.Sos FAHMUYADI

NIP. 19770917 199903 1001 NIP. 19621118 198303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : SYAMSUDIN,SE

Jabatan : Kepala Seksi Keselamatan Sarana Prasarana Sungai Danau
dan Penyberangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan laut sungai dan Penyeberangan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN KEPALA KESELAMATAN SARANA

LAUT SUNGAI DAN PENYBERANGAN PRASARANA LAY SUNGAI DAN
BERANGAN
MUMABDUH S.Sos \ .
NIP. 19770917 199903 1001 YAMSUDIN,SE

NIP. 19750525 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

Rehabilitasi pemeliharaan
terminal dan pelabuhan

Pembangunan halte bus taxi

gedung terminal

Pembangunan halte bus taxi

gedung terminal (DAK

Affirmasi)

Rp 1.470.000.000 ,

Rp 614.468.000

Rp 390.000.000

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT SUNGAI

DAN PENYBERANGAN

MUHAMMAD'ABDUH S.Sos

NIP. 19770917 199903 1001

TAHUN 2020
SASARAN INDIKATOR Target
5o STRATEGIS KINERJA RATHAR T™W 1 ™W2 | TW3| TW4
Dermaga yang Jumlah Dermaga
1 | dipelihara yang dipelihara Buah 0 2 S 8
dermaga yang Jumlah dermaga
2 | dibangun yang dibangun Buah 0 1 2 3
Kegiatan Angaran Keterangan

Marabahan, 16 Januari 2020
Pihak Pertama

SYAMSUDIN,SE

NIP. 19750525 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan laut sungai dan Penyeberangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H.SAMSUL ARIFIN M.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini

dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020
Plihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS PERHYBUNGAN KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN
LAUT SUNGAI DAN PENYBERANGAN

Drs.H.SAMSUL ARIFIN M.AP MUHA ABDUH S.Sos
NIP. 19640823 198903 1015 NIP. 19770917 199903 1001



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2020
SASARAN INDIKATOR Target
No|  sTRATEGIS KINERJA SATUAN w1 | T™W2 |[TW 3] TW 4
Mesinpketin Prosentasi dermaga
dan
dermaga layak —
1 | pakai sesuai S A %o 25 50 75 100
yang berfungsi
standart :
sesuai standart
Meningkatkan Prosentasi
Angkutan sungai | Angkutan sungai
2 laik jalan sesuai | laik jalan sesuai % 25 50 75 100
standart standart
keselamatan keselamatan
Program Angaran Keterangan

Program Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Prasarana dan Rp 1.460.000.000 -
Fasilitas LLAJ

Program peningkatan

pelayanan angkutan Rp 69.407.1754 -

Program pembangunan sarana

dan prasarana perhubungan Rp 983.468.000 -

Marabahan, 16 Januari 2020

Pihak Kedua /] Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITQ KUALA LAUT SUNGAI DAN
PE ERANGAN
L vn,
Drs.H.SAMSUL AX%EFIN M.AP MUHAMM ABDUH S.Sos

NIP. 19640823 19 I| 03 1015 NIP. 19770917 199903 1001

)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : RUDI

Jabatan : PENAGIH RETRIBUSI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI KURNIAWAN, S.AP
Jabatan : KEPALA UPT TERMINAL

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Marabahan, 2 Januari 2020

Pihak Pertama

KEPALA U PENAGIH RETRIBUSI
N if"—'
BUDI KURNIAWAN, S.AP RUDI
NIP. 19801213 201001 1 012 NIP. 19740805 200801 1 020

Dipindai dengan Cam:



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2019
INDIKATOR KINERJA SATUAN Tonget

TW 1 T™W 2 TW 3 ™ 4
Menyiapkan Bahan Rencana Kerja Tahunan DOKUMEN 1
Menerima, Memerikasa Karcis Retribusi e
Sesisiia) LEMBAR 3300 3300 3300 3300
Memungut Retribusi Terminal LEMBAR 3300 3300 3300 3300
Menyerahkan Tagihan Retribusi Kepada 5
Bendahara Penerima NELANST 3 2 2 i
Molaporkan Hasil Tagihan Retribusi LAPORAN 3 3 3 3

Marabahan, 2 Januari 2019
Pihak Pertama

Dipindai dengan Cam:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : KASMAN
Jabatan : Penagih Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI KURNIAWAN, S.AP
Jabatan : KEPALA UPT TERMINAL
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2019

Pihak Pertama

BUDI KURNIAWAN, S.AP
NIP. 19801213 201001 1 012

vipiiudi uciigydii udi

N

b



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2019
INDIKATOR KINERJA SATUAN Tonpet
T™W 1 ™ 2 ™ 3 TW 4
Menyiapkan Bahan Rencana Kerja Tahunan DOKUMEN 1
g - fPRRSEHI, Mepactimes Barcly Reodun LEMBAR 3300 3300 3300 3300
terminal
3 |Memungut Retribusi Terminal LEMBAR 3300 3300 3300 3300
Menyerahkan Tagihan Retribusi Kepada
4 Handabave Peneriing KWITANSI 3 3 o 3
5 |Melaporkan Hasil Tagihan Retribusi LAPORAN 3 3

Pihak

BUDI IAWAN,S.AP
NIP. 198012/13 201001 1 012

vipiiudi uciiydili wdill



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : MARNOWANSYAH
Jabatan : OPERATOR TERMINAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI KURNIAWAN,S.AP
Jabatan : KEPALA UPT TERMINAL

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2019

Plihak Kgédua Pihak Pertama
OPERATOR TERMINAL
MARNOWANSYAH
NIP. 19801213 201001 1 012 NIP. 19640314 198306 1 006

vipinual uenyan Cam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2019
No INDIKATOR KINERJA SATUAN Thegpet
™ 1 T™W 2 ™ 3 TW 4
1 |Menyusun Rencana Kegiatan DOKUMEN 1
9 Memelihara prasana kawafla_n terminal KEGIATAN 1 | ]
marabahan (operator terminal)
Mengawasi kelancaran keluar masuk angkutan
3 |penumpang umu (angdes) terminal DOKUMEN 3 3 3 3
marabahan
4 |Memungut Retribusi terminal KEGIATAN 37 37 38 38
5 Membuat laporan keluar masuk angkutan LAPORAN 3 3 3 3
umum
6 Meng,olah menyajikan data keluar/masuk LAPORAN 3 3 3 3
terminal marabahan

Marabahan, 2 Januari 2019

Pih Pihak Pertama
' BUDI IAWAN,S.AP MARNOWANSYAH
NIP. 19801213 201001 1 012 NIP. 19781218 200604 1 009

vIpHiudl uenydii uam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : BAHRIANOR ASBAD

Jabatan : PENAGIH RETRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARKONI,SH

Jabatan : KEPALAUPT DERMAGA UJUNG PANTI

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
PIt. KEPALA U RMAGA UJUNG PENAGIH RETRIBY¥SI
PANTI
MARKONI,SH BANRIANOR ASBAD
NIP. 19660507 198811 1 003 NIP. 19740825 201001 1 008

pIpIudl uenyai cam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2020

I NERJA SATUAN THEgoL

i TW 1 TW 2 TW3 |TW4
Mencatatat tagihan retribusi daerah Laporan 205 205 205 205
Menarik Retribusi Daerah Laporan 205 205 205 205
Menggolongkan data tagihan retribusi daerah Laporan 3 3 3 3
Menghitung dan menyampaikan hasil tagihan 3 3 3 3
kepada pengolah data pajak HApORCH )
Menyampaikan kegiatan retribusi. Ilgcpada Laporan 3 3 3 3
pengelola pemanfaatan barang milik negara

Marabahan, 16 Januari 2020
thalk Kedu) Pihak Pertama
b a /

ahrianor Asbad
0825 201001 1 008

Markoni SH
NIP. NIP.19660507 198811 1 003 NIP. 197

vIpHiudl uenydii uain.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ANTHONY HIDAYAT

Jabatan : PENAGIH RETRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARKONI,SH

Jabatan : KEPALA UPT DERMAGA UJUNG PANTI

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
ALA PENAGIH RETRIBUSI
“ | V)
: ANTHMONY HIDAYAT
NIP. 19660507 198811 1 003 NIP. 19720518 200604 1 016

vIpHiudl uernydi uam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
INDIKATOR KINERJA SATUAN et
TW 1 TW 2 TW3 |TW4

1 |Mencatatat tagihan retribusi daerah Laporan 205 205 205 205

Menarik Retribusi Daerah Laporan 205 208 205 205

Menggolongkan data tagihan retribusi daerah Laporan 3 3 3 3

Menghitung dan menyampaikan hasil tagihan 3 3 3 3

kepada pengolah data pajak - i

Menyampaikan kegiatan retnbusil !_(cpada Laporan 3 3 3 3

pengelola pemanfaatan barang milik negara

bahan, 16 Januari 2020
Pihak Pertama

Plhak Kedua

]
Markoni SH
9660507 198811 1 003 NIP.

| Antoni Hidayat

NIP.NIP. %740825 201001 1 008

vIpHiudl uernydi uvam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeﬁntﬂhaﬂ) yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ARMANSYAH

Jabatan : PENAGIH RETRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARKONI,SH

Jabatan : KEPALA UPT DERMAGA UJUNG PANTI

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini

dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020
Plihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA UPT
DERMAZ)U:?IJTTI PENAGIH RETRIBUSI

RKONI,SH AR

NIP. 19660507 198811 1 003

YAH
NIP. 19800831 200604 1 013

pIpiudl uenyai Cam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
INDIKATOR KINERJA SATUAN L
L W 1 [TW2 TW3 |TW 4
1 |Mencatatat tagihan retribusi daerah Laporan 205 205 205 205
2 |Menarik Retribusi Daerah Laporan 205 205 205 205
3 |Menggolongkan data tagihan retribusi daerah Laporan 3 3 3 3
Menghitung dan menyampaikan hasil tagihan
) s : 3 3 3
i kepada pengolah data pajak Mpran ?
5 Menyampaikan kegiatan rclnbusnl I‘-:epada Laporan 3 3 3 3
pengelola pemanfaatan barang milik negara

NIP.NIP.19660507 198811 1 003

Marabahan, 16 Januari 2020
Pihak P

f

Arfl{;i{syah

NIP. 19800831 200604 1 013

rtama

Cam:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : NASRUDDIN
Jabatan : PENAGIH RETRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MARKONI,SH
Jabatan : KEPALAUPT DERMAGA UJUNG PANTI

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

Plt. KEPALA UPT DERMAGA UJUNG PENAGIH RETRIBU
NTI -

MARKONI,SH —~ NASRUDDIN
NIP. 19660507 198811 1 003 NIP. 19660210 198602 1 006

vIpHiudl uernydi sam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2020
IN ATUAN Taxget

DIKATOR KINERJA SATU ™ 1 W 2 W3 Twa
Mencatatat tagihan retribusi daerah Laporan 205 205 205 205
Menarik Retribusi Daerah Laporan 205 205 205 205
Menggolongkan data tagihan retribusi daerah Laporan 3 3 3 3
Menghitung dan menyampaikan hasil tagihan Laporan 3 a 3 3
kepada pengolah data pajak
Menyampaikan kegiatan retﬁbusi l_-cepada Laporan 3 3 1 3
pengelola pemanfaatan barang milik negara

Marabahan, 16 Januari 2020

NIP.NIP.19660507 198811 1 003 NIP. 19781218 200604 1 009

vipinual uenyan Cam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : MARKONI,SH

Jabatan : KEPALAUPT DERMAGA UJUNG PANTI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos

Jabatan : KABID HUBLASP

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini

dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

KABID HUBLASP

MUHAMMADABDUH S.Sos MARKONI,SH
NIP. 19770917 19993 1001 NIP. 19660507 198811 1 003

vipinual uenyan Cam.



PERJANJIAN KINERJA KEPALA UPT
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
INDIKATOR KINERJA SATUAN Tt
TW 1 TW 2 T™W3 |[TW4
Menyusun rencana kegiatan dan program unit
pelaksana tekhnis pelabuhan dan penyeberangan dok 1

Mengendalikan dan mengawasi pelaksanaan
operasional pelabuhan & penyeberangan

Mengendalikan % mengawasi pengelolaan sarana
dan prasana pelabuhan & penyeberangan lap 1

Mengatur, mengendalikan dan mengawasi
pengelolaan keselamatan , keamanan dan lap 1
kenyamanan penumpang di pelabuhan

Mengatur, mengendalikan dan mengawasi
pengelolaankebersihan, keindahan dan ketertiban lap 1
di lingkungan pelabuhan

Mengatur, mengendalikan dan
mengawasipengelolaan pencatatan jumlah kapal

dan penumpang yang berangkat mau pun yang lap !
datang

Mengatur, mengendalikan dan mengawasi
pengelolaan pungutan dan penyetoran retribusi pas
masuk pelabuhan penyeberangantambatan kapal,
surat izin berlayar kapal perairan daratan/laut, lap
sewa toilet dan sewa kios/kantin

it

Menilai sikap perilaku pegawai dan disiplin pegawai
, peningkatan kopetensi dan penilaian kinerja |
pegawai selaku individu dan dalam organisasi pada lap |
unit pelaksana teknis

Melaporkan akuntabilitas yang mencakup hasil

kinerja sebagai suatu pertanggung jawaban dalam
pelaksanaan program dan kegiatan UPT pelabuhan lap 1
& penyeberangan

Pihak Kedua
MUHAM ABDUH S.Sos Markoni SH
NIP .19770917 199903 1 001 NIP.NIP.19660507 198811 1 003

vIpHiudl uenydi vam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : FERDY ASHDANID ACMAD A.Md

Jabatan : KEPALA TATA USAHA UPT DERMAGA UJUNG PANTI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARKONI,SH

Jabatan : KEPALA UPT DERMAGA UJUNG PANTI

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT

KEPALA TATA USAHA UPT
DERMAGA UJUNG PANTI

ARKONI,SH FERD ANID ACMAD A.Md
NIP. 19660507 198811 1 003 NIP."19891021 201101 1 001

vIpHiudl uenydii uain.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN Z020
TARGET
INDIKATOR KINERJA SATUAN W1 W 2 E W 2

1_|Menyiapkan Urusan Rumah Tangga UPT Dokumen 1 1 1 1

Melaksanakan Pengelolaan Administrasi dan
2z . Laporan .

Pengarsipan Dokumen UPT 3 3 3 3
3 _[Menyetorkan Retribusi IZIN Berlayar UPT Laporan 3 3 3 3
4 Menyetorkan Retribusi Pelayanan .

Kepelabuhanan UPT p 3 3 3 3
5 |Membuat Laporan Laka Sungai wilayah UPT Laporan 3 3 3 3
6 |Mengelola Surat Exkpedisi kearsipan UPT Surat 6 6 6 6

Menghimpun rekapitulasi kedatangan

keberangkatan kapal Penyeberangan Lingkup Laporan 3 3 3 3

UPT

Menghimpun rekapitulasi kedatangan

3
keberangkatan kapal Sungai lingkup UPT Laporan G A .
Menyiapkan Bahan Rencana Kegiatan UPT Laporan 1 1 1 1
hi -
E;}lg impun data kapal penyeberangan lingkup Kaioi 1 1 4 2
Marabahan, 6 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Markoni,SH
NIP.19660507 198811 1 003 NIP.19891021 201101 1 001

vIpHiudl uenydi udm.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan laut sungai dan Penyeberangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H.SAMSUL ARIFIN M.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA LAUT SUNGAI DAN PENYBERANGAN

e
Drs.H.SAMSUL ARIFIN M.AP MUHA ABDUH 8S.Sos
NIP. 19640823 198903 1015 NIP. 19770917 199903 1001

vIpHiudl uenydi cam.



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

Program Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Prasarana dan Rp

Fasilitas LLAJ

Program peningkatan

pelayanan angkutan

Program pembangunan sarana R
p
dan prasarana perhubungan

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PERH UNGAN

KABUPATEN BARITQ KUALA
s
Drs.H.SAMSUL ARJIFIN M.AP

NIP. 19640823 19ﬁ?03 1015

TAHUN 2020
SASARAN INDIKATOR : B Target
- _ Taget
- STRATEGIS KINERJA saTUAN | TW1 | TW2 [TW3][ TW 4 |
Meningkatkar Prosentasi dermaga . |' i
dan |
dermaga layak Kelenek ' ‘ |
1 pakal sesual reenlgj a{]})&ﬁﬂ}fﬂ %o 25 50 75 ) 100
i yang 'er ungsi
sesuai standart J
Meningkatkan Prosentasi -
Angkutan sungai | Angkutan sungai ’ | |
s 5 b : |
) laik jalan sesuai | laik jalan sesuai % 95 so | 75 | 100
standart standart |
keselamatan keselamatan
!
Program Angaran Keterangan

1.460.000.000 -

69.407.1754 -

983.468.000 .

Marabahan, 16 Januari 2020
Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN
LAUT SUNGAI DAN
PE ERANGAN

MUHAMMAD ABDUH S.So0s
NIP. 19770917 199903 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : SYAMSUDIN,SE

Jabatan : Kepala Seksi Keselamatan Sarana Prasarana Sungai Danau
dan Penyberangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan laut sungai dan Penyeberangan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN KEPALA KESELA AN SARANA
LAUT SUNGAI DAN PENYBERANGAN PRASARANA LAUT SUNGAI DAN

PENYBERANGAN

B

MU ABDUH S.Sos
NIP. 19770917 199903 1001

SUDIN,SE
NIP. 19750525 200701 1 018

Dipindai dengan Cam:




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
~ SASARAN INDIKATOR B Target ]
No | sTRATEGIS KINERJA SATUAN w1 w2 |Tws [Tw4
Dermaga yang Jumlah Dermaga -. i | i
1 | dipelihara yang dipelihara Buah 0 2 5 | 8

. Rehabilitasi pemeliharaan
terminal dan pelabuhan

dermaga yang
dibangun

Jumlah dermaga
yang dibangun

Buah 0 1 2

(4]

Kegiatan

Angaran Keterangan

Pembangunan halte bus taxi
gedung terminal

Pembangunan halte bus taxi

gedung terminal (DAK

Affirmasi)

KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT SUNGAI KEPALA KESELAM

Rp 1.470.000.000 x

Rp 614.468.000

Rp 390.000.000

Pihak Kedua

DAN PENYBERANGAN

MUHA%I{%DUH S.Sos

NIP. 19770917 199903 1001

Marabahan, 16 Januari 2020
Pihak Pertama

AN SARANA
PRASARANA éﬁrNGm DAN
AN

SYAMSUDIN.SE
NIP. 19750525 200701 1 018

vIpHiudl uernydi uvam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriptahan_ yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : H.FAHMUYADI ‘
Jabatan ¢ Kepala Seksi Lalu lintas dan Angkutan Sungai Danau dan
Penyberangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan laut sungai dan Penyeberangan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capai
dan melakukan tindakan yang di
dan sanksi.

yang diperlukan serta akan
an kinerja dari perjanjian ini
perlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN
LAUT SUNGAI DAN PENYBERANGAN

MUﬂfdM% ABDUH S.Sos

NIP. 19770917 199903 1001

KEPALA SEKSI LALU LINT. LAUT
SUNGAI DAN PENYBE NGAN

H FAHMUYADI

NIP. 19621118 198303 1 001

vIpHiudl uernydi uam.



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
i SASARAN INDIKATOR _ Target '?
Ho STRATEGIS KINERJA _SATUAN ™1 | TW2 |[TW3| TW4 |
Pengawasan Jumlah angkutan | i
1 |angkutan sungai |yang taat regulasi Buah 25 ‘ 50 | 75 100
|
Pengawasan Jumlah angkutan -
angkutan laik sungai yang sesuai '
2 |jalan aturan Buah 25 | 50 | 75 | 100
keselamatan ‘
. Program Angaran Keterangan
Peningkatan disiplin
masyarakat menggunakan Rp 49.900.500 -
angkutan
Monitoring Evaluasi dan Rp. 19.506.675
Pelaporan

Marabahan, 16 Januan 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT SUNGAI KEPALA SEKSI LALU LINTAS LAUT

DAN PENYBERANGAN SUNGAI DAN PENYBE GAN
MU MA UH S.Sos FAHMUYADI
NIP. 19770917 199903 1001 NIP. 19621118 198303 1 001

vIpHiudl uernydi vam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable,serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Darat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H.SAMSUL ARIFIN, M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 3 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABID PERHUBUNGAN DARAT
KABUPATEN BARITO KUALA DINAS PERHUBUNGAN
) / 2/7? ST
{ il
Drs.H.SAMSUL ARIFIN, M.AP ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM
NIP. 19640823 198903 1 015 NIP. 19700214 199002 1 002

vIpHiudl uenydi cam.



PERJANJIAN KINERJA
(DINAS PERHUBUNGAN)
PEMERINTAH KABUPATEN BARITOKUALA

TAHUN 2020
No SASARAN ‘ INDIKATOR SATUAN | : TAR(:_ET o .
STRATEGIS KINERJA TW1 | TW2 | TW3 | TW4
1. | Terwujudnya | Prosestasi Jumlah | 1 [ I
kelancaran, Rambu Keselamatan i
keamanan Terpasang dengan Prosentasi | 25 | 25 25 25
dan Jumlah Ruas Jalan
keselamatan | Kabupaten _
transportasi | Prosentasi Terminal 3 T T i
Layak Pakai Prosentasi | 25 25 25 25
|
Prosentasi Angkutan P [
Laik Jalan Prosentasi | 20 20 20 | 20
ANGGARAN | SUMBER |
PROGRAM KEGIATAN (RUPIAH) DANA |
Pengendalian dan Pengadaan Rambu- 250.000.000 | AFBD
pengamanan lalu lintas Rambu Lalu Lintas Kabupaten |
Pengendalian dan Jumlah Laporan 0 | APBD
pengamanan lalu lintas Kecelakaan lalu lintas Kabupaten
Rehabilitasi dan pemeliha | Rehabilitasi 60.000.000 | APBD
raan prasarana dan /pemeliharaan Kabupaten
fasilitas LLAJ terminal/pelabuhan
Peningkatan Kelaikan Pembangunan Balai 1.420.183.617 | APBD
Pengoperasian Kendaraan | Pengujian Kendaraan Kabupaten
Bermotor Bermotor
Peningkatan pelayanan Jumlah Angkutan Laik 0 | APBD
angkutan Jalan sesuai ketentuan Kabupaten
|

Marabahan, 3 Januari 2020
Pihak Pertama
KABID PERHUBUNGAN DARAT
DINAS PERHUBUNGAN

A
& -_—
ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM

NIP. 19700214 199002 1 002

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO|KUALA

Drs.H.SAMSUL ARIFIN, M.AP
NIP. 19640823 198908 1 015

vipinual uenyan Cam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable,serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HEPPY ERWAN SUKMA, SE
Jabatan : Kasi Keselamatan Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM
Jabatan : Kabid Perhubungan Darat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 3 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PERHUBUNGAN DARAT KASI KESELAMATAN SARPRAS
DINAS PERHUBUNGAN BIDANG PERHUBONGAN DARAT
A
e~
ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM AN SUKMA, SE
NIP. 19700214 199002 1 002 NIP. 19770227 201001 1 008

vIpHiudl uernydi uam.
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PERJANJIAN KINERJA
(DINAS PERHUBUNGAN)
PEMERINTAH KABUPATEN BARITOKUALA
TAHUN 2020
NO 1bASARAN INDIKATOR SATUAN ARGET . i
STRATEGIS KINERJA TW1 | TW2 [ TW3 [ TW4 |
1. | Terwujudnya | Jumlah rambu I 1
kelancaran, | yang dipasang Buah 0 o | 75 76
keamanan | sesuai ketentuan o ]
dan Jumlah terminal ) | '
keselamatan | yang dipelihara Rupk a 0 . .
transportasi  [jymiah laporan , I
kecelakaan lalu Laporan 45 45 45 45
lintas ‘
Jumlah Gedung |
PEngian buah 0 0 0 i |
kendaraan | |
bermotor | ‘
ANGGARAN SUMBER
PROGRAM KEGIATAN (RUPIAH) DAN A—_!
Pengendalian dan Pengadaan rambu- 250.000.000 | APBD
pengamanan lalu rambu lalu lintas Kabupaten
lintas '
Rehabilitasi dan Rehabilitas/ 60.000.000 | APBD |
pemeliharaan pemeliharaan terminal Kabupaten |
prasarana dan
fasilitas LLAJ
Peningkatan Melaksanakan 19.478.000 | APBD
pengawasan bidang | pengawasan, Kabupaten
lalu lintas di daerah | pemantauan dan
rawan kecelakaan penegakan hukum ;
pelayanan angkutan | terhadap pengendara
secara berkelanjutan
Pembangunan dan Perencanaan 104.813.656 | APBD
Prasarana Fasilitas pembangunan dan Kabupaten
Perhubungan fasilitas perhubungan

Marabahan, 3 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PERHUBUNGAN DARAT KASI KESELAMATAN SARPRAS
DINAS PERHUBUNGAN BIDANG PERHUB AN DARAT
™
Iy
UL GANI MAJEDI, S.IP, MM HEPPY ERWAN SUKMA, SE

NIP. 19700214 199002 1 002 NIP. 19770227 201001 1 008

vIpHiudl uernydi vam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntable,serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SAMSUNI SE
Jabatan : Kasi Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM
Jabatan : Kabid Perhubungan Darat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji mewujudkan target kinerja
tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 3 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PERHUBUNGAN DARAT KEPALA SEKSI LLAJ
DINAS PERHUBUNGAN BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

— Y

DUL GANI MAJEDI, S.IP, MM SA l SUNI SE
NIP. 19700214 199002 1 002 NIP. 19790912 200701 1 005

vIpHiudl uenydi uadm.



PERJANJIAN KINERJA
(DINAS PERHUBUNGAN)
PEMERINTAH KABUPATEN BARITOKUALA

TAHUN 2020
SASARAN |  INDIKATOR | o, | TARGET
NO ATUAN |—— .
STRATEGIS KINERJA SATUAN e TTwa [ TW3 | TW4
1. |Terwujudnya |Jumlah angkutan | — | |
kelancaran, laik jalan sesuai il 178 | 178 | 179 | 179
keamanan ketentuan . -
dan - | B
keselamatan | ‘
transportasi Jumlah ang?cutan — 178 | 178 | 179 [ 179
taat regulasi |
|
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN | SUMBER ]
(RUPIAH) | DANA |
Melaksanakan Sosialisai kebijakan di 0 | APBD
pembinaan, kampanye | bidang perhubungan Kabupaten
dan sosialisasi
keselamatan lalu lintas
Peningkatan pelayanan Peningkatan disiplin 62.935.550 | APBD
angkutan masyarakat Kabupaten
menggunakan
angkutan
Marabahan, 3 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID PERHUBUNGAN DARAT KEPALA SEKSI LLAJ
DINAS PERHUBUNGAN BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

ABDUL GANI MAJEDI, S.IP, MM

NIP. 19700214 199002 1 002 NIP. 19790912 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : JOKO SUMITRO S.Sos MA
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H.SAMSUL ARIFIN M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020
Plihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS

KABUPATEN BARITO KUALA

Drs.H.SAMSUL ARIFIN M.AP JOKO SUMITRO S.Sos M.A
NIP. 19640823 198903 1015 NIP. 19690610 199003 1 005

vipiliudi uciiydii v
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2019
SASARAN ~ INDIKATOR -  Target |
No |  sTRATEGIS KINERJA | SATUAN Mg w2 [1wa | Twa
Meningkatnya ‘ [ I |
1 Laporan kinerja Prosentasi Laporan % 100
dan Keuangan Kinerja tepat waktu :
tepat waktu | | |
Prosentase laporan ; % 100 ‘
Keuangan tepat '
waktu ‘ '
Program Angaran Keterangan
. Program Pelayanan 0 )
Administrasi Perkantoran kp  “Hdos<n0
Program Peningkatan Sarana .
dan Prasarana Aparatur By 0le7000p
Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Rp. 120.104.000

Aparatur

Marabahan, 16 Januarn 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Moo |
e L et
Drs.H.SAMSUL ARIFIN M.AP JOKO SUMITRO S.So0s MA
NIP. 19640823 198903 1015 NIP. 19690610 199003 1 005

vIpHiudl uernydi uadm.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos
Jabatan : Plt.Kepala Seksi Perencanaan Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO SUMITRO S.So0s MA
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020
Plihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS PLT.KEPALA SEKSI PERENCANAAN
KEUANGAN DAN ASET

\ @ 227 Ay

JOKO SUMITRO S.S0s M.A MUHAMMAD ABDUH §.Sos
NIP. 19690610 199003 1 005 NIP. 19770917 19903 1 001

vIpHiudl uenydi uam.



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2019
T Taget
SASARAN INDIKATOR B ~ Target
SATUAN
STRATEGIS KINERJA |~ = | W1 | TW2 | TW3| TW4 |
Laporan kinerja . |
Jumlah Laporan i
dan Keuangan e ol Laporan |
tepat waktu Kinerja tepat waktu L _| e |

[ Juml;ah laporan
Keuangan tepat
wakti

Laj pga? 1

Pihak Kedua

\ 0.2

JOKO SUMITRO S.Sos MA
NIP. 19690610 199003 1 005

Marabahan, 16 Januari 2020
Pihak Pertama

fim i
MUHAMMAD ABDUH S.Sos
NIP. 19770917 199903 1001

vipiiudli uciiydii ud
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : SYAMSUDIN,SE

Jabatan :Plt.Kepala Seksi Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO SUMITRO S.Sos MA

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini

dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS PLT.KEPALA SE UMUM DAN
KEPE IAN
\ 9. 2
JOKO SUMITRO S5.Sos M.A SYAMSUDIN,SE
NIP. 19690610 199003 1 005 NIP. 19770525 200701 1 018

vIpHiudl uenydi vam.



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2019
SASARAN ' INDIKATOR el TR Target |
(No | sTRATEGIS KINERJA SATUAN "tw1 [ w2 [Twa [ W4 |
B _ - 2 A S i Ans
Laporan kinerja |Jumlah Pelayanan 'J | '
1 | dan Keuangan Administrasi Kegiatan 42 | & | B 10
tepat waktu Perkantoran | '.
| Jumlah Kegiatan_- BE ‘ 3 __4_42—5_
Peningkatan f | |
Sarana dan i |
Prasarana Aparatur \ | |
| ] :
Kegiatan Anggaran Ket
Penyediaan jasa surat menyurat Rp 23.720.000
;’:Eﬁdlaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Rp 86.601.000
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas/operasional e 8281000
Penyediaan alat tulis kantor Rp 28.744.185
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 41.351.115
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan Rp 2.123.100
bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp 2.700.000
perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman Rp 39.790.000
ﬁgre:l;rapat koordinasi dan konsultasi ke luar Rp 186.432.850
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam Rp 24.979.110
daerah
pengadaan Kendaraan dinas/ operasional Rp 220.000.000
Pengadaan peralatan gedung kantor Rp 50.669.960
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp 50.000.640
Pf:mehharaan_ rutin/berkala kendaraan Rp  125.782.500
dinas/operasional
lli;nllti];haraan rutin /berkala peralatan gedung Rp 15.419.500
Pendidikan dan pelatihan formal Rp 120.104.000
Pihak Kedua Marabahan, 16 Januari 2020
Pih ertama
{
\@. /

JOKO SUMITRO S.Sos MA
NIP. 19690610 199003 1 005

SYAMSUDIN SE

vIpHiudl uernydi vam.

NIP. 19770525 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : EMA GUSLIANA /S50

Jabatan : PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BSYAMSUDIN,SE

Jabatan : Plt.Kepala Seksi Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini dan
melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

vIpHiudl uernydil Gam.



PERJANJIAN KINER.JA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
Target
SATUAN
No INDIKATOR KINERJA ™ 1 W2 W3 Itwa
3 v erja tah
1 Menyusun dan menetapkan rencana kerja tahunan T - I
2 |Menyusun membuat dan mencatat Buku
Kebutuhan Barang Persediaan kedalam lapporan Dokumen 1 1
semesteran
3 Meninventarisir usulan pengadaan Barang 1 1
inventaris ke dalam laporan semesteran Laporan 1 ]
4 Mencatat daftar pengadaan barang inventaris dan ~
barang pakai habis Kegiatan 3 3 3 5
5 |Mencatat barang di Kartu Inventaris barang Bolcomian 1 1 1 1
6 ll;lcﬂ‘:iti:;]iapuran semestera mutasi barang Pk 1 1
T menyusun dan membuat daftar hasil pengadaan
barang dan jasa persediaan Barang Pakai habis i
Sekretariat dan Bidang dalam lapran semesteran Dokumen 1 1 1 -
. 8 meme:k:a n};l:;rix:m mencatat dan menyimpan Des - i 1 1 |
istri 1 keb tariat
9 &n;ngi:?nhgumkan barang utuhan ke sekretariaj Bl 1 1 1 I
10 |Mengamamankan dan memeriksa barang milik
daerah yang ada dalam persediaan Dokumen 1 1
Marabahan, 16 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
SY. UDIN SE EMA ApS,3508
NIP 19770525 200701 1 018 NIP. 197908ﬁ2¢0701 2010

vipiiudi uciiydii ud



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ABD WAHAB

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos

Jabatan : Plt.Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini dan
melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
MUIM ABDUH S.Sos ABD WAHAB
NIP. 19770917 199903 1001 NIP. 19801114 200902 1 003

UVipiiudl uernydii udm
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PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
Target
No INDIKATOR KINERJA SATUAN
TW 1 TW 2 ™3 |TW4
1 |Mengolah Surat Permintaan Pembayaran ke BPKAD
berdasarkan surat perintah untuk mengurus Laporan a3 3 3 3
keuangan
2 |Melakukan pembayaran atas tagihan - taguhan
. . [
berdasarkan surat dinas untuk kelancaran Kwitansi 100 160 190 100
lai re
3 |Menghimpun data SPP - UP Laporan 1
4 |Menghimpun data SPP - GU Laporan 3 3 3 3
5 [Menerima dan menghitung Dana sesuai SPM untuk
mencocokkan dengan SPP yang disetujui Laporan 3 3 3 3
6 Meneliti Kwitansi Penagihan beserta
kelengkapannya dengan memberikan tanda tangan Laporan 100 100 100 100
untuk bahan penilaian persetujuan atasan.
7 |Membuat laporan Cu Nihil dan menyetorkan sisa
. uang ke Kas Daerah pada akhir tahun pembulkuan| 0000 1
untuk tertib adminisrtasi
M impun data laporan akhir tahun
8 EHER g o Laporan 1

Marabahan, 16 Januar 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
MUHAMMAD ABDUH S.Sos ABD WAHAB
NIP .19770917 199903 1 001 NIP. 19801114 200902 1 003

vIpHiudl uernydi vam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : H FAHMUYADI

Jabatan : Plt.Kepala UPT Pelabuhan & Penyeberangan Marabahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos

Jabatan : Kabid Hubla SP

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Hubla SP Plt.Kepala UPT Pelabuhan &
Penyeberangan Marabahan
/QW ;ﬂ
MUHAMMAD ABDUH S.Sos H FAHMUYADI
NIP. 19770917 199903 1001 NIP. 19621118 198303 1 011

vIpHiudl uernydi vam.



PERJANJIAN KINERJA KEPALA UPT

DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020

No

INDIKATOR KINERJA

BATUAN

Target

T™W1 [TW2 W3 [TW 4

Menyusun rencana kegiatan dan program unit
pelaksana tekhnis pelabuhan dan penyehberangan

dok

Mengendalikan dan mengawasi pelaksanaan

operasional pelabuhan & penyeberangan

lap

Mengendalikan & mengawasi pengelolaan sarana
dan prasana pelabuhan & penyeberangan

lap

Mengatur, mengendalikan dan mengawasi
pengelolaan keselamatan , keamanan dan
kenyamanan penumpang di pelabuhan

lap

—

Mengatur, mengendalikan dan mengawasi
pengelolaankebersihan, keindahan dan ketertiban
di lingkungan pelabuhan

lap

Mengatur, mengendalikan dan
mengawasipengelolaan pencatatan jumlah kapal
dan penumpang yang berangkat mau pun yang
tang

lap

Mengatur, mengendalikan dan mengawasi
pengelolaan pungutan dan penyetoran retribusi pas
masuk pelabuhan penyeberangantambatan kapal,

lap

surat izin berlavar kapal perairan daratan /laut
Menilai sikap perilaku pegawai dan disiplin pegawai
, peningkatan kopetensi dan penilaian kinerja
pegawai selaku individu dan dalam organisasi pada
unit pelaksana teknis

lap

Melaporkan akuntabilitas yang mencakup hasil
kinerja sebagai suatu pertanggung jawaban dalam
pelaksanaan program dan kegiatan UPT pelabuhan
& penyeberangan

lap

Pihak Kedua

MUHAM ABDUH S.S0s
NIP .19770917 199903 1 001

Marabahan, 16 Januari 2020
Pihak Pertama

H FAHMUYADI
NIP, 19621118 198303 1 011

vIpHiudl uenydi cam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : RAHMAT ILAHI

Jabatan : Pengelola Jaringan Transportasi Jalan
. Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI KURNIAWAN, S. AP

Jabatan : KEPALA UPT TERMINAL

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2020

Pihak Pertama
Pengelola Jaringan Trahsportasi Jalan

BUDI KU . RAHMAT ILAHI
NIP. 19801213 201001 1 012 NIP. 19680706 199002 1 001

vIpHiudl uenydi cam.



£ PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
/ DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
Target
Yo INDIKATOR KINERJA SATUAN -
TW 1 T™W 2 TW 3 TW 4
1 |Menyiapkan Bahan Rencana Kerja Tahunan DOKUMEN 1
Mengumpulkan dan Memeriksa Data Retribusi BLOK 33 33 33 33
Terminal
3 Mcnyi&plfan Bahan Bulanan Data dan . BAHAN 3 3 3 3
Informasi Dalam Penyelenggaraan Terminal
Mengolah dan Menyajikan Data Keluar / 5 3
4 |Masuk Kendaraan dan Turun / Naik DATA 3 3
Penumpang Umum Terminal
5 Melaporkan hqsil pelaksanaan tu_.gas sebagai DOKUMEN 3 3 3 3
bahan evaluasi dan pert?ﬁxggung;awaban
/ f Marabahan, 2 Januari 2019
' Pihak fhedua Pihak Pertama

BUDI KORNIAWAN,S.AP
NIP. 19801?13 201001 1012

RAHMAT ILAHI

NIP. 19680706 199002 1 001

vIpHiudl uenydi vam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : FERRY EKA WIYATA, A.Md
Jabatan :PENGELOLA SERTIFIKASI KOMPETENSI PENGUJI KENDARAAN
BERMOTOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HEPPY ERWAN SUKMA, SE
Jabatan : KASI KESELAMATAN SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
KASI KESELAMATAN SARANA DAN PENGELOLA SERTIFIKASI
PRASA A KOMPETENSI PENGUJI KENDARAAN

BERMOTOR

HEPPY ERWAN SUKMA, SE FERR
NIP. 19770227 201001 1 008 NIP. 1

WIYATA, A.Md
70531 201001 1 010

vIpHiudl uernydii uam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
INDIKATOR KINERJA SATUAN Ll J
TW 1 TW 2 TW 3 TW 4
Menyiapkan rencana Kegiatan tahunan Dok 1
Mempersiapkan peralatan Pengujian Kegiatan 62 62 63 63
Kendaraan bermotor
Memeriksa Visual fisik kendaraan Bermotor Kegiatan 62 62 63 63
Memeriksa dan Mengkayji fisik sesuai rancang Kegiatan 62 62 63 63
bangun kendaraan bermotor
Memerikda dimensi Kendaraan bermotor Kegiatan 62 62 63 63
Pengjian Kelaikan jalan kendaraan bermotor Kegiatan 62 62 63 63
perhitungan daya angkut dan penetapan kelas 2 63 63
jalan kendaraan Bermotor Berkas s o
Perawatan dan pemeliharaan Peralatan ;
o 9 9
Pengujian Kendaraan Bermotor Repatan 7 ?
glcng&valuam Hasil Pengujian Kendaraan Beilian 62 62 63 63
ermotor
Marabahan, 2 Januari 2020
a Pihgk/Pertama
HEPPY ERWAN SUKMA, SE FERI A.Md
NIP.19770227 201001 1 008 NIP. 1977 01001 1 010

vIpHiudl uernydi uam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : AMBRULAH

Jabatan : Pengadministrasi Lalu Lintas Angkutan Jalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMSUNI SE

Jabatan : Kepala Seksi Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini dan
melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2020

Plihak Kedua Piha rtama
W
SA 1 SE AMBRWLAH

NIP. 19790912 200701 1 005 NIP. 19750205 X01001 1009

vIpHiudl uernydi uadm.



1
PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2020
Target
No INDIKATOR KINERJA SATUAN
TW 1 W 2 ™3 |TW4
1 |[Menerima dan mengarsipkan surat masulk bidang = )
perhubungan darat SURAT 10 10 10 10
2 [Membuat telaahan stal permintaan kegiatan : i
pengendalian dan pengawasan lalu lintas anglutan SURAT 13 13 13 14
Ll
3 |Menyiapkan bahan dan melaksanakan
j;;:ﬁendahan dan pengawasan lalu lintas angkutan KEGIATAN 13 13 13 14
4 |Mengetik laporan hasil pengendalian dan
pengawasan lala lintas angkutan jalan LAPORAN 13 13 13 14
5 |Mengetik surat/naskah bidang perhubungan darat
SURAT 15 19 15 15
6 |Mengarsipkan/menghimpun data hasil
pengendalian dan pengawasan lalu lintas angkutan
. [inian BERKAS 3 3 3 3

Marabahan, 2 Januari 2020
Pih ertama

NIP.19790912 200701 1 005 NIP. '19750205 234001 1009

vIpHiudl uernydi cam.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ERIANTORO
Jabatan : PENGELOLA DATA PKB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HEPPY ERWAN SUKMA, SE
Jabatan : KASI KESELAMATAN SARANA DAN PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
KASI KESELAMATAN SARANA DAN PENGELOLA DATA PKB
PRASA A
r"’"‘ u s
HEPPY ERWAN SUKMA, SE ERIANTORO
NIP. 19770227 201001 1 008 NIP. 19620411 198203 1005



PERJANJIAN KINERJA KEPALA PKB
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
Target
No INDIKATOR KINERJA SATUAN
TW 1 TW 2 TW 3 TW 4
1 [Menyusun Rencana Kerja Tahunan Lembar 1
2 Memelihara Sarana dan Prasarana Pengujian Lembar 1 ]
Kendaraan Bermotor
Memantau Pengolahan Formulir Laporan Hasil 125 125 125
3 Pemernkasaan Penguian Kendaraan Bermotor Lapora 143 i |
4 Membuat [aporan bulanan Pengujian Kendaraan Laporan 5 3 3 3
Bermotor
Melakasanakan Rapat Koordinasi dan Evaluasi 3 3 3
S Hasil Kerja Pengujian Kendaraan Bermotor Faporan =
6 Mengendalikan Penerimaan Retribusi Pengujian Laporan 3 3 3 3
Kendaraan Bermotor
Pihahk K Marabahan, 2 Januari 2020
— Pihak Pertama
& & e
HEPPY ERWAN SUKMA, SE ERIANTORO -
NIP. 19770227 201001 1 008 NIP. 19620411 198203 1005

vIpHiudl uenydi vam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : BUDI KURNIAWAN,S.AP

Jabatan : KEPALA UPT TERMINAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HEPPY ERWAN SUKMA, SE

Jabatan : KASI KESELAMATAN SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pergama
KASI KESELAMATAN SARANA DAN
PRAS
)
p
HEPPY ERWAN SUKMA, SE BUDI KURNIAWAN,S.AP
NIP. 19770227 201001 1 008 NIP. 19804213 201001 1 012

vIpHiudl uenydi vam.



PERJANJIAN KINERJA KEPALA TERMINAL

DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
Target
No INDIKATOR KINERJA SATUAN
TW 1 TW 2 TW 3 TW 4
1 |Menyusun Rencana Kerja Tahunan DOKUMEN 1
Memelihara Sarana dan Prasarana (Fasalitas) == 3 3 3
2 |Kawasan Terminal ERCHTAN %
TETTEC TR AT, VT TIEATOT (IR MICTTEAWAST
3 |Kelancaran Keluar-Masuk Angkutan Penumpang |DOKUMEN 60 60 60 60
Ilmavim (AKAR AKDO Analent Anodas) di Tarminal
Melaksanakan Rapat Evaluasi Hasil Kerja Tahunan | . 3 i) 3
% (AKAP, AKDP, Angkot, Angdes) di Terminal AR 3
Membuat Laporan Bulanan Keluar - Masuk RAN 3 3 3
S Angkutan Umum g @
6 |Mengendalikan Penerimaan Retribusi Terminal LAPORAN 3 3
Marabahan, 2 J
Pihak
i BUDI KU
NIP.19770227 201001 1 008 NIP. 198012],13 201001 1 012

vIpHiudl uenydi vam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : SYAHRUJI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSUDIN,SE
Jabatan : Plt.Kepala Seksi Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini dan

melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

"

SYAMSUDIN,SE SYAHR{}JI
NIP. 19770525 200701 1 018 NIP. 19670319 200604 1 007

b



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
N INDIKATOR KINERJA SATUAN Tasgpwt
: ™1 |TW2 W3 |TW 4
Menerima dan mencatat surat masuk dan
DOKUMEN 1 1 1
: surat keluar dalam buku ekpedisi
Menyortir surat sesuai jenis dan ketentuan
2 |yang akan dikirim untuk mempermudahkan DOKUMEN 1 1 1 1
pengiriman pada pihak terkait
Menghitung dan menyesuaikan alamat kerja 3
; JKUMEN 12 12 13 13
E vang tercantum dalam buku ekspedisi e
Menyampaikan /mengantar surat ke alamat
yang dituju dan meminta tanda bukii DOKUMEN 16 16 16 16
* penerimaan sebagai bahan laporan ke %
pimpinan
Mengonsep, mengetik dan membalas surath
: 3 2 DOK! 30 30 30 30
2 bagian bagian subbag umum dan kepegawaian MMER
' Menyerahkan kembali buku ekspedisi dan
tanda penerimaan surat kepada Kasubbag
3 3 3
o Umum dan Kepegawaian sebagai bahan SN 2
pertanggung jawaban
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai
: 3 3 3 3
7 bahan evaluasi dan pertanggungjawaban TR

NIP .19778525 200701 1 018

Marabahan, 16 Januari 2020

Piha7 rtama
I’;f; ff//? 2 )
ﬁ:ﬁﬁn :

NIP. 19670319 200604 1 007

vipiiudi uciiydii

Cam:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami vang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : HIKMAH, ST

Jabatan : Kasubbag Tata Usaha UPT Pelabuhan & Penyeberangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H FAHMUYADI

Jabatan : Plt Kepala UPT Pelabuhan & Penyeberangan Marabahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

Plt.Kepala UPT Pelabuhan & Kasubbag Tata Usaha UPT Pelabuhan
Penyeberangan Marabahan & Penyeberangan

FHKMAH, ST
NIP. 19770405 200801 2 030

vipliudl ueriydii dam!



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
— SATURN Target |
No INDIKATOR KINE ™ 1 W 2 ™ 3 ™ 4 J
1 Menyiapkan bahan perencanaan dan Kegiatan T — l
UPT Pelabuhan dan Penyeberangan 1
9 Menyiapkan urusan rumah tangga serta Dolkumen : 1 1 i l
perlengkapan UPT Pelabuhan penyberangan |
3 Mela.ksanﬁkan pengelolaan administrasi laporan 3 3 3 3 .
Kepegawaian |
menerima dan mengarsipkandokumen I.
4 |kepegawaian Laporan 3 3 3 3 :
(KGB,KP,Cuti.Karis/ Karsu,Karoeg, dll)
5 Mengelola surat expedisi dan kearsipan UPT e 6 6 6 A
Pelabuhan dan penybeerangan
Menerima dan menyetorkan retrebusi sesuai =
lembar 6 6 5 6
9 ketentuan perundang undangan yang berlaku e
- r.uembuat laporan kecelakaan sungai diruang Laporan 1 1 1 i
lingkup UPT Pelabuhan dan Penyeberangan
membuat laporan rekapitulasi kedatangan dan
Laporan 6 B =1 6
8 keberangkatan kapal P
membuat laporan realisasi angkutan sungai
9 |trayek marabahan (kapal motor dan speed Laporan 3 3 3 3
boat)
melaksanakan pemeriksaan dokumen
10 |angkutan sunpai marabahan ( kapal motor dan Laporan 1 1 1 1
speed boat]

Pihak Kedua

H FAHMUYADI
NIP. 19621118 198303 1 011

Marabahan, 16 Januari 2020
ihak Pertama

HIKMAH ST
NIP. 19621118 198303 1 011

DTpTTadr uernygdii u‘ami



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : H.BAINI,S.Sos

Jabatan : Kepala UPT Pelabuhan & Penyeberangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.So0s

Jabatan : Kabid Hubla SP

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini

dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020
Plihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Hubla SP

Mfd

MUHAMMAD ABDUH 8S.Sos
NIP. 19770917 199903 1001

NIP. 19700114 198903 1 001




PERJANJIAN KINERJA KEPALA UPT

DINAS PERHUBUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2020

No

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Target

Menyusun rencana kegiatan dan program unit
pelaksana tekhnis pelabuhan dan
penyeberangan

dok

Mengendalikan dan mengawasi pelaksanaan
operasional pelabuhan & penyeberangan

lap

Mengendalikan & mengawasi pengelolaan
sarana dan prasana pelabuhan 8
penyeberangan

lap

Mengatur, mengendalikan dan mengawasi
pengelolaan keselamatan , keamanan dan
kenyamanan penumpang di pelabuhan

Mengatur, mengendalikan dan mengawasi
pengelolaankebersihan, keindahan dan
ketertiban di lingkungan pelabuhan

Mengatur, mengendalikan dan
mengawasipengelolaan pencatatan jumlah
kapal dan penumpang yang berangkat mau
pun yang datang

lap

Mengatur, mengendalikan dan mengawasi
pengelolaan pungutan dan penyetoran
retribusi pas masuk pelabuhan
penyeberangantambatan kapal, surat izin
berlayar kapal perairan daratan/laut, sewa
toilet dan sewa kios/kantin

lap

Menilai sikap perilaku pegawai dan disiplin
pegawai , peningkatan kopetensi dan penilaian
kinerja pegawai selaku individu dan dalam
organisasi pada unit pelaksana teknis

lap

Melaporkan akuntabilitas yang mencakup
hasil kinerja sebagai suatu pertanggung
jawaban dalam pelaksanaan program dan
kegiatan UPT pelabuhan & penyeberangan

lap

Pihak Kedua

MUHAMMAD ABDUH S.Sos
NIP. 19770917 19903 1001

NIP. 19700114 198903 1 001

Uipiiudl ueriydii Lam!



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : M. AGUS SANI

Jabatan : PENAGIH RETRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.BAINI,S.Sos

Jabatan : Kepala UPT Pelabuhan & Penyeberangan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuail
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

PENAGIH RETRIBUSI

/BAINI,S.Sos

NIP. 19700114 198903 1 001 NIP. 1 ; 17\20070101 1 042

pIpIudl uenyai cam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
Target |
INDIKATOR KINERJA BATUAN
TW 1 ™ 2 ™3 |TW4
1 |Mencatatat tagihan retribusi daerah Lembar 165 165 165 165
Menarik Retribusi Daerah Lembar 165 165 165 165
Menggolongkan data tagihan retribusi daerah Laporan 3 3 3 3
Menghitung dan menyampaikan hasil tagihan 5 5 " 5
kepada pengolah data pajak Laporan ' )
Menyampaikan kegiatan retribusi kepada
3 3 3
pengelola pemanfaatan barang milik negara Laporan 2
i

Marabahan, 2 Januari 2020
Pm/aﬂa Pertama

7ar—

AGUS SANI
NIP. 19781218 200604 1 009

NIP. 19700114 198903 1 001

vIpHiudl uernydi vam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil,
tangan dibawah ini:

yang efektif,
kami yang bertanda

Nama : ABDUL SYAHID
Jabatan : Penagih Retribusi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.BAINI,S.Sos
Jabatan : Kepala UPT Pelabuhan & Penyeberangan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap

akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

Penagih Retribusi

M
6/

ABDUL SYAHID
NIP. 19810320 200701 1 009

H.BAINJ,S.Sos
NIP. 197001141198903 1 001

vIpHiudl uernydi vam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
N INDIKATOR SATUAN S
° - eyl T™W 1 TW 2 TW3 |TW4
1 |Mengumpulkan dan Mendata Retribusi Daerah Laporan 3 3 3 3 b
2 |Menyusun Rekapitulasi retribusi Daerah Laporan 3 3 3 3
3 |Mencatat Perkembangan Retribusi Daerah Laporan 165 165 165 165
4 Me_ngeluarkan data Retribusi untuk penagi - 165 165 165 165
pajak
5 Menyampaikan Kegiatan Retribusi_ %(epada Laporat 3 5 3 3
Pengelola Pemamfaatan Barang Milik Negara
/'"’—_—h_"\

Pihak Kedya

®i
ABDUL SAHID
NIP. 19740825 201001 1 008

H NI
NIP. 19700114 198903 1 001

vIpHiudl uenydi udm.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : SAHIBUL, A. Md

Jabatan : Kasubbag Tata Usaha UPT Pelabuhan & Penyeberangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.BAINI,S.Sos

Jabatan : Kepala UPT Pelabuhan & Penyeberangan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

j : SAHIBUL, A. Md
NIP. 19700114 198903 1 001 NIP. 19811203 200904 1002
|

vIpHiudl uenydi uam.



Dipindai dengan Cam:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawabh ini:

Nama : MUJAWALI

Jabatan : PENAGIH RETRIBUSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H FAHMUYADI

Jabatan : Kepala UPT Pelabuhan & Penyeberangan Marabahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020
Plihak Kedua Pihak Pertama

Plt.Kepala UPT Pelabuhan & PENAGIH RETRIBUSI
Penyeberangan Marabahan

H FAHMUYADI MUJAWALI
NIP. 19621118 198303 1 011 NIP. 19640115 198602 1 002

vipiiudi uciiydili

Cam:



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
INDIKATOR KINERJA SATUAN Tt
TW 1 TW 2 TW 3 TW 4

1 |Mencatatat tagihan retribusi daerah Laporan 330 330 330 330
Menarik Retribusi Daerah Laporan 330 330 330 330
Menggolongkan data tagihan retribusi daerah Laporan 3 3 3 <
Menghitung dan menyam_paikan hasil tagihan pr— a 3 1 a
kepada pengolah data pajak
Menyampaikan kegiatan re:trihusi_ lfcpadﬂ Laporan 3 3 3 3
pengelola pemanfaatan barang milik negara J

Pihak Kedu ‘ha Pertama
\
UYADI |
NIP.19621118 198303 1 011 NIP. 19640115 198602 1 002

vIpHiudl uenydii uam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama :SUWANTO
Jabatan :Pengolah Data Angkutan Sungai Danau Dan Penyeberangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H FAHMUYADI
Jabatan : Kepala UPT Pelabuhan & Penyeberangan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
Plt.Kepala UPT Pelabuhan & Pengolah Data Angkutan Sungai Danau
Penyeberangan Marabahan Dan Penyebrangan
H FAHMUYADI SUWANTO
NIP. 19621118 198303 1 011 NIP. 19620207 200604 1 006

i\

vIpHiudl uernydi vam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2020
Target
INDIKATOR KINERJA SATUAN W 1 W 2 w3 TTwa
Menyiapkan bahan laporan bulanan data angkutan
sungai & penyeberangan Laporan g 4 2 C
Mengumpulkan dan memeriksa data retribusi LA 33 33 33 33
pelabuhan p ) )
menyiapkan bahan data layanan kepelahuhan Laporan 3 3 3 3
Mengolah dan menyajikan data layanan ’ :
kepelabuhanan Laporan 3 2 4 2
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan
kepala UPT pelabuhan & penyeberangan Lapoten 3 & J @
Marabahan, 16 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
SUWANTO
NIP.1962 8 198303 1 011 NIP. 19781218 200604 1 009

vIpHiudl uenydii uam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUGIANOR S.AP

Jabatan : PENGOLAH DATA ANGKUTAN SUNGAI DANAU DAN
PENYEGERANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HFAHMUYADI

Jabatan : KEPALA SEKSI LALU LINTAS ANGKUTAN SUNGAI DAN
PENYEBERANGAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian

ini dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI LALU LINTAS PENGOLAH DATA ANGKUTAN
ANGKUTAN SUNGAI DAN SUNGAI DANAU DAN
PENYEBERANGA PENYEGERANGAN

3 ADI
NIP. 19621118 198303 1 011

vipimudl uenyan Cam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Target

TW 1

TW 2 T™W3 |TW4

Menyiapkan bahan pelaksanaan pengumpulan
data sarana dan prasarana perhubungan, layanan
kepelabuhanan, serta kecelakaan lalu lintas
lingkup Dishub Kab. Barito Kuala

Dokumen

Mengumpulkan data sarana dan prasarana
perhubungan, layanan kepelabuhanan, serta

Dokumen

Menginput data sarana dan prasarana
perhubungan, layanan kepelabuhanan, serta
kecelakaan lalu lintas lingkup Dishub Kab. Barito
Kuala sesuai format pengolahan data

Dokumen

Mengklasifikasilkan data sarana dan prasarana
perhubungan, layanan kepelabuhanan, serta
kecelakaan lalu lintas linglup Dishub Kab. Barito
Kuala sesuai jenisnya untuk diolah

Dokumen

Mengolah data sarana dan prasarana
perhubungan, layanan kepelabuhanan, serta
kecelakaan lalu lintas lingkup Dishub Kab. Barito
Kuala sebagai bahan analisis

Dokumen

Menyusun rekapitulasi data sarana dan
prasarana perhubungan, layanan kepelabuhanan,
serta kecelakaan lalu lintas lingkup Dishub Kab.
Barito Kuala sesuai jenis data sebagai bahan
informasi

Dokumen

Melakukan verifikasi dan validasi data sarana dan
prasarana perhubungan, layanan kepelabuhanan,
serta kecelakaan lalu lintas lingkup Dishub Kab.
Barito Kuala untuk menjamin kebenaran dan
keakuratan data

Dokumen

Menyajikan data sarana dan prasarana
perhubungan, layanan kepelabuhanan, serta
kecelakaan lalu lintas linglup Dishub Kab. Barito
Kuala sebagai bahan informasi

Dolumen

Menyimpan data sarana dan prasarana
perhubungan, layanan kepelabuhanan; serta
kecelakaan lalu lintas lingkup Dishub Kab. Barito
Kuala agar dapat digunakan kembali

Dokumen

10

!-‘llelaktarm]:a.n tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Dokumen

ADI
NIP.19621118 198303 1 011

Marabahan, 2 Januari 2020

vipHiudl uenydi udm.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ARIFIN NOOR
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSUDIN,SE
Jabatan : Plt.Kepala Seksi Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini dan
melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
//
|f i/
SYAMSUDIN,SE ARIFIN NOOR
NIP. 19770525 200701 1 018 NIP. 19810400 201001 1016

vIpHiudl uernydi vam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
INDIKATOR KINERJA SATUAN i =
TW 1 TW 2 ™ 3 TW 4

M . -

engumpulkan berkas pepegawaian setiap o 9 9 G 8
PNS
Membuat Daftar Urut Kepangakatan PNS Dokumen 1 1 1 2
Membuat Daftar Urut Kenaikan Berkala PNS laporan < 5 5 5
Memeriksa Usul Cuti PNS Laporan 1 1 2 2
VICTAERSETa Rl CER URTH - RCDCRaWelal T TITSITOT
pada aplikasi anjungan kepegawaian online Surat 1 1 1
Memeriksa Usulan Pensiunan PNS lembar 1 1 1
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban o g ¢ ? ;

Marabahan, 16 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
SYAMSUDIN SE ARI NOOR
NIP .19770525 200701 1 018 NIP. 19810409 201001 1016

vIpHiudl uenydii udm.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : MOHAMAD AMIN
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSUDIN,SE
Jabatan : Plt.Kepala Seksi Umum dan Kepegawaian

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini dan
melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020
Plihak Kédua

S UDIN,SE
NIP. 19770525 200701 1 018 NIP. 198302227200902 1 004

~DIpmudar uenyadi vam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
Target
No INDIKATOR KINERJA SATUAN "
™1 [Tw2 TW3 |TW 4
1 Menerima dan mencatat surat masulk dan surat
kefuar dalam bul elgpedisi DOKUMEN 100 100 100 100
2 |Menyortir surat sesuai jenis dan ketentuan yang
akan dikirim untuk mempermudahkan pengiriman DOKUMEN [ 7 - 8
2. al 1 L ik
3 Menghitung dan menyesuaikan alamat kerja yang &
tercantum dalam buku ekspedisi DOKUMEN 12 12 13 13

4 |Menyampaikan /mengantar surat ke alamat yang ) 16 16
dituju dan meminta tanda bukti penerimaan DOKUMEN 16 16
gehagal haban lanaran ke nimninan

5 |Menyerahkan kembali buku ekspedisi dan tanda
penerimaan surat kepada Kasubbag Umum dan

: : : DOKUMEN 3 3 3 3
Kepegawaian sebagai bahan pertanggung jawaban
6 Mengonsep, mengetik dan membalas surath bagian
bagian subbag umum dan kepegawaian DOKUMEN 30 30 30 30
. 7  |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban DOKUMEN 3 3 3 3
NIP .19720525 200701 1 018 NIP. 19830222 290902 1 004

vIpHiudl uernydi vam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ARAFAT MUHAMADIYAH
Jabatan : Tehnisi survey jaringan transportasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HEPPY ERWAN SUKMA ,SE

Jabatan : Kepala Seksi Keselamatn Sarana Prasarana Jalan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini dan
melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Marabahan, 2 Januari 2020
Plihak ua

R

HEPPY ERWAN SUKMA ,SE
NIP, 19770917 199903 1001

vipiiudi uciigydii udi

b



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2020
No INDIKATOR KINERJA SATUAN TN
TW 1 TW 2 ™3 |TW4

Memeriksa data inventarisasi rambu lalu lintas

1 |jalan yang terpasang dan data perizinan LAPORAN 6 6 6 6
parkir.
Menyusun konsep rencana

2 |pemasangan,inventarisasi rambu lalu lintas DATA & 6 6 6
jalan dan perizinan parkir.
Mendiskusikan rencana pemasangan rambu

3 lalu Hntasjs‘tlan dan perizinan parkir dengan DATA 6 6 5 6
kepala seksi keselamatan sarana dan
prasarana.
Melaksanakan pengawasan(survey) terhadap

4 |pemasangan rambu lalu lintas jalan dan DATA 12 12 12 12
pemeliharaannya serta perizinan parkir
Menyerahkan dafta jumlah ranbu yang

G B T M Jaan, Tupele DATA 12 12 12 12
Light/Warning Light Apil) dan data perizinan
narkir

FO et (A thoebn den pamcihooain | pppiy 12 12 12 12
yang selesai terpasang dan perizinan parkir.

HEPPY ER
NIP.19770227 201001 1008

Marabahan, 2 Januari 2020

vipliudl uciiydll La

m



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ﬁf{:kti!.,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : EDY MARTARTO,SE

Jabatan : ANALIS KLASIFIKASI BARANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos
Jabatan

: Plt.Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengzah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini dan

melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama

isg “Zn
MUHAMMAD ABDUH S.Sos

EDY MARTARYO.SE
NIP. 19770917 199903 1001 NIP. 19840302 201001 1 021

pIpIudl uenyai cam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
No INDIKATOR KINERJA SATUAN Ll
TW 1 TW 2 ™ 3 |TW4
Dokumen
1 |Membuat Perencanaan Kebutuhan Barang jasa] RKBU dan I L
RPBU
Melakukan pencatatan barang milik daerah ;
2 |vang dipelihara/diperbaiki kedalam kartu Laporan 1 1 1 2
pemeliharaan.
3 |Membuat Kartu Inventaris Ruangan (KIR) KIR 1 1 2 2
Mencatat Daftar Pengadaan Barang Inventaris ; 3 3 3 4
- dan Barang Pakai Habis s
5 |Mencatat Barang di Kartu Inventaris Barang KIB 1 1 1 1
6 |melakukan stock opname barang persediaan Laporan 1 1 1 1
7 |Memberikan Label/Stiker pada setiap Barang Barang 26 26 26 27
& |Membuat Laporan Semesteran Barang Laporan 1 1
. 9 |Menyusun Daftar Penghapusan Barang Dokumen 1
Melakukan Rekonsiliasi dalam rangka
10 |penyusunan laporan barang Pengguna Barang Laporan 1 1 1 1
dan laporan barang milik daerah
11 :{ﬂ.:smbuat Laporan Berita Acara Pemeriksaan Japoran 3 a 3 3

Marabahan, 16 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak ‘;?z”;;“a/
MUHAMMAD ABDUH S.Sos EDY MARTARTO, SE
NIP .19770917 199903 1 001 NIP. 19840302 201001 1 021

pIpIudl uenyai cam.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : M NATSIR
Jabatan : Bendahara Penerimaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.50s
Jabatan : PL.t Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini dan

melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

Plihak Kedua Pirﬁ/lieitama
/

/

MUHAMMAD ABDUH S.Sos M NATSIR
NIP. 19770917 199903 1001 NIP. 19691112 200604 1 003

vIpHiudl uenydi vam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
Target

No INDIKATOR KINERJA SATUAN T W3 JTwa

1 ;‘::_:;":;E;}Im Penerimaan Pendapatan Asli Aol 165 165 165 65 |
5 :&;]?;:::aitt;ain?nda Setoran Pendapatan Dokishen 30 30 31 3

3 Eﬁo{rﬁ:&k& Bank Kalsel Pendapatan Ashi laporan 30 30 3l 31

a g:mﬁ Rekonsiliasi Pendapatan Asli Laporan 3 3 3 3

s liur'f;l:imh!uat mﬁmng Jawaban Surat 3 3 3 3

& |Membuat Laporan Regester Penutupan Kas lembar 3 3 3 3 |
7 ;l:;nbum Laporan Berita Acara Pemeriksaan Laporan 1 1 1 1

Pihak Kedua

&@

NIP .19770917 199903 1 001

Marabahan, 16 Januari 2020
ihak Pertama

MNATSIR
NIP. 19691112 200604 1 003

vipiiudi uciiydili wdilll



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ASHADI CAHYADI

Jabatan : Kepala Seksi Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABDUH S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini dan
melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 2 Januari 2020

Plihak Kedua Pihak Pertama
L
MUH&MM% ABDUH S.Sos ASHADI CAHYADI
NIP. 19770917 199903 1001 NIP. 19850901 201001 1 011

pIpInudl uenyai cam.



PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
DINAS PERHUBUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
Target
N INDI R
o KATOR KINERJA SATUAN T s W3 TTwa
1 Membuat Daftar , Surat Permintaan —_—_ 1 I ]
Pembayaran dan Membayar Gaji
Membuat Daftar ,Surat Permintaan
y ] 1 1 I
= Pembayaran dan Membayar Tunjangan daerah piiien
3 Menyetorkan Pajak gaji dan Tunjangan laporan 7 7 7 7
daerah,
4 |Menyetorkan pengembalian Tunjangan daerah Laporan 1
5 |Membuat SPT Tahunan pajak penghasilan Surat 10 10 11 11
wajib pajak orang pribadi
Q 6 |Membuat LP2P Tahunan Golongan Iil lembar 3 3 4 4

Pihak Kedua

Lkm,m

NIP .19770917 199903 1 001

Marabahan, 16 Januari 2020

Pihak Pertama

-
ASHAPI CAHYADI

NIP. 19660507 198811 1 003

: . (
vipiliudi uciiydili udim,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan dan akuntabel, serta berorentasi dengan hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Drs.H.SAMSUL ARIFIN M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.NOORMILIYANI AS
Jabatan : Bupati Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian ini
dan melakukan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Pebruari 2020

Plihak Ked Pihak Pertama

N
BUPATI BARITQ KUALA KEPALA DINAS PERH‘J!BUNGAN
2 KABUPATEN BARITO|KUALA

5 ‘U@{’H’\J¢
Hj.NOORMILIYANT AS Drs.H.SAMSUL ARIFIN M.AP
NIP. 19640823 198903 1015

\

vIpHiudl uenydi uam.
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2020
SASARAN | INDIKATOR | _ |  Target |
o _ _ Target
STRATEGIS KINERJA SATUAN w1 [ twa [w 3] TW4 |
Meningkatnya Prosentasi | , i[ | |
pelayanan penurunan angka g
1 dibidang kecelakaan lalu te 2 ‘ = ] T8 100
transportasi lintas |
B |
Prosentasi % | 25 | 50 | 75 | 100
penurunan angka | ‘
kecelakaan lalu
lintas ‘ |
Program Angaran Keterangan

Program Rehabilitasi dan

Pemeliharaan Prasarana dan

Fasilitas LLAJ

Program peningkatan
pelayanan angkutan

Program pembangunan sarana
dan prasarana perhubungan

Program peningkatan dan
pengamanan lalu lintas

Rp

Rp

Rp

Rp

Program peningkatan kelaikan

pengoperasian kendaraan

bermotor

Rp

Pihak Ked

Hj.NOORMIL

NI AS

1.530.000.000

258.549.713 -
083.468.000 -
250.000.000 -

1.420.183.617 -

Marabahan, 3 Pebruari 2020
Pi Pertama

| Fl

\ *-.
Drs.H.SAMSUL ARIFIN M.AP
NIP. 19640823 1989@\!3 1015

vIpHiudl uernydii uaim.



