
SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2020
RENCANA AKSI PERBAIKAN SAKIP

Komponen 
Perbaikan

Rencana Aksi Penanggung Jawab

Perencanaan 
Kinerja

1 Melaksanakan Monitoring terhadap capaian renstra dan 
Reviu terhadap dokumen renstra

POKJA SAKIP

2 Melakukan monitoring terhadap capaian rencana aksi dan 
memanfaatkannya dalam pengarahan dan 
pengorganisasian kegiatan.

POKJA SAKIP

Pengukuran 
Kinerja

1 Melakukan reviu,  perbaikan, dan Penyempurnaan 
terhadap IKU Seluruh Pejabat Eselon  s/d Pelaksana serta 
memanfaatkannya dalam proses perencanaan dan 
penilaian kinerja

POKJA SAKIP

2 Melaksanakan monitoring terhadap pencapaian target 
kinerja eselon III dan IV serta Memberikan reward & 
punishment terhadap capaian kinerja mulai dari setingkat 
eselon IV ke atas.

POKJA SAKIP

Pelaporan 
Kinerja

1 Menyusun Laporan Kinerja dengan Sistematika dan 
Penyajian Data yang lebih lengkap, terukur, Sistematis dan 
dapat diperbandingkan dengan capaian Tahun lalu, 

POKJA SAKIP

2 Menggunakan Informasi yang disajikan dalam laporan 
kinerja untuk perbaikan perencanaan, pelaksanaan 
program dan kegiatan organisasi, peningkatan kinerja, dan 
penilaian kinerja.

POKJA SAKIP

Evaluasi 
Internal

Melaksanakan evaluasi program dan rencana aksi serta 
menindaklanjuti hasil evaluasinya secara nyata untuk 
perbaikan pelaksanaan program di masa yang akan datang

POKJA SAKIP

Pencapaian 
Sasaran/ 
Kinerja 
Organisasi

Meningkatkan Capaian Kinerja Program dan Kegiatan 
Tahun 2020 agar lebih baik dari tahun 2019

Para Kabag dan 
Kasubbag



SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2020
RENCANA AKSI PERBAIKAN SAKIP

Waktu pelaksanaan

Agustus s/d 
Desember 2020

Agustus s/d 
Desember 2020

Agustus s/d 
Desember 2020

Agustus s/d 
Desember 2020

Januari s/d Maret 
2021

Agustus s/d 
Desember 2020

Agustus s/d 
Desember 2020

Agustus s/d 
Desember 2020


