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KEPUTUSAN PLT. CAMAT ANJIR MUARA

NOMOR 23 TAHUN 2018
TENTANG

PENETAPAN POHON KINERJA KECAMATAN ANJIR MUARA

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2017-2022

PLT. CAMAT ANJIR MUARA

. bahwa dalam rangka perumusan kinerja utama dan

indikator kinerja untuk masing-masing eselon secara
hirarki pada unit kerja Kecamatan Anjir Muara, perlu
menetapkan pohon kinerja pada Kecamatan Anjir Muara;

. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana

dimaksud pada huruf a konsideran ini, perlu menetapkan
Keputusan PIt. Camat Anjir Muara;

. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana

dimaksud pada huruf a dan b konsideran ini, perlu
menetapkan Keputusan Plt. Camat Anjir Muara.

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2008 tentang
Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 16
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 2

Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Barito Kuala Tahun 2017-
2022;

. Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 47 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan;

. Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 47 Tahun 2017

tentang Uraian Tugas Unsur-Unsur Organisasi
Kecamatan Kabupaten Barito Kuala.



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Pohon Kinerja Kecamatan Anjir Muara
Kabupaten Barito Kuala Tahun 2017-2022, sebagaimana
tercantum dalam lampiran yang merupakan satu kesatuan
dan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Pohon Kinerja sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU merupakan pola pikir dan ukuran kinerja yang
digunakan oleh Kecamatan Anjir Muara Kabupaten Barito
Kuala dalam menentukan Indikator Kinerja Utama (IKU),
Template Sinkronisasi Kinerja dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Kecamatan Anjir Muara Tahun 2017-2022.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Anjir Muara
Pada tanggal 30 Mei 2018

PLT. CAMAT ANJIR MUARA

Jaya Hidayatullah S.Sos
NIP. 19750615 199503 1 004




POHON KINERJA
KECAMATAN ANJIR MUARA KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2017-2022

(SETELAH REVISI)

KINERJA UTAMA ESELON III (CAMAT)
1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik
2. Meningkatnya kualitas administrasi

pemerintahan desa

INDIKATOR KINERJA
1. Indeks Kepuasan Masyarakat
2. Persentase desa dengan administrasi desa
yang baik

v

v v

KINERJA UTAMA ES. IV
KASI KESRA & PELAYANAN
Meningkatkan pelayanan
kepada masyarakat

KINERJA UTAMA ES. IV KINERJA UTAMA ES. IV
KASI TRANTIB KASI PEM
Meningkatkan peran serta Meningkatkan kualitas
masyarakat dalam menjaga administrasi desa
keamanan lingkungan

INDIKATOR KINERJA

1. Persentase pemenuhan
pelayanan kepada
masyarakat yang tepat
waktu sesuai SOP

2. Persentase jumlah PMKS
yang ditangani di
kecamatan

3. Persentase organisasi
kemasyarakatan di
kecamatan yang dibina

INDIKATOR KINERJA
Persentase desa dengan
administrasi bidang
pemerintahan desa yang

INDIKATOR KINERJA
Persentase jumlah
penegakan Perda yang
dilaksanakan

baik

. Meningkatkan kualitas

. Meningkatkan

KINERJA UTAMA ES. IV
KASI PM

dokumen perencanaan dan
penyusunan APBDes

kesejahteraan
masyarakat desa

. Persentase desa dengan

. Persentase desa yang

. Persentase lembaga ekonomi

. Persentase kelompok wanita

INDIKATOR KINERJA

dokumen perencanaan yang
benar dan tepat waktu

menyusun APBdesa dengan
benar dan tepat waktu

desa yang dibina

yang aktif dalam kesetaraan
gender




