
 
 

 
Indikator Kinerja Utama 

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Barito Kuala Tahun 2024 

 

JABATAN : Kepala Bagian Umum 

TUGAS : Membantu Sekretaris DPRD melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

FUNGSI : a. Perumusan dan penetapan kebijakan teknis di Bagian Umum sesuai dengan ketentuan perundang-undangan. 
 

b. Pelaksanaan pembinaan umum di Bagian Umum sesuai dengan ketentuan perundang-undangan. 
 

c. Pelaksanaan koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan 

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. 
 

d. Pengawasan dan pengendalian atas pelaksanan tugas di Bagian Umum sesuai dengan ketentuan perundang-undangan. 
 

e. Pengevaluasian atas pelaksanaan tugas di Bagian Umum sesuai dengan ketentuan perundang-undangan. 

 
f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsi  Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

sesuai dengan ketentuan perundang-undangan. 
 

 

 

      
 

 



 

 

 

 

 

 
 Marabahan, 15 Juni 2024 

Sekretaris 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah  
Kabupaten Barito Kuala  

 
 

 

 
M. Haris Isroyani, S.Sos 

       NIP. 197009301991011002 

NO KINERJA UTAMA 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
MAKNA IKU ALASAN MEMILIH IKU 

FORMULASI PERHITUNGAN 
IKU 

PENANGGUN
G JAWAB 

SUMBER DATA 

1 a. Meningkatnya 

kualitas 
perencanaan 

kinerja 

Nilai evaluasi 

SAKIP dari 
komponen 

perencanaan 

kinerja 

 

Nilai hasil evaluasi atas 

akuntabilitas kinerja 
DPRD dari unsur 

perencanaan yang 

dikeluarkan oleh 
inspektorat 

Nilai Evaluasi SAKIP 

Sekretariat DPRD masih 
rendah (belum mencapai 

target) 

- Kabag Umum LHE SAKIP dari 

inspektorat 

b.  Meningkatnya 

kualitas 
pengukuran 

kinerja 

Nilai evaluasi 

SAKIP dari 
komponen 

pengukuran 

kinerja 

Nilai hasil evaluasi atas 

akuntabilitas kinerja 
DPRD dari unsur 

pengukuran kinerja 

yang dikeluarkan oleh  
inspektorat 

Nilai Evaluasi SAKIP 

Sekretariat DPRD masih 
rendah (belum mencapai 

target) 

- Kabag Umum LHE SAKIP dari 

inspektorat 

 c.  Meningkatnya 
pelaporan 

kinerja 

Nilai evaluasi 
SAKIP dari 

komponen 
pelaporan kinerja 

Nilai hasil evaluasi atas 
akuntabilitas kinerja 

DPRD dari unsur 
pelaporan kinerjayang 

dikeluarkan oleh  

inspektorat 

Nilai Evaluasi SAKIP 
Sekretariat DPRD masih 

rendah (belum mencapai 
target) 

- Kabag Umum LHE SAKIP dari 
inspektorat 

 d.  Meningkatnya 
kualitas 

akuntabilitas  
kinerja 

Nilai evaluasi 
SAKIP dari 

komponen 
akuntabilitas 

kinerja 

Nilai hasil evaluasi atas 
akuntabilitas kinerja 

DPRD yang 
dikeluarkan oleh  

inspektorat 

Nilai Evaluasi SAKIP 
Sekretariat DPRD masih 

rendah (belum mencapai 
target) 

- Kabag Umum LHE SAKIP dari 
inspektorat 

 e.  Meningkatnya 

capaian atas 

perjanjian kinerja 

individu 

Persentasi perjanjian 

kinerja individu yang 

tercapai 

Capaian target kinerja 
sesuai PK 

Nilai Evaluasi SAKIP 
Sekretariat DPRD masih 

rendah (belum mencapai 

target) 

- Kabag Umum LHE SAKIP dari 
inspektorat 


