RENCANA AKSI PERBAIKAN SAKIP DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUAPTEN BARITO KUALA

BERDASARKAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN 2023

KONDISI/ RENCANA TINDAK LANJUT TARGET HASIL TINDAK
NO PERMASAL AHAN REKOMENDASI PERBAIKAN WAKTU PELAKSANAAN LANJUT PERBAIKAN PENANGGUNGJAWAB

1 Tidak adanya keputusan [Melaksanakan Koordinasi dengan Melakukan koordinasi Januari s.d Desember 2 Laporan Kepala Dinas, Sekretaris,
Bupati Barito Kuala pada |Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala |dengan Bappelitbang 2024 Kabid, Kasubag PKA
Dokumen Renja dan untuk memperoleh kebijakan tentang |Kabupaten Barito Kuala
Renja Perubahan penetapan Renja dan atau Renja agar Dokumen Renja dan

Perubahan pada Periode mendatang [Renja Perubahan
ditetapkan dengan
Keputusan Bupati Barito
Kuala sebagaimana
Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017.

2 Pada SOP Pengumpulan{Melengkapi SOP Pengumpulan Data [Melakukan revisi atas Januari s.d Desember 1 Laporan Kepala Dinas, Sekretaris,
data tidak memuat|dengan Penanggungjawab data kinerja |SOP Pengumpulan Data 2024 Kabid, Kasubag PKA
Informasi yang jelas, waktu penyampaian yang |dengan menambahkan
penanggungjawab  data|jelas atas data yang dikumpulkan Informasi
kinerja dan waktu|(apakah setiap bulan atau pertriwulan) |penanggungjawab data
penyampaian yang jelas. [dan SOP jika terjadi kesalahan data. Kinerja, waktu

penyampaian dan
membuat SOP apabila
terjadi kesalahan atas
data yang disampaikan.
3 Evaluasi kinerja Internal|Melaksanakan koordinasi dengan Memanfaatkan Teknologi Januari s.d Desember 1 Laporan Kepala Dinas, Sekretaris,

masih dilakukan secara
manual dan belum
menggunakan teknologi
informasi (aplikasi)

diskominfo sebagai upaya
pembangunan Teknologi Informasi
(Aplikasi) dan memanfaatkannya untuk
pengumpulan data kinerja dan
pengukuran capaian kinerja.

Informasi melalui Google
Form dan Google sheet
untuk pengumpulan data
kinerja dan pengukuran
capaian kinerja.

2024

Kabid, Kasubag PKA




Pengukuran Kinerja belum|Memanfaatkan Pengukuran Kinerja Melakukan Reviu atas Januari s.d Desember 1 Laporan Kepala Dinas, Sekretaris,
dimanfaatkan dalam|dalam penyesuaian strategi, kebijakan, |Informasi Kinerja dalam 2024 Kabid, Kasubag PKA
penyesuaian strategi,|anggaran serta aktivitas dalam upaya |LKjIP dan melaksanakan
kebijakan, anggaran serta|pencapaian kinerja pada saat rapat evaluasi terhadap
aktivitas dalam upaya|Penyusunan Renja dan Renja strategi, kebijakan,
pencapaian kinerja pada|Perubahan pada periode mendatang. |anggaran serta aktivitas
saat Penyusunan Renja dalam upaya pencapaian
dan Renja Perubahan kinerja pada saat
pada periode mendatang. penyusunan Renja dan
Renja Perubahan.
Pegawai pada Dinas LH|Meningkatkan pemahaman dan Melalukan Reviu atas Januari s.d Desember 1 Laporan Kepala Dinas, Sekretaris,
belum seluruhnya|kepedulian atas hasil pengukuran Informasi Kinerja dalam 2024 Kabid, Kasubag PKA
memahami dan peduli|kinerja pada setiap jenjang di Dinas LKjIP dan melakukan
atas hasil pengukuran|Lingkungan Hidup sehingga terwujud |rapat dalam rangka
kinerja komitmen untuk memperbaiki kinerja. |memberikan pemahaman
dan kepedulian sehingga
terwujud komitmen untuk
memperbaiki kinerja
disetiap jenjang.
Hasil evaluasi kinerja|Memanfaatkan Informasi dalam LKjIP |Melakukan Reviu atas Januari s.d Desember 1 Laporan Kepala Dinas, Sekretaris,

internal belum
dimanfaatkan dengan
optimal sehingga belum
terjadi  perbaikan dan
peningkatan kinerja.

untuk memperbaiki budaya kinerja
Dinas Lingkungan Hidup, tidak terbatas
pada pemberiaan reward dan
punishment, akan tetapi juga pada
peningkatan komitmen setiap pegawai
dalam mencapai kinerja.

informasi dalam LKjIP dan
melakukan rapat dalam
rangka memberikan
pemahaman serta
meningkatkan komitmen
setiap pegawai dalam
mencapai kinerja.

2024

Kabid, Kasubag PKA




Evaluasi kinerja Internal{Melaksanakan Evaluasi Kinerja Internal [Melaksanakan Rapat Januari s.d Desember 1 Laporan Kepala Dinas, Sekretaris,
belum dilaksanakan|dengan pendalaman yang memadai Evaluasi Kinerja hingga 2024 Kabid, Kasubag PKA
dengan pendalaman yang|secara komprehensif hingga ke level level bawah secara
memadai bawah, memberikan upaya- upaya berkelanjutan (pertriwulan)

perbaikan dan memastikan bahwa dalam rangka memastikan

rekomendasi yang diberikan telah rekomendasi yang

berorientasi hasil serta dapat diberikan telah ditindak

ditindaklanjuti secara nyata. lanjuti.
Evaluasi kinerja Internal|Melaksanakan koordinasi dengan Memanfaatkan Teknologi Januari s.d Desember 1 Laporan Kepala Dinas, Sekretaris,
masih dilakukan secara|Diskominfo sebagai upaya Informasi melalui google 2024 Kabid, Kasubag PKA
manual dan belum{pembangunan Teknologi Informasi Form dan Google sheet
menggunakan teknologi|(Aplikasi) dan memanfaatkannya untuk |untuk evaluasi kinerja
informasi (aplikasi) evaluasi kinerja internal Dinas internal Dinas Lingkungan

Lingkungan hidup. hidup.
Hasil dari evaluasi kinerja |Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi
internal belum kinerja dengan berfokus pada realisasi
dimanfaatkan dalam pencapaian kinerja berprinsip 3E
mendukung efektifitas dan |(Efektif, Efesien dan Ekonomis)
esfesiensi kinerja. sehingga :

a. Pencapaian Kinerja atas Melakukan Rapat Evaluasi| Januari s.d Desember 4 Laporan Kepala Dinas, Sekretaris,

Rencana Aksi dapat berjalan
dinamis sesuai dengan yang
diharapkan;

secara berkelanjutan
(Pertriwulan) atas Laporan
RFK form | dan Il dengan
berfokus pada realisasi
pencapaian kinerja yang
efektif, efisien dan
ekonomis.

2024

Kabid, Kasubag PKA




b. Terwujud efektifitas dan efisiensi |Melakukan Rapat Evaluasi| Januari s.d Desember 4 Laporan Kepala Dinas, Sekretaris,
kinerja yang berarti bahwa hasil |secara berkelanjutan 2024 Kabid, Kasubag PKA
pengukuran dan hasil evaluasi (Pertriwulan) atas Laporan
telah dimanfaatkan tidak hanya |RFK form | dan Il dengan
sekedar untuk mengetahui berfokus pada realisasi
penyerapan anggaran tetapi juga |pencapaian kinerja yang
untuk mengukur ketepatan efektif, efisien dan
sasaran serta keberhasilan ekonomis.
kinerja.

10 |Rekomendasi yang dimuat|Memastikan bahwa setiap rekomendasi |Melakukan Rapat Evaluasi| Januari s.d Desember 4 Laporan Kepala Dinas, Sekretaris,

dalam Laporan monev
Rencana aksi  hanya
hanya sebatas
dokumentasi dan belum
ditindak lanjuti, tidak ada
langkah nyata  yang
dilaksanakan sebagai
wujud komitmen
perbaikan serta

peningkatan kinerja.

yang diberikan (baik rekomendasi atas
Monev Rencana Aksi maupun
rekomendasi atas LHE SAKIP) telah
ditindaklanjuti ke dalam tindakan nyata
yang berorientasi hasil agar terwujud
perbaikan dan peningkatan kinerja.

secara berkelanjutan
(Pertriwulan) dalam
rangka memastikan
bahwa setiap
rekomendasi yang
diberikan telah ditindak
lanjuti secara nyata.

2024

Kabid, Kasubag PKA
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