N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SYA'RAW]I, S.STP
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINANSYAH, S.Sos., MM.

Jabatan : P]. Bupati Barito Kuala
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DINANSYAH, S.Sos., MM. MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP

NIP. 19820414 200112 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Meningkatnya Persentase 65 Persen 0 0 0 65
Penyelesaian tingkat
Pelanggaran K3 penyelesaian
Pelanggaran K3
2 |Meningkatnya Nilai Evaluasi 78 Nilai 0 0 78 0
Akuntabilitas SAKIP Satuan
Kinerja Satuan Polisi Pamong
Polisi Pamong Praja
Praja
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Program Peningkatan Ketentraman dan Rp. 1.181.916.990,- DAU
Ketertiban Umum
2 | Program pencegahan, penanggulangan, Rp. 421.954.760,- DAU
penyelamatan kebakaran dan penyelamatan
non kebakaran
3 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 9.880.486.786,,- DAU
Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL Rp. 11.484.358.536,-
Marabahan, Februari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DINANSYAH, S.Sos., MM.

o

MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP
NIP. 19820414 200112 1 001




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP
Jabatan : Plt. Sekertaris Satuan Polisi Pamong Praja
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP

NIP. 19820414 200112 1 001 NIP. 19820414 200112 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target Triwulan
Strategis
I 11 [11 IV
(1) (2) (3) (4) G) | (6) (7) (8)
1 [Meningkatnya Nilai evaluasi SAKIP | 23,25 23,25
kualitas dan komponen
perencanaan perencanaan
kinerja kinerja
2 Meningkatkan Nilai evaluasi SAKIP | 22,25 22,25
kualitas dari komponen
pengukuran pengukuran kinerja
kinerja
3 |Meningkatnya kualitas [Nilai evaluasi SAKIP dari| 13,75 14
pelaporan kinerja komponen pelaporan
kinerja
4 Meningkatnya kualitas [Nilai evaluasi SAKIP
e\‘/alu‘as% akuntabilitas |dari ko_nflpon.en . 18,00 18,50
kinerja internal akuntabilitas kinerja
internal
5 |[Meningkatnya capaian [Presentase perjanjian 100% 100%
atas perjanjian kinerja |kinerja yang tercapai
individu
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 12.425.000,- DAU
Kinerja Perangkat Daerah
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 9.303.238.236,- DAU
3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 0,- DAU
Daerah
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 366.790.700,,- DAU
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 21.897.700,- DAU
Urusan Pemerintah Daerah
6 [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 66.515.350,- DAU
Pemerintahan Daerah
7 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 109.619.800,- DAU
Penunjang Urusan Pemerintahan
TOTAL Rp. 9.880.486.786,-
Marabahan, Februari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

MUHAMMAD SYA'RAW]I, S.STP
NIP. 19820414 200112 1 001

o

MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP
NIP. 19820414 200112 1 001




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AMILA WAHDAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP

Jabatan : PlIt. Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, ihak Pertama,
% w
MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP AMILA WAHDAH, S.Sos

NIP. 19820414 200112 1 001 NIP. 19761212 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
| 11 I11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Terlaksananya Jumlah Orang yang 0 Orang 0
Bimbingan Teknis [Mengikuti
Implementasi Bimbingan Teknis
Peraturan Implementasi
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
2 [Tersedianya Jumlah Paket 10 Paket 4 5 9 10
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
disediakan
3 [Tersedianya Bahan [Jumlah Paket Bahan| 2 Paket 2 2 2 2
Logistik Kantor Logistik Kantor
Yang tersedia
4 [Tersedianya Barang [Jumlah Barang 3 Paket 3 3 3 3
Cetakan dan cetakan dan
Penggandaan penggandaan yang
disediakan
5 [Terlaksananya Jumlah Laporan 12 Laporan 3 3 3 3
Penyelenggaraan |Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi  |[Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
RKPD RKPD
6 |[Terlaksananya Jumlah Laporan 12 Laporan 3 3 3 3
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
surat Menyurat Surat Menyurat
7 [Tersedainya]asa [Jumlah Laporan 12 Laporan 3 3 3 3
Komunikasi, Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air  [Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
disediakan
8 [Tersedainya]Jasa [Jumlah Laporan 12 Laporan| 12 12 12 12
Pelayanan Umum |Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
disediakan
9 [Tersedianya Jumlah Komponen 1 Paket 1 1 1 1
Komponen Instalasi [nstalasi Listrik/
Listrik/ Penerangan |Penerangan
Bangunan Kantor [Bangunan Kantor




o

MUHAMMAD SYA'RAW]I, S.STP
NIP. 19820414 200112 1 001

AMILA WAHDAH, S.Sos

No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 0,- DAU
Perundang-undangan
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 37.658.500,,- DAU
Kantor
3 |Penyediaan Bahan Logistik Rp. 99.820.000,- DAU
4 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 1.500.000,- DAU
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
5 [Penyediaan Barang Cetakan dan penggandaan | Rp. 3.090.700,- DAU
6 |[Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 224.721.500,- DAU
Konsultasi dan Konsultasi SKPD
7 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 15.760.800,- DAU
8 |Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Air dan | Rp. 39.000.000,- DAU
Listrik
9 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 11.754.550,- DAU
TOTAL Rp. 433.306.050,-
Marabahan, Februari2025
Pihak Kedua, Kk Perta

NIP. 19761212 200604 2 006




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HALIMAH, A.Md. Kom
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMILA WAHDAH, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari 2025

Pihak Pertama,
S

AMILA WAHDAH, S.Sos HALIMAH d. Kom
NIP. 19761212 200604 2 006 NIP. 19970520 202203 2 013



PERJANJIAN KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 [11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan| 12 12 12 12
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum |[Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
2 [Jumlah Paket Jumlah Paket 12 Kegiatan| 12 12 12 12
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
3 [Jumlah Paket Jumlah Paket 12 Kegiatan| 12 12 12 12
Barang Cetakan dan [Barang Cetakan dan
Penggandaan yang [Penggandaan yang
disediakan disediakan
4 [Jumlah Paket Jumlah Paket 12 Kegiatan| 12 12 12 12
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
Marabahan, Februari2025

AMILA WAHDAH, S.Sos
NIP. 19761212 200604 2 006

Pihak Pertama,

HALIMAH, A.Md. Kom

NIP. 19970520 202203 2 013




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD RAMADANI, S.Kom
Jabatan : Ahli Pertama - Pranata Komputer
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMILA WAHDAH, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak P#rtama,

AMILA WAHDAH, S.Sos AHMAD RAMADANI, S.Kom
NIP. 19761212 200604 2 006 NIP. 199403062023211016



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 [11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Jumlah Paket Jumlah Paket 12 Kegiatan| 12 12 12 12
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
2 [Jumlah Paket Jumlah Paket 12 Kegiatan| 12 12 12 12
Barang Cetakan dan Barang Cetakan dan
Penggandaan yang [Penggandaan yang
disediakan disediakan
3 |Jumlah Unit Jumlah Unit 0 Unit 0 0 0 0
Peralatan dan Mesin|Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Lainnya yang
Disediakan Disediakan
4 [Jumlah Mebel yang [Jumlah Unit mebel 2 Unit 0 0 2 0
disediakan yang disediakan
5 [Jumlah Sarana dan [Jumlah Sarana dan 0 Unit 0 0 0 0
Prasarana Prasarana
Pendukng Gedung [Pendukng Gedung
Kantor atau Kantor atau
Bangunan lainnya [Bangunan lainnya
ang disediakan Yang disediakan
Marabahan, Februari2025

Pihak P¢rtama,

AMILA WAHDAH, S.Sos
NIP. 19761212 200604 2 006

AHMAD RAMADANI, S.Kom
NIP. 199403062023211016




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ANITA YULIA WARNI, S.Pd
Jabatan : Ahli Pertama - Arsiparis
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMILA WAHDAH, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihkak Kedua, Pihak Pertama,
W Y
AMILA WAHDAH, S.Sos ANITA YULIA WARNI, S.Pd

NIP. 19761212 200604 2 006 NIP. 19950217 202521 2 018



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
PERUBAHAN TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I II [11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Melaksanaan Jumlah Laporan 24 Laporan 6 6 6 6
Penyelenggaraan |Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi  [Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
RKPD RKPD
2 |Melaksanakan Jumlah Laporan 12 Laporan 3 3 3 3
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
surat Menyurat Surat Menyurat
Marabahan, Februari2025
Pihak Pertama,
Y

AMILA WAHDAH, S.Sos
NIP. 19761212 200604 2 006

ANITA YULIA WARNI, S.Pd
NIP. 19950217 202521 2 018




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : YUSIARMI HANDAYANI, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP
Jabatan : PIt. Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP YUSIARMI HANDAYANI, A.Md

NIP. 19820414 200112 1 001 NIP. 19761231 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 [11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Tersedianya laporanjumlah laporan 1 Laporan 1 0 0 0
keuangan akhir keuangan akhir
tahun SKPD dan tahun SKPD dan
Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
penyusunan laporanjpenyusunan laporan
keuangan akhir keuangan akhir
tahun SKPD tahun SKPD
2 [Tersedianya Gaji  |Jumlah Orang yang 52 52 52 52 52
dan Tunjangan ASN menerima Gaji dan Orang
Tunjangan ASN
3 [Tersedianya Jumlah Laporan 1 Laporan 1 1 1 1
Laporan capaian capaian Kinerja dan
kinerja dan ikhtisar [Ikhtisar realisasi
realisasi kinerja kinerja SKPD dan
SKPD dan laporan [laporan Hasil
Hasil Koordinasi Koordinasi
penyusunan penyusunan
Laporan Capaian  |Laporan Capaian
Kinerja dan ikhtisar [Kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja realisasi kinerja
SKPD SKPD
4 [Terlaksananya Jumlah Peralatan 0 Unit 0 0 0 0
Pemeliharaan dan Mesin Lainnya
Peralatan dan Mesinyang Dipelihara
Lainnya
5 [TersedianyaJasa [Jumlah Kendaraan 19 Unit 5 7 10 19
Pemeliharaan, BiayaDinas Operasional
Pemeliharaan, Pajakjatau Lapangan yang
dan Perizinan dipelihara dan
Kendaraan Dinas  |dibayarkan Pajak
Operasional atau  |[dan Perizinannya
Lapangan
6 [Terlaksananya Jumlah Sarana dan 0 Unit 0 0 0 0
Pemeliharaan/Reha |Prasarana Gedung
bilitasi Sarana dan |[Kantor atau
Prasarana Gedung [Bangunan Lainnya
Kantor atau yang
Bangunan Lainnya [Dipelihara/Direhabi
litasi
7 [Tersedianya Jumlah Gedung 1 Unit 1 1 1 1
Pemeliharaan/Reha Kantor dan
bilitasi Gedung Bangunan Lainnya
Kantor dan yang
Bangunan Lainnya |dipelihara/direhabil
itasi




Kantor lainnya

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan

8 [Tersedianya Jumlah Unit 0 Unit 0 0 0
Kendaraan Dinas  [Kendaraan Dinas
Operasional atau  |Operasional atau
Lapangan Lapangan yang
Disediakan
9 [Tersedianya Mebel [Jumlah Paket Mebel 2 Unit 0 0 0
yang Disediakan
10 [Tersedianya Jumlah Unit 0 Unit 0 0 0
Peralatan dan MesinPeralatan dan Mesin
Lainnya Lainnya yang
Disediakan
11 [Tersedianya Sarana Jumlah Sarana dan 0 Unit 0 0 0
dan Prasarana Prasarana
Pendukng Gedung [Pendukng Gedung
Kantor atau Kantor atau
Bangunan lainnya [Bangunan lainnya
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 0,- DAU
Keuangan Akhir Tahun SKPD
2 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.  9.303.238.236,- DAU
3 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan capaian | Rp. 12.425.000,- DAU
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau | Rp. 0,- DAU
Lapangan
5 |[Pengadaan Mebel Rp. 21.897.700,- DAU
6 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 0,- DAU
7 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Rp. 0,- DAU
8  |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 92.380.000,- DAU
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
9 pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Rp. 0- bAU
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Rp. 17.239.800,- DAU
dan Bangunan Lainnya
11 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp. 0,- DAU




TOTAL

Rp. 9.447.180.736,-

Pihak Kedua,

o

MUHAMMAD SYA'RAW]I, S.STP
NIP. 19820414 200112 1 001

Marabahan, Februari2025

Pihak Pertama,

s,

YUSIARMI HANDAYANI, A.Md
NIP. 19761231 201001 1 014




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULINDA, SSTP, MA
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP YULINDA, SSTP
NIP. 19820414 200112 1 001 NIP. 19870424 200602 2 001




PERJANJIAN KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Meningkatnya Persentase 25% | 25% | 25% | 100%
Ketertiban dan Kecamatan yang 100
Ketenteraman diawasi Persen
Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |[Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Rp.  1.053.921.550,- DAU
Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
TOTAL Rp. 1.053.921.550,-
Marabahan, Februari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP
NIP. 19820414 200112 1 001

YULINDA, SSTP

NIP. 19870424 200602 2 001




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULINDA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pertama,

. YOMAN BATOLA, SH
NIP. 19900520 201206 1 002 NIP. 19730303 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 [11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Terlaksananya Jumlah Laporan
Pencegahan Gangguan 3 3 3 3
Gangguan Ketentraman dan
Ketentraman dan  [Ketertiban Umum
Ketertiban Umum [Melalui deteksi dini
Melalui deteksi dini |[dan cegah dini, 12 Laporan
dan cegah dini, pembinaan dan
pembinaan dan penyuluhan,
penyuluhan, pelaksanaan Patroli.
pelaksanaan Patroli,[pengamanan dan
pengamanan dan [pengawalan
pengawalan
2 [Terlaksananya Jumlah Laporan 1 1 2 2
penindakan atas Gangguan
gangguan Ketentraman dan
ketentraman dan  [Ketertiban Umum
ketertiban umum |berdasarkan perda
berdasarkan perda |dan perkada melalui 6 Laporan
dan perkada melaluijpenertiban dan
penertiban dan penanganan unjuk
penangannan unjuk [rasa dan kerusuhan
rasa dan kerusuhan massa yang
massa dilakukan
enindakan
3 [Terlaksanya Jumlah dokumen 1 1 1 1
koordinasi hasil pelaksanaan
penyelenggaraan  |koordinasi,
ketentraman, penyelenggaraan
ketertiban umum |ketentraman, 4 Dokumen
dan perlindungan |ketertiban umum
masyarakat tingkat |dan perlindungan
Kabupaten/Kota masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |[Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Rp. 138.275.000,- DAU
Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan
Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan
2 |Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan | Rp. 694.061.600,- DAU

Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa




Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan
Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota

Rp. 180.913.125,,- DAU

TOTAL

Rp. 1.013.249.725,-

NIP. 19900520 201206 1 002

Marabahan, Februari2025

Pertama,

YOMAN BATOLA, SH
NIP. 19730303 200501 1 009




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NOR LAILA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama dan Kesamaptaan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULINDA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Pertama,

OR LAILA, SH
NIP. 19900520 201206 1 002 NIP. 19770816 199802 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 11 IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Terlaksananya Jumlah dokumen

kerjasama antar hasil pelaksanaan 1 1 1 1

lembaga dan kerjasama antar

. 4

kemitraan dalam  [lembaga dan Dokumen

teknik pencegahan [kemitraan dalam

kejahatan teknik pencegahan

kejahatan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan Rp.  40.671.825,- DAU
dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan
Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum,
Pengamanan, dan Pengawalan
TOTAL Rp. 40.671.825,-
Marabahan, Februari2025
Pihak Pertama,

OR LAILA, SH

NIP. 19900520 201206 1 002 NIP. 19770816 199802 1 001



N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALI MARTOPO, SH
Jabatan : Pengadminitrasi Kerjasama Pelatihan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOR LAILA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama dan Kesamaptaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Portama,

N ILA, SH ALI MARTOPO
NIP. 19770816 199802 1 001 NIP. 19741221 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

No

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Target

Triwulan

I I I11

1\Y

(1)

(2)

(3)

(4)

(5) (6) (7)

(8)

Melaksanakan
kegiatan kerjasama
antar lembaga dan
kemitraan dalam
teknik pencegahan
kejahatan

Jumlah Kegiatan
pelaksanaan
koordinasi,
penyelenggaraan
ketentraman,
ketertiban

umum dan
perlindungan
masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota

60
Kegiatan

15 15 15

15

Jumlah Kegiatan
pelaksanaan
Kasamaptaan Teknik
Pencegahan dan
Penanganan
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum,
Pengamanan, dan

Pengawalan

2 Kegiatan

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
PROGRAM PENCEGAHAN GANGGUAN Melaksanakan kegiatan
PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN | kerjasama antar lembaga dan
KETENTRAMAN  [UMUM MELALUI DETEKSIDINIDAN | kemitraan dalam teknik
DAN KETERTIBAN [CEGAH DINIL PEMBINAAN DAN pencegahan kejahatan
UMUM PENYULUHAN, PELAKSANAAN

PATROLI, PENGAMANAN, DAN
PENGAWALAN
Marabahan, Februari2025
Pihak Kedua,

NOR LAILA, SH
NIP. 19770816 199802 1 001

NIP. 197412

Pihak PtDtama,

ALI MARTOPO
200604 1 011




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LISA HADIYATI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
/ﬁ&,@,
MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP LISA HADIYATI, SH

NIP. 19820414 200112 1 001 NIP. 19820524 200604 2 014



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Meningkatnya Persentase 20% | 25% | 25% |100%
kepatuhan Penurunan 100
masyarakat Pelanggaran Perda Persen
terhadap PERDA  dan Perkada
dan PERKADA
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Penegakan Peraturan Daerah Rp. 49.999.925,- DAU

Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

TOTAL

Rp.  49.999.925,

Pihak Kedua,

o

MUHAMMAD SYA'RAW]I, S.STP
NIP. 19820414 200112 1 001

Marabahan, Februari2025

Plhalf. Pertama,

A

LISA HADIYATI, SH
NIP. 19820524 200604 2 014




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SITI FATIMAH WAHIDAH, SH
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan
Penyuluhan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISA HADIYATI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s )
/m,;,

LISA HADIYATI, SH SITI FATIMAH WAHIDAH, SH

NIP. 19820524 200604 2 014 NIP. 19810429 201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 [11 v

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Terlaksananya Jumlah Laporan

Pengawasan yang |hasil pelaksanaan 3 3 3 3

dilakukan terhadap [pengawasan yang

kepatuhan terhadap|dilakukan terhadap 12

pelaksanaan kepatuhan terhadap Laboran

Peraturan Daerah |pelaksanaan p

dan Peraturan Peraturan Daerah

Bupati/Walikota  |[dan Peraturan

Bupati/Walikota
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Pengawasan atas Rp. 25.006.050,- DAU
Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
TOTAL Rp. 25.006.050,-
Marabahan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N
/ﬁéﬁ;—f

LISA HADIYATI, SH
NIP. 19820524 200604 2 014

)

SITI FATIMAH WAHIDAH, SH
NIP. 19810429 201001 2 015




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SITI FATIMAH WAHIDAH, SH
Jabatan : Kepala Seksi Penyidikan dan Penindakan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISA HADIYATI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak P_ertama,
. )
Al

LISA HADIYATI, SH SITI FATIMAH WAHIDAH, SH
NIP. 19820524 200604 2 014 NIP. 19810429 201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 I11 v

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Terlaksananya Jumlah Laporan

penangangan atas |Pelaksanaan 3 3 3 3

pelanggaran penangangan atas

peraturan Daerah |pelanggaran

dan Peraturan peraturan Daerah |12 Laporan

Bupati/Walikota  |[dan Peraturan

sesuai SOP Bupati/Walikota

yang ditangani
sesuai SOP
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Rp.  24.993.875,- DAU
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
TOTAL Rp. 24.993.875,-
Marabahan, Februari2025
k Kedua, Pihak Pertama,

Lté

LISA HADIYATI, SH
NIP. 19820524 200604 2 014

)

N

SITI FATIMAH WAHIDAH, SH
NIP. 19810429 201001 2 015




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RUSBANDI, S.KM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP RUSBANDI, S.KM.MM
NIP. 19820414 200112 1 001 NIP. 19700528 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 I11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Meningkatnya Persentase 20% | 25% | 30% |100%
Ketertiban dan Kecamatan yang 100
Ketenteraman diawasi Persen
Masyarakat
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Penanganan Gangguan Ketentraman dan Rp.  77.995.515,- DAU

Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah

e

MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP
NIP. 19820414 200112 1 001

RUSBANDI, S.KM.MM

Kabupaten/Kota
TOTAL Rp. 77.995.515,-
Marabahan, Februari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19700528 199003 1 002



N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JALI RAHMAN, SE
Jabatan : Kepala Seksi Bina Kelembagaan Kemasyarakatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSBANDI, S.KM.MM

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua,

ihak Peirtama,

RUSBANDI, S.KM.MM JALI RAHMAN, SE
NIP. 19700528 199003 1 002 NIP. 19680105 200701 1 025



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target Triwulan
Strategis
I 11 [11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Terlaksananya Jumlah SDM Satuan
peningkatan Polisi Pamong Praja 0 50 50 50
kapasitas SDM dan Satuan
Satuan Polisi Perlindungan
Pamong Prajadan [Masyarakat yang
Satuan ditingkatkan
Perlindungan kapasitasnya 150 Orang
Masyarakat
termasuk dalam
pelaksanaan tugas
yang bernuansa hak
asasi manusia
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Rp. 56.447.540,- DAU

Pamongpraja dan Satuan Perlindungan
Masyarakat Termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

TOTAL Rp. 56.447.540,-

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua,

ihak Pefrtama,

RUSBANDI, S.KM.MM JALI RAHMAN, SE

NIP. 19700528 199003 1 002 NIP. 19680105 200701 1 025




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSIARMI HANDAYANI, A.Md
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Bina Satuan Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSBANDI, S.KM.MM

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

PihakfKedua, Pihak Pertama,
-
RUSBANDI, S.KM.MM YUSIARMI HANDAYANI, A.Md

NIP. 19700528 199003 1 002 NIP. 19761231 201001 2 014



PERJANJIAN KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 [11 v

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Terlaksananya Jumlah dokumen

koordinasi yang memuat hasil

pemberdayaan pemberdayaan

perlindungan perlindungan

masyarakat dalam |masyarakat dalam 4 Dokumen 1 1 1 1

rangka ketentraman|rangka ketentraman

dan ketertiban dan ketertiban

umum umum

No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Pemberdayaan perlindungan masyarakat Rp.  21.547.975,- DAU
dalam rangka ketentraman dan ketertiban
umum
TOTAL Rp. 21.547.975,-
Marabahan, Februari2025
PihalRKedua, Pihak Pertama,

RUSBANDI, S.KM.MM
NIP. 19700528 199003 1 002

YUSIARMI HANDAYANI, A.Md
NIP. 19761231 201001 2 014




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSMA HERMADI, SH
Jabatan : Kepala UPT Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong
Praja

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, ebruari 2025

Pihak Kedua,

o

MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP
NIP. 19820414 200112 1 001 NIP. 19740426 200604 1009




PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 [11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Meningkatnya Persentase
Penanggulangan  |Penanggulangan 100 25% | 40% | 70% | 100%
Bahaya Kebakaran [Kebakaran Persen
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Rp. 421.954.760,,- DAU

Penyelamatan, dan Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten / kota

TOTAL

Rp. 421.954.760,-

Pihak Kedua,

o

MUHAMMAD SYA'RAWI, S.STP
NIP. 19820414 200112 1 001

NIP. 19740426 200604 1009




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SYAFRIAN NOOR
Jabatan : PIt. Kepala Kasubbag TU Pemadam Kebakaran
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSMA HERMADI, SH

Jabatan : Kepala UPT. Pemadam Kebakaran
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihal%edua, Pihak Pertama,
- ‘ff';".’l
YUSMA HERMADI, SH SYAFRIAN NOOR

NIP. 19740426 200604 1 009 NIP. 19791225 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
| 11 [11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penanggulangan NSPM yang 4 1 1 1 1
Pencegahan berkaitan dengan Dokumen
Kebakaran dalam  |Pencegahan
Daerah Kebakaran dalam
Kabupaen/Kota Daerah
setiap Tahunnya  [Kabupaen/Kota
setiap Tahunnya
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten / | Rp. 421.954.760,- DAU

Kota

Rp. 421.954.760,-

TOTAL
Marabahan, Februari 2025
Piha dua, Pihak Pertama,

NIP. 19740426 200604 1 009

SYAFRIAN NOOR

NIP. 19791225 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SYAFRIAN NOOR
Jabatan : PIt. Kepala Kasubbag TU Pemadam Kebakaran
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSMA HERMADI, SH

Jabatan : Kepala UPT. Pemadam Kebakaran
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua,

YUSMA HERMADI, SH

NIP. 19740426 200604 1 009

Pihak Pertama,

.

SYAFRIAN NOOR
NIP. 19791225 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
PERUBAHAN TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target Triwulan
Strategis
I 11 11 IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Terlaksananya Jumlah Dokumen

Penanggulangan NSPM yang 6 1 1 1 3

Pencegahan berkaitan dengan Dokumen

Kebakaran dalam  |Pencegahan

Daerah Kebakaran dalam

Kabupaen/Kota Daerah

setiap Tahunnya Kabupaen/Kota

setiap Tahunnya
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten / | Rp. 630.201.190,- DAU

Kota

Rp. 630.201.190,-

TOTAL
Marabahan, Februari2025
Piha dua, Pihak Pertama,

NIP. 19740426 200604 1 009

SYAFRIAN NOOR
NIP. 19791225 200501 1 005




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HALIMAH, AMd
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMILA WAHDAH, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

AMILA WAHDAH, S.Sos HALIMAH, A.Md. Kom
NIP. 19761212 200604 2 006 NIP. 19970520 202203 2 013




PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
PERUBAHAN TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I II [11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan| 12 12 12 12

Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum |[Pelayanan Umum

Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
2 [Jumlah Paket Jumlah Paket 12 Kegiatan| 12 12 12 12
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
3 [Jumlah Paket Jumlah Paket 12 Kegiatan| 12 12 12 12

Barang Cetakan dan [Barang Cetakan dan
Penggandaan yang [Penggandaan yang

disediakan disediakan
4 [Jumlah Paket Jumlah Paket 12 Kegiatan| 12 12 12 12
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan

Marabahan, Februari2025

Pihak Pertama,

AMILA WAHDAH, S.Sos HALIMAH, AMd. Kom
NIP. 19761212 200604 2 006 NIP. 19970520 202203 2 013




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDY WAHYONO PUTRA, S.Kom
Jabatan : Ahli Pertama - Pranata Komputer
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMILA WAHDAH, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Pertama,

AMILA WAHDAH, S.Sos ENDY WAHYONO PRUTRA, S.Kom
NIP. 19761212 200604 2 006 NIP. 19941104 202521 1 009



PERJANJIAN KINERJA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
PERUBAHAN TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja| Target Triwulan
Strategis
I 11 [11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 [Jumlah Paket Jumlah Paket 12 Kegiatan| 3 3 3 3
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
2 Jumlah Paket Jumlah Paket 12 Kegiatan| 3 3 3 3
Barang Cetakan dan Barang Cetakan dan
Penggandaan yang [Penggandaan yang
disediakan disediakan
3 [Terlaksananya Jumlah Laporan 24 Laporan 6 6 6 6
Penyelenggaraan |Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi  [Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
RKPD RKPD
4 [TersedianyaJasa [Jumlah Laporan 12 Laporan 3 3 3 3
Pelayanan Umum |Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
Marabahan, Februari2025
Pihak Pertama,

AMILA WAH

AH, S.Sos
NIP. 19761212 200604 2 006

ENDY WAHYONO PUTRA, S.Kom
NIP. 19941104 202521 1 009




N

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WILDA ERLIYANA, S.Kom
Jabatan : Ahli Pertama - Pranata Komputer
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSIARMI HANDAYANI, A.Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s
YUSIARMI HANDAYANI, A.Md WIL IYANA, S.Kom

NIP. 19761231 201001 2 014 NIP. 19990426 202321 2 006



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

PERUBAHAN TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target Triwulan
Strategis
I 11 [11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Membuatlaporan [umlah laporan 1 1 0 0 0
keuangan akhir keuangan akhir tahun | Laporan
tahun SKPD dan SKPD dan Laporan
Laporan Hasil Hasil Koordinasi
Koordinasi penyusunan laporan
penyusunan laporankeuangan akhir tahun
keuangan akhir SKPD
tahun SKPD
2 |Membuat Gaji dan [Jumlah Orang yang 728 208 208 156 156
Tunjangan ASN menerima Gaji dan Orang
Tunjangan ASN
3 |Membuat Daftar Jumlah Daftar 19 Unit 2 7 10 19
Jasa Pemeliharaan, [Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan,/Operasional atau
Pajak dan Perizinan [Lapangan yang
Kendaraan Dinas  |dipelihara dan
Operasional atau  |dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
4 Membuat Daftar Jumlah Daftar Gedung | 1 Unit 1 1 1 1
Pemeliharaan/Reha [Kantor dan Bangunan
bilitasi Gedung Lainnya yang
Kantor dan dipelihara/direhabilita
Bangunan Lainnya |si
5 |Membuat Daftar Jumlah Paket Mebel 2 Unit 0 0 2 0
Mebel yang Disediakan
6 [Pengelolaan
Keuangan
Administrasi
Keuangan
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
PROGRAM Perencanaan, Membuat laporan keuangan akhir tahun SKPD
PENUNJANG Penganggaran, dan dan Laporan Hasil Koordinasi penyusunan
URUSAN Evaluasi Kinerja laporan keuangan akhir tahun SKPD
PEMERINTAHAN Perangkat Daerah
DAERAH Membuat Gaji dan Tunjangan ASN
KABUPATEN/KOTA

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Tersedianya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya




Tersedianya Mebel

Pengelolaan Keuangan Administrasi Keuangan

Pihak Kedua,

YUSIARMI HANDAYANI, A.Md
NIP. 19761231 201001 2 014

Marabahan, Februari2025

Pihak Pertama,

WILDA ERLIYANA, S.Kom
NIP. 19990426 202321 2 006




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SUPTANSYAH
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Lanjutan/Mabhir
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

|

NYOMAN BATOLA, SH SUPIANSYAH
NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19821016 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman, ketentraman, ketertiban .
ketertiban umum dan umum dan 12 Kegjatan 3 3 3 3
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Februari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|
NYOMAN BATOLA, SH SUPIANSYAH

NIP. 19730303 200501 1 009

NIP. 19821016 200501 1 006




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ARIF HIDAYATULLAH
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Lanjutan/Mabhir
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f
NYOMAN BATOLA, SH AR IDAYATULLAH

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19840424 200501 1 002



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman, ketentraman, ketertiban .
ketertiban umum dan umum dan 12 Kegjatan 3 3 3 3
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Februari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f
NYOMAN BATOLA, SH A DAYATULLAH

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 1 424 200501 1 002




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ARIF HIDAYATULLAH
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Lanjutan/Mabhir
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Pertama,

NYOMAN BATOLA, SH MAHTUR JAHRI
NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19820206 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman, ketentraman, ketertiban .
ketertiban umum dan umum dan 12 Kegjatan 3 3 3 3
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Februari2025
Pih edua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH MAHTUR JAHRI

NIP. 19730303 200501 1 009

NIP. 19820206 200501 1 007




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : YANWAR PRANATA
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Lanjutan/Mabhir
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH WAR PRANATA

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19830116 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Februari2025
Pih edua, Pertama,

NYOMAN BATOLA, SH

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19830116 200902 1 002




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ANTOI
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Lanjutan/Mabhir
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH ANTONI

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19810404 200604 1 029



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,
KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,
DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.
UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan

ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.

Marabahan, Februari2025

Pihak Pertama,

NYOMAN BATOLA, SH ANTONI

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19810404 200604 1 029










N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PAHRUL IMAN
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana / Terampil

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NYOMAN BATOLA, SH PAHRUL IMAN

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19820103 200902 1 007



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH PAHRUL IMAN

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19820103 200902 1 007




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RAHMAT DONI
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana / Terampil

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
% - -—
NYOMAN BATOLA, SH RAHMAT DONI

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19800729 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman, ketentraman, ketertiban .
ketertiban umum dan umum dan 12 Kegjatan 3 3 3 3
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@6 - -—
NYOMAN BATOLA, SH RAHMAT DONI

NIP. 19730303 200501 1 009

NIP. 19800729 201001 1 011




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HALILUL RAHMAN
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana / Terampil

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NYOMAN BATOLA, SH HALILUL RAHMAN
NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19810821 200902 1 003



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NYOMAN BATOLA, SH

NIP. 19730303 200501 1 009

HALILUL RAHMAN
NIP. 19810821 200902 1 003




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MASTA
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana / Terampil

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NYOMAN BATOLA, SH
NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19730218 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—
NYOMAN BATOLA, SH ASTA

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19730218 200701 1 007




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : FITRIADI
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana jutan Lan/ Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH FITRIADI

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19810105 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman, ketentraman, ketertiban .
ketertiban umum dan umum dan 12 Kegjatan 3 3 3 3
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH FITRIADI

NIP. 19730303 200501 1 009

NIP. 19810105 200701 1 006




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DADIHARTO, SH
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH DADIHARTO, SH

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19770520 200801 1 018



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NYOMAN BATOLA, SH

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19770520 200801 1 018




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ABDUL AZIS. SH
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Februari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH ABDUL AZIS, SH

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19831105 200902 1 004



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  [cegah dini, pembinaan 48
dan cegah dini, dan penyuluhan, . 12 12 12 12
: . Kegiatan
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui 24
berdasarkan perda  |penertiban dan . 6 6 6 6
. . Kegiatan
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman, ketentraman, ketertiban 12 3 3 3 3
ketertiban umum dan jumum dan perlindungan | Kegiatan
perlindungan masyarakat tingkat
masyarakat tingkat  |Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Februari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NYOMAN BATOLA, SH

NIP. 19730303 200501 1 009

ABDUL AZIS, SH
NIP. 19831105 200902 1 004




PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS KARTINAH
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari 2025

Pihak Kedua, "~ Pihak Pertama,

NYOMAN BATOLA, SH AGUS KARTINAH
NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19850817 201001 2 038




PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, ~ Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH S RTINAH

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19850817 201001 2 038




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NAPARIN
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH NAPARIN

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19770618 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,
KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,
DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.
UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan

ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.

Marabahan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Bértama,

NYOMAN BATOLA, SH NAPARIN
NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19770618 200604 1 014




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ARTONI
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, PihakPertama,

NYOMAN BATOLA, SH ARTONI
NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19850423 200902 1 004



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak/Peftama,
NYOMAN BATOLA, SH ARTONI

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19850423 200902 1 004




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : YULIANSYAH
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v
NYOMAN BATOLA, SH YULIANSYAH

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19750703 201001 1 018



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH YULIANSYAH

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19750703 201001 1 018




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RIFANSYAH
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH RIFANSYAH

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19780719 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH RIRANSYAH

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19780719 200604 1 006




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DEASY AREYADI
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,//L"\/
///
NYOMAN BATOLA, SH DEASY AREYADI

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19751218 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
////
—

NYOMAN BATOLA, SH

NIP. 19730303 200501 1 009

/ﬁsv AREYADI

NIP. 19751218 200501 1 008




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SAYIN
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,-//-’
NYOMAN BATOLA, SH SAYIN

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19710410 200604 1 024



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua,

NYOMAN BATOLA, SH

SAYIN

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19710410 200604 1 024




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SUPIADI, S.AP
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua,

SUPIADI, S.AP
NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19790908 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NYOMAN BATOLA, SH

NIP. 19730303 200501 1 009

S’

SUPIADI, S.AP
NIP. 19790908 200604 1 008




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SYAHRUDDIN
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH SYAHRUDDIN

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19790223 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman, ketentraman, ketertiban .
ketertiban umum dan umum dan 12 Kegjatan 3 3 3 3
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L]
NYOMAN BATOLA, SH HRUDDIN

NIP. 19730303 200501 1 009

NIP. 19790223 201001 1 010




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SYARIPUDIN
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- //)/
/ /?/ﬁ»/
NYOMAN BATOLA, SH SYARIPUDIN

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19700830 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman, ketentraman, ketertiban .
ketertiban umum dan umum dan 12 Kegjatan 3 3 3 3
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
el //f/
NYOMAN BATOLA, SH SYARIPUDIN

NIP. 19730303 200501 1 009

NIP. 19700830 200501 1 007




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : JUNAIDI
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH JUNAIDI

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19770624 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
Pencegahan Gangguan|Gangguan Ketentraman
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Melalui deteksi dini dan
Melalui deteksi dini  |cegah dini, pembinaan
dan cegah dini, dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pembinaan dan pelaksanaan Patroli.
penyuluhan, pengamanan dan
pelaksanaan Patroli, |[pengawalan
pengamanan dan
engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman, ketentraman, ketertiban .
ketertiban umum dan umum dan 12 Kegjatan 3 3 3 3
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH JUNAIDI

NIP. 19730303 200501 1 009

NIP. 19770624 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : GITO PURNOMO
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH GITO PUNOMO

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19681201 200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH GITO OoMO

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19681201 200801 1 009




N

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AGUS SYAKIRIN
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Penyelia

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH AGUS SYAKIRIN

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19680819 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NYOMAN BATOLA, SH AGUS'SYAKIRIN

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19680819 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SALAMAD, S.Sos
Jabatan : Fungsional Polisi Pamong Praja Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NYOMAN BATOLA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Pengendalian dan Pengembangan
Personil

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, Januari2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
;
NYOMAN BATOLA, SH SALAMAD, S.Sos

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19710203 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Triwulan
Strategis
| I1 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini
dan cegah dini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan Patroli,
pengamanan dan

Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan
dan penyuluhan, 48 Kegiatan| 12 12 12 12
pelaksanaan Patroli.
pengamanan dan
pengawalan

engawalan
2 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
penindakan atas Gangguan Ketentraman
gangguan dan Ketertiban Umum
ketentraman dan berdasarkan perda dan
ketertiban umum perkada melalui
berdasarkan perda |penertiban dan 24 Kegiatan| 6 6 6 6
dan perkada melalui [penanganan unjuk rasa
penertiban dan dan kerusuhan massa
penangannan unjuk [yang dilakukan
rasa dan kerusuhan |penindakan
massa
3 |Melaksanakan Jumlah Kegiatan
koordinasi pelaksanaan koordinasi,
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketent.raman, ketentraman, ketertiban 12 Kegiatan 3 3 3 3
ketertiban umum dan umum dan
perlindungan perlindungan
masyarakat tingkat  |masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

PROGRAM Penanganan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

PENINGKATAN Gangguan Umum Melalui deteksi dini dan cegah dini,

KETENTRAMAN Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan Patroli,

DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum pengamanan dan pengawalan.

UMUM Penindakan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penangannan unjuk rasa
dan kerusuhan massa.

Koordinasi penyelenggaraan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/Kota.
Marabahan, Januari2025
Pihak Kedua, Pih rtama,
—_]
NYOMAN BATOLA, SH SALAMAD, S.Sos

NIP. 19730303 200501 1 009 NIP. 19710203 200604 1 008




