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S A T U A N  P O L I S I  P A M O N G  P R A J A  
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ATAS PENILAIAN SAKIP TAHUN 2024 



    Lampiran III 

TINDAK LANJUT RENCANA AKSI PERBAIKAN SAKIP  
BERDASARKAN LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP  

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
TAHUN 2024 

 
                     Nomor  : 700/107/IP/ 2024 

 

NO 

 

KONDISI/ 

PERMASALAHAN 

 

REKOMENDASI 

 

TINDAK LANJUT PERBAIKAN 
 

WAKTU 
PELAKSANAAN 

 
HASIL TINDAK LANJUT 

PERBAIKAN 

 

PENANGGUNG 
JAWAB 

 

STATUS/PROGRES 
PENYELESAIAN 

( Proses/Selesai ) 

1. Perencanaan Kinerja Pimpinan memberikan 
rekomendasi informasi Laporan 
monev atas Rencana Aksi 
perjanjian Kinerja . 

Melakukan perbaikan 
Laporan monev atas rencana 
aksi perjanjian kinerja tahun 
2024 

Bulan November 
Minggu 1 

Telah dilakukan 
perbaikan laporan monev 
atas rencana aksi 
perjanjian kinerta tahun 
2024 

 

KEPALA SATPOL PP Selesai 

2 Perencanaan Kinerja Mendorong inovasi anggaran 
dan kegiatan agar pencapaian 
IKU dapat maksimal 

Melakukan perbaikan 
anggaran dan kegiatan 
dalam  Pencapaian IKU 

 

Bulan November  

Minggu II 

Telah dilakukan 
perbaikan terhadap 
kegiatan bidang dalam 
pencapaian IKU 

KEPALA SATPOL PP Selesai 

3. Pengukuran Kinerja Hasil Pengukuran (Capaian ) 
kinerja pegawai di manfaatkan 
sebagai pemberian reward  
kepada pegawai yang 
berkinerja baik. 

 

Melakukan pemberian 
reward dalam penyelesaian 
untuk perbaikan SAKIP. 

Bulan Desember 
minggu 1 

Telah dilakukan 
pemberian reward. ( 
Dokumentasi Pemberian 
Reward ) 

KEPALA SATPOL PP Selesai 

4. Pengukuran Kinerja Pengukuran dan pelaporan 
kinerja menggunakan Teknilogi 
informasi yang terintegrasi 

Melakukan perbaikan dalam 
pengukuran dan pelaporan 
kinerja menggunakan 

Bulan Agustus 
minggu I 

Telah dilakukan 
pelaporan melalui 
teknologi Informasi yang 

KEPALA SATPOL PP Selesai 



teknologi informasi yang 
terintegrasi  

terintegrasi melalui E-
Sakip Batola, Esr 
Kemenpan, Sosial Media 
baik berupa Facebook, 
Instagram, Tik Tok 

5. Pengukuran Kinerja Mendorong komitmen 
pimpinan pada kualitas 
pengukuran dan pelaporan 
kinerja 

Pimpinan melakukan 
komitemen pada kualitas 
dan pelaporan kinerja 

Bulan November 
minggu 3 

Telah dilakukan 
perbaikan kinerja dengan 
melakukan kegiatan 
patroli penertiban dan 
pengamanan kegiatan 
dalam menunjang 
kegiatan IKU   

KEPALA SATPOL PP  Selesai  

 
 
 
            Marabahan,      November 2024 
                KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
               KABUPATEN BARITO KUALA 
 
 
            MUHAMMAD SYA’RAWI, S.STP 
              NIP. 19820414 200112 1 001 
     



 

  
 
 
 
 
 

 
 

 


