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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN BARITO KUALA

NOMOR : 050/ O\(O  /Bappelitbang/2024

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang ©oa.
b.
G
Mengingat L

S

KEPALA BAPPELITBANG

Bahwa untuk melakukan perbaikan Indikator Kinerja
Utama berdasarkan hasil evaluasi oleh Tim SAKIP
Kabupaten Barito Kuala dan Inspektorat, maka perlu
disusun Perbaikan Indikator Kinerja Utama Tahun 2023;
Bahwa untuk melaksanakan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf, a, huruf dan huruf b, maka perlu ditetapkan
dengan Keputusan Kepala Bappelitbang Kabupaten
Barito Kuala.

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 Tentang
Pentapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
Tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun
1953) sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 1959, Tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 1820);
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari



10.

11.

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 75 Tahun 1999, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 104 Tahun 2004, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421),
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 33
Tahun 2007, Tambahan Lemabaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700};

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintah Daerah,;

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 Tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Provinsi
sebagai Daerah Otonom;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 Tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 Tentang
Pelaporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 3
Tahun 2012 Tentang Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Barito kuala Nomor 10
Tahun 2016 Tentang Pembentukan, Susunan Organisasi
dan Tata Cara Lembaga Teknis Daerah dan Satuan Polisi
Pamong Praja Kabuapten Barito Kuala;



Menetapkan,

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

12. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 138
Tahun 2022 Tentang Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kabupaten Barito Kuala Tahun 2023-2026;

13. Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 22 Tahun 2023

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun
2024,

MEMUTUSKAN :

Penetapan Perbaikan Indikator Kinerja Utama Badan
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Barito Kuala Tahun 2024.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkan Surat Keputusan
ini dibebankan pada anggaran Badan Perencanan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Barito Kuala Tahun Anggaran 2024.

Keputusan ini dinyatakan berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam

keputusan ini akan diperbaiki sebagaimana maestinya.

Ditetapkan di : Marabahan
Pada tanggal : 02 Januan 2023

ALA BAPPELITBANG




JABATAN : KEPALA BADAN

TUGAS

Lampiran Keputusan Kepala Bappelitbang

Nomor
Tanggal

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) ESELON II

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah

FUNGSI

1.

2.

w

: penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah

: 050/ DI /Bappelitbang/2024
$ 2 Januari 2024

: menyelenggarakan perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan untuk melaksanakan fungsi penunjang urusan

Penyusunan kebijakan teknis di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, Evaluasi dan Pengendalian, dan Penelitian dan Pengembangan

Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, Evaluasi dan Pengendalian, dan Penelitan dan Pengembangan kepada seluruh
perangkat daerah sesuai dengan lingkup tugasnya

Pembinaan teknis dan koordinasi penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, Evaluas: dan

Pengendalian, dan Penelitian dan Pengembangan kepada seluruh perangkat daerah sesuai dengan lingkup tugasnya

4. Pengawasan dan pengendalian atas pelaksanaan tugas di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, Evaluasi dan Pengendalian, dan Penelitian dan Pengemb:
sesuai dengan lingkup tugasnya

5 Pengevaluasian dan pelaporan atas pelaksanaan tugas di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, Evaluasi dan Pengendalian, dan Penelinan dan Pengembangan
sesuai dengan lingkup tugasnya

6. Pelaksanaan fungs lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan Pengembangan sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan

[ B

| DEFINISI

| INDIKATOR KINERJA FORMULASI PENANGGUNG

|NO. KINERJA UTAMA UTAMA OPERASIONAL /MAKNA PERHITUNGAN IKU JAWAB SUMBER DATA

IKU

Meningkatnya Nilai SAKIP
Kabupaten dari
Komponen Perencanaan
Kinerja

Nilai Komponen
Perencanaan Kinerja SAKIP
Kabupaten

Nilai Komponen Perencanaan

Kinerja Sakip Kabupaten

adalah Nilai Sakip Kab. Barito

Kuala Dari Unsur
Perencanaan Kinerja Yang
Dicapai nada Tahun N-1

Nilai Komponen
Perencanaan Kinerja
yang diberikan oleh
KemenpanRB

Kepala Badan

Kemenpan RB

s



Nilai Komponen Pengukuran
Meningkatnya Nilai SAKIP Nilii Kiaoaiten Kinerja Sakip Kabupaten Nilai Komponen
5 l\_abupaten dari Peigiikards Kingrja SAKIP adalah Nx%aj Sakip Kab. Barito Pftngl.zkuran Kinerja yang Kepala Badan Kemenpan RB
Komponen Pengukuran Kabupaten Kuala Dari Unsur Pengukuran |diberikan oleh
Kinerja P Kinerja Yang Dicapai pada KemenpanRB
Tahun N-1
Pejrsemase Kajian Yang Jumlah Kajian Yang
. - . Diterapkan Dalam Dokumen .
Meningkatnya Kajian Persentase Kajian Yang P adalah Diterapkan Dalam )
3 |Yang Diterapkan Dalam |Diterapkan Dalam i . Dokumen Perencanaan : |Kepala Badan Bidang Litbang
Persentase Jumlah Kajian s
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan R Jumlah Kajian Yang
Yang Diterapkan Dalam .
Disusun x 100
Dokumen Perencanaan
] —— Nilai SAKIP Bappelitbang -
Mramslenon: Nilai Evaluasi SAKIP adalah Nilai Sakip FeusiapeR USISARIE | Inspektorat Kab.
4 |Akuntabiltas Kinerja ) A . A Oleh Inspektorat Kab. Kepala Badan ito Kual
Bappelitb: Bappelitbang Bappelitbang Yang Dicapai Barito Kuala Barito Kuala
L Pada Tahun Berkenaan

Marabahan,
KepaJd Bappelitban,

NIP. 19690716 199803 1 005




Lampiran Keputusan kepala Bappelitbang
Nomor - 050/ £ /Bappelitbang/ 2024
Tanggal (A, Januari 2024

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) ESELON III

JABATAN : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TUGAS - membantu Kepala Badan menyiapkan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi di bidang perencanaan pembangunan daerah

FUNGsI

1.

o

Menyusun dan menetapkan rencana koordinasi operasional pelaksanaan bidang perencanaan pembangunan daerah, yang meliputi program dan kegiatan perencanaan
pembangunan daerah, sesuai kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk operasional pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang Perencanaan Pembangunan

Daerah

Menya)ikan rencana program, rencana kegiatan, standar operasional, rencana tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan perencanaan pembangunan
daerah

Melakukan fasilitasi dan pembinaan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah

Menyajikan bahan dan melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam
pelaksanaan perencanaan pembangunan dacrah

Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah

Menyelia (melakukan supervisi) perencanaan, pemanfaatan serta pencatatan anggaran dan kekayaan daerah pada bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

Melaksanakan
pada bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi dan perhitungan kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi

Menyusun laporan akuntabilitas yang mencakup hasil kinerja dan hasil penilaian kinerja, sebagai suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah

Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan olch Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
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NO.

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

DEFINISI
OPERASIONAL/MAKNA
IKU

PENANGGUNG
JAWAB

FORMULASI
PERHITUNGAN IKU

SUMBER DATA

Persenlase Keselarasan
Kegialan Renja SKPD Dengan
Renstra SKPD

Prosentse Keselarasan Antar
Renstra SKPD Dengan Renja
SKPD Adalah Prosentse
Keselarasan Antara Kegiatan
Dokumen Renja SKPD Yang,
Selaras Dengan Kegialan Renstra

Jumlah Kegiatan di Renja
SKPD Yang Selaras Dengan
Renstra SKPD / Jumlah
Seluruh Kegiatan di Renja

Kepala Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Bidang Perencanaan
Pembanpunan Daerah

SKPD Berbanding Dengan SKPD x 100.
Kegiatan Renja SKPD
Keseluruhan
Marabahan, Januari 2024

NIP. 19690716 199803 1 005




Lampiran Keputusan Kepala Bappelitbang
Nomor 1 050/ /Bappelitbang /2024
Tanggal : Januari 2024

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) ESELON III

JABATAN : KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

TUGAS : membantu Kepala Badan menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan umum dan teknis, koordinasi, pembenan
bimbingan teknis, dan supervisi, serta melaksanakan pengawasan, pengendalian, evaluasi, pelaporan dan fasilitasi pengkajian, penerapan, inovasi di
bidang penelitian dan pengembangan

FUNGSI

n

~

Menyusun dan menetapkan rencana operasional pelaksanaan penelitian dan pengembangan, yang meliputi program dan kegiatan penelian dan pengembangan,
sesuai kebijakan operasional pedoman dan petunjuk operasional pelaksanaan pengkajian, penerapan, inovasi di bidang penelitian dan pengembangan

Menyajikan rencana program dan rencana Kegiatan sesuai standar operasional, rencana tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan dan fasilitasi
penelitian dan pengembangan

Melaksanakan secara operasionalisasi penyiapan perumusan perencanaan dan kebijakan makro yang meliputi program dan kegiatan sesuai kebjjakan operasional
pedoman dan petunjuk operasional; pembinaan dan fasilitasi pengkajian, penerapan, inovasi di bidang penelitian dan pengembangan

Mengendalikan tata operasional dan mekanisme operasionalisasi penyiapan perumusan perencanaan dan kebijakan makro yang meliputi program dan
kegiatan sesuai kebijakan operasional pedoman dan petunjuk operasional; pembinaan dan fasilitasi pengkajian, penerapan, inovasi di bidang penelitian dan
pengembangan

Menyusun bahan dan membantu melaksanakan Kerja sama dengan satuan kerja perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pernangku kepentingan lainnyva dalam
penyiapan perumusan perencanaan dan kebijakan makro yang meliputi program dan kegiatan sesuai kebyakan operasional pedoman dan petunjuk operasional,
pembinaan dan fasilitas) pengkajian, penerapan, inovasi di bidang penelitian dan pengembangan

Mengevaluasi dan menilal secara periodik hasil operasional penyiapan perumusan perencanaan dan kebijakan makro yang meliputi program dan kegiatan sesuai
kebijakan operasional pedoman dan petunjuk operasional; pembinaan dan fasilitasi dan pembinaan pelaksanaan penelitian, pengembangan, pengkajan, dan
penerapan, dan inovasi di daerah

Mengelola dan memanfaatkan sistem informasi ilmu pengetahuan dan teknologi di daerah sebagai bahan penyiapan perumusan perencanaan dan kebijakan makso
yang meliputi program dan keglatan sesuai kebyakan operasional pedoman dan petunjuk operasional; pembinaan dan fasilitas: pengkajian, penerapan, movas:
bidang penelitian dan pengembangan



Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas anggaran dan kekayaan daerah yang dimanfaatkan sesuai program dan kegiatan pengkajian. penerapan inovasi
di bidang penelitian dan pengembangan

akan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawail, selaku individu dan dalam organisas:
1, penerapan, 1novasi di bidang penelitian dan pengembangan

Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaian kinerja sebagai suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan pengkajian, penerapan. inovas: di

Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

ang penelitan dan pengembangan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

DEFINISI
OPERASIONAL/MAKNA
IKU

FORMULASI PENANGGUNG
PERHITUNGAN IKU JAWAB

|

SUMBER DATA

Meningkatnya Dokumen
Penelitian Yang Disusun

Jumlah Dokumen
Penelitian Yang Disusun

Jumlah Dokumen Penelitian
Yang Disusun Adalah Jumlah
Dokumen Yang Disusun Pada
Tahun Berkenan

Kepala Bidang
Penelitian dan
Pengembangan

Jumlah Dokumen
Penelitian Yang Disusun

|

Bidang Penelitian

| Dan Pengembangan

Marabahan, 0/23 JanuariZ}d
KepalagBappelitbang
i -
|~
/
i
~Munadi, T
NIP. 1969071§ 199803 1 005



Lampiran Kepuivsan Kepala Bappelitbang
Nomor 1050/ W /Bappelitbang /2024
Tanggal . (2. Januari 2024

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) ESELON III

JABATAN : KEPALA BIDANG EVALUASI DAN PENGENDALIAN

TUGAS . menyusun dan menetapkan rencana program dan kegiatan monitoring, evaluasi dan pengendalian sesuai kebijakan dan petunjuk
operasional, menetapkan standar operasional kegiatan, operasional pelaksanaan kegiatan monitoring, evaluasi dan pengendalian berupa koordinasi,
evaluasy, dan pengendalian terhadap perkembangan perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan

FUNGSI

w

6

~

Menyusun dan menetapkan rencana koordinasi operasional pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pengendalian meliputi kegiatan monitoring,
cvaluasi terhadap realisasi perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan; melakukan rapat evaluasi perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan

Menyajikan rencana program dan rencana kegiatan sesuai standar operasional, rencana tata waktu dan mekanisme pelaksanaan
penyelenggaraan (fasilitasi) evaluasi dan pengendalian

Meliksanakan operasionalisasi pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pengendalian meliputi kegiatan monitoring, evaluasi terhadap realisas)
psrencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan; melakukan rapat evaluasi dan pengendalian dalam perencanaan pembangunan,

peneliian dan pengembangan

Mengendalikan tata operasional dan raekanisme pelaksanaan kegiatan monitoring, evaluasi dan pengendalian terhadap realisasi perencanaan
pembangunan, penelitian dan pengembangan; melakukan rapat evaluasi perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan daerah

Venyelia (melakukan supervisi) perencanaan, pemanfaatan serta pencatatan anggaran dan kekayaan dacrah pada bidang Evaluasi dan
Pengendahan

Melaksanakan pembinaan sikap penlaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi dan perhitungan kinerja setiap pegawai, selaku
individu dan dalam organisasi pada bidang Evaluasi dan Pengendalian

fenvusun laporan akuntabihitas atas hasil kinerja dan hasil penilaian kinerja sebagai suatu pertanggungjawaban pelaksanaan bidang Evaluas:

Aan Pengendahan



Melaksanakan tugas lun dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan Pengembangan
DEFINISI . §
INDIKATOR KINERJA —‘ FORMULASI PENANGGUNG
s SUMBER DATA
BIRESIN UTARA UTAMA OPERASK;II:SL/MAKNA PERHITUNGAN IKU JAWAB

Persentase Hasil Evaluasi
Yang Menjadi Input / Bahan
Meningkatnya Hasil Perencanaan Adalah Jumlah

Persentase Hasil Evaluasi
i i d PBD
Yang Menjadi Input/Bahan Hasil Evaluasi TerHadap A

Jumlah Kegiatan yang Kepala Bidang

. . Bidang Evaluasi dan
Sudah Tercapai / Jumlah |Evaluasi dan

Evaluasi Yang Menjadi
Pengendalian

’ .
Pecercanaan Perencanaan E?;‘;?k:;b;:‘:nn{::‘i"g Kegiatan di APBD x 100 |Pengendalian
Penyusunan Perencanaan
Tahun Berikutnya ]

NIP. 19690716 199803 1 005



Lampiran Keputusan Kepala Bappelitbang
Nomor 1050/ O\ /Bappelitbang/ 2024
Tanggal ¢ OO Januari 2024

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) ESELON III

JABATAN : SEKRETARIS

TUGAS melaksanakan koordinasi, pembinaan, dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
FUNGsI

w

(5}

Menvusun dan menetapkan rencana koordinasi operasional pelaksanaan pelayanan ketatalaksanaan perkantoran, perlengkapan, kepegawaian, perencanaan,
keuzngan, aset, akuntabilitas kinerja dan pelaporan lingkup Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Menpkoordinasikan dan mensinergikan perencanaan dan pelaksanaan pelayanan ketatalaksanaan perkantoran, perlengkapan, kepegawaian, perencanaan, keuangan,
aset, akuntabilitas kinerja dan pelaporan bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan

Menyanikan rencana program, rencana kegiatan, standart operasional, rencana tata waktu dan mekanisme pelaksanaan pelayanan ketatalaksanaan perkantoran,
perlengkapan, kepegawaian, perencanaan, keuangan, aset, akuntabilitas kinerja dan pelaporan lingkup Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan

M

kan bahan rapat, pelatihan, dan bimbingan teknis secara rutin kepada semua aparatur dalam lingkup Badan Perencanaan Pembangunan, Pencliian dan
Jangan

\eendalikan dan melaksanakan fasilitasi pelayanan ketatalaksanaan perkantoran, perlengkapan, kepegawaian, perencanaan, keuangan, aset, akuntabilitas kinerja
dan pelaporan lingkup Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Menveha imelakukan supervisi) dan membina operasionalisasi pelaksanaan pelayanan ketatalaksanaan perkantoran, perlengkapan, kepegawaian, perencanaan,
ian, aset, akuntabilitas kinerja dan pelaporan lingkup Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

keuazn

Mermfasihitas) kerja sama Badan dengan satuan organisasi perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya, melaluy kegiatan bidang-
tidang Badan dalam pelaksanaan fasihtasi perencanaan pembangunan, penclitian dan pengembangan serta penyelenggaraan kesekretariatan dinas

Menpkoordinasikan pelaksanaan evaluas) dan penilaian hasil kinerja sccara periodik pada masing-masing bidang Badan serta pelaksanaan kegiatan pelayanan
ketatalaksanaan perkantoran, perlengkapan, kepegawaian, perencanaan, keuangan, aset, akuntabilitas kinerja dan pelaporan lingkup Badan Perencanaan
Permntiangunan, Peneliian dan Pengembangan

Menye s (melakukan supervisy) perencanaan, pemanfaatan serta pencatatan anggaran dan kekayaan daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan



Mengkoordinas
da dalam

Nengkoordinasikan dan menyusun laporan akuntabilitas yang
sbaga: suatu bahan pertanggungjawaban

2. Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian d

Y

¢an dan melaksunakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawal, pening
nisasi pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

mencakup hasil kinerja dan hasil penilaian kinerja bidang bidan
pelaksanaan kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

an Pengembangan

skatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawal, selaku indnvidu

¢ Badan dan kesekretariatan Badan

]

DEFINISI
‘N INDIKATOR KINERJA FORMULASI PENANGGUNG
NO.| KINERJA UTAMA MAKN SUMBER DATA
| L UTAMA OPERASIGNAL/ & PERHITUNGAN IKU JAWAB
S IKU
| Nilai Evaluasi SAKIP Dari
[
e . . |Komponen Perencanaan - . .
3 . E tbang
) 1 Meningkatnya Kualitas r\fﬂm valuasi SAKIP Dari Kinerja Adalah Hasil Evaluasi Nlla.l Sakip Bxpecl ) -
| L Komponen Perencanaan . 5 Dari Komponen Sekretaris Inspektorat (LHE)
| Peencanaan Kinerja . . Sakip Bappelitbang Oleh R
| Kinerja . Perencanaan Kinerja
Inspektorat Dari Komponen
‘ Perencanaan Kinerja
| Nilai Evaluasi SAKIP Dari
[ o . . |Komponen Pengukuran e . .
il
| , |Meningkatnya Kualitas Nilai Evaluasi SAKIP Dari |\ oo aatan Hasil Evaluasi | Sakip Bappelitbang ) i
| P . . Komponen Pengukuran ; . Dari Komponen Sekretaris Inspektorat (LHE)
| engukuran Kinerja Kineria Sakip Bappelitbang Oleh Pen, an Kineria
i o Inspektorat Dari Komponen BE &
| Pengukuran Kinerja
| Nilai Evaluasi SAKIP Dari
K Pel Kinerj
1 Meningkatnya Kualitas Nilai Evaluasi SAKIP Dari omponen ! e aporan‘ epa Nilai Sakip Bappelitbang
| 3 Pelaporan Komponen Pelaporan Adalah Hasil Evaluasi Salip Dari Komponen Sekretaris Inspekt t (LHE
| Kineri Kineri Bappelitbang Oleh Inspektorat Pelaporan Kineri pektorat (LHE)
| ena Inena Dari Komponen Pelaporan por ena
| Kinerja
—

‘ Meningkatnya Kualitas
{ 4 |Evaluasi Akuntabilitas
| Kinerja Internal

Nilai Evaluasi SAKIP Dari
Komponen Akuntabilitas
Kinerja Internal

Nilai Evaluasi SAKIP Dari
Komponen Akuntabilitas
Kinerja Adalah Hasil Evaluasi
Sakip Bappelitbang Oleh
Inspektorat Dari Komponen
Akuntabilitas Kinerja

Nilai Sakip Bappelitbang
Dari Komponen
Akuntabilitas Kinerja

Sekretaris

Inspektorat (LHE)




5

Meningkatnya Capaian
Atas Perjanjian Kinerja
Individu

Persentase Perjanjian
Kinerja Yang Tercapai

Persentase Perjanjian Kinerja
Yang Tercapai Adalah Jumlah
Perjanjian Kinerja Yang Telah
Tercapai Dari Perjanjian
Kinerja Telah Disepakati

Jumlah Capaian Atas
Perjanjian Kinerja /
Jumlah Target Pada
Perjanjian Kinerja x 100

Sekretaris

Sekretariat

Marabahan,

NIP. 19690716,199803 1 005
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Lampiian Keputusan Kepala Bappelithang,
Nomaor 1050/ C\O /Bappelithang/2024
Tanggal H O?__ Januari 2024

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) ESELON IV

JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

TUGAS . membantu sekretariat menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi di bidang perencanaan,
lteuangan dan aset kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

FUNGSI

Menyusun, memfasilitasi penyusunan rencana dan menetapkan rencana operasional penyusunan perencanaan kinerja dan keuangan, penataan
kelembagaan, pengelolaan akuntabilitas kinerja dan penyusunan laporan kinerja, penyusunan pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran,
penyusunan arus kas, penyusunan laporan perubahan saldo anggaran lebih, penyusunan laporan operasional, penyusunan neraca,

penyusunan laporan perubahan ekuitas, perencanaan kebutuhan dan penganggaran barang milik daerah, pengusulan penggunaan,
pemanfaatan, pemindahtanganan, pemusnahan, penghapusan, dan penatausahaan barang milik daerah, serta pengamanan dan pemeliharaan
barang milik daerah sesuai kebijakan operasional, pedoman dan petunjuk operasional yang ditetapkan

Menyusun dan memfasilitasi perencanaan program dan kegiatan sesuai standar operasional, rencana tata waktu dan mekanisme penyusunan
2 dan evaluasi, melalui kompilasi bahan yang diterima sub bagian dari setiap bidang dan unit kerja lainnya di Badan Perencanaan Pembangunan,
Penehtian dan Pengembangan

Menyusun dan memfasilitas) penyusunan rencana kerja penyusunan perencanaan kinerja dan keuangan, penataan kelembagaan, pengelolaan
akuntabilitas kinerja dan penyusunan laporan kinerja, penyusunan pertanggung jawaban pelaksanaan anggaran, penyusunan laporan arus
kas, penyusunan laporan perubahan saldo anggaran lebih penyusunan laporan operasional, penyusunan neraca, penyusunan laporan
perubahan ekuitas, perencanaan kebutuhan dan penganggaran barang milik daerah, pengusulan penggunaan, pemanfaatan,
pemindahtanganan, pemusnahan, penghapusan, dan penatausahaan barang milik daerah, serta pengamanan dan pemeliharaan barang milik

daerah



10,

Melaksan kin secara operasionalisasi dan mengendalikan tata operasional penatausahaan penyusunan perencanaan kinerja dan keuangan,
penatast Lelembagaan, pengelolaan akuntabilitas kinerja dan penyusunan laporan kinerja, penyusunan pertanggungawaban pelaksanaan
ang penvusunan laporan arus kas, penyusunan laporan saldo anggaran Jebih, penyusunan laporan perubahan ckuitas, perencanaan
kebutul lan penganggaran barang milik dacrah, pengusulan penggunaan, pe manfaatan, pemindahtanganan, pemusnahan, penghapusan,
dan penatausahaan barang milik daerah, serta pengamanan dan pemeliharaan barang milik daerah melalui mekanismec pencatatan,
pembukuan dan pemeriksaan dokumen keuangan dan aset lingkup Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Mengendalikan tata operasional penatausahaan penyusunan perencanaan kinerja dan keuangan, penataan kelembagaan, pengelolaan
akuntabilitas kinerja dan penyusunan laporan kinerja, penyusunan pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran, penyusunan laporan arus kas,
penyusunan laporan saldo anggaran lebih, penyusunan laporan perubahan ekuitas, perencanaan kebutuhan dan penganggaran barang milik
daerah, pengusulan penggunaan, pemanfaatan, pemindahtanganan, pemusnahan, penghapusan, dan penatausahaan barang milik daerah,
serta pengamanan dan pemeliharaan barang milik daerah melalui mekanisme pencatatan, pembukuan dan pemeriksaan dokumen keuangan
dan aset lingkup Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Melaksanakan evaluas realisasi program dan kegiatan, realisasi pemanfaatan keuangan dan aset berdasarkan laporan keuangan setiap bidang
dan umit kerja lamnnya, yang diterima sub bagian perencanaan, keuangan dan aset

Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku
kepentingan lainnya dalam pelaksanaan fasilitasi penyusunan dan evaluasi program dan kegiatan perencanaan, keuangan dan aset lingkup
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Menilai hasil operasional secara periodik pelaksanaan fasilitasi penyusunan dan evaluasi program dan kegiatan, fasihtasi dan pelayanan
keuangan dan asct ingkup Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas penyusunan perencanaan kinerja dan keuangan, penataan kelembagaan, pengelolaan
akuntalihiias kinerja dan penyusunan laporan kinerja, penyusunan pertanggung jawaban pelaksanaan anggaran, penyusunan laporan arus
kas, penyusunan laporan saldo anggaran lebih, penyusunan laporan

perubahan ckuilas, perencanaan kebutuhan dan penganggaran barang milik daerah, pengusulan penggunaan, pemanfaatan,

pemindahianganan, pemusnahan, penghapusan, dan penatausahaan barang milik daerah, serta pengamanan dan pemechharaan barang milik
daerah yang (himanfaatkan sesuai program dan kegiatan pada lingkup sub bagian perencanaan, keuangan dan aset

Menyusun bahan laporan akuntabilitas atas hasil kinerja organisasi dan individu, yang sekaligus sebagai pertanggungjawaban dalam
pelaksanaan perencanaan Kinerja dan keuangan, penataan kelembagaan, pengelolaan akuntabilitas kinerja dan penyusunan laporan kinerja,
penyusunan pertanggung jawaban pelaksanaan anggaran, penyusunan laporan arus kas, penyusunan laporan saldo anggaran lebih,
penyusunan laporan perubahan ekuitas, porencanaan kebutuhan dan penganggaran barang milik daerah, pengusulan penggunaan,
pemaniantin pemindahtanganan, pemusnahan, penghapusan, dan penatausahaan barang milik daerah, serta pengamanan dan pemeliharaan

barang bk dacrah lingkup Badan Perencanaan P’cmbangunan, Penelitian dan Pengembangan



~~

|Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
|SKPD dan Laporan Hasil
;Koord.\'nasi Penyusunan
|Laporan Capaian Kinerja
‘dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Penyusunan dokumen SAKIP,
laporan keuangan, laporan
bulanan, laporan triwulanan,
laporan semesteran

disusun

Jumlah dokumen yang

Kepala Sub Bagian
Perencanaan
Keuangan dan Aset

- . leetel - e
sakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Ponge Langan
Melaksanakan tugas lain yang dibenkan oleh Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembang;
; DEFINISI
| KINE AMA INDIKATOR KINERJA FORMULASI PENANGGUNG
’ patid] UTAMA OPERASK:;(AJL/ A PERHITUNGAN IKU JAWAB

SUMBER DATA

Sekretariat

Tersedianya Gaji dan
[Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Pembayaran gaji dan
tunjangan ASN

Jumlah Gaji yang
terbayar perbulan

Kepala Sub Bagian
Perencanaan
Keuangan dan Aset

Sekretariat

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsullasi
'SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Koordinasi dan konsultasi
baik di dalam daerah maupun
di luar daerah

Jumlah laporan

yang disusun

koordinasi dan konsultasi

Kepala Sub Bagian
Perencanaan
Keuangan dan Aset

Sekretariat

NIP. 19690736 199803 1 005
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akan secara operasionahsasi dan mengendalikan tata operasional pengelolaan pelaksanaan penatausahaan surat-menyurat
in perlengkapan kantor dan gedung kantor, fasihitasi pelayanan ketatalaksanaan perkantoran lingkup Badan Perencanaan
ibangunan, Penehitian dan Pengembangan

Melaksanakan secara operasionalisasi dan mengendalikan tata operasional pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan
Lompetens: dan penilaian kinerja schiap pegawai, pelayanan pengelolaan pegawai melalui sistem informasi kepegawaian dengan pelayanan
nutasi data kepegawaian, cut, kenaikan pangkat, proses pengenaan sanksi dan penghargaan bagi pegawai, kompilasi tingkat disiplin
yerja pegawai, pelayanan pegawai lainnya, serta mempertanggung jawabkan dan melaporkan hasil kinerja sub bagian pelaksanaan
susahaan surat menyurat, pengelolaan perlengkapan kantor dan gedung kantor, fasilitasi pelayanan ketatalaksanaan perkantoran lingkup
Budun Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Der
F

Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi perangkat dacrah, instansi, masyarakat dan pemangku

ntingan lainnya dalam pelaksanaan penatausahaan surat-menyurat, pengelolaan perlengkapan kantor dan gedung kantor, pengelolaan
ketatalaksanaan perkantoran, pengadaan barang milik daerah, pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, penyusunan analisis jabatan
dan analisis beban kerja, peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, pelayanan pengelolaan pegawai melalui system
mformasi kepegawaian dengan pelayanan proses mutasi data kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, proses pengenaan sanksi dan penghargaan
pegawai, kompilasi tingkat disiplin dan kinerja pegawai, pelayanan kepegawaian lainnya, serta mempertanggung jawabkan dan melaporkan
i kinerja sub bagian kepada sekretanat lingkup Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

gevaluasi dan menilai hasil operasional secara periodik pelaksanaan penatausahaan surat-menyurat, pengelolaan perlengkapan kantor dan
gedung kantor, pengelolaan ketatalaksanaan perkantoran, pengadaan barang milik daerah, pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai,
penyusunan analisis jabatan dan analisis beban kerja, peningkdtan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, pelayanan pengelolaan
pegawar melalui system informasi kepegawaian dengan pelayanan proses mutasi data kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, proses pengenaan
sanksi dan penghargaan bagi pegawai, kompilasi tingkat disiplin dan kinerja pegawai, pelayanan pegawai lainnya, serta mempertanggung
jawabkan dan melaporkan hasil kinerja sub bagian kepada sekretanat lingkup Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan

Menyusun perencanaan penatausahaan surat-menyurat, pengelolaan perlengkapan kantor dan gedung kantor, pengelolaan ketatalaksanaan
perkantoran, pengadaan barang mihik daerah, pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, penyusunan analisis jabatan dan analisis beban
kerja, peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, pelayanan pengelolaan pegawai melalui sistem informasi kepegawaian
dengan pelayanan proses mutasi data kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, proses pengenaan sanksi dan penghargaan bagi pegawai, kompilasi
ingkat disiplin dan kinerja pegawai, pelayanan kepegawaian lainnya, serta mempertanggungjawabkan dan melaporkan hasil kinerja sub bagian
sesual program dan kegiatan pada hngkup sub bagian umum dan kepegawaian
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Menyusun laporen akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaian kinerja sebagai suatu pertanggung jawaban dalar
n surat-menyurat, pengelolaan perlengkapan kantor dan gedung kantor, pengelolaan ketatalaksanaan pere

151 dan penilaian kinerja setiap pegawai, pelayanan pengelolaan pegawai melal
wutas) data kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, proses pengenaan sanksi dan penghargaan bagi
dan kinerja pegawai, pelayanan kepegawaian lainnya, serta mempertan,

sekretaniat hingkup Badan Perencanaan Pembangunan, Penclitian dan Pengembangan

Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok d

crah, pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, penyusunan anslisis jabatan dan analisis b
ui sistem informasi kepegawaian dcngan pelayanan
pegawai, kompilasi tingkat disiphin
ggung jawabkan dan melaporkan hasil kinerja sub bagian kepada

eban ke

laksanaan

peningkatan

an fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dlan Pengembangan

1toran, pengadaan

12. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengemban
NO KINERJA UTAMA bl TOR KINERJIA OPERAIS,ll::i:.S/IMAKNA PO ot PENANGGUNG SUMBER DATA
: UTAMA KU PERHITUNGAN IKU JAWAB
i R Jumlah Orang yang
Terlaksananya Bimbingan A Penugasan ASN Mengikuti . .
Teknis Implementasi Me . B Bu:ubmgain Bimbingan Teknis Jumlah ASN yang sspala Sab Bagian )
1 Teknis Implementasi . : ) . Umum dan Sekretariat
| Peraturan Perundang- Implementasi Peraturan mengikuti Diklat/Bimtek .
Uianeas Peraturan Perundang- Perundang-Undangan Kepegawaian
ang Undangan ang ang
Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen Kepala Sub Bagi
Instalasi Instalasi Pembelian komponen listrik Jumlah pemebelian FRATAL SUD DREISE ,
2 ... - Umum dan Sekretariat
Listrik / Penerangan Listrik/Penerangan dan lampu barang Keneawni
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang pes an ]
Jumlah Paket Peralatz i
| Tersedianya Peralatan dan Y Faketheraiatan . Jumlah peralatan kantor Kepala Sub Bagian )
3 Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor |Pengadaan alat tulis kantor disediakan Umum dan Sekretariat
ar antc . . "
P : yang Disediakan yang Kepegawaian
T iy, Biian Jun'xla'h Paket Bahan Pengadaan makanan dan Jumlah pengada.an Kepala Sub Bagian
4 Logistik Kantor Logistik Kantor yang shinumanruntk rapat makanan dan minuman |[Umum dan Sekretariat
G st Disediakan untuk rapat Kepegawaian
Tersedianya Barang Jvumlah Paket Barang penggandaan / fotocopy Jumlah penggandaan/ 5(';74-la Sub Bagian
5 |Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan d s Umum dan Sekretanat
L. okumen, Jilid fotocopy ) S
Penggandaan yang Disediakan X Kepegawaian
— S e = - ~




- I - -
r —_— — — — —
| DEFINISI i
| INDIKATOR KINERJA FORMULASI PENANGGUNG
|NO. JA AMA MAK SUMBER DATA
| IIMEREK S UTAMA OPERASK;iGL/ oA PERHITUNGAN IKU JAWAB
|
| ) o e
| !Trrsodinn\'a Bahan ;Igun?l‘ah ll)'ok'::an Ejahan Langganan surat kabar dan Jumlah langganan surat |Kepala Sub Bagian
| © |Bacaan dan Peraturan Pac“'";'( anU e:ia(uxan pembelian bhuku peraturan kabar dan buku yang Umum dan Sekretariat
[ |Perundang-undangan thrm;.( (‘\\ng,- ndangan yang perundang-undangan disediakan Kepegawaian
1 1sechiakan _—
| . ah Unit Pe : Kepala Sub Bagian
| Tersedianya Peralatan dan Jum‘l th L.m( Peralatan dan Pefxgadaan computer, lapt'op, Jumlah pengadaan epala ag N
| 7 Mesin Lainnya yang printer dan peralatan mesin . Umum dan Sekretariat
| |Mesin Lainnya X i . N peralatan mesin .
[ | Disediakan penunjang pekerjaan Kepegawaian
| ;Terlaksanan ya Jumlah Laj Kepala Sub Bagian
| : y u poran 1 P agl )
! 8 |Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat pengadaan benda pos J ah pengad b Umum dan Sekretariat
! Menyurat Menyurat pos Kepegawaian
" | Jumlah Laporan
[ |Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa e Jumlah langganan listrik, [Kepala Sub Bagian
| 9 |Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya tl.;ngg:n:;;h;tl:]:;:tDAM, PDAM, telepon dan Umum dan Sekretariat
i |Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang epo internet Kepegawaian
t 1 Disediakan
| Jumlah Laporan . . . .
bersih.
! . |Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Penyem@Jm ke o A% Jumlah laporan yang Kepala Sub Bagian . ’
10 | Pelavz ) alat kebersihan dan jasa . Umum dan Sekretariat
| elayanan Umum Kantor |Umum Kantor yang disusun .
| . . keamanan Kepegawaian
| J Disediakan I .
1 [
| | Tersedianya Jasa .
| ah K .
| Pemeliharaan, Biaya Ha ‘h, Kendaraan Dinas Pembayaran pajak kendaraan ,|Jumlah kendaraan dinas .
Pemeliharz X Operasional atau Lapangan lih kend a . Kepala Sub Bagian
Pemeliharaan, Pajak dan . pemeliharaan kendaraan dan |yang dibayar dan . .
A yang Dipelihara dan . ) i ) Umum dan Sekretariat
|Perizinan Kendaraan dibayarkan Pajak dan pefgnntisn Sy-cadang pemeliharaan yang Kepegawaian
| |Dinas Operasional atau Rl kendaraan dilakukan Peg
Perizinannya
i' ap,mpan
! Terlaksananya Jumlah Peralatan dan Pemeliharaan AC, genset Jumlah pemeliharaan Kepala Sub Bagian
12 |Pemeliharaan Peralatan Mesin lLainnya yang P - ’dan pri;ner barang i Umum dan Sekretariat
ld an Mesin Lamnya Dipelihara ! Kepegawaian
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[ DEFINISI
e DIKATOR KINERJA FORMULASI PENANGGUNG
| No- RS ETRNA . UTAM!; OPERASIONE/RSINA PERHITUNGAN IKU JAWAB
, IKU

[Terlaksananya
Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnva

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
yang Dipelihara /
Direhabilitasi

Pemeliharaan bangunan
kantor

Kepala Sub Bagian
Jumlah bangunan kantor

L. Umum dan
yang dipelihara

Kepegawaian

Sekretariat

NIP. 19690716,199803 1 005

SUMBER DATA




Lampiran Keputusan Kepala Bappelitbang

I PP

1050/ O /Bappelitbang/2024
: (72 Januari 2024

Nomor
Tanggal

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) JABATAN FUN GSIONAL

JABATAN . FUNGSIONAL PERENCANA
TUGas memberikan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan keterampilan tertentu

FUkGs!

| |

| | INDIKATOR KINERJA DEFIIEE FORMULASI PENANGGUNG

KO, b

; | KINERJA UTAMA UTAMA OPERAS!(;}IIGL /MAKNA PERHITUNGAN IKU JAWAB SUMBER DATA

| Ditetapkannya Dokumen
1 | Perencanaan

|Pembangunan Daerah

|K.‘:h.1pm(~n/Kola

|

Jumlah Dokumen

Bidang perencanaan

i Pelaksanaan musrenbang dan
Pembangunan Daerah Jumlah dokumen yang |Jabatan Fungsional
" penyusunan dokumen . pembangunan
Kabupaten/Kota yang perencan: disusun Perencanaan daerah
, aan aer
Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD)

—— -

|

} Terlaksananya
|Pengendalian

5 |Perencanaan dan
Pelaksanaan
|Pembangunan Daerah di
|Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian Perencanaan
dan Pelaksanaan
Pembangunan

Laporan Hasil Pengendalian
Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan

Jumlah laporan yuang
disusun

Jabatan Fungsional
Perencanaan

Bidang evaluasi dan
pengenalian
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L

NO. l KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

DEFINISI
OPERASIONAL/MAKNA
KU

FORMULAST
PERHITUNGAN IKU

{Telaksananya Koordinasi

“’Q_\‘usunan Dokumen

i Pgencanaan
Panbangunan Daerah
%Bl«ing Kewilayahan

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan yang

Asistensi dokumen
perencanaan bidang

PENANGGUNG
JAWAB

Jumlah dokumen bidang
kewilayahan yang

Jabatan Fungsional
Perencanaan

SUMBER DATA

Bidang perencanaan
pembangunan

Metode Penvelenggaraan
Panerintahan Daerah
yang Bersifat Inovatif

Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif

Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif

disusun

Dikoordinir kewilayahan diasistensi daerah
!lWJPD. RPJMD dan Penyusunannya (RPJPD.
| REPD) RPJMD dan RKPD)
!
|Tekelolanya Data Jumlah Data Kelitbangan [Data Kelitbangan dan J ah laporan yuang Jabatan F sional Bidang Penelitian
8 |K€itbangan dan dan Peraturan yang Peraturan yang Terkelola disnsun Perencan dan Pengembangan
Peaturan dengan Baik Terkelola dengan Baik dengan Baik : &
| S
fTQIaksananva Diseminasi u - Lapora-n Ha.sd . Pelaksanaan Diseminasi Jenis,
|Jenis, Prosedur dan Pelaksanaan Diseminasi |p o0 qur dan Metode
9 | ; : Jenis, Prosedur dan Jumlah laporan yuang Jabatan Fungsional Bidang Penelitian

Perencanaan

dan Pengembangan

Taselenggaranya

Sesialisasi dan
Dige munas: Hasil-Hasil
Kditbangan

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Sosialisasi dan Diseminasi
Hasil-Hasil Kelitbangan

Laporan Hasil
Penyelenggaraan Sosialisasi
dan Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan

Jumlah laporan yuang
disusun

Jabatan Fungsional
Perencanaan

Bidang Penelitian
dan Pengembangan

Januzyn
Kepafa Bagpelitbang’

NIP. 196907 % 199803 1 005
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