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Sz:;lrjan Indikator g:rj;?g Indﬂ:;zrs;l;l;juan Sasaran Renstra Indikator Renstra Sasaran Program Indikator Program Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Sa;(s:;;asnub Ind&l::;t;:a:ub
(1) (2) () (4) (5) (6) (U] (8) ©) (10) (1) (12)
Meningkatny | Usia Harapan | Meningkatkan Jumlah pemuda Meningkatnya Jumlah pemuda Meningkatnya Jumlah pemuda yang Meningkatnya Jumlah Pemuda Terlaksananya Jumlah Pemuda
a kualitas Hidup daya saing yang berprestasi kualitas SDM yang menerima pemuda yang mewakili kabupaten di | Penyadaran, Kader Kabupaten Koordinasi, Kader Kabupaten/
Kesehatan pemuda dan di tingkat provinsi/ | kepemudaan penghargaan di memenuhi kriteria tingkat Pemberdayaan, dan | yang Ditingkatkan Sinkronisasi dan Kota dari seluruh
dan prestasi nasional tingkat sebagai wakil provinsi/nasional Pengembangan Penyadaran, Penyelenggaraan, Kecamatan yang
pendidikan olahraga provinsi/nasional kabupaten di tingkat Pemuda dan Pemberdayaan, dan | Peningkatan Ditingkatkan
provinsi/nasional Kepemudaan Pengembangannya | Kapasitas Daya Saing| Kapasitas Daya
Pemuda Kader Saingnya
kabupaten
Meningkatnya Jumlah Organisasi Terlaksananya Jumlah Dokumen
Pemberdayaan Kepemudaan Koordinasi Strategis | Hasil Koordinasi
dan Kabupaten yang Lintas Sektor Strategis Lintas
Pengembangan Ditingkatkan Penyelenggaraan Sektor
Organisasi Pemberdayaan, dan | Pelayanan Penyelenggaraan
Kepemudaan Pengembangannya | Kepemudaan Pelayanan
Tingkat Daerah Kepemudaan
Kabupaten Melalui
Implementasi
Rencana Aksi
Daerah/RAD
Tingkat Kabupaten/
Kota
Terlaksananya Jumlah Dokumen
Peningkatan Hasil Peningkatan
Kapasitas Pemuda Kapasitas
dan Organisasi Organisasi
Kepemudaan Kepemudaan
Kabupaten
Meningkatnya Jumlah anggota Meningkatnya Jumlah organisasi Terlaksananya Jumlah Organisasi
anggota pramuka pramuka yang Pembinaan dan kepramukaan yang Peningkatan Kepramukaan
yang memenuhi mewakili kabupaten di | Pengembangan berpotensi Kapasitas Tingkat Daerah
kriteria sebagai tingkat Organisasi mendapatkan Organisasi yang Meningkat
wakil kabupaten di provinsi/nasional Kepramukaan penghargaan Kepramukaan Kapasitasnya
tingkat ditingkat Tingkat Daerah
provinsi/nasional provinsi/nasional




Jumlah atlet yang
berprestasi di
tingkat
provinsi/nasional/
internasional

Meningkatnya
kualitas SDM
keolahragaan

Perolehan medali
pada kejuaraan
olahraga tingkat
provinsi/Nasional/
Internasional

Meningkatnya atlet
yang memenuhi
kriteria sebagai
wakil kabupaten di
tingkat
provinsi/nasional

Jumlah atlet yang
mewakili kabupaten di
tingkat
provinsi/nasional

Meningkatnya
Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga yang
Menjadi
Kewenangan
Daerah Kabupaten

Jumlah cabang
olahraga yang
berpotensi atletnya
memperoleh medali
di tingkat
provinsi/nasional

Terlaksananya
Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Pembentukan dan
Pengembangan
Pusat Pembinaan
dan Pelatihan

Jumlah Pusat
Pembinaan dan
Pelatihan Olahraga
serta Sekolah
Olahraga yang
Diselenggarakan
oleh Masyarakat
dan Dunia Usaha

Olahraga serta yang Dikembangkan
Sekolah Olahraga

Terlaksananya Jumlah Dokumen
Koordinasi, Penyelenggaraan
Sinkronisasi dan Kompetisi Olahraga
Pelaksanaan oleh Perkumpulan
Pemberdayaan Olahraga dan
Perkumpulan Satuan Pendidikan
Olahraga dan Dasar
Penyelenggaraan

Kompetisi

Terlaksananya Jumlah Sarana
Koordinasi, dan

Sinkronisasi dan Prasarana
Pelaksanaan Olahraga

Penyediaan Sarana
dan Prasarana

Kabupaten yang
Tersedia dan

Olahraga Kabupaten | Termanfaatkan
Meningkatnya Jumlah atlet yang Terlaksananya Jumlah
Penyelenggaraan mengikuti kejuaraan | Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kejuaraan tingkat kabupaten Kejuaraan Olahraga | Kejuaraan Multi
Olahraga Tingkat Multi Event dan Eventdan Single
Daerah Kabupaten Single Event Event Tingkat

Tingkat Kabupaten Kabupaten
Meningkatnya Jumlah atlet yang Terlaksananya Jumlah Pemusatan
Pembinaan dan mengikuti Pemusatan Latihan Latihan Daerah
Pengembangan pemusatan latihan Daerah, llmu berdasarkan limu
Olahraga Prestasi tingkat daerah Pengetahuan dan Pengetahuan dan
Tingkat Daerah provinsi Teknologi Teknologi
Provinsi Keolahragaan Keolahragaaan

(Sport Science) (Sport Science)
Meningkatnya Jumlah cabang Terlaksananya Jumlah Hasil
Pembinaan dan olahraga yang aktif Peningkatan Kerja Peningkatan Kerja
Pengembangan dibina Sama Organisasi Sama Organisasi
Organisasi Keolahragaan Keolahragaan
Olahraga Kabupaten dengan Kabupaten

Lembaga Terkait
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Meningkat PDRB per Meningkatkan Persentase Meningkatnya Pendapatan sektor Meningkatnya Rata-rata lama tinggal | Meningkatnya Jumlah event Terlaksananya Jumlah Laporan
nya kapita pendapatan pendapatan kualitas industri pariwisata kunjungan wisatawan Pemasaran pariwisata yang diikuti | Kegiatan Pemasaran Kegiatan Pemasaran
pendapatan sektor sektor pariwisata pembangunan wisatawan Pariwisata Kabupaten dan dilaksanakan Pariwisata Kabupaten Pariwisata Baik Dalam
per kapita pariwisata wisata daerah dan Luar Negeri
Meningkatnya Jumlah destinasi Meningkatnya daya Jumlah Atraksi di Terlaksananya Jumlah Sarana dan
Pengembangan pariwisata yang tarik destinasi destinasi pariwisata Pengadaan/Pemelihara | Prasarana
Destinasi memenuhi Sapta pariwisata an/Rehabilitasi Sarana | Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Pesona Pariwisata dan Prasarana dalam Pariwisata
Kabupaten Pengelolaan Destinasi | Kabupaten yang
Pariwisata Kabupaten | tersedia dan
terpelihara
Terlaksananya Jumlah Dokumen
Monitoring  dan Hasil Monitoring dan
Evaluasi Pengelolaan Evaluasi Pengelolaan
Destinasi pariwisata Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten
Meningkatnya Persentase objek Meningkatnya Jumlah penonton usia | Meningkatnya Jumlah objek Terlaksananya Jumlah Objek
kontribusi seni pemajuan daya tarik obyek lebih dari 10 tahun Pengembangan objek | pemajuan kebudayaan | Perlindungan, Pemajuan
budaya dan cagar kebudayaan pemajuan pemajuan kebudayaan | yang dikelola Pengembangan, Kebudayaan yang
budaya pendukung pendukung industri kebudayaan masyarakat dengan Pemanfaatan Objek Dilakukan
pariwisata pariwisata baik Pemajuan Kebudayaan | Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Meningkatnya daya | Jumlah wisatawan Meningkatnya Jumlah cagar budaya Terlaksananya Jumlah Objek Cagar
tarik cagar budaya yang mengunjungi Pelestarian cagar yang dilestarikan Perlindungan Cagar Budaya yang
cagar budaya budaya Budaya Dilindungi
Meningkatnya Jumlah Cagar Budaya | Terlaksananya Jumlah Objek Cagar
Penetapan Cagar Daerah yang Penetapan Cagar Budaya yang
Budaya Peringkat ditetapkan Budaya Ditetapkan

Kabupaten




SaI:Fa)IrJan Indikator ;uwan Indikator Tujuan Sasaran Renstra Indikator Renstra Sasaran Program Indikator Program Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Sasar§n Sub Indlkat_or Sub
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Meningkat- Nilai SAKIP Meningkatkan Nilai SAKIP Meningkatnya Nilai Evaluasi Meningkatnya Persentase capaian Meningkatnya kualitas | Nilai evaluasi SAKIP Terlaksananya Jumlah dokumen

nya akuntabilitas Kabupaten akuntabilitas Kinerja | SAKIP kualitas SAKIP nilai SAKIP perencanaan kinerja dari komponen penyusunan perencanaan kinerja

akuntabilitas Kinerja dan Disporbudpar Disporbudpar Disporbudpar Disporbudpar perencanaan kinerja perencanaan kinerja

Kinerja dan Keuangan

Keuangan

Meningkatnya kualitas
pengukuran kinerja

Nilai evaluasi SAKIP
dari komponen
pengukuran kinerja

Terlaksananya
pengukuran kinerja

Jumlah dokumen
pengukuran kinerja

Meningkatnya kualitas
pelaporan kinerja

Nilai evaluasi SAKIP
dari komponen
pelaporan Kinerja

Terlaksananya
penyusunan pelaporan
kinerja

Jumlah dokumen
pelaporan kinerja

Meningkatnya kualitas
evaluasi akuntabilitas
kinerja internal

Nilai evaluasi SAKIP
dari komponen
akuntabilitas kinerja
internal

Terlaksananya
penyusunan
akuntabilitas kinerja

Terlaksananya
penyusunan perjanjian
kinerja

Meningkatnya capaian
atas perjanjian kinerja
individu

Persentase perjanjian
kinerja yang tercapai

Jumlah dokumen
akuntabilitas kinerja
internal

Jumlah dokumen
perjanjian kinerja

Marabahan, 23 Juni 2024

Kepala Disporbudpar,

SABIRIN, S.Sos,MM

NIP.196812112005011008




