PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . HASBIAN NOOR, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Kesra
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. FAHRIANA, SH, MH
Jabatan . Asisten Pemerintahan dan Kesra
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 6 Januari 2025
Pi edua Pihak P a

Hj. F A, SH, MH HASBIAN NOOR, S.STP
NIP. 19650414 198601 2 003 NIP. 1974106 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
PADA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BARITO KUALA

NIP. 19650414 198601 2 003

NIP. 1974106 199403 1 003

TAHUN 2025
Target
No. Sa“‘"“:’ Indikator Kinerja PRYEEL: Pt B TR
Strategis Twl|Tw2 |Tw3 |Tw 4
(1) (2) = ) S e R A R B A T e
Persentase rekomendasi hasil
evaluasi capaian SPM urusan
i i i 100% 100% | 100% | 100% %
Opt{mahsam Kesejahteraan Rakyat yang & oz i Sriand L
kebyakan | 4itindaklanjuti
1. | urusan
Kesejahteraan Persentase rekomendasi hasil
Rakyat evaluasi capaian IKK urusan o 4 % 7 =
e e T 100% |100% |100% | 100% | 100%
ditindaklanjuti
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan
1 Rakyat Rp. 9.027.493.229 APBD
TOTAL Rp. 9.027.493.229 APBD
Marabahan, 6 Januari 2025
Pih dua Pihak Pertama
Hj. F A, SH, MH NOOR, S.STP



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Khalid Effendi, S.Ag
Jabatan : Analis Kebijakan Sub. Koordinasi Bina Mental Spritual

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hasbian Noor, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Kesra Sekretariat Daerah Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Januari 2025
Pihak Pertama

Sbian Noor, S.STP Khalid Effendi, S.Ag
NIP. 1974106 199403 1 003 NIP. 19750307 200701 1008



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN BINA MENTAL SPRITUAL
PADA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
Target
No. sstas:ran Indikator Kinerja Target |— |
rategis Twl| Tw2 | Tw3 | Tw 4 |
(1) (2) (3) (1) 5 | © | 7 | @ |
i
Terlak |
ng;tzz? i=iphe Jumlah Dokumen Hasil 4 !
15 Petftiblaan Dina Fasilitasi Pengelolaan Bina 1 1 1 i
‘ M iri Dokumen
Mental Spiritual ental Spiritual
NO. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
' Fasg1ta31 Pengelolaan Bina Mental Ro_6.547.735 329,00 —
Spritual

ian Noor, S.STP

NIP. 1974106 199403 1 003

Marabahan, 6 Januari 2025

Pihak Pert

, S.Ag

NIP. 19750307 200701 1008



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Muhammad Arsyad, S.Ag, MM
Jabatan : Analis Kebijakan Kesejahteraan Soaial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hasbian Noor, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Januari 2025

Pihak Pertama

Ha Muhammad Arsyad, S.Ag, MM
NIP. 1974106 199403 1 003 NIP. 19761107 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
Sasaran Target
No. Indikator Kinerja Target g
Strategis 2 . 'l‘wlLTw2 Tw3d | Tw4d
LR RO el (& e O e e (O]
. Jumlah Dokumen
Terlaksananya : i
i ; Hasil Kebijakan,
Kebijakan, Evaluasi, .
5 Ry Evaluasi, dan
dan Capaian Kinerja . ey
¢ 3 i Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan 2
: ¢ : Terkait
Sosial yang Meliputi [ ;
. Kesejahteraan Sosial
Urusan Sosial, TR
: . yang Meliputi Urusan
Transmigrasi, : : :
Sosial, Transmigrasi,
Kesehatan,
Pemberdayaan Kehehatan, 12
1= Y Pemberdayaan 3 3 3 3
Perempuan dan Dokumen
: Perempuan dan
Perlindungan Anak, :
S - Perlindungan Anak,
Administrasi = ;
Administrasi
Kependudukan Dan
S Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil, X
Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa,
8 Masyarakat dan
Pengendalian .
Pendudil dan kB Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB
NO. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan
1. | Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan Rp. 2.479.757.900,00 APBD
Sosial

7
=

asbian Noor, S.STP

NIP. 1974106 199403 1 003

Marabahan, 6 Januari 2025
Pihak Pertama

Muhamfad Arsyad, S.Ag, MM

NIP. 19761107 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Heri Nuryani,SE
Jabatan : Analis Kebijakan Kesejahteraan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hasbian Noor, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Kesra Sekretariat Daerah Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Januari 2025
Pihak Pe

2

AZ

fasbian Noor, S.STP Héri Nuryani, SE
NIP. 1974106 199403 1 003 NIP. 19760410 2010 01 2 005




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
PADA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025
Sasaran SATEeL
No. Indikator Kinerja Target =
Strategis S Tw 1 Tzw Tw 3| Tw 4
aaeE ) (3) (4) (5 [ (6) | (7) | 8
Terlaksananya
Kebijakan,
ebya a}n Jumlah Dokumen
Evaluasi, dan : =
: . : Hasil Kebijakan, _
Capaian Kinerja : :
Terkait Evaluasi, dan Capaian
: Kinerja Terkait
Kesejahteraan s
Kesejahteraan
Masyarakat yang
: : Masyarakat yang
Meliputi Urusan St
Meliputi Urusan -
1. | Kepemudaan dan 1 1 1 1
Kepemudaan dan Dokumen
Olahraga, ==
= Olahraga, Pariwisata,
Pariwisata, e
e Pendidikan,
Pendidikan,
Kebudayaan,
Kebudayaan,
Perpustakaan,
Perpustakaan, : :
) Kearsipan, Trantibum
Kearsipan, Linmas
Trantibum
Linmas

a

ian Noor, S.STP

NIP. 1974106 199403 1 003

Marabahan, 6 Januari 2025
Pihak Pertama

Hjl Nuryani, SE

NIP. 19760410 2010 01 2 005




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : Umi Kusum, SE
Jabatan : Analis Kemasyarakatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hasbian Noof, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 6 Januari 2025

£ ban Noor, S.STP Umi Kusum, SE
NIP. 1974106 199403 1 008 NIP. 19840106 200902 2 005




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEMASYARAKATAN PADA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
PADA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2025

Sasaran
No Strategis Indikator Kinerja
(1) (2) (3)
Tersusunnya Jumlah dokumen

dokumen hasil
rapat evaluasi
kemasyaraktan

hasil rapat evaluasi
kemasyarakatan
yang disusun.

Target
Target ,: : s
Tw 1 | Tw 2 Tw3 | Tw4d
i | MERS isi A
L ) (7) | (8
3 |
1
Dokumen : | 1 !
|
|

B

Hasbian Noor, S.STP
NIP. 1974106 199403 1 008

Marabahan, 6 Januari 2025

Pihak Pert%

Umi Kusum, SE
NIP. 19840106 200902 2 005




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : Muhammad Sabirin, S.HI
Jabatan : Analis Pembinaan Umat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hasbian Noor, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 6 Januari 2025

ua Pihak Pertama
Hasbian Noor, S.STP Muhammad Sabirin, S.HI

NIP. 1974106 199403 1 008 NIP. 19920507 201503 1 001




——

No.

(1)

Tersusunnya
dokumen hasil
rapat evaluasi
Pembinaan Umat

PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEMASYARAKATAN PADA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
PADA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025

Sasaran Indikator Kinerja
Strategis

ol L/ SR

'Jumlah dokumen
i}msil rapat evaluasi

' Pembinaan Umat yang
'disusun.

Targ-ci:.t
Target | : SN a—
Twl | Tw2 [Tw3 | Tw4 |
—— -"
(1 (5 6) | (7 8) |
R .5 O B 25 B
| |
i |
4 |
Dokomen : : % 1 ]

Hasbian Noor, S.STP
NIP. 1974106 199403 1 008

Marabahan, 6 Januari 2025
Pihak Pertama

/

Muhammad Sabirin, S.HI
NIP. 19920507 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : H. Muhammad Alimin, S.So0s
Jabatan : Analis Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hasbian Noor, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 6 Januari 2025

Pihak Pihak‘&:t.am
Hasbian Noor, S.STP H. Muhammad Alimin, S.Sos

NIP. 1974106 199403 1 008 NIP. 19840104 201406 1 003



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : H. Muhammad Alimin, S.So0s
Jabatan : Analis Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hasbian Noor, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan
sanksi.

Marabahan, 6 Januari 2025

Pihak Pihak‘&:t.am
Hasbian Noor, S.STP H. Muhammad Alimin, S.Sos

NIP. 1974106 199403 1 008 NIP. 19840104 201406 1 003



