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IIR.'AIIJIAX IIIIIER.'A
DN'AA XISIHATAIC

rAEIrr 2019

Dalam .angka mcwujudkar! rDanajcnrcn Farcrintehan yeng cfcktif,
trenrperan dan akuntabel scrta bcrodcntasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bateh ini:

Na.Ere I dr. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kcpale Dines Kclchatsn
sclanjutnya dtucbut Pihak PcrtaEa

Nama : Hj. NoorEi.liyani AS
Jebat8n : Bupati B6.ito Kuala
scleku etasen Pih,E* P.rterae, s.lenjutnya db.but Pihak Kedua

Pihak pcnama bcrjenji akan mcsujudkEn tarSc! kincrja yang
s.harusoya s.suai Lampiren Frjenjian ini, dalaD rangka mencapar target
kincrja jangka mcncngeh s.pcrti ysng tclah ditetapkan daladt dokunen
p€rcncanaatl. Kcbcrhasilan dan kcgagalsn pcncapaian tsrget kincie
tcrscbut mcnjadi tengSung jeweb kami.

Pihek kcdua aken mclakuksn 3upcrvbi yang diFrluksn serta akan
Eclakuken evaluesi tcrhedap cepeien kinerje dsri pcrjanjian ini dan
aengarnbil tinda*en yeng diFerlulan d6lem rangka Fmbcrian pcnghargean
&, sanlsi.

Pihak Kcdue,

Bupati Barito Kueia

HJ. NOORMILIYANI AS

Marabahan, I F.bnre.ri 2019

Pihek Pcrta.Era,

Kcpale Dinas Kcschatan

dr. tAlZAIl SRI WIDARI, MPH
NIP. 19710105 200212 2 004
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PER.'AXJIAI{ XIITERJA

DINAS KESEHATAIT

TAItt It 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami .yang bertanda
tangan di ba*ah ini:

Nama : f,eutlda Frtht., SXU, U.PH
Jabatan : Kepala Bidang Pelavanan Kes€hatan
selanjutnl-a disebut Pihak Pertama

Nama : dr. HJ. Azlzab Srl Vldarl, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Xesehatan
selaku ataaan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung ja$,ab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi 1,ang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan. I Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama.

Kepala Kesehatan Kepala Bidang Pelal anan
Kesehatan

Fr
NIP. 19710105 200212 2 004 NIP. l97l 1126 199703 2 001

Maulida thia, SKM, MPH



PER.'AIfJIAIf I{IIf ERJA TAHUI{ 2OT9
DIITAST XESEIIATAIT

PEMERINTAH XABUPATEN BARITO KUAIA

TRIVA'LANSASARA]T
STRATEGIS

eningkatn-\'a
Pelayanan Kesehatan
sesuai standart

Meningkatnta
kualitas fasilitas
kesehatan yang
sesuai standa.rt

II{DIKATOR
XII{ERJA

Persentase desa
dengan kategori

tse!1t
Persentas€
peningkatan
kualitas pelayanan
sesuai standar

TARGET
II

60

10

0

I -;rc!n rv

]-o-t-_o-iE-,

III
'p"i*."ta".

Masl arakat -r'ang
memiliki Jaminan
Kesehatan

PROGRAM

Upaya Kesehatan Masyarakat

Pelal anan Kesehatan Penduduk Miskin

Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Kesehatan

dr. HJ. Aztzah Sri Wtdirt' UPH
NIP. 197r0105 200212 2 004

30 0 30

ANGGARAN KETERANGAN

22.0s4.079.r79,- DAU, DAK NON
FISIK dan CHT

183.847.900.- DAU, DAK NON
FISIK dan CH'f

i.259.418.250.- DAU, DAK Non
FISIK

Marabahan, I Februari 20 l9

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

t-
o

M
u.ultdr ttlu, sru, u.Pg
NrP.l97l1126 199703 2 001

l 0

t

_J

)



PERJAI| JIAI{ I IIERJA
DINAS KFSEITATAIT

TAIII'IT 2O19

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami 1'ang bertanda
tangan di barvah ini:

Nama :Ronl,8. Kcp
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan

Tradisional
selanjutn.va disebut Pihak Pertama

Nama : Ueullde tr thls, SKX, U.PH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beianji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnla sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi _vang diperlukan s€rta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinetla dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan 1'ang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan
Kes€hatan

Kepala Seksi Yankes dan

Maullda Fa SKM. MPH
!uP. 19711126 199703 2 001 NIP. 1 200501 1 010

IV



PERJAI{JIAI{ I(INERJA TAIIUN 2()19
DII{AS KESEIIATAIT

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

IIIDIKATOR KINERJA TARGET
TRTWULAN

NO SASARAIT
STRATEGIS

l. Meningkatnya
Pelalanan
Kesehatan Sesuai
Standar

2

I
0

II UI rv
2

5 )

Jumlah pembinaarr
dan penyehat
tradisional dan
kelompok asmantoga

Jumlah puskesmas

-r'ang dibina dalam
pelaksanaan program
pengembangan

Jumlah Desa yang
melaksanakan program
PIS.PK

201 50 50 50 5l

0

J

19 r-4 c

I

2. Meningkatnl'a
Kualitas Fasilitas
Kesehaan Sesuai
Standa-r

Jumlah pembinaan
puskesmas -y-ang
berstatus PPK BLUD

2 0

Jumlah pembinaan
puskesmas yang ter

19 ) 5)

Akreditasi

!IO PROGRA.U

U paya Kesehatan Masyarakat

2 StandarisasiPelayananKesehatan

AIT(X}ARAN

191 .232.704.-

1259.418.2s0,-

KETERANGAIT

DAU. DAK
NON FISIK

DAU. CHT,
DAK NON
FISIK

Marabahan. I t'ebruari 20 19

Pihak Kedua. Pihak Pertama.

Kepala Bidang Pelayanan
Kes€hatan

Kepala Seksr \ ankes Primer dan
Kesehatan al

!rP. l97r r 126 199703 2 00r rIP. 1 2()()so1 r o1()

1

1

"+

I

N" 1



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
tr&nsparan dan akuntabel s€rta berorientasi pada hasil, kami 1-ang bertanda
tangan di bau-ah ini:

Nama : Hmanuddln, SX , U.PH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan

Jaminan Kesehatan Nasional
s€lanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : frull& Frthla, SKf, f.PH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selak!.r atasan Pihak Pertama, selanjutnl,s disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineia yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagdan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jau.ab kami.

PER.'AITJIAI{ KINER.'A
DINAS KESEIIATAIT

fAlrt tt 2019

Pihak kedua akan melakukan supervisi .vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak pertama,

Kepala Seksi yankes Rujukan
dan JKN

N^
.J*,"

Pihak Kedua,

Kepala Bidang pelayanan
Kesehatan

Maulida
NI P. t97 11 t 26 I

, SKM, MPH
99703 2 001 Hasanuddin.

NlP. t9690226 r 98903 I 005
SKM, M.PH

\.-ri,



PERJAIT.'IAIY KIITER.'A TAIIUI{ 20 I 9
DIIIAS KESEIIATAI{

PEUE.RIIITAII XABT'PATEI{ BARITO KUALA

TRTWULIIN
NO

I ngkatnya
pela)'anan
kesehatan sesuai
standart

J umlah masyarakat
miskin yang
diberikan pelayanan
kesehatan

Jumlah Masyarakat
-vang terintegrasi ke
JKN

Jumlah program
r kesehatan essensial
' dan pengembangan
kesehatan yang
dilaksanakan

TARGET L-_

1.511

lo

SASARAI'I
STRATEGIS

INDIXATOR
KIITERJA III

377 379

3t .479 31 .479

377

3 r .479

3

II
378

3t .179

I

12s.915

li
2 2 3

Jumlah penanganan
1 dan penyelesaian
kasus kasus
emergenc]' !ang
dilal'anai oleh
tenaga PSC

100 25 25 25

NO PROC}RAf

Upaya Kes€hatan Masyarakat

AIIGGARAN

21.462.446.471 ,-

NETERAJTGAX

DAU. CHT, DAK
NON FISIK

I

2 Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin 183.847.900,-
DALI

Marabahan, I Februari 2O l9

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Yankes Rujukan
dan J KN

Hasranuddin,

Pihak Kedua,

Kepaia Brdang Pelayanan Kesehatan

N^
Maulida hathia, SKM, M.PH

NrP. 1971r 126 199703 2 001 NIP. 19690226
M.PH
3 1 005

rv
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PERJAruIA'r KTER^'A
DITAS X&SEEATAII

TAI rr 2019

Dalam rangka metujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Cradn lfllrye, 9.8t,I.Ac,Apt
Jabatan : Kepal,a Bidang Kes€hatan Masyaral€t
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : &. I{. Azkeh Ad Ytdsrt, UPE
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
s€laku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak p€rtama berjanji akan mewujudkar tarSet kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perJanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan (alnm d6l6umqn
perencanaan. Keberhasilan dan kegaSalan pencapaian targct kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan eva.luasi terhadap capa.ian kinerja dari perjanjiar ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihal Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat

.Sc.
NIP. 197101 oo212 2 0,04 NIP_ I9800128 s01 l 009

r,',tJ:



PER.Itf,JfAf ffirnr /rArrrlr aop
DIXAS&SEEATAIT

PEUERINTAH trABI'PATET BARITO KI'ALA

1. Meningkatlan
pelayanan
kesehatan
keluarga dan
perbaikan gizi
masyaraket

Meningkatkan
kualitas
kes€hatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat
untuk hidup
sehat

Meningkatkan
pelaksanaan
kesehatan
lingkungan,
kesehatan kerja
dan olahraga

2

ITDIXATOR
XITER.'A TARGEf,

TRIWT'LAN

I u IU IV
Persentase
pemenuhan
layanan
kesehatan
keluarga sesuai
standar

95.20/o 23.$yo 23.80/o 23.8Vo

Perscntaee
Lansia yang
mendapa.tkan
peLayanan
kesehatan

3G/o 7 ,50/o 7 ,5o/o 7 ,50/o 7 ,5o/o

Pers€ntase
pemenuhan
peningkatan gizi
keluarga sesuai
standar

7 4.60/0 18.65 0/" 18.65
o/o

18.65
o/o

18.65 0/o

Persentase Deaa
Akscs STBM
(Sanitasi Total
Berbasis
Masyaral<at)

1000/0 25 25 25 25

Pers€ntase
keamanal
pangan dan
jajanan anak
sekolBh

i0 l0 104ff/o 10

Persentase
pelayanan
kes€hatan keta
dan olahraga

60 15 l5 15 15

23.80/o

I I I

I
I

I

II

I

I

I I

Ito SASARAT
STRATEGIS

I



xo PROGRAU

1 Upaya Kesehatan Masyarakat

2 Pengawasan Obat dan Makanan

3 Pengembangan Lingkungan Sehat

4 Pmmosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

5 Pelayanan Kesehatan Lansia

6 Kemitraan PeninBkatan Pelayanan
Kesehatan

7 Peningkatan Keselamatan Ibu
Melahirkan dan Anak

^3 PeningkatanPelayaaanKesehatan
Anak Balita

9 Perbaikan Gizi Masyarakat

Kepala Kesehatan

dr. IIJ. Wtdrrl' UPB
NrP_ 197101 t2 2 004

94.095.500,-

252 .O7 4 .500 ,-

295.495.700,-

Marebahan, 1 Februari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

NtP. 19800128 200501 1 009

AXMARNI

279.A50.700,-

66.289.900,-

r66.5s3.500,-

797 .O42 .7 t4 ,-

115.04s.500,-

184,934,900,-

BEIIR,AIGAT

DAU

DAU

CHT

DAU dan CHT

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU dan CHT



PER.IAIIJIAN XIITER.'A

DIIIAS ITESEIIATAI{
IAHI'IT 2(,19

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ratna Sa.ri Dewi, SP, M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Kesga dan Gizi
sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Chandra Wijaya, S.SI., MSi.Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
p€rencanaan. Keberhasilar dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi Enggung jawab kami.

pihak kedua akan mela
melakukan evaluasi terhad.}$ .""*asi yang diperlukan serta akan

-**,"ir,rolii"', jl?iff *ffifr #:il*..Lff ffi,ffi 
"ilr3

pihak Kedua,

Kepala.Bidang Kesehatan
Iuasyarakat

Marabahan,

pihat<

Kepala Seksi

I Februari 2019

Pertama,

Kesga dan cbi

&
"ffiS:i #i1e1?":.Tiil,.;#, Ratna

NIP. 19 ?;T;f,*J;t?,1



PER.'AJT.'IAII I(IITERi'A TAHUX 2019
DITAA I(EAEIIATAN

PEUERIIYTAII KAEI'PATEIT BARITO KT'AL/\

NO

Meningkatnya
kualitas pelayanan
kesehatan ibu hamil,
ibu bersalin, bayi
baru lahir, balita, usia
pendidikan dasar,
usia produktif dan
usia lanjut s€suai
standart

TRIWULA.ITSASARAJI
STRATEGIS

IITDIKATOR
XIIYER.IA TARGET

I II III TV
umlah pengelola

program kesga
yang meningkat
kompetensinya
tentang kesehatan
keluarga

J 250 62 62 o4

Jumlah Kader
yang meningkat
kompetensinya
tentang pelayanan
kesehatan ke

130 30 30 30 40

Jumlah pengk4j
kasus kematian

ian
ibu

dan bayi

1

t3 l? l3

1

I3
Jumlah kelompok
lintas sektor terkait
dalam rangka
pembinaan
penurunal AKI,
AKB dan kasus
stun

386 96 96 96 98

Jumlah puskesmas
yang memberikan
pelayalan pada
anak sekolah dasar
untuk
mendapatkan
skrining kesehatan
oleh petugas
kes€hatan (W4ar
12 Tahun, Kelas 1

dan

19 4 5 5

Jumlah puskesmas
yang
melaksanakan
PKPR

19 4 J 5 J

Jurrrlah puskesmas
yang
melaksanalan
santun lansia

19 4 5 J

Jumlah puskesmas
yang mendapatkan
distribusi obat dan

4 5 519

,l I

I

I

I

I Ia (ibu)

s2 (bayi) I

tl
I

J

I

5

I
I



Jumlah petugas
serta Kader yang
mcningkat
kompetensinya
tentalg perbaikan

PROGRAU

Program Pelayanan Kesehatan l,ansia

Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan
Kesehatan

A Program Peningkatan Keselamatan lbu
Melahirkan dan anak

4 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Anak Balita

5 Program Perbaikan Gizi Masyarakat

6 Program Kesehatan Rcproduksi

7 Program Keluarga Berencana

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesehatan
MasYarakat

98.148.500

255.508.500

295.495.700

96.010. r00

t 00.359.800

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Pertama,

Kepa.la Seksi Gizi.

Ratna Dewi, SP, M.Kes

NtP. 197 12 1996032005

1r)0 5r)

AlTGGARAN

115.045.500

190.212.900

KETERAI{GAIT

DAU

DAU

NO

1

2

DAU

DAU

DAU dan CHT

DAU

DAU

o+1

'L'i$:i;'.1i3,1.'r3iil'rft #'

Jumlah kasus
masalah gizi (KEP,
AGB, KVA dan
GAKY) yang

I ditansani

0 0 o 0 o

I

I

I



Dalam rangka mewtrjudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel scrta berorientasi pada hasil, kami yarrg
b€rtanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Susilawaty, S. Ap, MM
Jabatan : Kepala Scksi promosi Kesehatan dan
Pcmbcrdayaan Masryafakat
sclanjutnya dirbut Pihak Pertama

PER.'AIT.'I,AX XIrER..'A
DITAA XEAEEATAIT

TAEUT 2()19

Nama : Candra Wijaya, S.Si, M. Sc, Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama bcrjanji akan mewujudkan target kincrja yang
seharusnya sesuai lampiran pcrjanjian ini, dalam rangka mencapai targct
kinerja jangla menengah seFrti yang tclah ditetapkan dalam dokumen
pcrencarEan, Kcberhasilan dan kegagalan pencapa.ian target kincrja
terscbut mcnjadi tanBgung jawab kami.

Marabahan, 1 Februari 2O19

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Keschatan

Prhak Pertama,

Kepala Kesehata.n

"r**N'ffixr,s'

dan

Hj. , S. AP, MM
NrP. 19640909 198501 2 001

lr

Pihak kedua akan melakukan supendsi yang diperlukan serta akan
melakukan evduasi tcrhadap capaian kineda deri perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pcmbcrian
penghargaan dan sanksi.



PER.',AT.'IAT BITGruA tAEI'r 2OI9
DITAS trESEEAtAT

PEUERII|fAIT KA.BI'PATEI BARITO KT'ALI\

IRIWI'I.AII

25

ATSOARAI( BETENATGAX

432.672.172 DAU,CHT

102.659.928 DAU
41.689.314 DAU

DAU,CHT
220.01 1.300

Marabahan, I Februari 2019

Pihak Pertama,

IV

2

7

/)

to
1

2
^3

4

P*nk Kedua,

Kepata Bidang
dan

Candra Wijaya, S. , M. Sc, Apt Hj. Susilawaty, MM
NIP. 19800128 200501 r 009 NIP. 19640909 198501 2 001

ro AAAAR.AIT
STRATEOIA ITDIXATOR I TER.IA TARGET

I
Jumlah macam media
promosidan informaei yang
discdiakr4

8
macarn

2 2 21 Terlaksananya
Promosi
Keschatan

Jumtah kegiatan advokasi.
Sosialisasi dan pcnyuluhan
tcntang germas Hidup Schat
mclalui ocdia Audio visual
(radio, Tv), kclompok
masyarakat

30
kegiatan

7 8 8

30
pcmbina

an

7 8 loJumlah Pembinaan Germas
Hidup Schat kcpada UKBM
(kemitraan, Posyandu,
Poskeststn, SBH, Polindes,
dl!

25 50 50Jumfah Feningkaten
Ihpasitas pctugas promkes,
nakes, kader kcschatan
tentang Germas Hidup
Schat)

150
oratrg

Terlaksananya
Pembcrdayaan
Masyarakat
bidang
Kesehatan

PROOBAI

Pengembangan media promosi dan KIE
Perilaku Hidup Bcrsih & schat
Penyuluhan Masyaralat Pola Hidup Schat
Peningkatan Pemaniaatan Sarana Keschatan
Feningkatan pendidikan 16n"8a pcnyuluh
keschatan

II IU



PER.'AItrIAT XIISER.'A
DITAS XEAEIIAT/TT

TAEI'II 2OI9

Dalam rangka mcumjudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabcl s€rta berorientasi pada hasil, kard yang bertanda
tangan di bawah ini:

Narta. : H. Muharnmad Hslimuddin, SKM, MpH
Jabatan : Kepala Scksi Kesling Kesjaor
selanjutnya discbut Pthrl EcrtrD.

Nama : Candra Wijaya, S.Si, M.Sc.Apt
Jabatan : Kepala Bidaag Kesehatan Masyarat<at
sclsku atasan Pihak Pertama, eelanjutnya disebut Plb.t B.diu

Pihak pcrtama bcrjanji akan mevn-rjudkan target kinerja yang
scharusnya scsuai lampiran p€rjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sep€rti yang telah ditetapkan dalam dokumen
penencanaan. Kebcrhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
t€rs€but menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mclalrulran supcrvisi yang diperlukan serta a]<an

mcLakukan evaluasi tcrhadap capaian kinerja dari pcrjanjian ini dan
mengambil tindakan yang dipcrlukan dalam rangka pemberian penghargaart
dan sanksi.

Marabahan, I Februari 2019

Pthel Kadur, Plhrl P3rt E ,

KepalaKepala Bidang
Kesehatan Masyaralrat.

NIP. 19800128 IIOO9

Kesling Kesjaor

NIP.197 199703 1 005



PEUERIITTAII KABT'PATEf, BARITO KI'AUT

2

3

1

NO PROONAI

Upaya Keschatsn Masyarakat

AIIGGAAN,I

279.850.700

XEf,ENAXC
AIt

APBD
Kabupaten

APBD
Kabupaten

CHT

2 Pengawasan Obat dan Makanan 66.289.900

3 Pengembangan LingkunBan Sehat 16.553.500

Marabahan, I Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang
Kesehatan Masyarakat.

Kepaia Kesling Kesjaor

NIP. 19800128 200501 1 009 MP.19740529 199703 I 005

TRIWUI"q,N
NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA TARGET

I II III IV

Program Upaya
Kes€hatan
Masyarakat

Persentas€ Desa
Aks€s STBM
(Sanitasi Total
Berbasis
Magyarakatl

100 25 25 25 o<

Program Penga.wasan
Obat dar Makanan

Persentase
keamanan pangan
dan jajanan anak
sekolah

40 10 r0 10 10

15 15 i560 15
Program Upaya
Kesehatan
Masyarakat

Perscntas€
pelayanan
keschatan kerja
dan olahraga

PEn I/rruIrn arxEn ra T/ltilrr 2019
DITAA I{EAEIIATAIT

I

I

,1
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PEN.'AIT.'ITI| XITER.'A
DITAA XEAEIIATAI{

TAHI'If 2019

Dalam rangka mcwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
ransparan dan akuntab€l serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
|atryat di bawait irti;

Nama : Dwi Korawati,S.ST, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang P2P
sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
,*i,,aku ni,.asanr Piiuk Per i-aLura, scirurj',ri.rrya riiscirui. Fiirair, Kcrlua

Pihak pertama berjanji akan me$ujudkan target kinerja yang
sehanrsnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka mcnengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumcn
pcrErrr.:drtrarr. Kciuirasii:arr dau kcgagaira,rr pcrruapaiiarr i-argci' irirrerja
tercebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mel,akukan sup€reisi yang diperlukan serta al<an

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
urerrgarubii ijutiaira.rr yalg ,iipcriukalr tiaialr rurrgira pcurircriur yurgiurgaarr
dan sanksi.

Marabahan, I Februari 2019

Kedua, l'lhak Pertama,

Kepala Kes€hatan Bidang P2P

NIP. 197101 t2 2 0o4
Dwi Korawati.S.ST.M.Kes
NIP 196@301 198503 2 002



PER.'TruIAr f, EN.'A ?AIIT'r 2019
DIIAA XEAEIIATAX

I'ETERIXTAE XABI'PAIEII BARMO TUALA

Ito

2

EASAAAIT
SIP-ATE4IF

Meningkatnya
Per rutgirirari tiinri
Pengendalian
Penyakit
Menula-r sesuai
standar

Meningkatnya
Pencegahan dan
Fcngcn<iaiian
Penyakit fida}
Menular dan
Kegwa sesuai
standar

Persentasc
uanr rEuBet

Pencegahan
tiraiiaii

100 25

100

40

100

CU

INDIKATOR XIITER.'A TARGET
I

25

uI

25

5

IIt
25

II IV
25

penyakit menular (TB,
Kusta, Malaria, DBD,
Filaria, HIV/AIDS,
Diare / Hepatitis,
ISPA.Rabie8)

Persentase
Pela::ga.:: a:: kasus
penyakit menular (TB,
Kusta, Malaria, DBD,
Fiiaria, i-iiV7 aiDS,
Diare/Hepatiris, ISpA,
Rabies)

Persentasc desa /
kelurahan yang
tcr'ocnruk dan
melaksanakar
posbindu Pru
(Penyakit Tida&
Menular)

Persentase WUS yang
melakukan deteksi dini
kankc; scriks da.i:
Payudara

Persentaae puskcsmas
yang melaksanakan
Pelayanan Terpadu
(PANDU) Penyakit
Tidak Menular

Persentase Orang

!..neA^qygual(,rwa (r_rr-rt^ri irer aa
yang dilakukan
pelayanal sesuai
standar

Pers€ntas€ tempat
yang melaksanalan
Implementasi Kawasarr
Tanpa P.ckck (Perda
No. 5 Tahun 2015)

25

I01o1o1

UI

25

)

25

o

UI

I o0

25

UI

25

5 5

I

25
1

I

I

I

I

20

25

I

I

I

I

I



3 Meningkatnya
Pelayanan
o._ _--:l- -- J -

Imunisasi sesuai
standar

Persentase desa yatrg
mencapai Universal
l^i- !r -i-. .-

(UCU

roo 25

AXGGARAT

Rp.605,413,221,-

Rp. a2 r,955,900,-

RP.29,385,450,-

Marabahan, I Februari 2019

Pihak Pertama,

v29

Dwi Korawati.S.ST. M.Kes
NIP 19660301 19E503 2 002

93 24

Persentase
penanganan kasus
Varg brpotrnsi
Kejadian Luar Biasa

rO PROGRAT

1 Program Pencegahan dan Penanggulang
Penyakit Menuiar

2 Program Pence8ahan dan Penanggulang
Penyakit Tidak Menular

: 
Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua,

as Keseh s-t-s.n

NIP. 19710 200212 2 004

25 25 2b

XETERAI{GA.f,

DAU dan CHT

DAU dan CHT

DAU dan CHT

I I

I
i

I

I I

I

I

I I



PEruAX.'IAIT EIIEN.'A
DnlAS rFarslTAI

TAgt N m19

Dalam rangka meqrujudkarr rnanajemen pemerintahan yang efeldif,
transparan dan akuntabel scrta bcrorientasi pa.da hasil, kami yang bertanda
tanga, di bawah ini:

Na.ma : Hj. Aida Hairiah,SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pcncegahan dan pcngcndalian

Penyakit Mcnular .

sel,anjutnye dis€but Pihak Pertama

Narna : Dwi Korawati, S.ST. M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Pcnyakit.
sel,Bku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kcdua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, ddam rangka mencapai target
kincrja jangka mencngah scperti yang telah ditetapkan dalgm dokumen
perencanaan- Keberhasil,an dan kegagdan pencapa.ian target kinerja
tcr€cbut mcnjadi tanggunS jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipcrlukan scrta akan
melakukan evaluasi tcrhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang dipcrlukan dalam ranglce pcmberian pcnghargaan
dan sanksi.

Marabahan, I Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit MenularPenyakit

Dwi Korawati, S. ST. M. Kes
NrP. 19660301 198503 2 002

Hj. Aida SKM
NIP. 19621 130 1983032013



positif h.Datlds dlt iS.nl
s6r.itt.idar

(,'loq 15 15 15 1S

,,umlah F|CurmL pada baltb
y.q dlt (rni r.$.1 nandar 50 7S 75 50

,umbh it , h.mfl yxr
diFdfe h.p.ti.'i. d.n 2.741o.s 519 619 619 619

Pih.l
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PER.'ANJIAN KINf,RJA
DINAS KESEIIATAN

TAETIN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemcrintahan yang efektif,aansparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah rni :

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama ,selanjuhya disebut pihak kedua

Nama

Jabahn

Nama

Jabatan

: H.Tarmaji,SKM

: Kasi Surveilar dan Imunisasi

: Dwi Korawati,SST.SKM.M.Kes

: Kepala Bidang P2P.

Pihak Pertarna berjanji akan mewujudkan target kerja yang sehansnya sesuai lampiran

perjan;ian ini,dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti yang telah

diteBpkan ddam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melalotkan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam ranglia pemberian penghargaan dan sanki.

Marabahan ,I Pebruari 201 9

['ihak Kedua Pihak

Kqmla P2P S Surveilan dan Imunisasi

Dwi SST,SKM.M.KeS i.SKM
NrP. 19660301 1985032002 196505121987031024.

H.T



I
PERJANJIAN KINER.IA

DINAS KESEHATAN
TAHU}i 2019

Dalam rangka mewujudkan manajeme,n Pemerintahan yang efektif,ransparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasilkami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabat8n

Nama

Jabaan

: H.Tarmaji,SKM

: Kasi Surveilan dan Imunisasi

: dr.Hj.zizah Sri Widari,MPH

: Kepala Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Peturna

Selaku atasan Pihak Pertama ,selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepe(i yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadry capaian kinerja dari perjanjian ni dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanki.

Mtuabahan ,l Pebruari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kqrala Dinas Kesehatan Kcpala Br P2P

Dr.Hj.Azizah Sn Widari,MPH
NIP. 197 I 0t 052002t21004

Dwi SST,SKM.M.Kes
NIP. 1966030r l 985032002
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TAHU 2019



01. UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Rp.29.365.450,- APBD

02. PENTNGKATAIi TITUNISASI Rp.94.925.000,- .{PBD

03.
PENIIiGKATAN SURVEILANS DAN
PENANGGULAT{GAN WABAII. RP.53.16s.000,- APBT)

-. : PENCECISA DAN PENANGGTII-dNGAN I . .--..-s' 
I nrxvexrr MENULAR I Rp'4v'7lo"lzt'- APBD

05.
PENINGKATAN STJRVEILANS DAN
PENANGGULANGAII WABAH. Rp.87.640.2{X},- CH'I

Dih alr

Kepala P2P

Dwi SST,SKM.M. Kes

NIP. 19660301 1985032002

Rp3l5.03ll6lr

Marabahan.l Pebruari 2019

Pertama
Surveilans dan Imunisasi

SKM
196505121987031024

I I p(rcRAM I mccm,ru 1 xrrnnenc,lrt 
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESETHTA}I

TAIIUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efe}tif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : H. Supriadi, S.Kep, M. Epid
Jabatan : Kepala Seksi P2PTM dan Keswa
selanjutnya disebut Pibrk Pertama

Nama : Dwi Korawati, S.ST M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit.
selanjutnya disebut Pihek Kedua

Pibak Pertrma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melalarkan gv65'nsl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Marabahan, I Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala B Pencegahan Kepala Seksi P2PTM

dan Penyakit. dart

H.

MP. 19660301 198503 2 002 NrP. 19770201200012 I 003

\



PEUANJIAN KINER,'A TAIII'N 2OT9

DINAS KESD.EATAN
PEMERINTAII KABUPATEN BANTO KUALA
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PER.'AI{JIAT KI{ER.'A
DIIfAS XEAEHATAN

TAHT'IT 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Alfitri, SP., MPH.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak p€rtama berjanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesuai lempiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan da.lam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supewisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 20 t9

Kedua, Pihak

Kepala Kesehatan Kepala B Daya

dr. Hj Widari, MPH , SP., MPH.NIP. 19710I 2002t2 2 004 NrP. 19711019 199203 1004



PER.'AXJIAT XITER.'A TAIITIT 2019
DIITAS I(EAEIIATAI{

PEUERII{TAII NAAUPATEIT BAnItO KUALII

NO SASARAN
stR.AtDctsr
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Rp 8s8.92s.000,-
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Rp 2.5OO.4a6.522,-
Rp 6.450.2O2.366,-
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4 Program Pengembangan Obat Adi Rp 30.882.334,- APBD Kab
Indonesia

Program pengadaan, peningkatan dan Rp 1.093.247.713,- APBD Kab
perbaikan sarana dan prasarana
puskesmas/ puskemas pcEbantu dar
jaringannya

5

6 Program Peningkatan Mutu Sumber
Daya Msruasia Kesehatan

Pihak Kcdua,

Kepala

dr. Hj.
MP. 19710 200212 2 004

Marabahan, 1 Februari
20t9

Pihak

Rp 160.087.500,-
Rp 156.165.786,-
Rp 108.7 r0.40O,-

11019 199203 I
004

APBD Kab
APBD Kab

clm

Kesehatan Kepala Sumber

Widari, MPH SP.. MPH



PIP.'A'.'IAI XI'IR.'A
DI'AA I(TAEEAT/IT

TAgUIl 2019

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ef€ktif,
trsnsparan dan akuntabel srta bcmricntasi pada hasil, k8mi y&1g bcrtanda tangan
di bawah inl

Nama : Sslwati,M.Farm., Apt
JabataD : Kepala Seksi KcfarEasian dan Alkes
s€lanjutnya disebut Pibsk Pert -EA

Nanra ; Al6td,SP,MPH
Jabeten : Kepala Bllang SuBbcr Daya Kesehatan
$laku atasan Pihak Pertema, sclanjutnya disebut Pihak Kcdua

Pihak pcrtasa bcrj{urji a}an mewujudkan tar8ct kinerja yan8 seharusnya
scsuai lampiran perjanjien ini, dcto"' rangka mencapai target kinetla janaka
menengah s€perti yang tcl,ah ditetapkan dalam dokumen pcrenca.naan.
Icberhasilen dan kegagalan pencapaisn targct kinerja terscbut menjadi tan8sung
jawab Lo'ni.

Pihak kedua a-kan melakukan supcrvisi yang diperlukan s€rta alan
melakukan evaluasi t€rhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil
tindakas ysng diperlukar .lalqrn rangka pcEbcrian penghargaan ,lqn sanksi.

Msrabahsn, I Februari 2019

Pihak Pihak PertaEa,

Kepala ber Daya Kepa]a S€ksi dan A.lkes

SP,MPH Salwati,M.Farm.,Apt
NIP. 19761015 200701 2 013NtP. 19 11019 199203 1 004



PEi.r/u.rIAr ELnBEJA Ttarrr 2019
DIAA BISEEAEAI]

PUI T'"/UI BAEI'PATII' BARIrO BI'ALA

TRNTULAITro ETAANA! ATRATEGIS TARGET
I II UI w
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I

PNOG:R.II

Program Obat den pcrbckatan K€schatan

ArcaAl.tr
Rp 2,988,455,o57.00
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2 Progam Pengawasan Obat dan Maksnan Rp 31,022,334.00

3 Program Pengembangan Obat Asli lndonesia Rp 30,882,334.00

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak

APBD
KABUPATEN

APBD
KABUPATEN

Kepala Bidang Kcs€hatan

NIP. o19 199203 1 004

Pihak Pertama,

Keps.la seksi *."rS* darr Alkes

Ss.h^'ati,M.FarE.,Apt
NIP.1976lOr5 200701 2 013



PIR.'AI(JIAII KrlN.'A
DIXAA I(EAEEAIAII

tAtul{ 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif,
trensparsn dan akuntabet serta bemrientasi pads hasil, kami yang trrtanda tangan
di bawah ini:

Nana : dr8. Elvera Ayu Pratiwi
Jabatan : Kepala Seki SDM dan tiarkes
selanjutnya disebut Pihak Pertame

Na.Ea : Afitri, SP, MPH
Jabatan : Kcpala Bidang Sumber Daya Kcschatan
selaku atassn Pihak Pertamq, sclarjutnya disebut Pihak Kcdua

Pihak pertama be{anji al(an mewujudkan target kineda yang seharusnya
sesuai tampiran pcrjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapksn dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarSet kinerja tersebut menjadi tanggung
jaweb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlulan serts al(an
melakukan evaluasi tcrhadap capaian kinerja dari p€rianiian ini dan men*ambi.l
tindelqn yang diperlukan delam rsngka p€mberian penghargaan dan sanksi.

Pihak

Marabahatr, I Februari 2019

Pitrsk Pertama,

Kepala Seksi SDM den SarkesKepsla Bidang Daya

SP, MPH
NIP. 1971l019 199203 I OO4

drg. Ayu Pratiwi
NlP. 19860903 20t704 2 lto



Pln nrJrAIr xlrln rA tAgur 2019
Dtr a rlatEArAr

PEIERIIITAII I(ABI'PATEI{ EARITO IG'AIII

ATGGANAJTro
I

PBOORAI

Upaya Kca€hatan Masyarakat

PenSadsan, Peninflatan, Perbaikan S8la.oa dar
Prassrana Puske3Eas / PuckcsDag peobantu dan
Jariryamya

3 Peningkatan Mutu SuEber Daya Manusia
KeEchatan

Pihak

Kepala BidanS Kesehatan

SP, MPH
NIP. 19711019 199203 I OO4

Rp. 2.50O.a46.522,00
RD. 6.450.202.366,0O
Rp. 6E5.633.950,0O
Rp. 70.200.000,00

Rp. 1.O93.247.7r3,00

Rp. 160.OO87.5OO,OO
Rp. 156.165.786,00
Rp. 108.710.40O,0O

Merabehen, I Februari 2O1g

Pihek P"rtama,

Kefrala Sck8i SDM dan Sarkes

drg. Elvcra Al1r hatiwi
NIP. 19860903 201704 2 010
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PER{'AIV.'IA,IT KINER.'A
DINAS IIESEHATAIT

TAHUI| 2019

Dalam rangka mewqiudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Amir Husin, SE, MPH
Jabatan : Analis Bimbingan dan Pelayanan Konsultasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala SeksiJKN dan Rujukan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarlet
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi JKN dan Rujukan Pelaksana,

t€/

Hasan , MPH Amir H , SE, MPH
NIP. 19690 26 198903 1005 NIP. 19660117 200501 2 007

I

II

KV



PER.'A,IIJIA.IT XIITERT'A

DINAS XF,SEHATAJT

TAIIITIT 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Imirda Widiyasari, SST
Jabatan : Analis Bimbingan dan Pelayanan Konsultasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi JKN dan Rujukan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi JKN dan Rujukan Pelaksana,

v(
Hasal SKM, MPH Imirda Widiyasari, SST

NIP. 198201 17 20050t 2 007NIP. 19 26 198903 1005

II

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaajian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O 19

Itl



PER.'AITJIAIT XITER..'A

DIITAS IIISEHATAN
TAHIIT 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :Wahidah, SST
Jabatan : Analis Bimbingan dan Pelayanan Konsultasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi JKN dan Rujukan
selaku atasan Pihak Pertama, selarrjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi JKN dan Rujukan Pelaksana,

r,
Hasan SKM, MPH w SST

NIP. 1969 26 198903 1005 NIP. 19780906 200604 2 0t3

II



PER.'Af,JIAI{ I{II| ER^IA

I'IIfAS KESEHATAI|

TAHIII{ 2019

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Khairuddin, S.ST, M.Kes
Jabatan : Analis Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Roni, S.Kep
Jabatan : Kepala Yankesdas dan Obat Tradisional
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencurnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Yankesdas dan Obat Pelaksana,

, S.Kep Khairuddin, S.ST, M.Kes
NIP. 19821115 200604 1 010NIP. 19780807 200501 1 010

I,



PER^'A,ITJIA,TT XII{ERT'A
DIITAS XESEHATAIT

TArrt !t 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dewi Nur Fatimah, SKM, MPH
Jabatan : Penyusun Rencana Monitoring, Evaluasi dan

Akreditasi
selanj utrrya disebut Pihak Pertama

Nama : Roni, S.Kep
Jabatan : Kepala Yankesdas dan Obat Tradisional
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O 19

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Yankesdas dan Obat

, S.Kep Dewi Nur , SKM, MPH

Pe

NIP. 19780807 200501 I 010 NIP. 19860526 200904 2 002



PER.'AIYJIA,IT XII{ER.'A
DINAS XESEHATAIT

TAIIIIIT 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rahmat Saputra, SST
Jabatan : Analis Penyakit Menular
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah, SKM
Jabatan : Kepala Seksi P2

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencana€m. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superr.isi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala P2 Pelaksana,

RahmaHj. Aida Hairiah
NIP. 1962r130 198303 2 013 NIP. 19801130 200604 1 002

I,

Saputra, SST



PER^IAI{JIA,IT XII{ERJA
DIITAS XESEHATAN

TAIII'IT 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ulindaika Yudhi Padenta, S.Kep.Ns
Jabatan : Analis Penyakit Menular
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah, SKM
Jabatan : Kepala Seksi P2
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang tela}r ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Se V2 Pelaksana

Hj. Hairiah Ulindaika Yudhi Padenta, S.Kep, NS
NIP. 19760820 199602 I OO4NIP. 19621130 198303 2 013

II



PER^IAITJIAIT XIITER.IA

DII|AS XESEHATAN

TAIIIII| 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Humaini, SKM, MPH
Jabatan : Analis Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah, SKM
Jabatarr : Kepala Seksi P2

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi P2

H ,SKM, MPHHj. Hairiah
NIP. 19621130 198303 2 013 NIP. 19810531 200604 1010

I,

ln



PER^'ANJIAIT XII| ER^'A

DII|AS XESEIIATA.IT

TAHIIT 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hasni,Muflihah, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan dal Pencegahan Penuakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Tarmaji, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pefanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Surveilans dan Pelaksana,

Vr,^"d
H. Tarmaj SKM Hasni Muflihah, SKM

NIP. 19870108 200803 2 002NIP. 19650512 19A703 L O24



PER.'AI|JIAI| XII| ER.'A
I'INAS I(TSEHATAIT

TAHUIT 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Fitriana m, SKM, MM
Jabatan 

' R:f,:ffi:yonitoring 
dan Evaluasi Imunisasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Tarmaji, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam ralgka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Surveilans dan
Im

H. Tarmaji, S

Pihak Pertama,

Fitriana M, SKM, MM
NIP. 19780903 200604 2 033NIP. 19650512 t9a703 1024

Pelaksana,

fl%
ISAS'



PER.'AIYJIAI{ XIITER.'A

DINAS XESEHATAIT

TAIIT'N 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rabiatun Nazifah, SKM
Jabatan : Analis
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Susilawaty, SAP, MM
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah 6llstapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pefanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan Masyarakat

Pelaksana,

Hj. Susilawaty, SAP, MM
NIP. 19640909 198501 2 001

Rabiatun Nazifah, SKM
NIP. 19730327 199403 2 003

II

L
I,



PER.'AJTJIT.IT XII{ER.'A
DINAS XTSEHATAN

TAHTII| 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Indah Novi Rahmika, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan Penyakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Susilawaty, SAP, MM
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2Ol9

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan Masyarakat

Pelaksana,

Hj. Susilawaty, SAP, MM
NrP. 19640909 1985012 00r

Indah Novi Rahmika, SKM
NIP. 19851 t24 2ot00t 2 0r9

0



PER{'AITT'IAIT XINER{'A
I'IITAS IIESEHATAN

TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelrtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. Rinody Putera, SKM
Jabatan : Pemeriksa Sanitasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizr
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencan€ran. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akal melakukan supervisi yarrg diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Febmari 2O19

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesehatan
Lingkungan, Kesehatan Kerja dan

Olah Raga

Pelaksana

M. Rinody Putera, SKM
NIP. 19850715200904 I OO2

M. , SKM, MPH
NrP. 19740529 199703 1005



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. Waliansyah, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Kerja
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenczlnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesehatan
Lingkungan, Kesehatan Kerja dan

Olah Raga

Pelaksana,

M.H , SKM, MPH M. Waliansyah, SKM
NIP. 19731220 199803 1004NrP. 19740529 199703 1005

PER^'AruIAI{ IOIIER.'A
DII{AS XESEHATAIT

TAHT'X 2019

I

4



PER.IAJT.'IAIT ISI{ER.'A
DIITAS XESEHATAI|

TAIIIII{ 2()19

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rasidah, SKM
Jabatan : Analis
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegaga-lan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2Ol9

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesehatan
Lingkungan, Kesehatan Kerja dan

Olah Raga

Pelaksana,

0

v
M.H u , SKM, MPH Rasidah, SKM

NrP. 19760201 199803 2 002

^

NIP. 19740529 199703 1005

I
T



PER^'ANJIAT XII{ER.'A
I'IITAS XESEIIATAIT

TAHTIIT 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Helda Erlena, SST, MM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ratna Sari Dewi, SP

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenczrnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
dan Gizi

Pelal<sana,

Ratna Sdri Devri, SP Helda Erlena, SST, MM
NIP. 19770304 200701 2 ottNrP. 19740712 199603 2 005

I,

4



PER.'ANJIAN ISNERT'A

DIIfAS KESEHATAN
TAIIT'II 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Bahriah, SST
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ratna Sari Dewi, SP

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga Pelaksana,

Ra Sari Dewi, SP Bahriah, SST
NIP. 19750207 200501 200ANIP. 19 407L2 t99603 2 005

I,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

6



PER.'AIYJIAIT XIITERT'A

DII{AS XTSEIIATAI|
TAIIT'IT 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Samsiah, SKM
Jabatan : Analis Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ratna Sari Dewi, SP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga

Pihak Pertama,

Pelaksana,
dan

Sari Dewi, SP , SKM
NIP. 19740712 199603 2 005 NIP. 19810320 200604 2 012

I,



PER.IAI| JIAIT XII| ERJA

DII{As XESEHATAN

TAHT'N 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Siti Hukari, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ratna Sari Dewi, SP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji a}an mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
dan Gizi

Pelaksana,

Sari Dewi, SP Siti Hukari, SKM
NrP. 19700817 t99703 2 0L2NIP. 19740712 t99603 2 005

(r



PER.'ANJIAIT ISITERI'A

I'II|AS KTSEIIATA.IT

TAIII'I{ 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Eko Maraharsono, AMG
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : I-aila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaksana,

l,ailaW , SKM Eko Maraharsono, AMG
NIP. 19830323 201001 1 028NIP. 197407 199703 2 003

I,

,#



PER.'AI|JIAIT XII{ER.'A
DII{AS XTSEIIATAI|

TAIIUI{ 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif'
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Siti Patimah, AMd.Kg
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,Kepala Sub Keuangan dan

Laila ardani, SKM siti , AMd.Kg

t

NIP. 19840306 200604 2 007

I,

NtP. t9740720 199703 2 003



PER.IAILTIAr XII{ER.TA

DINAS XTSEIIATAI|
TAIIUI| 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Khairul Rosyad, SKM
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Keuangan dan

Pihak Pertama,

Pelaksana,
set

l,aila i, SKM Khairul R ad, SKM
NIP. t9740720 199703 2 003 NIP. 19740607 200604 I OO4

lI

II '(



PER^'A,ITJIA,IT XIITER^IA

DII{AS XESEHATAIT

TAHT'N 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Laila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanazrn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Keuangan dan

Pihak Pertama,

Pelaksana,

Laila , SKM Bahrudin, SE, ME
NIP. 19780914 200803 1 002NIP. 197407 0 199703 2 003

Nama : Bahruddin, SE, ME
Jabatan : Penata l,aporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama



PER^IAI{JIAIT XIilER.'A
DII{AS ITESEHATA.IT

TAIIT'I| 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dedi Ramadhani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut meqladi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana,

uddin, SIP Dedi Ramadhani
NrP. 19750911 199703 1001
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NIP. 1 10102 198301 1004
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DINAS IIESEIIATAIT

TAHI'I{ 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Sabaruddin
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana

Asranuddin, SIP
NIP. 19610102 198301 1004

Sabaruddin
NrP. 19651110 199103 1017
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PDR^'AIWIAJT XII{ER.'A
DIITAS XTSEHATAIT

TAHIIIT 2019

Da-lam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : A. Syarwani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji al<an mewujudkan target kinerja yang
sehanrsnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan

Pihak Pertama,

Pelaksana,
Ke alan

Asranuddin, SIP
NIP. 19610102 198301 1004 NIP. 19721205 200701 1 017



PER.IANJIAIT XII{ER.IA

DII|AS KTSEIIATAII
TAIII'I| 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Akhmad Fitriadi
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selaqiutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditet'pkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana,

Asranuddin, SIP
NIP. 19610102 198301 1004

Akhmad Fitriadi
NrP. 19660125 198603 1003
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PER.TA,ITJIA.IT XIITERT'A

I'INAS XTSEI{ATAIT

TAIIUIT 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Fitria Agustina, MPH
Jabatan : Analis
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana,

Asranuddin, SIP
NIP. 19610102 198301 1004

Fitria MPH
NrP. 19790816 200604 2 016
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. Zainorrahmi, SKM
Jabatan : Ana1is
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji al<an mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukal supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Umum dan Pelalsana,

ddin SIP M. , SKM
NrP. 19610102 198301 1004 NtP. 19790729 200604 1 003
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PER.'AI|JIAIT XIITER.'A

DII|AS XESEHATAIT

TAIIT'N 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efel:tif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Abdul Mutalib
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindal<an yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan Pelaksana,

Nana

{
SKM Abdul Mutdb

NIP. 19840202 20r2t2 L OOLNIP. 19760201 200604 2 008



PER^'AITJIAIT XUCERT'A

DIITAS I(ESEHATAIT

TAHI'N 2019

Dalam rangka mewqjudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Herman Akhmadi
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
sehamsnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihal< kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan

N Far , SKM Herrnan Akhmadi

Pe

NrP. 19760201 200604 2 008 NrP. 19811109 200701 1 003
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DII{AS XESEHATA,IT
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rosnita Dachniar, SKM
Jabatan : Analis Obat dan Makanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salwati, S.Si Apt, M.Farm
Jabatan : Kepala Seksi Farmasi dan Perbekkes
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaall. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukaa supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Farmasi dan
Perbekkes

Pelaksana

Rosnita Dachniar, SKM
NtP. 19760725 200003 2 003

Salwati, S.Sit Apt, M Farm
NIP. 19761015 200701 2 013
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DINAS XESEHATAN

TAIII'X 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Maulida Fathia, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Sapras dan SDMK
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai tanget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Sapras dan SDMK Pelaksana,

Noviani, KMMaulida Fathia, SKM, MPH
NIP. 1971 tt26 t99703 2 00t NIP. 19761121 199603 1002
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Nama : Noviani, SKM
Jabatan : Analis Perencanaan Sumber Daya Manuasia

Aparatur
selanjutnya disebut Pihak Pertama

h


