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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : dr. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Noormiliyani AS
Jabatan : Bupati Barito Kuala

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Barito Kuala Kepala Dinas Kesehatan
Hj. NOORMILIYANI AS dr. AZIZAH SRI WIDARI, MPH

NIP. 19710105 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
‘TAHUN 2109
TRIWULAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
I o m v
1 Meningkatnya kualitas Kasus Kematian Ibu 6 Kasus 1 2 2 1
pelayanan kesehatan
SN Ataridary Kasus Kematian Bayi 100 Kasus 25 25 25 25
Persentase Balita 20 Persen 5 5 5 5
Stunting
2 Meningkatnya kualitas Persentase Puskesmas 5 Persen 1 1 1 2
fasilitas pelayanan dengan Peningkatan
kesehatan yang sesum Status Akreditas:
{standart {Utarna)

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Upaya Kesehatan Masyarakat 55.703,965.00 | DAU, DAK, CHT
2 Program Standansas: Pelayanan Kesehatan 1,686,866.000.00 DAU DAN DAK

Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan
3 Sarana dan Prasarana Puskesmas/Puskesmas 1,093,247,713.00 DAU
Pembantu dan janngannya
4 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan 7,409,466,940.00 DAU DAN DAK
5 |Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin 183,847 ,900.00 DAU
6 |Program Pengembangan Obat Asli Indonesia 30,882.334.00 DAU
7 Program Pelayanan Kesehatan Lansia 115,045,500.00 DAU
8 Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan 184.934.900.00 DAU
Kesehatan
e Program Peningkatan Keselamatan [bu Melahirkan 94,095.500.00 DAU
dan Anak
10 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak 252.074.500.00 DAU
Balita

11 |Program Perbaikan Gizi Masyarakat 295.495.700.00 DAU DAN CHT

12 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit 605.413,221.00 DAU DAN CHT

Menular




13 |Program Penga Obat dan Mak 97,362.234 00 DAU
14 Pfogrlnm Promos: Kesehatan dan Pemberdayaan 797.042.714.00 DAU DAN CHT

Masyarakat
15 |Program Pengembangan Lingkungan Sehat 166,553,500.00 CHT
16 |Frosrm Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 421,955.900.00 | DAU DAN CHT

Tidak Menular

TOTAL 13,489,988,521.00
Marabahan, | Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj Noormiliyani AS dr. Hi. Azizah Sri Widari, MPH

NIP. 19710108 200212 2 004
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Maulida Fathia, SKM, M.PH
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dings Kesehatan Kepala Bidang Pelayanan
Kesehatan
M
dr. Hj. AzizaH §ri Widari, MPH Maulida Fathia, SKM, MPH

NIP. 19710105 200212 2 004 NIP.19711126 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

| Meningkatnya

~ Meningkatnya

SASARAN
STRATEGIS

Pelayanan Kesehatan
' sesuai standart

| kualitas fasilitas
| kesehatan vang
sesuai standait

) PROGRAM

Upaya Kesehatan Masyarakat

Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin

Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Kesehatan

dr. Hj. Azizah Sri Widari, MPH
NIP. 19710105 200212 2 004

INDIKATOR | TRIWULAN
KINERJA TARGEYT ~—1T—T—T i
I I III w
"Persentase @ | 60 | 0 20 @ 20 20
Masyarakat yang
memiliki Jaminan | |
Kesehatan
I e L e e e — l‘ T = S . == o —
Persentase desa [ 10 0 0 5 5
dengan kategori
- sehat ,‘ ;
Persentase 30 |0 0 o0 30
peningkatan | |
' kualitas pelayanan | f
sesuai standar |
T e PR R | HESSE SR e s i
ANGGARAN KETERANGAN
22.054.079.179,- DAU, DAK NON
FISIK dan CHT
183.847.900,- DAU, DAK NON
FISIK dan CHT
1.259.418.250,- DAU, DAK Non
FISIK

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

'\\_J\"

Maulida Fathia, SKM, M.PH
NIP.19711126 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Roni, S. Kep
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan
Tradisional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maulida Fathia, SKM, M.PH
Jabatan . Kepala Bidang Pelavanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kepala Seksi Yankes Priner dan
Kesehatan Tradisionai/
v
Maulida Fathia, SKM, MPH ni, S.Kep

NIP. 19711126 199703 2 001 NIP. 19780807 200501 1 010

[



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

|
‘ TRIWULAN
NO BARARAN INDIKATOR KINERJA TARGET =~ SR
STRATEGIS
I II III v
1. Meningkatnya "Jumlah pembinaan | F- 2 0 2 | 2 T
Pelayanan dan penyehat
Kesehatan Sesuai  tradisional dan ; i 1
Standar ' kelompok asmantoga ; 1
Nocacin oeg e R S e e It e = e
~Jumlah puskesmas 19 | 4 | S 5 5
vang dibina dalam
pelaksanaan program .
pengembangan -
‘Jumlah Desayang | 201 | 50 | 50 | 50 | 51 |
- melaksanakan program | 5 '
PIS-PK
2. | Men'ingkatn_va ~Jumlah pemi)inaan 1 2 7o | 1 | o | 1
Kualitas Fasilitas puskesmas yang
Kesehatan Sesuai | berstatus PPK BLUD ;
Standar —— L e I
| Jumlah pembinaan - 19 4 5 8. 1 5
puskesmas yang ter ' '
Akreditasi
L _ , L 1 i , N S
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Upaya Kesehatan Masyarakat 191.232.708,- DAU, DAK
NON FISIK
2 Standarisasi Pelayanan Kesehatan 1.259 418.250,- DAU, CHT,
DAK NON
FISIK
Marabahan, 1 Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kepala Bidang Pelayanan Kepala Seksi Yankes Primer dan
Kesehatan Kesehatan Tradisignal

Maulida Fatt. SKM, M.PH %ni, S.Kep
NIP. 19711126 199703 2 001 NIP. 197 ‘ 807 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hasanuddin, SKM, M.PH

Jabatan : Kepala Seksi Pelavanan Kesehatan Rujukan dan
Jaminan Kesehatan Nasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maulida Fathia, SKM, M.PH
Jabatan : Kepala Bidang Pelavanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kepala Seksi Yankes Rujukan

Kesehatan dan JKN
o
Maulida Fathia SKM, M | )
. SKM, MPH
NIP. 19711126 199703 2 001 Hasanuddin, SKw, M.pi

NIP. 19690226 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

| 3 T

|
- SASARAN INDIKATOR o0 _ Teaw
STRATEGIS KINERJA 1 I m w
"1 Meningkatnya  Jumlah masyarakat | 1.511 = 377 | 378 377 | 379
pelayanan miskin yang ! ! ’ '
kesehatan sesuai | diberikan pelayanan
standart kesehatan
‘Jumlah Masyarakat | 125.915 31.479 | 31.479 31.479 31.479
 yang terintegrasi ke | i
JKN ‘ !
‘Jumlah program | 10 3 2 2 3
kesehatan essensial | . L
dan pengembangan | ' '
kesehatan yang '
dilaksanakan B - B - -
| Jumlah penanganan @ 100 25 25 25 25
| dan penyelesaian ; '
kasus-kasus ?
emergency vang '
dilayanai oleh
| tenaga PSC
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Upaya Kesehatan Masyarakat 21.862.846.471,- DAU, CHT, DAK
NON FISIK
DAU
2 Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin 183.847.900,-
Marabahan, 1 Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Maulida Rathia, SKM, M.PH
NIP. 19711126 199703 2 001

Kepala Seksi Yankes Rujukan
dan JKN

Hasanuddin,|SKM, M.PH
NIP. 19690226 198903 1 005
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BIDANG KESMAS

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BARITO KUALA
2019




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Candra Wijaya, S.5i,M.Sc.,Apt

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala D Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat

dr. Hj. Azizal
NIP. 19710106/

00212 2 004 NIP. 19800128 200501 1 009



PERJANJIAN RINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

|
|
No|  SASARAN INDIKATOR | oo | TRIWULAN
? STRATEGIS KINERJA 1 a oI v
1. | Meningkatkan Persentase 95.2% 23.8% 23.8% | 23.8%  23.8%
| pelayanan pemenuhan
kesehatan layanan
keluarga dan kesehatan
perbaikan gizi keluarga sesuai
masyarakat standar
2 Meningkatkan Persentase 30% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5%
kualitas Lansia yang
kesehatan dan mendapatkan
- Pemberdayaan pelayanan
Masyarakat kesehatan
untuk hidup Persentase 74.6% | 18.65% | 18.65 | 18.65 | 18.65 %
sehat pemenuhan ' % %
, ningkatan gizi
3. | Meningkatkan i:luaf:: sesug}azil
pelaksanaan statidas
kesehatan
lingkungan, Persentase Desa = 100% 25 25 25 25
kesehatan kerja | Akses STBM
dan olahraga {Sanitasi Total
Berbasis
Masyarakat)
Persentase } 40% 10 10 10 10
keamanan ‘
- pangan dan
jajanan anak
sekolah a
Persentase 60 15 15 15 15
pelayanan
kesehatan kerja
dan olahraga




NO

PROGRAM

Upaya Kesehatan Masyarakat
Pengawasan Obat dan Makanan

Pengembangan Lingkungan Sehat

Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Pelayanan Kesehatan Lansia

Kemitraan Peningkatan Pelayanan
Kesehatan

Peningkatan Keselamatan Ibu
Melahirkan dan Anak

Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Anak Balita

Perbaikan Gizi Masyarakat

ANGGARAN  KETERANGAN
279.850.700,- DAU
66.289.900,- DAU
166.553.500,- CHT
797.042.714,- DAU dan CHT
115.045.500,- DAU
184,934,900,- DAU
94.095.500,- DAU
252.074.500,- DAU
295.495.700,- DAU dan CHT

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

NIP. 19800128 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ratna Sari Dewi, SP, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesga dan Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Chandra Wijaya, S.SI., MSi.Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan me]

akukan isi :
melakukan evaluasi terhad supervisi yang diperlukan serta akan

ap capaian kinerja dari perjanjian

mengambil tindakan yang diperl ini dan
dan sanksi & diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
Marabahan, | Februari 2019
Pihak Kedua,

Pih
Kepala Bidang Kesehistan ak Pertama,

Masyarakat

O

Candra wij; i
Jaya, S.8i., M.s
NIP, 19800128200501 lg(.)gpt

Kepala Seks;j Kesga dan Gizi
-

/

Ratna g i Dewsj
w1, SP, M.
NIP. 197 0712 199603 2%%35



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

TRIWULAN

III

Meningkatnya
kualitas pelayanan
kesehatan ibu hamil,
ibu bersalin, bayi

baru lahir, balita, usia

pendidikan dasar,
usia produktif dan
usia lanjut sesuai
standart

Jumlah pengelola
program kesga
yang meningkat
kompetensinya
tentang kesehatan
keluarga

250

62

62

Jumlah Kader
yang meningkat
kompetensinya
tentang pelayanan
kesehatan keluarga

130

30

30

62

64

30

40

Jumlah pengkajian
kasus kematian ibu
dan bayi

4 (ibu)

52 (bayi)

13

13

13

13

Jumlah kelompok
lintas sektor terkait
dalam rangka
pembinaan
penurunan AKI,
AKB dan kasus
stunting

386

96

96

96

98

Jumlah puskesmas
yang memberikan
pelayanan pada
anak sekolah dasar
untuk
mendapatkan
skrining kesehatan
oleh petugas
kesehatan (Wajar
12 Tahun, Kelas 1
dan 7)

19

Jumlah puskesmas
yang
melaksanakan
PKPR

19

Jumlah puskesmas
yang
melaksanakan
santun lansia

19

Jumlah puskesmas
yang mendapatkan
distribusi obat dan

19




Jumlah petugas

100 l 50 ,) { | se
serta Kader yang \ '
meningkat
| kompetensinya
; tentang perbaikan
| gizi_masyarakat
! Jumlah kasus 0 0 0 0 0
\ masalah gizi (KEP,
% AGB, KVA dan
t GAKY) yang
| ditangani
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1  Program Pelayanan Kesehatan Lansia 115.045.500 DAU
2  Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan 190.212.900 DAU
Kesehatan
A Program Peningkatan Keselamatan Ibu 98.148.500 DAU
Melahirkan dan anak
4 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan 255.508.500 DAU
Anak Balita
5 Program Perbaikan Gizi Masyarakat 295.495.700 DAU dan CHT
6 Program Kesehatan Reproduksi 96.010.100 DAU
7  Program Keluarga Berencana 100.359.800 DAU

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat

Ot

1 i., M.Sc.Apt
Candra Wijaya, S.Si., M Sc
NIP. 19800 1282005011009

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Pertama,

i Dewi, SP, M.Kes

Ratna S
NIP. 19740712 199603 2 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Susilawaty, S. AP, MM

Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Candra Wijaya, S.Si, M. Sc, Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Kepala Seksi'P sl Kesehatan
Masy: t 3 dan Pemberdayss asyarakat

Candra Wijaya, S. S, M. Sc, Apt Hj. Susflaaty, S. AP, MM
NIP. 19800128 200501 1 009 NIP. 19640909 198501 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TRIWULAN
0| ML INDIKATOR KINERJA | TARGET
STRATEGIS
I Im v
1 | Terlaksananya | Jumlah macam media 8 2 2 2 2
Promosi promosidan informasi yang macam
Kesehatan disediakan
Jumlah kegiatan advokasi. 30 7 8 8 7
Sosialisasi dan penyuluhan | kegiatan
tentang germas Hidup Sehat

melalui media Audio visual
(radio, TV), kelompok

masyarakat
2 | Terlaksananya | Jumlah Pembinaan Germas 30 T 8 10 5
|| Pemberdayaan | Hidup Sehat kepada UKBM | pembina
Masyarakat (kemitraan, Posyandu, an
bidang Poskestren, SBH, Polindes,
Kesehatan dli)
Jumlah Peningkatan 150 25 S0 50 25
Kapasitas petugas promkes, orang
nakes, kader kesehatan
tentang Germas Hidup
Sehat)
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Pengembangan media promosi dan KIE 432.672.172 DAU,CHT
Perilaku Hidup Bersih & sehat
2 Penyuluhan Masyarakat Pola Hidup Sehat 102.669.928 DAU
—~3 Peningkatan Pemanfaatan Sarana Kesehatan 41.689.314 DAU
Peningkatan pendidikan tenaga penyuluh DAU,CHT
4 kesehatan 220.011.300
Marabahan, 1 Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesmas Kepala_Seles
dan Pemberdajyas t
e el .
Candra Wijaya, S. §i, M. Sc, Apt Hj. Susilawaty, SI AE(, MM

NIP. 19800128 200501 1 009 NIP. 19640909 198501 2 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H. Muhammad Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Kesling Kesjaor
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Candra Wijaya, S.Si, M.Sc.Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi Kesling Kesjaor
Kesehatan Masyarakat.

Candra Wijava, S.8i, M.Sc.Apt

.Sc. HMH in, SKM, MPH
NIP. 19800128 200501 1 009

NIP.19740529 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TRIWULAN
NO | SASARAN STRATEGIS |  NPIKATOR | ) ppr
KINERJA -
II I v
Persentase Desa
Program Upaya Akses STBM
1 | Kesehatan (Sanitasi Total 100 25 25 25 25
‘1 Masyarakat Berbasis
Masyarakat)
Persentase
Program Pengawasan | keamanan pangan
* Obat dan Makanan dan jajanan anak %9 10 10 10 10
i sekolah
Pe tase
Program Upaya perl:;:nan
3 | Kesehatan : 60 15 15 15 15
Masyarakat kesehatan kerja
dan olahraga
NO PROGRAM ANGGARAN e
1 Upaya Kesehatan Masyarakat 279.850.700 APBD
Kabupaten
2 Pengawasan Obat dan Makanan 66.289.900 APBD
Kabupaten
— 3 Pengembangan Lingkungan Sehat 166.553.500 CHT
Marabahan, 1 Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi Kesling Kesjaor

Kesehatan Masyarakat.

NIP. 19800128 200501 1 009 NTP 19740529 199703 1 005
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TAHUN 2019

BIDANG P2

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BARITO KUALA
2019




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
langaut di awelt Lt

Nama : Dwi Korawati,S.ST, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang P2P
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

1.1 ‘ 5 14 DU TR - O ] Bog 1t 1 IR o = TR JO UK B
BClAKR U dlaSdll riilan relidilla, Scldalljudlya uisciul rijllan ncuua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
pelencanaan.  Rebethasilan  dan  kegagalan

pelicapaian  laigel  kilei)a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil undakan yang diperiukan dalam rangka peimberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pinak Pertama,

Kepala Bidang P2P

Dwi Korawati,S.ST,M.Kes
NIP 19660301 198503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya
Pencegahan dan
Pengendalian
Penyakit
Menular sesuai
standar

Persentase Pencegahan
dan Pengendaliain
penyakit menular (TB,
Kusta, Malaria, DBD,
Filaria, HIV/AIDS,
Diare/Hepatitis,

ISPA Rabies)

Persentase

Penanganan kasus

penyakit menular (TB,
Kusta, Malaria, DBD,
Filaria, HIV/AIDS,
Diare/Hepatitis, ISPA,
Rabies)

100

100

25

25

25

25

25

25

25

25

Meningkatnya
Pencegahan dan
Pengendaiian
Penyakit Tidak
Menular dan
Keswa sesuai
standar

Persentase desa /
kelurahan yang
lerbentuk dan
melaksanakan
posbindu PTM
(Penyakit Tidak
Menular)

Persentase WUS yang
melakukan deteksi dini

kanker scrviks dan

Payudara

Persentase puskesmas
yang melaksanakan
Pelayanan Terpadu
(PANDU) Penyakit
Tidak Menular

Persentase Orang
Dengan Gangguan
Jiwa (ODGJ} Berat
yang dilakukan
pelayanan sesuai
standar

Persentase tempat
yang melaksanakan
Implementasi Kawasan
Tanpa Rokok (Perda
No. 5 Tahun 2015)

40

100

40

100

20

10

25

10

25

S ——

10

25

1L

25

10

25

10

25

10

25

10

25




3 1 Meningkatnya Persentase desa yang [ 03 23 | 23 23 | 24
Pelayanan mencapai Universal .
Surveilans dan Children Imunization !
Imunisasi sesuai | (UCI)
standar
l Persentase 100 25 25 25 25
penanganan kasus \ 1
. vang berpotensi i |
\ | Kejadian Luar Biasa l ] ’
| (KLB) |
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1  Program Pencegahan dan Penanggulang Rp. 605,413,221,- DAU dan CHT
Penyakit Menular
2 Program Pencegahan dan Penanggulang Rp. 421,955,900,- DAU dan CHT
Penyakit Tidak Menular
3 Program Upaya Kesehatan Masyarakat RP. 29,385,450,- DAU dan CHT

Pihak Kedua,

dr. Hj.
NIP. 19710

Sri Widari, MPH
5200212 2 004

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Pertama,

Dwi Korawati,S.ST, M.Kes
NIP 19660301 198503 2 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Aida Hairiah,SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Menular .
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dwi Korawati, S.ST. M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit.

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan
Penge ian Penyakit Pengendalian Penyakit Menular
Y ———
- i
Dwi Korawati, S. ST. M. Kes Hj. Aida Hairiah,SKM

NIP. 19660301 198503 2 002 NIP. 19621130 1983032013



lJumiah kasus ibu hamil yang
positif hepatitis ditangani 60/org 15 15 15 15
sesuai standar
}Jumiah pneumonia pada balita
yang ditangani sesuai standar orang 50 75 75 50
Jumiah ibu hamil yang
diperiksa hepatitis dan 2474/org 619 619 619 619
|HIV/Aids
PROGRAM KEGIATAN ANGGRAN SUMBER DANA
Pelayanan Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit Rp. 141.925.400,- APBD Kabupaten
Menular
PySMprat/TORgg seciy Rp. 109.124.900,- CHT
nyamuk
Program Pencegahan dan Pelayanan Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit Menular |  penanggulangan Penyakit Rp. 68.895.300,- CHT
Menular
Pelayanan Pencegahan dan Rp. 100,000,000,- BOK
Penanggulangan Penyakit
Menular
Pihak Ked| . Pihak P
)‘/—/ /
Dwi $.5T M. Kes Hj. Hairiah, SKM

Nip. 19660301 198503 2 002

Nip. 19621130 1983032013




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . H.Tarmaji,SKM

Jabatan . Kasi Surveilan dan Imunisasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama ,selanjutnya disebut Pihak kedua

Nama - Dwi Korawati,SST.SKM.M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang P2P.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanki.

Marabahan ,1Pebruari 2019

Pihak Kedua
Kepala Biflang P2P

W

Dwi wati,SST,SKM.M Kes
NIP.196603011985032002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif ,transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.Tarmaji,SKM
Jabatan . Kasi Surveilan dan Imunisasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama ,selanjutnya disebut Pihak kedua

Nama : dr.Hj.zizah Sri Widari, MPH
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanki.

Marabahan ,1Pebruari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kesehatan

Dr.Hj.Azizah Sri Widari, MPH Dwi Kora ali,’SST,SKM.M.Kes
NIP.197101052002121004 NIP.196603011985032002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KAB.BARITO KUALA
PEMERINTAH KAB.BARITO KUALA

3

\
H.T.
196505121987031024

TAHUN 2019
SASARAN TAROEY
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN WITwW W Itw
1 . 111 AL
Terlaksananya perjalanan dinas tim pelayanan kesehatan dalam rangka monitoring dan evaluasi 6 kalilv Y
SDM,Faskes dan Logistik untk pelayanan korban bencana
Terlaksananya Konsultasi program penanggulangan bencana ke UK PKK Banjarbaru. 6 ki vi|v
Meningkatnya |Pelaksanaan pembelian peralatan lapangan dalam penangguiangan bencana 12 psg/ v
Upaya Pelaksanaan peningkatan pengetahuan petugas pengelola program bencana Pkm 19pkm v
Pencegahan |- Teraksananya pengadaan Spart ( Heater RCW 50 EK ) 5bh v
dan - Terlaksananya pengadaan Spart ( Thermostat RCW 50 EK ) Sbh v
Pengendalian |Tedaksananya pengadaan KIPI Kit 95 bh| v
Penyakit - Terlaksananya pengadaan buku stoc Vaksin dan pencatatan suhu 190 bh| v
- Terlaksananya pengadaan Leafiet 5.700f v | v
- Terlaksananya perjalanan dinas dalam rangka konsulasi BIAS ke Provinsi 3o0h v
Tertaksananya pertemuan koordinasi penanganan pemeriksaan kesehatan calon jemaah haiji secara Istithoah 76.oh v
Tertaksananya pertemuan pengelola program kesehatan haji puskesmas t. Kabupaten 19org| v
Teraksananya penggandaan folocopy kegiatan pemeriksaan haji 4.591 v
Tertaksananya bahan Alat Kesehatan Habis Pakai pemeriksaan kesehatan calon jemaah haji CJH 56 bok v
Terlaksananya perjalanan dinas dim rangka pemeriksaan kesehatan jemaah calon haji tahap Il Tk. 20 Oh v
L, Terlaksananya pertemuan tim kes haji dim rangka persiapan dan pemantapan pemeriksaan kesehatan calaon 10 oh
jemaah haji tahp I o v
Terlaksananya pembinaan program kesehatan haji ke puskesmas 19 oh| v
Terlaksananya pelacakan K3JH ke Puskesmas 38 oh v
Terlaksannya pemeriksaan kesehatan calon jemaah haji pada saat berangkat menuju asrama haji 18 oh v
Teraksannya pemeriksaan kesehatan jemaah haji ke asrama haji setelah jemaah tiba dari tanah suci 18 oh v
Tertaksannya konsuitasi program kesehatan haji ke provinsi okl v | v | v
Terlaksananya penggandaan bahan/materi copyan 6.333| v | v
Terlaksananya inventory colidchain & EVM 29 oh v
Terlaksananya pembinaan Posyandu sebagai anggota pokjanal posyandu 3 Oh v
Terlaksananya pemantauan capaian Imunisasi 19 oh| v
Terlaksananya Evaluasi program Imunisasi Tk. Kab 38 oh| v v
Terlaksananya Pembinaan program Imunisasi ke Puskesmas 38 oh| v
Terlaksananya pertemuan peningkatan kapasitas SOM petugas Imunisasi Pusk dan RS 20 ok v
Terlaksananya perjaianan dinas dim rangka pengambilan vaksin Rutin ke Banjarbaru 24 ok| v v
T #asi progr M " i ke el 10 ok v v
Terlaksananya perjalanan dinas dim rangka pengambilan vaksin BIAS MR ke Banjarbaru 2 ok v
Tertaksananya perjalanan dinas dim rangka pengambilan vaksin BIAS DT/Td ke Banjarbaru 2 ok v
Teraksananya penggandaan Logtag imunisasi 19 bh v
L T P tan dan tes kebugaran bagi calon jemaah haji 250 org v
Tmmmtbwmm 4.582 or| v v
memmmmmuasmmmumm 52mg| v v
u anya peng: dan kasus p ial KL BAerjadinya kasus KLB penyakit atau 20kss| v v
T ya pengambitan kasus AFP oleh petugs kabupaten 4och v v
muu 80 hr kasus AFP oleh petugas kabupaten 4.0h v
T Pﬂmmwwmmmwwwuwm 300h v v
Tmmmmmmmuw 21oh| v
ya per gang program surveilans p as (k. Kabupaten 190h| v
Teﬂl_ ya penilas tugas surveilan pusk 570h v
T Y wh‘mﬁ mmum 12oh| v v
T.. I - ke p 100h| v v
mwnm Jon| v v
TWMMEE___EE! il ¥
Pihak Pertama
Seksu Surveilan Imunisasi




] N

POGRAM 1E ANGGARAN . KETERANGAN |
01. | UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT | Rp.29.385.450,- i APBD
02. | PENINGKATAN IMUNISASI TRp.smszs.ooo,- I APBD
. | PENCECAIA DANPENANGGULANGAN [ gy 1601 | araD
% TGN AR M. | am
| l Rp.315.032161,- f |

Marabahan ,1 Pebruari 2019

Pihak Pertama
ala Seksy Surveilans dan Imunisasi

H:Tarm¥ji, SKM
NIP.196603011985032002 NIP.196505121987031024.



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : H. Supriadi, S.Kep, M. Epid

Jabatan : Kepala Seksi P2PTM dan Keswa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dwi Korawati, S.ST M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit.

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan Kepala Seksi P2PTM
dan Peng ian Penyakit.

“p~—"

Dwi Korawidti, S.ST M.Kes .
NIP. 19660301 198503 2 002 NIP. 19770201200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TARGET
SASARAN TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA N T m v
1 [Tercapainya Upaya Jumiah WUS yang melakukan deteisi dini kanker leher rahim
Pelayanan Pencegahan dan |dan kanker payudara melalui pemerik VA dan SADANIS 1500 orang 1500
Pengendalian Penyakit Tidak
Menular Jumiah kader posbindu yg paham ttg Faktor risiko PTM
berbasis WEB " = 40 orang 40
Jumilah petugas kesehatan yg paham tig PANDU PTM 19 Orang 19
Jumnlah Dokter / Bidan yg paham ttg Deteksi dini Kanker leher %
rahim dan Payudara ttg IVA dan SADANIS 40 orang
Jumiah Evaluasi dan Monitoring Program 1 kafi 1
jumiah Bimbingan Teknis Program ke Puskesmas 19 kali 10 9
In binaan dan PKM
v‘::;hum e 12 kal R
| lumizh Masyarak ialisasi penyakit Tidak Menul
sesuai standar (Hipertensi) 30 orang 0
Jumiah Masyarakat tersosialisasi penyakit Tidak Menular
sesuai standar (DM) 30 orang 30
2 |Meningkatnya Komunikasi, |lumiah petugas kesehatan yg paham ttg Deteksi Dini gangguan
informasi dan Edukasi (KIE] {kesehatan jiwa 19 orang 13
PTM Kesehatan fiwa lah Masyarakat tersosialisasi KIE KESWA dan Dukungan
ial {bebas pasung) Terhadap ODGJ berat. 570 orang 300 270
Jumiah Kecamatan implementasi KTR 2 tempat (sekolah dan Wi § 5
fasilitas kesehatan)
| lumiah Evaluasi dan Monitoring Program 2 kall 1 1
Jumiah Bimbingan Teknis Program ke Puskesmas 38 Kali 19 19
3 [Tercpainya Upaya Pelayanan [Jumiah kader yg paham ttg Kegiatan Posbindu dan Faktor
Pencegahan dan risiko PTM. 201 orang 201
Pengendalian Penvakit Tidak |10 oG o San evaluasi Tingkat Nasional
Menular (CHT) 2 kall 1 1
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA
1 |PENCEGAHAN DAN Pelayanan dan Pencegahan dan Pengendalian PTM
PENGENDALIAN PENYAKIT Bpl38,530,000 APEO KAB
TIDAK MENULAR DAN Peningk m f ]
KESEHATAN JWA Pencegahan dan Pengendalian ——— N APID KA
Pelay dan P han dan Pengendalian PTM (CHT) Rp114,485,800 CHT

LS. 5T M Kes
NIP. 19660301 198503 2 002

Marabshan, 1 Februari 2019
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DINAS KESEHATAN
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Alfitri, SP., MPH.

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Fepruari 2019

dr. Hj.

i i Widari, MPH
NIP. 197101

200212 2 004 i, SP., MPH.

NIP. 19711019 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

NO SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA

TARGET

TRIWULAN

o

1. | Meningkatnya Persentase
kualitas fasilitas | Fasilitas
kesehatan yang Kesehatan yang
sesuai standart memiliki sarana
prasarana sesuai
standart

Persentase
Puskesmas
memiliki Sumber
Daya Manusia
Kesehatan Sesuai
Standart

Persentase
ketersediaan obat
dan BMHP di
fasilitas Pelayanan
Kesehatan sesuai
Formularium
Nasional (FORNAS)

Persentase
Peralatan
Kesehatan di
Fasililtas
Kesehatan dan
jaringannya sesuai
standart

Persentase Toko
obat dan apotek
berijin di periksa

Persentase
pengolahan jamu
tradisional
mendapat
pembinaan

75 0| 20

30 0 10

75 0 25

75 0 25

20 0| o

100 0 0

25 30

10 10

50 | 0

50 0

20 0

100 0

NO PROGRAM

1 Program Obat dan Perbekalan
Kesehatan

2 Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Rp 2.988.455.057,-
Rp 104.586.249 -
Rp 3.029.956.634 -
Rp 858.925.000,-
Rp 427.544.000,-

Rp 2.500.446.522, -
Rp 6.450.202.366,-
Rp 685.633.950,-

Rp  70.200.00,-

KET

APBD Kab
APBD Kab
DAK
CHT
DAK
Penugasan

APBD Kab
DAK
CHT

DAK




4 Program Pengembangan Obat Ash
Indonesia

5  Program pengadaan, peningkatan dan
perbaikan sarana dan prasarana

puskesmas/ puskemas pembantu dan
jaringannya

6  Program Peningkatan Mutu Sumber
Daya Manuasia Kesehatan

Pihak Kedua,

Kepala

ri Widari, MPH

dr. Hj. ,
200212 2 004

NIP. 19710

Rp 30.882.334,- APBD Kab
Rp 1.093.247.713,- APBD Kab
Rp 160.087.500,- APBD Kab
Rp 156.165.786,- APBD Kab
Rp 108.710.400,- CHT

Marabahan, 1 Februar

Yertama,
Kepala Sumber
Dayg hatan

NIP 019 199203 1
004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : Salwati,M.Farm., Apt

Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian dan Alkes
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Alfitri, SP,MPH

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Bid Sumber Daya Kepala Seksi Ke sian dan Alkes

{ ,SP,MPH Salwati,M.Farm.,Apt
NIP. 19711019 199203 1 004 NIP. 19761015 200701 2013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TRIWULAN
NO | SASARAN STRATEGIS FETNEAT TARGET
KINERJA ]
} I m v
1 | Meningkatkan - Persentase 75 0o | 25 50 0
Pemenuhan Obat dan ketersediaan 4
perbekalan kesehatan di obat dan ' i '
fasilitas kesehatan BMHP di | 7
sesuai standar fasilitas )
Pelayanan |
Kesehatan |
sesuai
Formularium
Nasional
(FORNAS)
. - Persentase 75 0 25 50 0
Peralatan
Kesehatan
Sesuai
Standar
2 | Meningkatnya - Persentase 20 0 0 20 0
Pengawasan dan Toko obat
pembinaan toko obat dan apotek
dan apotek berijin di
periksa
3 | Meningkatnya - Persentase 100 0 0 100 0
penggunaan jamu atau pengolahan |
obat tradisional jamu : l
tradisional . j |
mendapat | [ ‘
pembinaan | | |
PN ] PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan Rp 2,988,455,057.00 APBD
KABUPATEN
RP 104,586,249.00 APBD
KABUPATEN
Rp 3,029,956,634.00 DAK REGULER
FARMASI

Rp 858,925,000.00

Rp 427,544,000.00

CHT

DAK STUNTING
PENUGASAN




3

Program Pengawasan Obat dan Makanan Rp  31,072,334.00 APBD
KABUPATEN

Program Pengembangan Obat Asli Indonesia Rp  30,882,334.00 APBD
KABUPATEN

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Pihak Pertama,
Kepala Bidang Symber Ddya Kesehatan  Kepala Seksi Ke ian dan Alkes
1,SP,MPH Salwati,M.Farm.,Apt
NIP. 1 019 199203 1 004 NIP.19761015 200701 2 013



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama . drg. Elvera Ayu Pratiwi

Jabatan : Kepala Seksi SDM dan Sarkes
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Alfitri, SP, MPH

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Bidang ber Daya

Kepala Seksi SDM dan Sarkes
Kesel

,» SP, MPH

drg. Ta Ayu Pratiwi
NIP. 19711019 199203 1 004 NIP. 19860903 201704 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

11 TRIWULAN
NO l SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET ]—
i I 11 oI v
1. | Meningkatnya kualitas Persentase Puskesmas 30 0 10 10 10
fasilitas kesehatan yang memiliki Sumber Daya
sesuai standart Manusia Kesehatan
Sesuai Standart
2. | MeningkatnyaPemenuhan | Persentase Fasilitas 75 0 20 25 30
sarana dan prasarana Kesehatan yang
kesehatan di fasilitas memiliki sarana
kesehatan sesuai standart | prasarana sesuai
standart J
e S SR NS S S— SRR S——
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1  Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 2.500.446.522,00 DAU
Rp. 6.450.202.366,00 DAK Reguler
Rp. 685.633.950,00 CHT
Rp. 70.200.000,00 DAK Penugasan
2  Pengadaan, Peningkatan, Perbaikan Sarana dan Rp. 1.093.247.713,00 DAU
Prasarana Puskesmas / Puskesmas Pembantu dan
Jaringannya
3  Peningkatan Mutu Sumber Daya Manusia Rp. 160.0087.500,00 DAU
Kesehatan Rp. 156.165.786,00 DAU
Rp. 108.710.400,00 CHT

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kepala Seksi SDM dan Sarkes

,Q/ :

drg. Elvera Ayu Pratiwi
NIP. 19711019 199203 1 004 NIP. 19860903 201704 2 010

Kepala Bidang Sumbér Daya Kesehatan

—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERIA

Target

TARGET

Meningkatnya Upaya
Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit

Jumlah Monev ke pengelola
program pencegahan dan
pengendalian penyakit
menular ( 9 program)

171/org

57

Jumiah bintek validasi kasus
kusta,TB dan malaria

38/org

19

Pemeriksaan sero survey
HIV/Aids

100/org

Jumiah Kasus TBC yang
dilayani sesuai Standar

500/org

125

Jumlah Kasus Malaria yang
dilayani sesuai Standar

15/org

Jumlah Kasus Kusta yang
dilayani sesuai Standar

25/org

Jumiah Kasus Gigitan yang
dilayani sesual Standar

S/org

Pembagian obat cacing anak
balita di posyandu dan anak
SD/MI

1/kali

|Melaksanakan Fogging fokus

75/kali

25

10

15

Jumiah Kasus DBD yang
dilayani sesuai Standar

125/org

10

35

|Pertemuan peningkatan
kapasitas pengelola Program
DBD

19/0rg

19

Pertemuan peningkatan
kapasitas Deteksi Dini
hepetitis pada ibu hamil bagi
bidan desa

19/org

19

Pertemuan peningkatan
kapasitas bagi petugas
laboratorium dalam
pemeriksaan TBC

19/org

19

Sosialisasl ke masyarakat
tentang bahaya Penyakit TBC

250/0rg

Sosialisasi ke masyarakat

tentang bahaya Penyakit
HIV/Aids

250/org

250

Pencanangan Gerakan PSN 3
M Plus Tk Kab dan Kec

20/kali

10

10

Jumlah kasus HIV / Aids yang
ditangani sesuai standar

7 forg

Jumiah kasus diare yang
ditangani sesuai standar

25.500/kss

6375

6375

6375

6375




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Amir Husin, SE, MPH
Jabatan : Analis Bimbingan dan Pelayanan Konsultasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi JKN dan Rujukan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi JKN dan Rujukan Pelaksana,

Hasanuddin, SKM, MPH Amir Husin, SE, MPH

NIP. 19690226 198903 1 005 NIP. 19660117 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Imirda Widiyasari, SST
Jabatan : Analis Bimbingan dan Pelayanan Konsultasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi JKN dan Rujukan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi JKN dan Rujukan Pelaksana,
. v
b
Hasanuddint, SKM, MPH Imirda Widiyasari, SST

NIP. 19690226 198903 1 005 NIP. 19820117 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Wahidah, SST
Jabatan : Analis Bimbingan dan Pelayanan Konsultasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi JKN dan Rujukan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi JKN dan Rujukan Pelaksana,

/7\" W }
Hasanuddin, SKM, MPH Wahidah, SST
NIP. 19690226 198903 1 005 NIP. 19780906 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Khairuddin, S.ST, M.Kes
Jabatan : Analis Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Roni, S.Kep
Jabatan : Kepala Yankesdas dan Obat Tradisional
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Yankesdas dan Obat Pelaksana,
Tradj al
Rori, S.Kep Khairuddin, S.ST, M.Kes

NIP. 19780807 200501 1 010 NIP. 19821115 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dewi Nur Fatimah, SKM, MPH
Jabatan : Penyusun Rencana Monitoring, Evaluasi dan
Akreditasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Roni, S.Kep
Jabatan : Kepala Yankesdas dan Obat Tradisional
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Yankesdas dan Obat Pelaksana,
Tradisjpnal
Roni, S.Kep Dewi Nur Fatimah, SKM, MPH

NIP. 19780807 200501 1 010 NIP. 19860526 200904 2 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rahmat Saputra, SST
Jabatan : Analis Penyakit Menular
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah, SKM
Jabatan : Kepala Seksi P2

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2 Pelaksana,
Hj. Aida Hairiah Rahmat Saputra, SST

NIP. 19621130 198303 2 013 NIP. 19801130 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ulindaika Yudhi Padenta, S.Kep.Ns
Jabatan : Analis Penyakit Menular
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah, SKM
Jabatan : Kepala Seksi P2
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2 Pelaksana,
Hj. Aida Hairiah Ulindaika Yudhi Padenta, S.Kep, NS

NIP. 19621130 198303 2 013 NIP. 19760820 199602 1 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Humaini, SKM, MPH
Jabatan : Analis Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah, SKM
Jabatan : Kepala Seksi P2
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2 Pelgksana,
,
/
Hj. Aida Hairiah Humaini, SKM, MPH

NIP. 19621130 198303 2 013 NIP. 19810531 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hasni,Muflihah, SKM

Jabatan : Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan Penuakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Tarmaji, SKM

Jabatan . : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pelaksana,
H. Tarmaji, SKM Hasni Muflihah, SKM

NIP. 19650512 198703 1 024 NIP. 19870108 200803 2 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Fitriana m, SKM, MM
Jabatan : Pengawas Monitoring dan Evaluasi Imunisasi
Puskesmas

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Tarmaji, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Surveilans dan Pelaksana,
Imuynisasi
(4
H. Tarmaji, S Fitriana M, SKM, MM

NIP. 19650512 198703 1 024 NIP. 19780903 200604 2 033



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rabiatun Nazifah, SKM
Jabatan : Analis
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Susilawaty, SAP, MM
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Promosi Kesehatan Pelaksana,
dan Pemberdayaan Masyarakat

(7 |

Hj. Susilawaty, SAP, MM Rabiatun Nazifah, SKM
NIP. 19640909 198501 2 001 NIP. 19730327 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Indah Novi Rahmika, SKM

Jabatan : Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan Penyakit

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Susilawaty, SAP, MM

Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Promosi Kesehatan Pelaksana,
dan Pemberdayaan Masyarakat @

Hj. Susilawaty, SAP, MM Indah Novi Rahmika, SKM
NIP. 19640909 198501 2 001 NIP. 19851124 201001 2 019



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. Rinody Putera, SKM
Jabatan : Pemeriksa Sanitasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesehatan Pelaksana,
Lingkungan, Kesehatan Kerja dan

Olah Raga

., g

M. Halimuddim, SKM, MPH M. Rinody Putera, SKM
NIP. 19740529 199703 1 005 NIP. 19850715 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. Waliansyah, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Kerja
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesehatan Pelaksana,
Lingkungan, Kesehatan Kerja dan |
Olah Raga
7
M. Halimtuddin, SKM, MPH M. Waliansyah, SKM

NIP. 19740529 199703 1 005 NIP. 19731220 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rasidah, SKM
Jabatan : Analis
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesehatan Pelaksana,
Lingkungan, Kesehatan Kerja dan
Olah Raga

%,‘\

M. Halimuddin, SKM, MPH Rasidah, SKM
NIP. 19740529 199703 1 005 NIP. 19760201 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Helda Erlena, SST, MM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ratna Sari Dewi, SP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga Pelaksana,
dan Gizi
v
Ratna Sdri Dewi, SP Helda Erlena, SST, MM

NIP. 19740712 199603 2 005 NIP. 19770304 200701 2 011



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Bahriah, SST
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ratna Sari Dewi, SP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga Pelaksana,
d .
Rafna Sari Dewi, SP Bahriah, SST
NIP. 19740712 199603 2 005 NIP. 19750207 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Samsiah, SKM
Jabatan : Analis Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ratna Sari Dewi, SP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga Pelaksana,
dan Gizj

7

Ratria Sari Dewi, SP Samsiah, SKM
NIP. 19740712 199603 2 005 NIP. 19810320 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Siti Hukari, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ratna Sari Dewi, SP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga Pelaksana,
dan Gizi
Ra Sari Dewi, SP Siti Hukari, SKM

NIP. 19740712 199603 2 005 NIP. 19700817 199703 2 012



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Eko Maraharsono, AMG
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaksana,

Laila Wardani, SKM Eko Maraharsono, AMG
NIP. 19740720 199703 2 003 NIP. 19830323 201001 1 028



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Siti Patimah, AMd.Kg
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaksana,
set
Laila Wardani, SKM Siti Patimah, AMd.Kg

NIP. 19740720 199703 2 003 NIP. 19840306 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Khairul Rosyad, SKM
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaksana,
sset
Laila dani, SKM Khairul Rosyad, SKM

NIP. 19740720 199703 2 003 NIP. 19740607 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Bahruddin, SE, ME
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaksana,
sset
Laila Wardani, SKM Bahrudin, SE, ME

NIP. 19740720 199703 2 003 NIP. 19780914 200803 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dedi Ramadhani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana,

Kepegawaian

Agfanuddin, SIP Dedi Ramadhani
NIP. 19610102 198301 1 004 NIP. 19750911 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Sabaruddin
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana,
Kep aian

Asranuddin, SIP Sabaruddin
NIP. 19610102 198301 1 004 NIP. 19651110 199103 1 017



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : A. Syarwani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana,
Kep aian
4
Asranuddin, SIP A. Sy i

NIP. 19610102 198301 1 004 NIP. 19721205 200701 1 017



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Akhmad Fitriadi
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana,
Kep ian

Asranuddin, SIP Akhmad Fitriadi
NIP. 19610102 198301 1 004 NIP. 19660125 198603 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Fitria Agustina, MPH
Jabatan : Analis
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana,
Kep Jan
Asranuddin, SIP Fitria Agustina, MPH

NIP. 19610102 198301 1 004 NIP. 19790816 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. Zainorrahmi, SKM
Jabatan : Analis
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub

Bagian Umum dan Pelaksana,

Asranuddin, SIP M. Zainorrahmi, SKM
NIP. 19610102 198301 1 004 NIP. 19790729 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Abdul Mutalib
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Pelaksana,
Nana Farlina, SKM Abdul Mutalib

NIP. 19760201 200604 2 008 NIP. 19840202 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Herman Akhmadi
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Pelaksana
Nana Farlina, SKM Herman Akhmadi

NIP. 19760201 200604 2 008 NIP. 19811109 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rosnita Dachniar, SKM
Jabatan : Analis Obat dan Makanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salwati, S.Si Apt, M.Farm
Jabatan : Kepala Seksi Farmasi dan Perbekkes
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Farmasi dan Pelaksana,
Perbekkes
Salwati, S.Sit Apt, M Farm Rosnita Dachniar, SKM

NIP. 19761015 200701 2 013 NIP. 19760725 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Noviani, SKM
Jabatan : Analis Perencanaan Sumber Daya Manuasia
Aparatur

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maulida Fathia, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Sapras dan SDMK
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Sapras dan SDMK Pelaksana,
’ / .
Maulida Fathia, SKM, MPH Noviani, 'SKM

NIP. 19711126 199703 2 001 NIP. 19761121 199603 1 002



