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PERJAI|JIAN XINERJA
DINAS KESEHATAIT

TAHIIIf 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :dr. Hj. AzzahSn Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Noormiliyani AS
Jabatan : Bupati Barito Kuala
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Bupati Kepala Kesehatan
Kabu to Kuala

dr. Hj. WIDARI, MPH
oo2t2 2 004

Hj. NOORMT AS
NrP. 197101
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PER.'ANJIAIT I{INER^'A TAIIT'IT 2O2O
DII|A.S I{ESEHATAN

PE}IERINTAH KABUPATEIT BARITO KUALA

No tlnsaran Strategic Indikator Kinerja Target
I II UI TV

I Meningkatnya
kualitas pelayanan
kesehatan sesuai
standart

Kasus Kematian Ibu 4 Kasus 1 1 1 1

Kasus Kematian Ba5n 52 Kasus 18 15 10 9

Persentase Balita
Stunting

24 Persen 0 0 0 24

2 Meningkatnya
kualitas fasilitas
pelayanan
kesehatan yang
sesuai standart

Persentase
Puskesmas dengan
Peningkatan Status
Akreditasi (Utama)

10 Persen o 0 0 10

1

Program

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Anggaran

Rp. 1.865.658. 115,-

DAU

DAU

DAU

DAK F'ISIK,
DAK NON
FISIK DAN

CHT

DAU

DAK FISIK
DAN CHT

DAK FISIK,
DAK NON

FISIK, BPJS
DAN CHT

DAU

DAU

2 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Rp. 970.613.950,-

3 ProgramPeningkatanPengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kine{a dan
Keuangan

Rp. 664.423.275,-

4 Program Kesehatan Reproduksi Remaja Rp. 75.42L.3IO,-

Rp. 26.614.383.454,-5 Program Upaya Kesehatan Masyarakat

6 Program Keluarga Berencana Rp. 60.482.150,-

7 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan Rp. 4.695.2A9.820,-

8 Program Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 22.212.521.226,'

9 Program Pengawasan Obat dan Makanan Rp' 93.821.208,-

10 Program Pengembangan Obat Asli
Indonesia

Rp. 49.991.010,-

11 Program Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Rp. 299.999.989,- DAU DAN CHT

Trivulaa

Keterangan

DAU





12 Program Perbaikan Gizi Masyarakat Rp.

13 Program Pengembangan Lingkungan Sehat Rp.

14 Program Pencegahan dan Penanggulangan Rp.
Penyakit Menular

245.186.185,- DAU DAN CHT

t69.999.732,- DAU

49r.393.2t5,-

DAK NON
FISIK DAN

CHT

DAU

DAU

DAU DAN CHT

DAU DAN CHT

DAU DAN CHT

DAU DAN CHT

DAU

DAU DAN CHT

DAU DAN CHT

15 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp. l.gZO.O22.a7O,-

16 Program Pelayanan Kesehatan Penduduk
Miskin

Rp. 156.474.7A3,-

17 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana Rp.
dan Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit
Jiwa/ Rumah Sakit Paru-paru/ Rumah Sakit
Mata

266.45t.923,-

18 Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Rp.
Kesehatan

115.382.975,-

19 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rp.
Anak Balita

159.472.540,-

20 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rp.
lansia

72.tt6.940,-

2l Program Peningkatan Keselamatan Ibu
Melahirkan dan Anak

Rp. 59.480.550,-

22 Program Peningkatan Mutu Pelayanan
Kesehatan BLUD

Rp. 1.102.298.000,-

23 Program Pencegahan dan Penanggulangan Rp.
Penyakit Tidak Menular

310.630.405,-

24 Program Peningkatan Mutu Sumber Daya Rp.
Manusia Kesehatan

367.808.695,-

Marabahan, 3 Februari 2O20

Pihak Ked
Bupati Kuala Kepala

Kabu to Kuala

dr. Hj. AZI WIDARI, MPH

rtama,
Kesehatan

Hj. NOO AS
NIP.7101 oo2r2 2 004

DAU DAN CHT

(
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PER.'AI| .'IAIT XINER.'A
DINAS KTSEHATAIT

TAHT'IT 2qM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Alfitri, SP, MPH
Jabatan :Sekretaris
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencana€rn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Pe o20

dua, Pihak

lnas

, SP, MPHWidari, MPH
oo2t2 2 004

S
5NIP. 197101 NIP. 1 1019 199203 1004

dr. Hj.

t)2

Lt'





PER.'AITJII.II KII{ER^'A TAHUIT 2O'IO
DIIIAS KESEHATAIT

PEUERII|TAII KABT'PATEIT BARITO KT'ALA

I{o AIAARlIT
ATRATEGIS IIiTDIKATOR KIITER.IA AARGEf,

TRIWI'IJIN

I Il III ry
1 Tefiujudnya pengddaan

kqlaEan dan asset
Persentase pemenuhan kebufu han

sarana dan prasarana sesuai RKBU

Persentase o o o 100

Persentase dokurnen keuffgan dar
aset

Persentase 0 o 0 100

i/hningkatGn kualitas
perencanaan dan evaluasi
pencapaian kinerja bidang
kesehatan

Persentase dokumen perencanaan

dan laporan kine4a yang

disinkronisasi dan berkualitas

Persentase o o o 100

3 Meningkat(an pemenuhan
prasarana perkantoran dan
pelayanan administrasi
kepegawaian

Persentase penyediaan sarana
pelayanan administasi kantor

Persentase 0 o 0 100

Persenlase pemenuhan kebufuhan
sarana dan prasarana sesuai RKBU

Persentase 0 o 0 100

ro PR(rcRAf

PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM PEI.,APORAN
CAPAIAN KINER.IA DAN KEUANGAN

PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINER.IA DAN KEUANGAN

PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN
PRASARANA APARATUR

PROGRAM UPAYA KESEHATAN

PROGRAM STANDARISASI PELAYANAN
KESEHATAN

dr. Azizah idari, MPH

AI{CTGARAX

Rp.222.671.13O,-

Rp.97.593.225,-

Rp. 1.511.4O0.OOO,-

Rp. 75.2a5.20O,-

Marabahan, 3 Feb 2020

Pihak

, SP, MPH

IIBTERAITGA.IT

DAU

DAU

CHT

I

c

3

4

5

6

7

DAU

DAU

DAU

DAU

U2,

NIP. 1971O oo2r2 2 004 NIP1911019 199203 1 004

Rp. 236.075.60O,-

Rp. 658.6O9.929,-

Rp. 279.477.1OO,-
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PER.'AIf.'IAIT IGNER.'A

DII{AS XTSEHATAIf
TAHTII{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Nana Farlina, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Alfitri, SP, MPH
Jabatan : Sekretaris
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Pebruari 2020

Pihak Ked Pihak Pertama,

Se s Kepala Sub Bagian Perencanaan

, SP,MPH Nana ,SKM
NIP. 1971 019 199203 1 004 NrP. 19760201 200604 2 008





PER.'A,ITJITN XIITER..'A TAHI'I{ 2OIO
DIIYAS XESEHATAI|

PEMERIITTAII KABUPATEN BARITO KUALA

Ifo SASARAN
STRATBGIS

INDII(AT'OR
I(IITER.IA TARGBT

TRTWULAN

I u III
1 Meningka0Gn kualitas

PeEncanaan dan evaluasi
pencapaian kinerja bidang
kesehatan

Jumldl dokurnen SAKIP
(Renia, R6nsta, LKIP,

RKA)

7 l-ap 0 0 0 T lap

Jumlah
Pencapaian
(LKPJ, LPPD)

dokumen
Program

2Iap 0 0 0

Jumlah dokumen
Perencanaan (DAU, DAK
dan sumber dana lainnya)

4 Lap 0 0 o 4 l,ap

Jumlah dokumen
rnonibring dan evdusi
program (sumber dana
dau, dak dan sumber
dana lainnya)

2 Lap 0 0 0 2 I,ap

l{o

2

PROGRA

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINER.JA DAN
KEUANGAN

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN
SISTEM PELAPORAN CAPA]AN KINERJA DAN
KEUANGAN

Pihak Ked

SP,MPH

AITGGIIRAIT

Rp.222.671.13O,-

Rp.97.593.225,-

Marabahan, 3 Februari 2O2O

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan

, SKM

TEIrERA.ITGA.II

DAU

CHT

NIP. 19 19 199203 1 004 NtPt9740720 199703 2 003

TV

2 I.ap

1.





PER^'AI{JIAN XINER.TA

DII{AS KESEHATAI{

TAHUN 2qIO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : l.aila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Alfitri, SP, MPH
Jabatan : Sekretaris
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Pebruari 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Keuangan

, SP,MPH Laila W , SKM

s

NIP. 1 t9 t99203 L OO4 NIP. t974072 199703 2 003

Kepala Sub
rl2rI
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PERT'ANJIAII XINER''A TNIUN 2(DO
DII{AA I(ESEHATAN

PEMERINTAH NABUPATEN BARITO KUALA

NO
SASARAIT

STRATEGIS
INDIXAT\oR

XINER.JA TARGET
TRTWULAI{

I u ilI TV

TERSEDIA}.[YA
PENINGKATAN
PENGEMBANGAN
SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN IqNER.JA DAN
KEUANGAN

Penl'usunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kine{a SKPD

1tap 0 0 0 1 Lap

PenJrusunan
Pelaporan
Keuangan
Semesteran

1 Lap o 0 0 1 Lap

Peny'usunan
La.poran Pronosis
Realisasi Anggaran

1 Lap 0 0 o 1 Lap

Penyusunan
Pel^poran
Keuangan
Tahun

Akhir

I Lap 0 o 0 1 Lap

Penyusunan
Laporan
Aset/ Laporan BMD

0 o 0 1 Lap

I{o PROGRAT

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINER.IA DAN
KEUANGAN

Pihak

SP,MPH

ANGiGARAN

Rp. 236.075.6OO,-

Marabahan, 3 Februari 2O2O

Kepala Sub dan Aset

Laila W , SKM

KgTERAITGAX

DAU1

NIP. 1 019 199203 1 004 NIP197407 199703 2 003

l.

1 Lap
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PER^'AITJIAIT KINER.'A
DII|AS KESEHATAN

TAHTIIT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. Zainorrahmi, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Alfitri, SP., MPH
Jabatan : Sekretaris
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaErn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melal<ukarr supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 17 Februari 2020

Pihak ua

SS
dan Ke gawalan,

, SP., MPH M
NIP.

. Zain
197907292006041003

, SKM

Pihak Pertama :

Kepala Sub Bagian Umum

I
0

NrP. 1971 1 0191992031004
tm'2



PERTIANT'IAN KIIYER''A TAIIT'N 2O2O

DII{AS KESEIIATA.IT
PEUERIITTAII KABUPATEI{ BARITO KUALI\

NO
SASARAN

STRATDGIS INDIKATOR KINEzuA TARGET
TRIWT'LAN

I II ilI
1 Meningkatnya

kualitas fasilitas
pelayanan
kesehatan yang
sesuai standar

Persentase penyediaan
sarana pelayanan
administrasi kantor

IOOYo 2Oo/o 3Oo/" 25o/o 25"/o

Persentase pemenuhan
kebutuhan sa-rana dan
prasar€rna sesuai RKBU

IOOVo 2OYo 25o/" 25o/"

Persentase penyediaan
jasa pelayanan
kesehatan

lOOo/" 2O"/o 3Oo/o 25o/"

Tersedianya informasi
kepegawaian yang akurat
dan transparan

2 Dok n 1 Dok 0 1 Dok

NO PROGRAM

1 ProgramAdministrasiPerkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur
3 Program Upaya Kesehatan Masyarakat
4 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

TOTAL

UA,

1,511,400,000.00 DAU
75,245,200.00 DAU

2,524,732,229.OO

Marabahan, 21 Pebruari 2O2O

Pihak

,

AIYGIC}ARAI{

658,609,929.OO
279,477,1OO.OO

I(ET.

DAU
DAU

sP. MPH M.Za SKM
ilIP 11()191992031004

w

3Oo/o

25o/"

trrP. 197907292006041003
ttl



PER.IANJIAN KINER.'A
DINAS KESEIIATAN

TAHUIY 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Korawati,S.ST, SKM,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit.
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Azizah Sri Widari,MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan.
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe4'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak U2,

Kepaia Kesehatan

nwl MPH

Marabahan, 1 Februari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengend yakit

Dwi Korawati S.ST SKM M.Kes
NIP. 1971 05 200212 2 004 NiP. 19660301 198503 2 002



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUATA

TAHUN 2O2O

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
TARGET

I I l tv
7 Meningkatnya Upaya

Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit

Persentase desa / kelurahan
yang te.bentuk dan

melaksanakan posbindu PTM

(Penyakit Tidak Menula.)

o/a 5 5 5 5

Persentase puskesmas yang

melaksanakan Pelayanan

Terpadu (PANDU) Penyakit

Tidak Menular

5 5 5 5

Persentase WI.JS yang

melakukan deteksi dini kanker

serviks dan Payudara

25 25 25 25

Persentase Orang Dengan

Gangguan Jiwa {ODGJ) Berat
yang dilakukan pelayanan

sesuaistandar

25 25 25 25

Persentase tempat yang

melaksanakan lmplementasi

Kawasan Tanpa Rokok (Perd.

No. 5 Tahun 2015)

5 5 5 5

Persentase Pencegahan dan

Pengendalian penyakit

menular (TB, Kusta, Malaria,

DBD, Filaria, HIV/AIDs,

Diare/Hepatitis, ISPA, Rabies)

25 25 25 25

Persentase Penanganan kasus

penyakit menular (TB, Kusta,

Malaria, DBD, Filaria,

H lV/AlDS, Diare/Hepatitis,

ISPA, Rabies)

25 25 25

Persentase desa yang

mencapai Universal Children

lmunization (UCl)

% 0 0 0 92,5

Persentase penanganan kasus

yang berpotensi Kejadian Luar

Biasa {KtB)

25 25 25

Persentase lokasi bencana

yang mendapatkan pelayanan

kesehatan
% 25 25 25

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

Program Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak

Menular

Pelayanan Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak

Menular

Rp. 145.755.235,- APBD Kabupaten

Pelayanan Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak

Menular

Rp.93.999.740,- CHT

Peningkatan Komunikasi,

lnformasi, dan Edukasi iKlE)
Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Tidak Menular

Rp.64.875.430,- APBD Kabupaten

%

25



APBD Kabupaten
Pelayanan Pencegahan dan

Penanggulangan Penyakit

Menular

Rp.87.993.790,-

APBD Kabupaten
Penyemprotan/Fogging sarang

nYamuk Rp.75.000.000,-

CHT
Penyemprotan/Fogging sarang

nyamuk Rp. 106.124.710,-

Pelayanan Pencegahan dan

Penanggulangan Penyakit

Menular

Rp.43.874.730,- CHT

Peningkatan lmunisasi Rp.50.309.975,- APBD Kabupaten

Pen,ngkatan lmunisasi Rp.36.234.02s,- CHT

Peningkatan Sueveilans

Epidemilogidan

Penanglqulangan Wabah

Rp.28.282.990,' APBD Kabupaten

Program Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Menular

Peningkatan Sueveilans

Epidemilogi dan

PenangJqulangan Wabah

Rp.53.572.995,- CHT

Program L,paya Kesehatan

rf\
Masyarakat

Peningkatan Pelayanan

Kesehatan bagi pengungsi

korban bencana

Rp. 16.250.965,- APBD Kabupaten

Piha

Nip.

Pihak

.Kes

200212 2 004 Nip. 19660301 198503 2 002



PTR^IAIIIJIAIT KINER.IA
DINAS I(ESEHATAN

TAHUIY 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Aida Hairiah,SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Menular .

selanjutnya disebut Piha-k Pertama

Nama : Dwi Korawati,S.ST,SKM,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit.
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beg'anji akan mewujudkan target kineq'a yang
seharusnya sesuai lampiran peqianjian ini, dalam rangka mencapai target
kinefa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pencegahan dan

Pihak Pertama,

Pengen Penyakit
Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Menular

Dwi Korawati.S ST,SKM,M.KCS Hi. Hairiah,SKM
NrP. 19660301 198503 2 002 NrP. 1962 1130 1983032013



Piha

Dwi

Nip. 19660301 198s03 2 002

PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2O2O

Pihak

es H a

Nip. 19621130 1983032013

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA SATUAN
TARGET

I lt $
1 Meningkatnya Upaya

Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit

Jumlah Penanganan Kasus

Penyakit Menular

TB orang 195 792 193 195

- Malaria orang 4 4 5 4

. DBD kali 30 20 20 20

-Filaria ( Xronis orang 6 0 0 0

-HlV/Aids 2 2 7 1

- Diare /Hepatitis orang 76a2l2s 1683/30 rca2l2s 1683/30

.ISPA kasus 2386 2386 2386 2386

- Rabies/Kasus Gigitan orang 2 7 1 1

Jumlah Pemeriksaan Sero

survey Penyakit HIV/Aids orang 0 75 0 0

Jumlah Pengelola Program

yang meningkat SDM nya

tentang Program ( 8 program

x 19 Pusk )

orang 38 5t 0 0

Jumlah Evaluasidan

Monitoring Program orang 19 0 19 0

Jumlah Pelaksanaan Fogging

Fokus Penyakit DBD ( Demam

Eardarah Dengue)

orang 24 20 20 20

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit Menular

Pelayanan Pencegahan dan

Penanggulangan Penyakit

Menular

Rp.87.993.790,- APBD (abupaten

Penyemprotan/Foggin g sa ra ng

nyamuk
Rp.75.000.000,- APBD Kabupaten

Penyemprotan/Fogging sarang

nyamuk
Rp. 106.124.710,-

Pelayanan Pencegahan dan

Penanggulangan Penyakit

Menula.

Rp.43.874.730,- CHT

orang

CHT



PER,JAITJIAN IflITERJA
DII{AS KF^SEIIATA}I

TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Supriadi,S.Kep.M.Epid
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Tidak Menular dan Keswa.
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dwi Korawati,S.ST,SKM,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit.
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaial target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Dwi Korawati, S.ST,SKM,M.Kes

Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak
Menu Keswa

Su S. M.E d
NrP. 19660301 198503 2 002 NIP. 19 70201 200012 1 003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUAIA

TAHUN 2O2O

TARGET

l
SASARAN STRATEGIS INOIKATOR (INERJA SATUAN

I

Jumlah kader kesehatan

Posbindu PTM yang

meningkat kapasitas SDM nya

ttg Posbindu PfM

orang 20',t 0 0 0

Jumlah kader kesehatan
posbindu yang meningkat

kapasitas SDM nya tentang
surveilans faktor risiko PTM

(Penyakit ridak Menular)

berbasis wEB

0oranS 0 40 0

Jumlah tenaga kesehatan yang

meningkat kapasitas SDM nya

tentang Pelayanan Terpadu
(PANDU) Penyakit Tidak

Menular

otanE 0 0 19 0

Jumlah WUS yang dideteksi
dini kanker leher rahim serta

kanker payudara melalui IVA

(lnveki Visualisasi dengan

Asam Asetat) dan SADANIS

(Pemeriksaan Payudara secara

Klinis)

orang 500 0 1000 0

oaang

lumlah Ooker/Bidan yang

meningkat SDM nya ttg
pemerikaan deteksi dini
kanker leher rahim dan

payuda.a melalui IVA dan

SADANIS

0 40 0 0

Jumlah tenaga kesehatan yang

meningkat SDM nya ttg
pencegahan, pengendalian

kesehatan iiwa
oranS 0 0 19 0

lumlah tempat yang

mengimplementasi tentang
fiR

tempat 0 0 0 2

1 Meningkatnya Upaya

Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit

lumlah Evaluasidan

monitoring program
orang 19 0 0 19

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA
Pelayanan Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak
Menular

Rp. 145.755.235,- APBD Kabupaten

Pelayanan Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak

Menular
Rp.93.999.740,- CHT

Program Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak

Menular
Peningkatan Komunikasi,

lnformasi, dan Edukasi {KlE}

Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Tidak Menular

Rp.54.875.430,-

A

APED Kabupaten

Pihak Ked Piha a

.Kes

Nip. 19660301 198s03 2 002 Nip. 19 1 198s03 2 002

NO



g

PER.,ANJIAN KINER.IA

DINAS XESEHATAN

TAHUI{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangarl di bawah ini:

Nama : Rabiatun Nazifah,SKM
Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi.
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dwi Korawati,S.ST,SKM,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit.
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pelanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan eva-luasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,

Marabahan, I Februari 202O

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Surveilans dan
Imuni

Dwi Korawati,S.ST,SKM,M.Kes Rabiatun Nazifah,SKM

Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

NrP. 19660301 198503 2 002 NrP. i9730327 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2OZO

TARGET
NO SASARAN STRAIEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN

I t

1 Meningkatnya Upaya

Pencetahan dan Pengendalian

Penvakit

.lumlah bayi yang diimunisasi

dasar lengkap orang 1000 1500 1500 1393

lumlah balita, anak sekolah

dan WUS (Wanita Usia Subur)

yang diimunisasi
orang 20,000 30,000 40,000 36,142

iumlah pengamatan dan

pelacakan kasus potensial KtB

(DBD, keracunan, PD3l)
kasus 7 2 2 1

Jumlah penanganan kasus KtB

sesuaistandart kasus 1 2 2 1

Jumlah kasus AFP yang

ditemukan dan ditangani kasus 0 1 1 0

Jumlah calon Jamaah Haji

yang diperiksa kesehatannya oranS 250 0 0 0

lokasi 0 0 0 5

Jumlah lokasibencana

mendapat pelayanan

kesehatan oleh tlm kesehatan

bencana

.lumlah Evaluasidan

monitorins DroEram
orang 19 0 0 19

SUMBER DANAPROGRAM |(EGIATAN

Rp.50.309.975,' APBD KabupatenPeningkatan lmunisasi

CHTPeningkatan lmunisasi Rp.36.234.025,-

APBD Kabupaten
Peningkatan Sueveilans

Epidemilogidan

Penanggulangan Wabah

Rp.28.282.990,-

Rp.63.572.995,- CHT

Peningkatan Sueveilans

Epidemilogidan

Penanggulangan Wabah

Program Pencegahan dan

Penanggulangan Penyakit Menular

APBD Kabupaten
Peningkatan Pelayanan

Kesehatan bagi pengungsi

korban bencana

Rp. 16.250.965,'
Program Upaya Kesehatan

Masyarakat

Pihak

s.sr K

Nip. 19660301 198s03 2 002

Piha k ma

Ra nNazifah. SKM

Nip. 19730327 199403 2 003

ANGGRAN



PER.IAILTIA.II XMER.TA

DIITAS KESEIIATAIT

TAIII'IT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H. M Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Aziza}r Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Kesehatan Ke B
Kabu to Kuala Sumber ehatan

dr Hj. ri Wida-ri, MPH
200212 2 004

H.MH , SKM, MPH
NrP. 1971 NIP. 1 74 2 199703 1 00s

I





PER.'AN.'IAN XIITER.'A TAHUN 2O2O
DII{AS NESEI{ATAIT

PEUERINTAII KABI'PATEIT BARITO IIUALII

Target
I II m

Sararal Strategls

Persentase F asilitas
Kesehatan yang memiliki
sarana prasarana sesuai
standart

75 0 20 25

Persentase Puskesmas
memiliki Sumber Daya
Manusia Kesehatan Sesuai
Standart

30 0 10

Persentase Ketersedian Obat
dan BMHP di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan sesuai
Formularium Nasional
(Fornas)

75 0 50

Persentase Peralatan
Kesehatan sesuai standart

75 0 25 50

Persentase Toko Obat dan
Apotek Beri-iin di periksa

20 0 0 20

Meningkatnya
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standart

Persentase pengolahan jamu
tradisional mendapat
pembinaan

100 0 0 r00

Triwulaa

30

Anggaran Keter.trtla!

w

0

0

0

Program

Seksi Sumber Daya Manusl,a Dan Sarana Kerehatan
1. Upaya Kesehatan Masyarakat

2. Peningkatan Mutu Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Selri Earmad Daa Alat Kesehatan
l. Obat dan Perbekalan Kesehatan

Rp. 4.746.728.OOO
Rp. 871.629.055

Rp. 95.609.200.000
Rp. 103.456.435
Rp. 168.743.060
Rp. 95.609.200

Rp

DAK DASAF
DAU

DAK FISIK
CHT

APBD KAB
APBD KAB

APBD KAB
DAK Reg Fan

CHT
DAK Penugas€

102.35s.110
2.463.966.000
2.000.000.000

68.250.000

Rp
Rp
Rp

Indikator IGnerJa

10

25

10

0





2. Pengawasan Obat dan Makanan

3. Pengembangan Obat Asli Indonesia

Kesehatan
Kuala

Widari, MPH
t2 2 004

Rp. 50.899.920 APBD KAB

Rp. 49.991.010 APBD KAB

Marabahan, 3 Februari 2020

Sumber sehatan

1

H.M
NIP. 1

, SKM, MPH
199703 1 00s

DiilAS
KSSEHATA

Kepala

dr. Hj.
NIP.

fv



PER.'AtrJIAtr KITDR.'A
DTITAS KEAEHATAIT

TAIIIIIT 2OiIO

Dalam rang]<a mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
trernsparErn dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : Sa-lwati,M.Farm., Apt
Jabatan : Kepala Seksi Kelarmasian da-n Alkes
selanjutrya disebut Pihak Pertama

Nama : H. M. Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
se'laku atasan f ihal< Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akal mewujudkan target kine{a yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dal"m rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dqlarn dokumen perenczuraan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{'anjian ini dan mengembil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fihak Kedua,

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kefarrnasial dan AlkesKepala Sumber Daya
Ke

H. M. , SKM, MPH
NIP. 19740 199703 1005

Salwati,M.Farm.,Apt
NIP. 19761015 200701 2 013



DIITAS KESEHATAIT

PEMERINTAH KABI'PATEIT BARITO KUALA

TRIWIILAIT

I II
SASARAT STRATEGIS IITDIXATOR

KIIIER^'A TARGET
III IV

Meningkatkan
Pemenuhar Obat darr
perbekalan kesehatan di
fasilitas kesehatan
sesuai standar

Persentase
ketersediaan
obat dan
BMHP di
fasilitas
PeLayanan
Kesehatan
sesuai
Formularium
Nasional
(FORNAS)
Persentas€
Peralatan
Kesehatan
Sesuai
Standar

75

75 o

25

25

50

50

o

o

Meningkatnya
Pengawasan dan
pe mbinaan toko obat
dan apotek

Persentase
Toko obat
dan apotek
berijin di
periksa

20 0 0 20 0

Meningkatny'a
penggunaaa jamu atau
obat tradisional

Persentas€
pengolahan
jamu
tradisional
mendapat
pembinaan

100 n o 100 o

1

NO

3

no
1

'2

PR(X}RAU

Program Obat dan Perbekalan Kesehatan

AT(rcARAIT

Rp 102,355,110.OO

NITERA.!TGA.IT

APBD
KABUPATEN

DAK REGULER
F'ARMASI

CHT

DAK
PENUGASAN

APBD
KAI}UPATEN

APRD
KAE}UPATEN

RP 2,463,966,000.00

Rp 68,25O,O0O.00

2 Program Pengawasar Obat dan Makanan Rp 50,899,920.00

3 Program Pengembangan Obat Asli Indonesia Rp 49,991,010.00

Rp 2,000,000,000.00



Kedua,

Kepala Bidang Daya Kesehatan Kepala Seksi

Marabahan, 3 Februari 2O2O

Pihak Pertama,

dan Alkes

Salwati,M.Farm.,Apt
NrP.19761015 200701 2 013

H. M.
NIP. 1

SKM, MPH
199703 1005



g

PER.'AI|JIAN KII| ER^'A

DIITAS IITSEHAT/TN

TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan da-rr akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : drg. Elvera Ayu Pratiwi
Jabatan : Kepala Seksi SDM dan Sarkes
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.M. Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
selaku atasan Prhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjial ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalaa pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihal< kedua akal melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{ a dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukaa dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Marabahan, 3 Februari 2O2O

Pihak Pertama,

Kepala Seksi SDM dan SarkesKepala S ber Daya

H.M. , SKM, MPH drg. Elvera Ayrr Pratiwi
NIP. 19860903 201704 2 otoNrP. 1974 19 199703 1005

,1t-w-L/





PER.'AITJHN XINER.'A TAIIUN 2O2O
DII{AS I(ESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALII

II III
o SASARAN STRATEGIS INDIXATOR IiIT{ERJA TARGE-T

I

1 Me ningkatnya kualitas
fasilitas kesehatan yang
sesuai standart

Persentase Puskesmas
memiliki Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Sesuai Standart

0 10 10

2 MeningkatnyaPemenuhan
sarana dan prasarana
kesehatan di fasilitas
kesehatan sesuai standart

Persentase Fasilitas
Kesehatan yang
memiliki sarana
prasarana sesuai
standart

75

TR.[WULAl{

AITGGARAIT

Rp. 4.746.728.00,OO
Rp. 871.629.o55,00

IV

10

30

KPTERAITGIIN

DAK DASAR
DAU

2

NO PROGRAJU

1 Upaya Kesehatan Masyarakat

Peningkatan Mutu Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Pihak Kedua,

Kepala Bi Sum Daya
Ke tan

H.M. Halimu , SKM, MPH

Rp. 95.6O9.200,00,00 DAK FISIK

Rp. 103.456.435,00 CHT

Rp. 168.743.060,00 APBD
KABUPATEN

Rp. 95.609.200,00 APBD
KABUPATEN

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi SDM dan Sarkes

drg. Elvera Ayu Pratiwi
NrP. 19860903 201704 2 070NIP. 19741 9 199703 1005

30

0 20





PER.IANJIAN ISNERJA
DINAS IIESEIIATAN

TAIII'IT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :Maulida Fathla, SKIU, M.PH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. HJ. Azlzah Sri Wdarl, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
selal<u atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesuai lampiran per.janjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerl'a dari pery'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Kedua, Pihak Pertama,

Ke s Kesehatan Kepala Bidang Pelayanan
Kesehatan

IV
rJtr,r"dr. Widari MPH

NIP. 19710
Maulida , SKM, MPH

2002t2 2 004 NrP. 1971 1126 199703 2 001



PER.'AITJIAI{ KINER.'A TAHUN 2O2O
DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

NO
SASARAN

STRATDGIS
INDINATOR

KINER,JA TARGET
I II III IV

Meningkatnya
Pelayanan Kesehatan
sesuai standart

Persentase
Masyarakat yang
memiliki Jaminan
Kesehatan

65 0 20 20 20

Persentase desa
dengan kategori
sehat

3 0 1 1 1

Meningkatnya
kualitas fasilitas
kesehatan yang
sesuai standart

Persentase
peningkatan
kualitas pelayanan
sesuai standar

52.63 0 0 0 52.63

ilo PROGRAM

1. Upaya Kesehatan Masyarakat

2. Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin

3. Standarisasi Pelayanan Kesehatan

ua,

Kepala Kesehatan

dr. Hj. trIldari, MPH

AI{GGARAN KETERANGAN

20.975. 185.035,- DAU, DAK NON
FISIK dan CHT

156.474.783,- DAU, DAK NON
FISIK dan CHT

1.680.372.980,- DAU, DAK Non
FISIK

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Maulida thia, SKM, M.PHs
5NIP. 197101 oo212 2 004 NIP. 19711126 199703 2 00t

TRTCTULAil

1.

I

2.

Z:E



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ronl, S. Kep. Ns
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan

Tradisional
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maullda Fathla, SKIU, U.PH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kineq'a yang
seharusnya sesuai lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kenala Ridano Pe'la_vanan
Kesehatan

Kepala Seksi Yank er dan

Maullda thla SKM MPH Ro s. . I[e
NrP. 19711126 199703 2 @1 NIP. 1978 07 200501 1 010

PER.'ANJIAI| KINER^'A

DINAS XTSEIIATAN
TAIITII{ 2O2O



PER.JAIYJIAI{ XINER.'A TAHUI{ 2O2O
DINAS KESEIIATAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUAIA

ITO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR

KIITEzuA TARGET
TRTWULAN

I il ilI rv
1 Meningkatnya

Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah pembinaan
penyehat
tradisional dan
kelompok
asmantoga

J 0 i 1 1

Jumlah puskesmas
yang dibina dalam
pelaksanaan
program
pengembangan

i9 4 5 5 5

Jumlah Desa yang
melaksanakan
intervensi lanjut
program PIS-PK

67 9 24 24 10

NO

1

PROGRAM

Upaya Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua,

AIT(X}ARAN

140.120.36s,-

KETERANGAN

DAU, CHT

Kepala Bidang Pelayanan
Kesehatan

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Y er
dan Kesehatan s10nal

Maulida Fat .Ns
NIP. 19711126 1997oB200t NIp. 1978 07 200501 1 010

I



PER.'A.ITJIAIY XINER^'A

DINAS XF,SEHATAN

TAHT'IT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hasanuddin, SKM, M.PH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan

Jaminan Kesehatan Nasional
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maullda Fathia, SKM, M.PH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pelanjian ini dan
mengambil tindal<an yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pelayanan
Kesehatan

Maulida Fa SKM, MPH

dan KN

I v
Hasanuddin,

NrP. 19690226
, M.PH

NrP. 19711126 t99703 2 00L 9B 03 1 00s

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Yankes Rujukan



PER^IAITJIAN KIXER^'A TAIIUN 2019
DINAS XESEHATAN

PEMERIITTATI KABUPATEN BARITO KUALA

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KII{ERJA TARGET

TRIWULAN

I II III w
1 Jumlah masyarakat

miskin yang
diberikan pelayanan
kesehatan

1.511 377 378 377 379

Jumlah Masyarakat
yang terintegrasi ke
JKN

178.450 44.613 44.6t3 44.613 44.613

Jumlah program
kesehatan essensial
dan pengembangan
kesehatan yang
dilaksanakan

10 ) ) 2 .>
J

Jumlah penanganan
dan penyelesaian
kasus-kasus
emergency yaIlg
dilayanai oleh
tenaga PSC

100 25 25 ,q

PROGRAM

Upaya Kesehatan Masyarakat

ANGGARAN

20.835.064.670

KETERANGAN

DAK NON FISIK,
DAU

S , M.PH

2 Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin 156.424.783,- DAU

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Yankes Rujukan
dan JKN

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Maulida thia, SKM, M.PH Hasanuddin,
NrP. 19690226NIP. 1971tt26 199703 2 007 9 903 1 00s

Nol

I

25

Meningkatnya
pelayanan
kesehatan sesuai
standart

I

ilo
1



PER.'ANJIAN ISITERJA

DINAS KESEHATAJT

TAHUIY 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :H. TarmaJl, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Akreditasi dan Mutu Pelayanan

Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maullda Fathla, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari peq'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Akreditasi dan Mutu
Pe Kesehatan

Kepala Bidang Pelayanan
Kesehatan

Maulida Fa SKM. MPHk
NrP. 19711126 199703 2 o,01 NrP. 196505L2 194703 t O24

H. Tarmali. SKM



PER.'ANJIAN KINER.'A TAIIUIT 2O2O
DINAS I(TSEIIATA.IT

PEUERIIITAH KABUPATEN BARITO KUALA

Ito SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR XINERJA TARGET

TRTWI'LAN

I u UI TV

1 Meningkatnya
Kualitas Fasilitas
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah UPTD yang
berstatus PPK BLUD

3 0 0 3 lt

Jumlah puskesmas
yang diberikan
pembinaan pasca
akreditasi

19 3 4 4

Jumlah puskesmas
yang melaksanakan re-
al<reditasi

7 0 0 3 4

NO

1

PROGRAIU

Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pelayanan
Kesehatan

Maulida SNil

ANGGARAN

Rp 1.680.372.980

KETERANGAN

DAU, CHT,
DAK NON
FISIK

IYIP. 19711126 L997o3 2 c,ot I{IP

Marabahan, 3 Februari 2020

Fihak Pertama,

Kepala Seksi Akreditasi dan Mutu
an Kesehatan

I O24

t MPH

I

I

8l

II



PER.'ANJIAIT XIITERJA

DINAS I(ESEHATAN

TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Candra Wijaya, S.Si, M.Sc.Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesmas
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Kedua, Pihak Pertama,

Kepala s Kesehatan
Kabu to Kuala

Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat

dr Hj. Widari, MPH
fi*

Candra Wijaya, S.sil vt.Sc.ept
NIP. 19800128 200501 I OO9

\

NIP. 1971 200212 2 004



PER^'AITJIAIT ISI{ER.'A TAHI'N 2()ilo
DII|AA XTSEHATAJT

PEDIERI!5TAII KABUPATEN BARITO KUALA

ItIo Sasaran Strategte Indlkator KinerJa Target
Triwulan

I u UI rv
1

2

3

Meningkatkan
Pelayanan Kesehatan
Keluarga dan
Perbaikan Gizi
Masyarakat

Meningkatkan
Kualitas Kesehatan
dan Pemberdayaan
Masyarakat untuk
Hidup Sehat

Meningkatkan
Pelaksanaan
Kesehatan
Lingkungan
Kesehatan Keda dan
Olahraga

95.2 o/o 23.8o/o 23.8o/o 23.4v" 23.8o/o

Persentase Lansia
yang mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan

35o/o 8o/o 8o/" 9.5o/o 9.SYo

Persentase
Pemenuhan
Peningkatan Gizi
Keluarga sesuai
Standar

7 5o/o 18.650/o 18.65Vo 18.85%

Persentase Desa
Akses Sanitasi
Total Berbasis
Masyarakat (STBM)

7 5o/" 2Oo/o 20v" 2Oo/o 7SVo

Persentase
Keamanan Pangan
dan Jajanan Anak
Sekolah

45o/o 1Oo/o LOo/" lOo/o 75o/o

Persentase
Pelayanan
Kesehatan Kerja
dan Olahraga

65% l5o/o t5v" l5o/o 2Oo/"

IVo PROGRAU

Program Pelayanan Kesehatan Lansia

AJT(X}ARAI|

72.t16.940

115.382.975

59.480.550

I59.472.540

XETERAITGAI{

DAU dan CHT

DAU dan CHT

DAU dan CHT

DAU dan CHT

1

2 Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan
Kesehatan

3 Program Peningkatan Keselamatan Ibu
Melahirkan dan anal<

4 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Anak Balita

5 Program Perbaikan Gizi Masyarakat 245.186.185 DAU dan CHT

Persentase
Pemenuhan
l"ayanan Kesehatan
Keluarga sesuai
Standar

18.85%
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6 Program Kesehatan Reproduksi Remaja

7 Program Keluarga Berencana

8 Program Pengembangan Media Promosi dan
KIE Perilku Hidup Bersih dan Sehat

9 Program Penyuluhan Masyarakat Pola
Hidup Sehat

10 Program Peningkatan Sarana Kesehatan

11 Program Pendidikan Tenaga Penyuluh
Kesehatan

12 Program Upaya Kesehatan Masyarakat

13 Program Pengawasan Obat dan Makanan

14 Program Pengembangan Lingkungan Sehat

15 Program Pengembangan Lingkungan Sehat

Kuala

Widari, MPH
NIP. 2002t2 2 004

75.42t.31O

60.482.150

156.836.661

30.083.880

19.975.873

93.103.575

17I.685.226

42.92t.288

20.000.000

149.999.732

Marabahan, 3 Februari 2O20

Pihak Pertama,
Kepala Bidang

KesehatanMasyarakat

DAU dan CHT

DAU dan CHT

DAU dan CHT

DAU

DAU dan CHT

DAU

DAU

DAU

DAU

CHT

candra * O^mr,rLLr.sc.Apt
NrP. 19800128 200501 1 009

, N

li
Kepala Kesehatan

dr. Hj. Aziah

I

IC





PEN.'AITJIIIT XTI{ER.'A

DII{AS IIESEIIATAI{
TAHT'IT 2(,IO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rasidah, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan Kesehatan

Kerja dan Olahraga
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Candra Wijaya, S.Si, M.Sc.Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat

Candra Wijaya, S. M.Sc.Apt

Kepala Seksi Kesling Kesja dan
Olahraga

Rasi , SKM
NIP. 19800128 200502 1009

It

NIP. 19760201 199803 2 002
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PER^'AI{JITJT XII|ER.'A TAIIUIT 2O2O
DIITAS XESEIIATAJS

PEMERITITAII I(ABUPATEN BARITO KUAL/I

No

1

IHwulan
Sasaran Strategis IndlLator KtnerJa Target

I II m w
Meningkatnya
kualitas pelayanan
kesehatan sesuai
standart

Jumlah sampel air
bersih yang
diperiksa
memenuhi standar

357 o t2r 115 t2t

Jumlah
pengambilan
sampel air Depot
Air Minum (DAM)
yang diperiksa
memenuhi standar

204 0 0 204 0

Jumlah
masyarakat yang di
latih dalam
pembuatan sar€rna
jamban berupa
Tripikon

40 0 40 0 0

Jumlah pengelola
program kesling
yang meningkat
kompetensinya
dalam pengelolaan
program kesling

t9 t9 o 0 0

Jumlah rumah
yang mendapatkan
stimulan jamban
percontohan
Tripikon S

62 o 0 62 0

Jumlah desa
mengikuti
pemicuan Sanitasi
Total Berbasis
Masyarakat (STBM)

30 7 8 8

Jumlah Produk
Pangan Rumah
Tangga yang
memiliki Sertifikat
P.IRT

20 5 5 5 5

Jumlah Tempat
Pengelolaan
Pangan Laik
Higiene

380 95 95 95 95

Jumlah puskesmas
yang

19 o 19 o o

7
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melaksanakan
program Kesehatan

1

a

Prognm

Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kesmas

Candra Wijaya, S. i, M.Sc.Apt

lnggaran
Rp. 171.685.226

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesling Kesja

Oahrga

{

SKM

Keterangan

DAU

DAU2 Program Pengawasan Obat dan Makanan Rp. 42.92L.288

3 Program Pengembangan Lingkungan Sehat Rp. 2O.OOO.OO0

4 Program Pengembangan Lingkungan Sehat Rp. 149.999.732

Marabahan, 3 Februari 2O2O

DAU

CHT

0 0 19 0Jumlah puskesmas
yang
melaksanakan
program Kesehatan
Olahraga

19

Junlah
masyarakatyang
mengikuti tes
kebugaran (calon
jemaah haji dan
anak sekolah)

650 275 0 375

II

NIP. 19800128 200502 1 009

C
I

0

tttl

NrP.19760201 199803 2 002
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PIRJAITJIAN XIITER.IA

DIIfAS I(ESEI{ATAIT

TAEI'IT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan r4anajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertalda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. SusilawatY, S. AP, MM
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyaralat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Candra Wijaya, S.Si, M. Sc, Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatal Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalan rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang teUn-aitaapliaii -a;E;'<i'6tiilmen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan peiidapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta al<an
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a.-dari perjaqiian ini dan
mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberial
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihat Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidaag Kesehatan
Masyarakat

Kepala Kesehatan
dan

waty, S. AP, MM
NIP. 19640909 198501 2 001

t

[4.
Candra Wijaya, S. Sil M. Sc, Apt

NrP. 19800128 200501 1009



NO PR(X}RA.M

1 Pengembangan media promosi dan KIE
Perilaku Hidup Bersih & sehat

2 Penyuluhal Masyarakat Pola Hidup Sehat
3 Peningkatan Pemanfaatan Sarana

Kesehatar
4 Peningkatan pendidikan tenaga penyuluh

kesehatan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesmas

PERJAITJIAN XIITTR.'A TIIIII'IT 2O2O
DIIYAS XESEHATAI{

PEMERIIITIIH I(ABUPATEIT BARITO KUALA

ANGGARAIT

156,836,661

30.083.880
19.975.A73

93,103,575

Marabahan, 3 Februari 2O 19

Pihak Pertama,

K S

dan Pem arakat

IIETERAITGAN

DAU,CHT

DAU
DAU

DAU,CHT

tq{'
Candra Wijaya, S. Si, [,I. Sc, Apt

NrP. 19800128 200501 1 009
HJ.S ,S. MM

NrP. 19640909 198501 2 001

NO
SASARAN
STRATDGI

s
INDINATOR KINER^'A TARGET

TRTWULIIN

I II
1 Terlaksana

nya
Promosi
Kesehatan

Jumlah macam media
promosidan informasi yang
disediakan

8
macam

2 2 2 2

Jumlah kegiatal advokasi.
Sosialisasi dan penyrrluhan
tentang gernas Hidup Sehat
melalui media Audio visual
(radio, TV), kelompok
masyaralat

5
kegiatan

0 o 5 0

2 Terlaksala
nya
Pemberday
aan

Masyaraka
t bidang
Kesehatan

Jumlah Pembinaan Germas
Hidup Sehat kepada UKBM
(kemitraan, Posyandu,
Poskestren, SBH, Polindes, dll

38
pembinaan

10 10 10 8

Jumlah Peningkatan
Kapasitas petugas promkes,
nakes, kader kesehatan
tentang Germas Hidup Sehat)

200
orang

o 200 o 0

III rv



PER.'AI{JIAIT I IIERJA
DIITAS I{ESEHATAIT

TAHIIIT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
+.angan di bawah ini:

Nama : Helda Erlena, S.ST',MM
Jabatan : Kepala Seksi Kesga darr Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Candra Wijaya, S.SI., MSi.APt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencana€rn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat

Kepala Seksi Kesga dan Gizi

?
Candra Wijaya, S. ., M.Sc.Apt Helda Erlena, S.ST

NrP. 197703042007 0t201 tNrP. 19800128200501 1009



| , i.c

, i rr ; i !J)i,. r I,rl

1:ri rr l;qtr rr. ;

tciir t'.e t t: i:

!,U;-,, r,: r.}fiili l3::,"t!ri t i;,{ l't i ^] 
,,r.-li i ' -'rr-!i, lr'l';it' 'irt,lji9': i'iriri;'i

l-.}Jliil if::rl|]l)risrn ;:?il i Iilil:ni) .irll :;i !l-.:r'll-, ''1 ;',,- ic' rl-! l6uz ., r';nz! 16rlrr:

.r,)rfljjrDil {flIj,16b nBilr,::r,'rib ,-lnlr' ,}.ltir i,ir r(rri' iirig,"1.'r, ri;'l2r,.ri- t .l)t.irl
::i-;or;i:i r.,.i-li-.i lljj!]..r i:'l ' l r' f,.1... i.' i t'i) '-'i;i:a: i-r;" r'l iii-rrti''6 rr")i 

'

.i.,ll.r,.f .i:jrrJ,i pi:t]p.r.-,r illj., :)ifl 1u'l-ra r rl

:: '- :

-..1..,



PER.'AIYJIAIT XII{ER{'A TAHI'IT 2O'O
DII{AS KESEIHTA.IT

PEMERINTAII KABUPATEN BARITO KUALII

NO

1

TRTWUL/II{SASARAN
STRATEGIS

INDIKAT()R
XINER.'A TARGET

I II UI w
Meningkatnya
kualitas pelayanan
kesehatan ibu hamil,
ibu bersalin, bayi
baru lahir, baiita, usia
pendidikan dasar,
usia produktif dan
usia lanjut sesuai
standart

Jumlah petugas
dan pengelola
program kesga
yang meningkat
kompetensinya
tentang kesehatan
keluarga

350 87 87 85 89

Jumlah kelompok
lintas sektor terkait
dalam rangka
pembinaan
penurunan AKI,
AKB dan kasus
stunting

113 28 28 28 29

Jumlah puskesmas
yang memberikan
pelayanan pada
anak sekolah dasar
untuk
mendapatkan
skrining kesehatan
oleh petugas
kesehatan (Wajar
12 Tahun, Kelas I
dan 7)

l9 4 5 5 5

Jumlah puskesmas
yang
melaksanakan
PKPR

t9 4 5 5 5

Jumlah Kader yang
meningkat
kompetensi tentang
Kesehatan
Remaia/Siswa

36 8 i0 IU 8

Jumlah puskesmas
yang
melaksanakan
santun lansia

t9 4 5 5

4 5 5 5Jumlah puskesmas
yang mendapatkan
distribusi obat dan
alat

19
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59Jumlah petugas
serta Kader yang
meningkat
kompetensinya
tentang perbaikan
gizi masyarakat

109 50

oJumlah kasus
masalah gizi (KEP,
AGB, KVA dan
GAKY)yang
ditangani

0 0 0 0

ilo PROGRAIU

Program Pelayanan Kesehatan Lansia

2 Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan
Kesehatan

3 Program Peningkatan Keselamatan Ibu
Melahirkan dan anak

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Anak Balita

5 Program Perbaikan Gizi Masyarakat

6 Program Kesehatan Reproduksi Remaja

7 Program Keluarga Berencana

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat

Candra Wij S.Si , M.Sc.Apt
NIP. 19800128200501 1009

59.480.550

L59.472.540

245.186.185

75.421.31O

60.482.150

Marabahan, 1 Februari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesga danGizi

Helda Erlena, S.ST.,MM
NIP. 197703042007 0120 t I

XEIERAITGA.IS

DAU dan CHT

DAU dan CHT

DAU dan CHT

DAU dart CHT

DAU dan CHT

DAU dan CHT

1

4

,

AITGGARAN

72.r16.940

t15.382.975

DAU dan CHT





PER.IAITJIAN KINER.'A
DII{AS KESEIIATAN

TAI{I'N 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Herman Akhmadi
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinefa dari pery'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan Pelaksan

Nana F lina, SKM Hefinan Akhmadi
NIP. 1976020t 200604 2 008 NrP. 19811109 200701 1 003

I

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kineq'a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

I



PER.IANJIAN ISNER.TA

DINAS XESEHATAN

TAIIT'N 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Abdul Mutalib
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yalg diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peqianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian perencanaan

N a , SKM

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Pertama,

Pelaksana,

'lnua,lr ttrriu
NrP. 19840202 20t212 1 001NrP. 19760201 200604 2 008

I



O

PER.'ANJIAN XIITER.'A
DII{AS KESEIIATAN

TATIT'N 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Fitria Agustina,M.P.H
Jabatan : Analis Jabatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi, SKM
Jabatan : Kasubbag Umum Dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beg'anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supewisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasubbag Umum Dan

mi, Fitria stina,M.P.HM. KM
N[P. 19790729 200604 1 003 NIP. 197908 200604 2 016

I



PER.IAN.TIAN KII{ERrrA
DINAS KF,SIEIIATAN

TAIIUIY 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Akhmad Fitriadi
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :M.Zainorrahmi, SKM
Jabatan : Kasubbag Umum Dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{'anji akan mewujudkan target kineg'a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasubbag Umum Dan

Kepegawaian

rh,\
M.Zainorra\mi,\SKM

NrP. 19790729 100604 I 003
Akhmad Fitriadi

NIP. 19660125 198603 1003



PER.'AIT.'IAN XII{ER^'A
DIITAS KESEHATAN

TAIIUIY 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :A.Syarwani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :M.Zainorrahmi, SKM
Jabatan : Kasubbag Umum Dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinery'a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Peiaksana,
Kasubbag Umum Dan

Kepegawaian

rld,N
M.Zainorrahmi,

NrP. ts7so729,006
SKM
04 1 003

A.Syarwani
NIP. 1972120520070t I Ot7

Jh"r'



PER^IAN.'IAN XINER.'A
DII{AS KESEHATAN

TAIIT'IT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :Sabaruddin
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama '. M.Zainorcahmi, SKM
Jabatan : Kasubbag Umum Dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dal kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pelanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasubbag Umum Dan

Kepegawaian

,.rr"h[r,
NlP. t9790729 2006

SKM
04 I O03

Sabaruddin
NrP. 19651110 199103 1017

I



PER^IAI{.'IAN XIITER.'A

DINAS KESEHATAN

TAIIUI{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :Dedi Ramadhani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :M.Zainorrahmi, SKM
Jabatan : Kasubbag Umum Dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineq'a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kineq'a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasubbag Umum Dan

Kepegawaian

+
Dedi Ramadhani

NIP. 19750911 199703 1001

fi{,t
M.zainok'dt\ni, sKM

NrP. 19790729 200604 1003

I



PER.'ANi'IAN KINER.IA
DII{AS KESEHATAN

TAIIUIT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Khairul Rosyad, SKM
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : l,aila Wardani,SKM
Jabatan : Kasubbag Keuangan Dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target
kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencarlaan. Keberhasilan dan kegagalal pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pery'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

sana,
Kasubbag Dan Aset

l,ai1a
NIP. 1974

dani,SKM
t99703 2 0032

Khairui Ro , SKM
NrP. 19740607 200604 | OO4

I
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PER.'AIT.'IAN XIITER.'A
DIITAS XESEIIATAN

TAIIT'IT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Bahrudin,SE.M.E
Jabatan : Penata Lporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani,SKM
Jabatan : Kasubbag Keungan Dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinery'a dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kassubag Keungan Dan Aset

Laila ,SKM Bahru .M.E
NLP. t9740720 199703 2 003 NrP. 19780914 2000803 1 002

I



PER.'AN.'IAN KINER.'A
DINAS XESEI{ATAN

TAIflIIS 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Siti Patimah,A.Md.Kg
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani,SKM
Jabatan : Kasubbag Keuangan Dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinela yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenczrnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yalg diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peqanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasubbag angan Dan Aset

Laila dani,SKM Siti Patimah,A.Md.Kg
NrP. 19840306 200604 2 007NIP. 19740 0 199703 2 003

fl(



PER.'AI{JIAIT NIIYER^'A

DIIIAS KFSEIIATAN
TAIfl,'I{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Eko Maraharsono, AMG
Jabatan :Bendahara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani,SKM
Jabatan : Kasubbag Keuangan Dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasubbag K Dan Aset

Laila ,SKM Eko Mar o, AMG
NrP. 19740 199703 2 003 NrP. 19830323 201001 I 028

I



PER.'AI{JIAN KII{ER.'A
DII{AS I(ESEIIATAN

TAIIT'IT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : Siti Hukari,SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu Dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Helda Erlena,S.ST.MM
Jabatan : Kasi Kesehatan Keluarga Dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kineg'a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe4'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Kesehatatan keluarga Dan

Gizi

Helda Er S.ST.MM Siti Hukari, SKM
NIP. 19700817 199703 2 012NrP. 19770304 20070t 2 011

Ir
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PER.'AITJIAIT XIITER^'A

DIITAS KESEIIATAIT

TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Samsiah, SKM
Jabatan : Analis Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Helda Erlena,S.ST.MM
Jabatan : Kasi Kesehatan Keluarga Dal Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{'anji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari pery'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Kesehatatan keluarga Dan
Gizi

Helda E , S.ST.MM S siah, SKM
NrP. 19770304 200701 2 011

I

Pelaksana,

NrP. 19810320 200604 2 012



PER.'AI{.IIAN KINER.IA
DINAS KESEIIATAN

TAHI'IT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Bahriah,SST
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu Dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Helda Erlena,S.ST.MM
Jabatan : Kasi Kesehatan Keluarga Dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sepefti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencarlaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineg'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari peq'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Kesehatatan keluarga Dan

Gizi
l,\n
UVI

Helda Erlenh, S.ST.MM
NrP. 19770304 20070t 2 0t1

Bahriah, SST
NrP. 19750207 200501 2 008

I
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PER.'ANTIIAN KINER''A
DINAS XESEIIATAN

TAHTIN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Indah Novi Rahmika, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Dan Pencegahan Penyakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj.Susilawaty, S.AP.MM
Jabatan :Kasi Fromosi Kesehatan Dan Pemberdayaan

Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama befanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran pefanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencana€ur. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peqanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Promosi kesehatan Dan
Pemberdayaan M

Hj. Susilawaty, S.AP. MM
NIP. 19640909 198501 2 001

Indah Novi Rahmika, SKM
NrP. 19851 r24 2ol00t 2 019

I
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PER.'ANJIAIT XIIYER.'A
DINAS XESEI{ATAN

TAIIT'IT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Waliansyah, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Kerja
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rasidah,SKM
Jabatan : Kasi Kesehatan Lingkungan Kesehatan Kerja Dan

Olah Raga
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kineg'a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Kesehatan Lingkungan

Kesehatan Ke{a Dan Oia} Raga

+
I

(

Rasid SKM Walian ah, SKM
NrP. 19760201 199803 2 002 NrP. 19731220 199803 I 004
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PER.'ANJIAN KII{ER^IA
DIITAS KESEIIATAN

TAIIUIY 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M.Rinody Putera, AMD
Jabatan : Pemeriksa Sanitasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Rasidah,SKM
Jabatan : Kasi Kesehatan Lingkungan Kesehatan Kerja Dan

Olah Raga
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama belanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kineq'a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaarl. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Kesehatan Lingkungan

Kesehatan Kerja Dan Olah Raga
U2
(

Rasidah, M.Rinody Putera, AMD
NIP. 19850715 200904 t OO2NIP. L9760201 199803 2 002

t
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PER.'AN.'IAN KINER.'A
DINAS I(ESEHATAN

TAHUI{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Fitriani M,SKM,MM
Jabatan : Pengawas Monitoring Dan Evaluasi Imunisasi

Fuskesmas
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rabiatun Nazifah, SI(M
Jabatan : Kasi Surveilans Dan Imunisasi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineq'a yang
seharusnya sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanazrn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yatrg diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peqanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Surveilans Dan Imunrsasr

v
Rabiatun\Nazifah.SKM

NIP. 19730327 tgg403 2 003
Fitriani M,SKM,MM

NIP. 19780903 200604 2 033
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PER^'AIT.IIAI{ KIIYER^'A

DINAS I{TSEIIATAN
TArrt tS 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj.Rosmaina Yulianti, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Dan Pencegahan Penyakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rabiatun Nazifah, SKM
Jabatan : Kasi Surveilans Dan Imunisasi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be4'anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalal pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Surveilans Dan Imunisasi

L
Rabiatun\azifah,SKM

NrP. 19730327 199403 2 003
Hj. aY lianti,SKM

NIP. 19780207 20001 2 001



PER.IANJIAN KINER.,A
DINAS XESEIIATAN

TAHUN 2O2O

Nama : Hasni Muflihah, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Dan Pencegahan Penyakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj.Aida Hairiah, SKM
Jabatan : Kasi Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit

Menular
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beqjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencEmaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Pencegahan Dan

Pengendalian Penyakit Menular

Hj.Aida ,SKM Hasni Muflihah, SKM
NIP. 19870104 200803 2 002NIP. 1962 1130 98303 2 013

l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

{-+



PER.'A!T.'IAN IUNER.'A
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Humaini, SKM,MPH
Jabatan : Analis Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj.Aida Hairiah, SKM
Jabatan : Kasi Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit

Menular
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rarlgka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peq'anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Pencegahan Dan

Pengendalian Penyakit Menular

H
I

,SKM.MPHHj. ,SKM 1

NrP. 19621130 198303 2 013 NrP. 19810531 200604 1010
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PER.'AN.'IAN KINER.IA
DINAS KESEHATAN

TAHI'N 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ulindaika Yudhi Padenta, S.Kep.Ns
Jabatan : Analis Penyakit Menular
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj.Aida Hairiah, SKM
Jabatan : Kasi Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit

Menular
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akarr mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner;'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Pencegahan Dan

Penge t Menular

Hj.Ai H ,SKM Ulindaika Yudhi
Padenta,S.Kep.Ns

NIP. 19760820 199602 1004NIP. 19621130 198303 2 0i3
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PER.'ANJIAN KINER.'A
DINAS I(ESEI{ATAI{

TAHUIT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rahmat Saputra, SST
Jabatan : Analis Penyakit Menular
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj.Aida Hairiah, SKM
Jabatan :Kasi Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit

Menular
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kineq'a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Pencegahan Dan

Pengendalian Penyakit Menular

Hj ,SKM Rahmat Saputra, SST
NrP. 19801130 200604 t OO2NIP. 1962 1130 198303 2 013

W
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PER.'AITJIAN XIITER^'A

DIIYAS KESEHATAN

TAIIT'I5 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M.Bakti Setiadi, SKM.M.Kes
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Dan Pencegahan Penyakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.Supriadi,S.Kep.M.Epid
Jabatan : Kasi Pencegahan Dan Pengendalian PTM Dan

Kesehatan Jiwa
selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineq'a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencana€rn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Pencegahan Dan

Pengendalian Dn Kesehatan

H.Supriadi,S.Kep.M. Epid
NIP. 19770201 200012 1003

M.Bakti i, SKM.M.Kes
NIP. 19841003 200904 | OO2



PER.'ANJIAN NINER.'A
DINAS XESEHATAN

TAHI'N 2O2O

Dalam rangka mewujudkan malajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dewi Nur Fatimah, SKM
Jabatan : Penyusun Rencana Monitoring,Evaluasi Dan

Akreditasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.Tarmaji, SKM
Jabatan : Kasi Mutu Dan Akreditasi Pelayanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target
kineq'a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Mutu Dan Akreditasi

Pelay Kesehatan

H.T KM Dewi Nur Fatimah,SKM
NIP. 19860526 200904 2 002

1,

NrP. 1965051 98703 1 024
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PER.'ANJIAN KINER.'A
DIITAS XESEHATAN

TAHI'I{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Khairuddin,S.ST.M.Kes
Jabatan : Analis Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Roni, S.Kep..Ns
Jabatan : Kasi Pelayanan Kesehatan Primer Dan Tradisional
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama belanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineqja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Pelavanan hatan Primer

onalDan

Ro p.NS Khairuddin,S.ST.M.Kes
NrP. 19821115 200604 1010NIP. 1978 07 200501 1 010
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PER.'AN.'IAN KINERTIA

DTNAS KESEI{ATAN
TATIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Wahidah, SST
Jabatan : Analis Bimbingan Dan Pelayanan Konsultasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin,SKM.MPH
Jabatan : Kasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Dan JKN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama befanji akan mewujudkan target kinela yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinery'a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencarlaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Peiaksana,
Kasi Pelayanan Kesehatan

Ru u Dan JKN

Ha diF' I;^,".
\szos r oz+

1
Wahidah,SST

NrP. 19780906 200604 2 013NIP. 19690 26 1
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PER.'AI{.'IAN KINTR.'A
DIIYAS KESEIIATAN

TAIIUIT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Imirda Widiyasari,SST
Jabatan : Analis Bimbingan Dan Pelayanan Konsultasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin,SKM.MPH
Jabatan : Kasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Dan JKN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilaa dan kegagalan pencapaian target kinerl'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Pelayanan Kesehatan

Ruj Dan JKN

Hasanud .MPH Imirda Widiyasari, SST
NrP. 19820117 200501 2 007NrP. 196902 61 703 | O24



PTRJANJIAIT KIITER^IA

DINAS KESEI{ATAIT

TAIII'I{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :Noviani, AMK
Jabatan : Analis Perencanaan Sumber Daya Manusia

Aparatur
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg.Elvera Ayu Pratiwi
Jabatan : Kasi Sumber Daya Manusia Dan Sarana Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beqianji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilaa dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Sumber Daya Manusia Dan
Sarana Kesehatan

Drg.EIvera Avu Pratiwi Noviani, AMK
NrP. 19761r21 199603 t OO2NrP. 19860903 201704 2 oto
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PER.IANJIAN KINER.'A

DINAS XESEIIATAN

TAIITII| 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama :Usman, S.KeP

Jabatan : Inspektur Sarana Dan Prasarana Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg.Elvera Ayu Pratiwi
Jabatan : Kasi Sumber Daya Manusia Dan Sarana Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenc€uraan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua al<an melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineg'a dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Sumber Daya Manusia Dan

Sarana Kesehatan

Drg.Elvera Ayu Pratiwi
NrP. 19860903 20L704 2 0lO

Usman, S.Kep
NrP. 19690602 198903 1005

I
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PER.'AN.'IAN KII{ER.'A
DINAS KESTEIIATAN

TAHUIT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan mallajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rosnita Dachniar, SKM
Jabatan : Analis Obat Dan Makanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salwati,S.Si.Apt
Jabatan : Kasi Kefarmasian Dan Alat Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewrrjudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pery'anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
Kasi Kefarmasian Dan Alat

Kesehatan

n
Iz

salwatiVsi.ept
NIP. 19761015 200701 2 013

Rosnita Dachniar,SKM
NrP. L9760725 200003 2 003
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