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KATA PENGAN]AR

Pembangunan kesehatan dilaksanakan dengan tujuan untuk meningkatkan

kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar tenrvujud derajat

kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya sebagai investasi bagi pembangunan

sumber daya manusia yang produktif secara esehatan di Kalimantan Selatan dilaksanakan

secara sistematis dan berkesinambungan.

Sesuai dengan amanat Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2@5 - 2025, Rencana Strategis Dinas

Kesehatan Kesehatan Kabupaten Barito Kuala Tahun 2017 -. 2022 ini disusun untuk

memberikan pedoman dalam penyelenggaraan pembanllun;rn kesehatan di seluruh

wilayah Kalimantan Selatan. Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kesehatan Kabupaten Barito

Kuala mulai tahun 2017 sampai dengan tahun 2022 akan mengacu pada Rencana Strategis

ini.

Tantangan pembangunan kesehatan dan permasalahan pembangunan kesehatan

makin bertambah berat, kompleks dan bahkan terkadang tidak terduga. Lebih dari itu,

peran aktif masyarakat dalam pembangunan kesehatan di Kalimantan Selatan menjadi

sangat penting. Oleh karenanya penyusunan Rencana Strategis ini menjadi sangat penting

untuk mengantisipasi perkembangan pembangunan bidang kesehatan di masa yang akan

datang.

Pentingnya peran aktif masyarakat dalam pembangunan kesehatan di Kabupaten

Barito Kuala tercermin dari strategi dan sasaran utama ,lenstra Dinas Kesehatan

Kabupaten Barito Kuala ini. Program-pro6ram pembang'.rnan kesehatan yang akan

diselenggarakan oleh Dinas Kesehatan kabupaten Barito l(uala diarahkan untuk

kesenjangan kualitas Kesehatan dan Akses terhadap p€layanan Kesehatan bermutu yang

diharapkan mampu menanggulangi faktor risiko masalah kesehatan setempat. Melalui

kesempatan ini pula saya mengajak kepada semua unsur Drnas Kesehatan Kabupaten

Barito Kuala untuk saling bahu membahu r nenyelenggarakan pembangunan kesehatan

guna mewujudkan Visi Kabupaten Barito Kuala 2Ot7 -2O22 yaitu 'Terwujudnya Barito

Kuala Satu Kata satu Rasa, Membangun Desa dan Menata Kota, Menuju Masyarakat

Sejahtera".
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Akhirnya hanya kepada Allah Swt sajalah kita berlindung ian berserah diri. Semoga

upaya kita bersama dalam membangun banua ini mendapatkan rakhmat, hidayah dan

ridho-Nya. Amin.

Marabahan, Juli 2018
Kepala Dinas Kesehatan

Ka Barito Kuala

NIP 198103 1018
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BAB ]

PENDAHULUAil

,
1.1. I.ATAR BEI.AKANG

Globalisasi merupakan merupakan tantangan, masalah sekaligus potensi untuk

pembangunan nasional benuawasan kesehatan di masa mendatang. Hal ini diikuti oleh

perkembangan pelaksanaan berbagai komrtmen lnternasiona terutama untuk bidang

kesehatan seperti sustoino ble Development 6oals (SDGs) selain Standart Pelayanan Minimal

(SPM) dan indikator indicator lain yang perlu diperhatikan dalam penyusunan keb'dakan dan

penyelenggaraan pembangunan kesehatan. Dengan adanya perubahan yang mendasar

tersebut, perlu di antisipasi secara serius dalam penyelenggaraan pembangunan kesehatan.

Sesuai amanat Undang-undang Nomor 36 tahun 2009 tentang Kesehatan disebutkan

bahwa pembangunan kesehatan bertujuan meningkatkan kesadaran, kemauan dan

kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang

setinggFtingginya, sebagai investasi bagi pembangunan sumber daya manusia yang produktif

secara sosial dan ekonomis. Pembangunan kesehatan tersebut diselenggarakan dengan

berasaskan perikemanusiaan, keseimbangan hranfaat, perlindungan, penghormatan terhadap

hak dan kewajiban, keadilan gender dan non diskriminatif dan norma-norma agama.

Pemerintah Kabupaten Barito Kuala 'lalam melakukan pembangunan dari tahun ke

tahun senantiasa melakukan berbagai perbaikan dan pembenahanan pembangunan di segala

bidang termasuk kesehatan. Dimana tujuannya adalah agar masyarakat Barito Kuala merasa

lebih aman, nyaman dan se.iahtera sesuai dengan Visi Kabupaten Barito 2017 -2O22 yaitu

"Terwujudnyo Borito Kuolo Sotu Koto Sotu Rass, Membongun Deso don Menoto Koto,i

M e nuju Mosyorokat *johte rd' .

Walaupun pembangunan kesehatan di Kabupaten Barito Kuala yang telah

dilaksanakan cukup berhasil dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, namun

demikian derajat kesehatan di Kabupaten Barito Kuala dilihat dari IPM (lndeks Pembangunan

Manusia) dan IPKM (lndeks Pembangunan Kesehatan Manusia) masih rendah apabila

dibandingkan dengan beberapa kabupaten l:.rin. Permasalahan utama yang dihadapi adalah

rendahnya kualitas kesehatan penduduk yang antara lain ditunjukkan dengan masih tingginya

angka kematian bayi, anak balita dan ibu maternal serta tingginya proporsi balita yang

menderita gizi kurang, masih tingginya angka kematian akibat perryakit menular dan penyakit

tidak menular, kesenjangan kualitas kesehatan dan akses terhadap pelayanan kesehatan

yang bermutu antar wilayah, belum meratanya pemenuhan tenaga kesehatan dan

7Kabupaten Barito Kuala
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terbatasnya sumber pembiayaan kesehatan serta belum optimalnya alokasi pembiayaan

kesehatan. Yt

Oleh karenanya dipandang perlu adanya Rencana Strategis (Renstra)

Dinas Kesehatan Kabupaten Earito Kuala sebagai pedoman dalam perencanaan program

pembangunan kesehatan untuk 5 (lima) tahun kedepan yaitu tahun 2OL7- 2022.

I.ANDASAN HUKUM

Landasan hukum dalam penyusurlan Rencana Strategis Dinas Kesehatan "

Kabupaten Barito Kuala Tahun 2Ot7 - 2O22 adalah sebagai berikut :

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembar Negara Rl

Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Len,iraran Negara Republik lndonesia Nomor 4286)

b. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembar Negara Rl Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor u1438)

c. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan.

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembar Negara

Rl Tahun 2004 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

5587), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembar Negara Rl Tahun

2014 Nomor 246, Tambahan Lembarair Negara Republik lndonesia Nomor 5585)

e. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2Gt5 tentang Pedoman Penyusunan dan'

Penerapan Standart Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Rl Tahun 2005 Nomor 150,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4585)

f. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2@6 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja

lnstansi Pemerintah (Lembaran Negara Rl Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4614)

g. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Cara Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Rl Tahun 20O7 Nomor 140,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4663)

h. Peraturan Pemerintah Nomor 40Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Rl Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4554)

i. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahur: 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pemhangunan Daerah (Lembaran

2Kabupaten Barito Kuala
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Negara Rl Tahun 2OO8 Nomor 21, Tarubahan Lembaran tlegara Republik lndonesia

Nomor rt817);

j. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2O16 tentang Ferangkat Daerah (Lembaran

Negara Rl Tahun 2016 Nomor 114);

k. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2016 tentang Standart Pelayanan

Minimal Bidang Kesehatan di Kabupaten/Kota.

l. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 85 tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah, Tentang Rencanan Pembangunan Jangka Panjang

Daerah dan Rencanan Pembanguna r Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Ji,nSka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 
!

m. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor : 02.02/Menkes/52/2015 tentang Rencana *
Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2015 s.d 2019

n. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2O1O tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas-

Dinas Daerah

o- Peraturan Oaerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 03 Tahun 2012 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)Tahun 2005 - 2025;

p. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 05 Tahun 2012 tentang Rencana

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Barito Kuala Tahun 2012 - 2031

q. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 2 Tahun 2018 tentang RPJMD

Kabupaten Barito Kuala Tahun 2017 s. | 2022.

r. Peraturan Bupati Barito Kuala Nonr.'rr 35 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi

Dinas Perangkat Daerah Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

MAKSUD DANTUJUAN

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala Tahun

2Ol7 - 2022 disusun dengan maksud untuk mensinergikan program program pembangunan di

Kabupaten Barito Kuala dalam rangka pelaksanaan RPJMD Kabupaten Barito Kuala tahun

2017 -2022

Adapun tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Tahun2OtT -2022adalah:

a. Memberikan pedoman dalam perencanaan program perrbangunan kesehatan yang akan

dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kab,rpaten Barito Kuala untuk 5 (lima) tahun ke

depan, yaitu tahun 2017 - 2022.

b. Menjabarkan program-program pembanliunan kesehatan yang akan dilaksanakan Dinas

Kesehatan Kabupaten Barito Kuala untuk kurun waktu tahun 2017 - 2022.

1.3.

3Kabapaten Barito Kuala
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c. Memberikan acuan dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran

Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala setiap tahunnya

sejak tahun 2017 sampai dengan tahun 2022.

Sistematika penulisan Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2017 - 2022 berpedoman pada

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang loto Caro Perencanaon,

Pengendalion don Evoluosi Pembongunan Dderoh, Tata Coro Evoluosi Roncangan Pemturon

Daerah fentang Rencano Pembongunon tongko Ponjong Doeroh don Rencono Pembongunon

Jangko Menengah Doeroh Serto Toto Coro Perubohon Rencono Pembangunon Jangko Ponjong . t
Doeroh, Rencono Pembongunon longko Menengoh Doeroh, don Rencono Kerja Pemerintah

Daeroh sebagai berikut :

BA8 I PEIiIDAHUIUAN

t.t Latar Belakang

L.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

7.4 Sistematika

BAB II GAMBARAN PE!.AYANAN SNPD

2.! fu$as, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelqyanan Perangkat Daerah

BAB III ISU.ISU STRATEGIS PERANGKAT OAERAH

3.1 ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Perangkat Daerah

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/ltabupaten/Kota

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis RPJMD

3.5 Penentuan lsu-isu Strategis

BA8 IV TUJUAI'I DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

,
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4.2 Hubungan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah dan Sasaran RPJMD

STRATEGI DATT ARA}I XEBUAI(AN

REI{CANA PROGRAM DAT{ KEGIATAN

I(NERIA PETTYEIII{GGARA SIDAiIG URUSAI{

PENUTUP

,l

BABV

BABVI

BA8 V[

BABVIII

Kabupaten Barito Kuala 5
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BAB II

GAII'IBAR/qN PETAYANAN SKPD

2.1 'tugas, Fungsi, dan Struktur Organasasi Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 35 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi Dinas s,'

Perangkat Daerah Kesehatan Kabupaten Barito Kuala, Dinas Kesehatan mempunyai tugas dan

fungsi sebagai berikut :

1. Tugas Pokok

Dinas Kesehatan mempunyai tugas membantu bupati melaksanakan urusan pemerintahan

dibidang kesehatan yang menjadi kewenangan daerah dan tuBas, pembantuan yang diberikan

kepada kabupaten.

Adapun uraian tugasnya adalah :

a. Menyusun dan menetapkan kebijakan teknis sebagai pedoman dan petunjuk operasional

pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan

b. Menetapkan program, kegiatan, standar operasional dan tata waktu pelakanaan urusan

pemerintah daerah di bidang kesehatan

c. Mengkoordinasikan dan membina pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang

kesehatan, yang menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan

d. Melaksanakan rapat, pelatihan, dan bimbingan teknis secara rutin kepada semua aparatur

dalam lingkup Dinas Kesehatan

e. Mengendalikan pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan, yang

menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan

f. Menyelenggarakan dan atau memfasilitasi kerja sama dengan satuan kerja perangkat,"1

daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam pelaksanaan

urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan

g. Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil - hasil pelaksanaan urusan pemerintah

daerah di bidang kesehatan, yang menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan

h. Mengendalikan perencanaan, pemanfaatan serta pencatatan anggaran dan kekayaan

daerah pada Dinas Kesehatan

i. Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi

dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi Dinas urusan

pemerintah daerah di bidang kesehatan

Kabupaten Barito Kuala 6
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j. Menyajikan dan melaporkan akuntabilitas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja, sebagai

suatu pertanggungjawaban kepala dinas dalam pelaksanaan urusan pemerintah daerah di

bidang kesehatan. ,-2

k. Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung penyelenggaraan urusan bidang

kesehatan

l. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh bupati, wakil bupati dan atau sekretaris

daerah

2. Fungsl

Adapun fungsi dinas kesehatan adalah :

a. Perumusan dan penetapan kebijakan teknis di bidang Kesehatan Masyarakat,

Pencegahan dan Pengendalian PenyaLit, Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya

Kesehatan sesuai dengan ketentuan perundang - undangan.

b. Pelaksaan pembinaan umum di bidang Kesehatan Masyarakat, Penceggahan dan

Pengendalian Penyakit, Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan

c. Pelaksanaan koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi kepada

seluruh unsur organisasi dilingkungan Dinas Kesehatan

d. Pengawasan dan pengendalian atas pelaisanaan tugas di bidang Kesehatan Masyarakat,

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya

Kesehatan.

e. Pengevaluasian atas pelaksanaan tugas di bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit, Pelayanan Kesehatan dan Suumber [)aya Kesehatan.

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan fungsis'

Kesehatan sesuai dengan ketentuan perundang - undangan.

Menurut Peraturan Bupati Nomor 35 tahun 2016, tentant Uraian Tugas Unsur-Unsur

Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala, unsur-unsur dinas kesehatan, terdiri dari :

1) Kepala Dinas

2l Sekretaris, terdiri dari Kasubag Perencalaan, Kasubag Umum dan Kepegawaian dan

Kasubag Keuangan dan Aset

3) Bidang Pecegahan dan Pengendalian Penyakit, terdiri dari Seksi Surveilans dan lmunisasi,

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular dan Seksi Pencegahan dan

Pengendalian PTM dan Kesehatan Jiwa.

4l Bidang Pelayanan Kesehatan, terdiri dari Seksi Farmasi Pelayanan Kesehatan Primer fin
Tradisional, Seksi Pelayanan Keselratan Rujukan dan JKN. 'r '

7Kabupaten Barito Kuala
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5) Bidang sumber Daya Kesehatan, terdiri dari seksi sumber Daya Manusia dan sarana

Kesehatan dan Seksi Kefarmasian dan Alat Kr sehatan.

6) Bidang Kesehatan Masyarakat, terdiri dari seksi Kesehatan Keluarga da Gizi, Seksi promosi

Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat dan Seksi Kesehatan Lingkungan Kesehatan Kerja

dan Olahraga.

Sekretariat *,
Sekretariat mempunyai tugas membantu dinas melakanakan koordinasi, pembinaan, dan

pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unit onganisasi di lingkungan Dinas

Kesehatan,

Urain Tugas :

1) Menyusun dan menetapkan rencana koordinasi operasicnal pelaksanaan pelayanan

ketatalaksanaan perkantoran, perlengkapan, kepegawaian, perencznaan, keuangan, aset,

akuntabilitas kinerja dan pelaporan lingkup Dinas Kesehatan.

2) Mengkoordinasikan dan mensinergikan perencanaan dan pelaksanaan pelayanan

ketatalaksanaan perkantoran, perlengkapan, kepegawaian, p€rencanaan, keuangan, aset,

akuntabilitas kinerja dan pelaporan bidrng kesehatan masyarakat, pencegahan dan

pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan dan sumber daya kesehatan

3) Menyajikan rencana program, rencana kegiatan, standar operasional, rencana tata waktu

dan mekanisme pelaksanaan pelayanan ketatalaksanaan perkantoran, perlengkapan,

kepegawaian, perencanaan, keuangan, aset, akuntabilitas kinerja dan pelaporan lingkup

Dinas Kesehatan.

4) Menyiapkan bahan rapat, pelatihan, dan bimbingan teknis secara rutin kepada semua

aparatur dalam lingkup Dinas Kesehatan.

5) Mengendalakan dan melaksanakan fasilitasi pelayanan ketatalakanaan perkantoran,

perlengkapan, kepegawaian, perencanaan, keuangan, aset, akuntabilitas kinerja dan

pelaporan lingkup Dinas Kesehatan

6) Menyelia (melakukan supervisi) dan membina operasiona lisasi pelaksanaan pelayanan

ketatalaksanaan perkantoran, perlengkapan, kepegawaian, perencanaan, keuangan, aset,

akuntabilitas kinerja dan pelaporan lingkup Dinas Kesehatan

7) Memfasilitasi kerja sama dinas dengan satuan organisasi perangkat daerah, instansi,

masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya, melalui kegiatan bidang-bidang dinas

dalam pelaksanaan fasilitasi kesehatan masyarakat, perrcegahan dan pengendalian

penyakit, pelayanan kesehatan, dan sumber daya kesehatan serta penyelenggaraan

kesekretariatan dinas

Kabupaten Barito Kuala 8
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8) Mengkoordinasikan pelaksanaan evaluasi dan penilaian hasil kinerja secara periodik pada

masing-masing bidang dinas serta pelaksanaan kegiatan pelayanan ketatalaksanaan

perkantoran, perlengkapan, kepegawaian, per€ncanaan, keuangan, aset, akuntabilitas

9) Menyelia {melakukan supervisi) perencrnaarl, pemanfaatan serta pencatatan anggaran dan

kekayaan daerah pada Dinas Kesehatan

10) Mengkoordinasikan dan melaksanakan pernbinaan sikap p€rilaku dan disiplin pegawai,

peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam

organisasi pada Dinas Kesehatan

11) Mengkoordinasika n dan menyusun laporan akuntabilitas yang mencakup hasil kinerja dan

hasil penilaan kinerja bidang-bidang dinas dan kesekretariatan dinas, sebagai suatu bahan -v

pertanggungiawaban pelaksanaan kegiatan Dinas Kesehatan.

12) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan.

13)

Sekreta riat Dinas terdiri dari

a) Sub Bagian Perencanaan

Subbagian Perencanaan mempunyai tugas membantu sekretariat menyiapkan bahan

koordinasi, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi di bidang perencanaan

kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas Kesehatan.

Uraian tugas

1) Menyusun dan menetapkan rencana operasional penyusunan perencanaan kinerja dan

keuangan, penataan kelembagaan, pengelolaan akuntabilitas kinerja dan penyusunant'

laporan kinerja sesuai keb'rjakan operasional, pedoman dan petunjuk operasional yang

ditetapkan

2) Menyusun dan memfasilitasi perencanaan proBram dan kegiatan sesuai standar

operasional, rencana tata waktu dan mekanisme penyusunan dan evaluasi, melalui

serta kompilasi bahan yang diterima sub bagian dari setiap bidang dan unit kerja lainnya

di Dinas Kesehatan

3) Menyusun dan memfasilitasi kegiatan u?nyusunan perencanaan kinerja dan keuangan,

penataan kelembagaan, pengelolaan akuntabilitas kinerja dan penyusunan laporan

kinerja Dinas Kesehatan

4) Melaksanakan secara operasionalisasi kegiatan penyusunan perencanaan kinerja dan

keuangan, penataan kelembagaan, pengelolaan akuntabilitas kinerja dan penyusunan

laporan kinerja lingkup Dinas Kesehatan
t
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5) Mengendalikan tata operasional penyusunan perencanaan kinerja dan keuangan,

penataan kelembagaan, pengelolaan akuntabilitas kineria dan penyusunan laporan

kinerja Satuan Organisasi Perangkat Daerah sec:ra perio(lik sesuai standar yang telah

ditetapkan

6) Melaksanakan evaluasi realisasi program dan kegiatan setiap bidang dan unit kerja

lainnya, yang diterima sub bagian perenranaan

7) Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja samr dengan satuan organisasi

perangkat daerah, instansi, masyarakdt dan pemangku kepentingan lainnya dalam ,,,
pelaksanaan fasilitasi penyusunan dan evaluasi program ,lan kegiatan perencanaan

lingkup Dinas Kesehatan

8) Menilai hasil operasional secara periodik pelakanaan fasilitasi penyusunan dan evaluasi

program dan kegiatan lingkup Dinas Kesehatan

9) Menyusun perencanaan kinerja dan keuangan, penataan kelembagaan, pengelolaan

akuntabilitas kinerja dan penyusunan laporan kinerja sesuai program dan kegiatan pada

lingkup sub bagian perencanaan

10) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja sebagai

suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan penyusunan perencanaan kinerja dan

keuangan, penataan kelembagaan, pengelolaan akuntabilitas kinerja dan penyusunan

laporan kinerja lingkup Dinas Kesehatarr

11) Melaksanakan tugas lain dalam rangta mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

12) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan.

b) Sub Bagian Umum dan Xepegawaian

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu sekretariat menyiapkan

bahan koordinasi, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi di bidang

perencanaan, keuangan dan aset kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas

Kesehatan.

Uraian tugas

1) Menyusun dan menetapkan rencana operasional pelaksanaan penatausahaan surat

menyurat, pengelolaan perlengkapan kantor dan gedung kantor, pengelolaan

ketatalaksanaan perkantoran, pengadaan barang milik daerah, pembinaan sikap

perilaku dan disiplin pegawai, penyusunan analisis jabatan dan analisis beban kerja,

peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, pelayanan pengelolaan

Kabupaten Barito Kuala 10
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pegawai melalui sistem informasi kepegawaian dengan pelayanan proses mutasi data

kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, proses pengenaan sanksi dan penghargaan bagi

pegawai, kompilasi tingkat disiplin dan kinerja pegawai, pelayanan kepegawaian

lainnya, serta mempertanggungjawabkan dan melaporkan hasil kinerja sub bagian

kepada sekretariat sesuai keb'rjakan operasional, pedoman dan petunjuk operasional

yang ditetapkan

2) Menyusun rencana program dan rencana kegiatan sesuai standar operasional,

renctna tata waktu dan mekanisme pelakanaan penatausahaan surat menyurat,

pengelolaan perlengkapan kantor dan gedung kantor, pengelolaan ketatalaksanaan

perkantoran, pengadaan barang milik daerah, pembinaan sikap perilaku dan disiplin

pegawai, penyusunan analisis jabatan dan analisis beban kerja, peningkatan

kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, pelayanan pengelolaan pegawai r,.

melalui sistem informasi kepegawaian dengan pelayanan proses mutasi data

kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, proses pengenaan sanksi dan penghargaan bagi

pegawai, kompilasi tingkat disiplin dan kinerja pega'/vai, pelayanan kepegawaian

lainnya, serta mempertanggungiawabkan dan melaporkan hasil kinerja sub bagian.

kepada sekretariat lingkup Dinas Kese.ratan

3) Melaksanakan s€cara operasionalisasi dan mengendalikan tata oper:lsional

pelaksanaan penatausahaan surat rnenyurat, pengelolaan perlengkapan kantor dan

gedung kantor, pengelolaan ketatalaksanaan perkantoran, pengadaan barang milik

daerah, pembinaan sikap p€rilaku dan disiplin pegawai, penyusunan analisis jabatan

dan analisis beban kerja, peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap

pegawai, pelayanan pengelolaan p€gawai melalui siiitem informasi kepegawaian

dengan pelayanan proses mutasi data kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, proses

pengenaan sanksi dan penghargaan bagi pegawai, kompilasi tingkat disiplin danf
kinerja pegawai, pelayanan kepegawaian lainnya, sei.a mempertanggungjawabkan

dan melaporkan hasil kinerja sub bagian kepada sekretariat lingkup Dinas Kesehatan.

4) Membantu menyiapkan bahan rapat, pelatihan dan trimbingan teknis secara rutin

kepada semua aparatur dalam lingkuf Dinas Kesehatan

5) Melaksanakan secara operasionalisasi dan mengendalikan tata operasional

pengelolaan penatausahaan surat menyurat, pengelolaan perlengkapan kantor dan

gedung kantor, pengelolaan ketatalaksanaan perkantoran, pengadaan barang milik

daerah lingkup Dinas Kesehatan

6) Melaksanakan secara operasionalisasi dan mengendalikan tata operasional

pembinaan sikap perilaku dan disiplin Pegawai, penyusunan analisis jabatan dan

analisis beban kerja, peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai,
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pelayanan pengelolaan pegawai melalui sistem informasi kepegawaian dengan

pelayanan proses mutasi data kepegawaian, cuti, kenaikan pangkaL proses

pengenaan sanksi dan penghargaan bagi pegawai, kompilasi tingkat disiplin dan /,

kinerja pegawai, pelayanan kepegawaian lainnya, serta mempertanggungjawabkan

dan melaporkan hasil kinerja sub bagian kepada sekreiariat lingkup Dinas Kesehatan.

7l Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi

perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam

penatausahaan surat menyurat, pengdlolaan perlengkapan kantor dan gedung kantor,

pengelolaan ketatalaksanaan perkantoran, pengadaan barang milik daerah,

pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, penyusunan analisis jabatan dan

analisis beban kerja, peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai,

pelayanan pengelolaan pegawai melalui sistem infc rmasi kepegawaian dengan

pelayanan proses mutasi data kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, proses

pengenaan sanksi dan penghargaan bagi pegawai, kompilasi tingkat disiplin dan

kinerja p€gawai, pelayanan kepegawaian lainnya, serta mempertanggungjawabkan

dan melaporkan hasil kinerja sub bagian lingkup Dinas Kesehatan

8) Mengevaluasi dan menilai hasil operasional secar? periodik penatausahaan surat

menyurat, pengelolaan perlengkapin kantor dan gedung kantor, pengelolaan

ketatalaksanaan perkantoran, pengadaan barang milik daerah. pembinaan sikap

perilaku dan disiplin pegawai, penyuiunan analisis jabatan dan analisis beban kerja,

peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, pelayanan pengelolaan

pegawai melalui sistem informasi kepegawaian dengan pelayanan proses mutasi data

kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, proses pengenaan sanksi dan penghargaan bagi

pegawai, kompilasi tingkat disiplin dan kinerja pegawai, pelayanan kepegawaian

lainnya, serta mempertanggungjawabkan dan melaporkan hasil kinerja sub bagian

lingkup Dinas Kesehatan

9) Menyusun perencanaan penatausahaan surat menyurat, pengelolaan perlengkapan

kantor dan gedung kantor, pengelolaan ketatalaksanaan perkantoran, pengadaan

barang milik daerah, pembinaan sikap perilaku dan disiplin peBawai, penyusunan

analisis jabatan dan analisis beban kerja, peningkatan kompetensi dan penilaian

kinerja setiap pegawai, pelayanan pengelolaan pegawai melalui sistem informasi

kepegawaian dengan pelayanan proses mutasi data kepegawaian, cuti, kenaikan

pangkat, proses pengenaan sanksi dan penghargaan bagi pegawai, kompilasi tingkat

disiplin dan kinerja pegawai, pelayanan kepegawaian lainnya, serta

mempertanggungjawabkan dan melaporkan hasil kinerja sub bagian sesuai program._,

dan kegiatan pada lingkup sub bagian umum dan kepegawaian.

Kabupaten Barito Kuala 12



Rnstn<Diaas Kpcfi.atan 2017- 2022

10) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaian kinerja sebagai

suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan penatausahaan surat menyurat,

pengelolaan perlengkapan kantor dan gedung kantor, pengelolaan ketatalaksanaan

perkantoran, pengadaan barang milik daerah, pembinaan sikap perilaku dan disiplin

pegawai, penyusunan analisis jabatan dan analisis beban kerja, peningkatan

kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, pelayanan pengelolaan pegawai

melalui sistem informasi kepegaw.,ian dengan pel:ryanan proses mutasi data

kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, proses pengenaan sanksi dan penghargaan bagi

pegawai, kompilasi tingkat disiplin dan kinerja pegawai, pelayanan kepegawaian

lainnya, serta mempertanggungiawaukan dan melapoikan hasil kinerja sub bagian

lingkup Dinas Kesehatan.

11) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan.

12) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kes€hatan

c) Sub Bagian Xeuangan dan Aset

Subbagian Keuangan dan Aset mempunyai tugas membantu liekretariat menyiapkan bahan

koordinasi, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi di bidang keuangan dan aset

kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas Kesehatan,

Uraian Tugas :

1) Menyusun dan menetapkan rencana operasional pelaksanaan fasilitasi penyusunan dan

evaluasi program dan kegiatan penyusunan pertanggungiawaban pelaksanaan

anggaran, penyusunan laporan arus kas, penyusunan laporan perubahan saldo

anggaran lebih, penyusunan laporan operasional, pen\/usunan neraca, penyusunan

laporan perubahan ekuitas, perencanaan kebutuhan dan penganggaran barang milikp*

daerah, pengusulan penggunaan, pemanfaatan, pemindahtanganan, pemusnahan,

penghapusan, dan penatausahaan barang milik daerah, serta pengamanan dan

pemeliharaan barang milik daerah sesuai keb'rjakan operasional, pedoman dan petunjuk

opeft!sional yang ditetapkan

2) Menyusun dan memfasilitasi perencdnaan program dan kegiatan sesuai standar

operasional, rencana tata waktu dan mekanisme penyusunan dan evaluasi, melalui

kompilasi bahan yang diterima sub bagian dari setiap bidang dan unit kerja lainnya di

Dinas Kesehatan
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3) Menyusun dan memfasilitasi penyusunan rencana kerja penyusunan

pertanggungiawaban pelaksanaan anggaran, penyusunan krporan arus kas, penyusunan

laporan perubahan saldo anggaran lebih, penyusunan laporan operasional, penyusunan

neraca, penyusunan laporan perubahan ekuitas, perencanaan kebutuhan dan

penganggaran barang milik daerah, pengusulan trcnggunaan, pemanfaatan'

pemindahtanganan, pemusnahan, penghapusan, dan penatausahaan barang milik

daerah, serta pengamanan dan pemeliharaan barang milik daerah berdasarkan

program dan kegiatan terpilih sesuai p.insip-prinsip pengelolaan keuangan dan aset

yang baik

4) Melaksanakan secara operasionalisasi penatausahaan penyusunan dan evaluasi

program dan kegiatan penyusunan pertanggungiawaban pelaksanaan anggaran,

penyusunan laporan arus kas, penyusunan laporan perubahan saldo an88aran lebih,

penyusunan laporan operasional, penyusunan neraca, penyusunan laporan perubahan

ekuitas, perencanaan kebutuhan dan penganggaran barang milik daerah, pengusulan

penggunaan, pemanfaatan, pemindahtanganan, pemusnahan, penghapusan, dan

penatausahaan barang milik daerah, serta penSamanan dan pemeliharaan barang milik

daerah melalui mekanisme pencatatan, pembukuan dan pemeriksaan dokumen

keuangan dan aset lingkup Dinas Kesehatan

5) Mengendalikan tata oper:rsional penatausahaan penyusunan dan evaluasi program dan

kegiatan penyusunan pertanggungjawar-aan pelaksanaan anggaran, penyusunan laporan

arus kas, penyusunan laporan perubahan saldo anggaran lebih, penyusunan laporan

operasional, penyusunan neraca, penyr_lsunan laporan perubahan ekuitas, perencanaan

kebutuhan dan penganggaran barang milik daerah, pengusulan penggunaan,
pemanfaatan, peminda htanganan, pernusnahan, penghapusan, dan penatausahaan,,
barang milik daeGh, serta pengamanan dan pemeliharaan barang milik daerah meralui
mekanisme verifikasi dokumen keuangan dan aset satuan organisasi perangkat daerah

6)

secara periodik sesuai standar yang telah ditetapkan
Melaksanakan evaluasi realisasi program dan kegiatan, realisasi pemanfaatanpenyusunan dan evaluasi program dan
pelaksanaan anggarao penyusunan la

kegiatan penyusunan pertanggungjawaban

saldo anggaran lebih

poran arus kas, penyusunan laporan Perubahanpenyusunan
penyusunan laporan perubahan eku

laporan operasrcnal, penyusunan neracait:; pe
barang milik daerah, pengusulan

rencanaan kebutuhan dan penganggaran

Pemusnahan, penghapusan, 
43n

penggunaan, pemanfaatan, pem indahtanganan,

pengamanan dan pemeliharaan 
bara

penatausahaan 
barang milik daerah, sena

setiap bidang dan unit kerja lainnya

ng milik daerah berclasarkan laporan keuangan
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7) Menyusun bahan dan membantu mel.:l:sanakan kerja sama dengan satuan organisasi

perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam.6r

pelaksanaan fasilitasi penyusunan dan evaluasi program dan kegiatan keuangan dan

aset lingkup Dinas Kesehatan

8) Menilai hasil operasional secara periodik pelaksanaan fasilitasi penyusunan dan evaluasi

progmm dan kegiatan, fasilitasi dan pelayanan keuangan dan aset lingkup Dinas

Kesehatan

9) Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas penyusunan pertanggungjawaban

pelaksanaan anBgaran, penyusunan laporan arus kas. penyusunan laporan perubahan

saldo anggaran lebih, penyusunan laporan operasional, penyusunan neraca,

penyusunan laporan perubahan ekuitas, perencanaan kebutuhan dan penganggaran

barang milik daerah, pengusulan penggunaan, pemanfaatan, pemindahtanganan,

pemusnahan, penghapusan, dan Fenatausahaan barang milik daerah, serta

pengamanan dan pemeliharaan barang rnilik daerah yang dimanfaatkan sesuai program

dan kegiatan pada lingkup sub bagian keuangan dan asset

10) Menyusun bahan laporan akuntabilitas atas hasil kinerja organisasi dan individu, yang

sekaligus sebagai pertanggungiawaban dalam pelaksanaan penyusunan

pertanggungiawaban pelaksanaan anggamn, penyusunan laporan arus kas, penyusunan

laporan perubahan saldo anggaran lebih, penyusunan laporan operasional, penyusunan

neraca, penyusunan laporan peruhahan ekuitas, perencanaan kebutuhan dan

penganggaran barang milik daerah, pengusulan penggunaan, pemanfaatan,

pemindahtanganan, pemusnahan, penghapusan dan penatausahaan barang milik

daerah, serta pengamanan dan pemeiiharaan barang milik daerah yang dimanfaatkan

sesuai program dan kegiatan pada lingkup Dinas Kesehatan

11) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

12) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan

Bidang Xesehatan Masyarakat

Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai tugas membantu dinas menyiapkan pelaksanaan

kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi di bidang kesehatan masyarakat-

Uraian Tugas :

Kabupaten Barito Kuala
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kesehatan dan pemberdayaan masyarakal serta kesehatan lingkungan, kesehatan kerja

dan olahraga sesuai kebijakan teknis, per:oman dan petuniuk operasional pelaksanaan

urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan

2l Menyajikan rencana program, rencana kegiatan, standar operasional, rencana tata waktu

dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan kesehatan keluarga dan gizi, promosi

kesehatan dan pemberdayaan masyarakat serta kesehatan lingkungan, kesehatan kerja,

dan olahraga

3) Menyelia (melakukan supervisi) dan membina operasionaiisasi pelakanaan kesehatan

keluarga dan gizi, promosi kesehatan dun pemberdayaan masyarakat serta kesehatan

lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga.

4) Mengendalikan operasionalisasi pelaksanaan kesehatan keluarga dan gizi, promosi

kesehatan dan pemberdayaan masyarakat serta kesehatan lingkungan, kesehatan kerja o

dan olahraga.

5) Menyajikan bahan dan melaksanakan keja sama dengan satuan organisasi perangkat

daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam pelaksanaan

kesehatan keluarga dan gizi, promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat serta

kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga.

5) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional kesehatan keluarga dan gizi,

promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat serta kesehatan lingkungan, kesehatan

kerja dan olahraga.

7) Menyelia (melakukan supervisi) perencanaan, pemanfaatan serta pencatatan angtaran

dan kekayaan daerah pada bidang kesehatan masyarakat

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi

dan penilaian kinerja setiap pegawai, setaku individu dan dalam organisasi pada bidang

kesehatan masyarakat .,,,

9) Menyusun laporan akuntabilitas yang mencakup hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja,

sebagai suatu pertanggungjawaban dalan, pelaksanaan kesehatan masyarakat,

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan

Bidang Kesehatan Masyarakat terdiri dari :

a) Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi, mempunyai tugas membantu bidang menyiapkan bahan

pelaksanaan kebijakan teknis, pembina.in umum dan teknis, koordinasi, pemberian

76Katrupaten Barito Kuala



Wr]st a Oinas K.gscfr4to, 2017- 2022

bimbingan teknis, dan supervisi, serta melaksanakan pengawasan, pengendalian, evaluasi,

pelaporan dan fasilitasi di bidang kesehatah keluarga dan gizi.

Uraian Tr€as :

1) Menyusun dan menetapkan rencana operasional pelaksanaan kesehatan keluarga dan

gizi, yang meliputi program dan kegiatan kesehatan keluarga dan gizi, sesuai kebUakan

operasional, pedoman dan petunjuk operasional pelaksanaan di bidang kesehatan

masyarakat

2) Menyusun rencana program dan rencana kegiatan sesuai standar operasional, renc2na

tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan (fasilitasi) kesehatan

keluarga dan gizi

3) Melakanakan secara operasionalisasi pembinaan kesehatan ibu, kesehatan anak

(balita dan remaja), kesehatan usia lanjut, fasilitasi pelayanan keluarga berencana dan

pembinaan gizi, kemitraan peningkatan pelayanan kesehatan, peningkatan

keselamatan lbu melahirkan dan a;rak, peningkatan pelayanan kesehatan anak,

peningkatan kesehatan usia lanjut, melaksanakan Keluarga Berencana, melaksanakan

' kesehatan reproduki remaja, perbaikan gizi masyarakat

4) Mengendalikan tata operasional dan mekanisme pembinaan kesehatan ibu, kesehatan

anak (balita dan remaja), kesehatan usia lanjut, fasilitasi pelayanan keluarga berencana

dan pembinaan gizi, kemitraan peningkatan pelayanan kesehatan, peningkatan

keselamatan lbu melahirkan dan anak, peningkatan pelayanan kesehatan anak,

peningkatan kesehatan usia lanju! melaksanakan Keluarga Berencana, melaksanakan

kesehatan reproduksi remaja, perbaikan gizi masyarakat

5) Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi

perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam

pembinaan kesehatan ibu, kesehatan anak (balita dan remaja), kesehatan usia lanjut,

fasilitasi pelayanan keluarga berencana dan pembinaarr gizi, kemitraan peningkatan

pelayanan kesehatan, peningkatan keselamatan lbu melahirkan dan anak, peningkatan

pelayanan kesehatan anak, peningkatan kesehatan usia !anjut, melaksanakan Keluarga

Berencana, melaksanakan kesehatan reproduksi remaja, perbaikan gizi masyarakat.

6) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional pembinaan kesehatan ibu,

kesehatan anak (balita dan remaja), kesehatan usia lanjut, fasilitasi pelayanan keluarga

berencana dan pembinaan gizi, kemitraan peningkatan pelayanan kesehatan,

peningkatan keselamatan lbu melahirkan dan anak, penrngkatan pelayanan kesehatan

anak, peningkatan kesehatan usia lanjut, melzrks;nakan Keluarga Berencana,

Kabupaten Barito Kuala t7



tfutnstr,, Oinas Kgsefratot 2017- 2022

melaksanakan kesehatan reproduksi remaja, perbaikan gizi masyarakat yang meliputi

seluruh faktor dan unsur manajemen.

7l Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas allggaran dan kekayaan daerah

yang dimanfaatkan sesuai progr:lm darr kegiatan pada seki kesehatan keluarga dan

gizi.

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan

kompetensi dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi

pada seksi kesehatan keluarga dan gizi

9) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja sebagai

suatu pertanggungiawaban dalam pelaksanaan seksi kesehatan keluarga dan gizi

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan

b) Seksi Promosl Xesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas membantu

bidang menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan umum dan teknis,

koordinasi, pemberian bimbingan teknis, dan supervisi, serhl melaksanakan pengawasan,

pengendalian, evaluasi, pelaporan dan fasilitasi di bidang Promosi Kesehatan dan

Pemberdayaan Masyarakat.

Uraian Tugas :

1) Menyusun dan menetapkan rencana operasional pelaksanaan Promosi Kesehatan dan

Pemberdayaan Masyarakat, yang mehputi program dan kegiatan Promosi Kesehatan

dan Pemberdayaan Masyarakat, sesuai kebijakan operasional, pedoman dan petunjuk

operasional pelaksanaan di bidang Kesehatan Masyarakat.

2) Menyusun rencana program dan rencana kegiatan sesuar standar operasional, rencana

tata waktu dan mekanisme pelaksanaan Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat.

3) Melaksanakan secar:r operaslonallsasi pelaksanaan promosl kesehatan dan

pemberdayaan masyarakat yang meliputi pengembangan media promosi kesehatan,

upaya kesehatan berbasis masyarakat dan program pemberdayaan masyarakat,

peningkatan kompetensi sanitarian petugas promosi kese,hatan

4) Mengendalikan tata operasional dan mekanisme pelaksanaan promosi kesehatan dan

pemberdayaan masyarakat yang meliputi pengembangan media promosi kesehatan,

,
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upaya kesehatan berbasis masyaraktt dan program pemberdayaan masyarakat,

peningkatan kompetensi sanitarian petugas promosi kesehatan.

5) Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi

perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam

pelaksanaan promosi kesehatan da,t pemberdayaan masyarakat yang meliputi

pengembangan media promosi kesehatan, upaya kesehatan berbasis masyarakat dan

program pemberdayaan masyarakat, peningkatan kompetensi sanitarian petugas

promosi kesehatan.

6) Mengevaluasi dan menilai secara p€riodik hasil opera,sional pelaksanaan promosi

kesehatan dan pemberdayaan masyarakat yang meliputi pengembangan media

promosi kesehatan, upaya kesehatan berbasis masyarakat dan program pemberdayaan

masyarakat, peningkatan kompetensi sanitarian peluBas promosi kesehatan yang

meliputi seluruh faktor dan unsur manziemen.

7) Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas anggaran dan kekayaan daerah

yang dimanfaatkan sesuai program dan kegiatan pada Seksi Promosi Kesehatan dan

Pemberdayaan Masyarakat

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi

dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada Seksi

Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

g) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja seba8ai

suatu pertanggungiawaban dalam pelaksanaan Seksi Promosi Kesehatan dan

Pemberdayaan Masyarakat

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dina$ Kesehatan

c) Seki Kesehatan Lingkungan, l(esehatan Kerja dan Olahraga

seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan olahraga mempunyai tugas membantu

bidang menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan teknis' pembinaan umum dan teknis'

koordinasi,pemberianbimbinganteknisdansupervisi,sertamelaksanakanpengawasan,

penSendalian,evaluasi,pelaporandanfasilitasidibidangkesehatanlingkungan,kesehatan

kerja dan olahraga'

Uraian Tugas :

1) Menyusun dan menetapkan rencana operasional pelaksanaan kesehatan lingkungan'

kesehatan ker,a dan olahraga, yang meliputi program dan kegiatan kesehatan
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lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga, sesuai kebiiskan operasional, pedoman dan

petunjuk operasional pelaksanaan di bi6ng kesehatan masyarakat. ?
2) Menyusun rencana program dan rencana kegiatan sesuai standar operasional, rencana

tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan (fasilitasi) kesehatan

lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga.

3) Melaksanakan secara operasionalisasi peningkatan kualitas air, makanan dan fasilitasi

peningkatan akses sanitasi kepada masyarakat, sosialisasi kesehatan kerja, kegiatan

olahraga melalui test kebugaran, peningkatan kompetensi sanitarian dan petugas

pelaksana program kesehatan.

4) Mengendalikan tata operasional dan mekanisme peningkatan kualitas air, makanan dan

fasilitasi peningkatan akses sanitasi kepada masyarakat:, sosialisasi kesehatan kerja,

kegiatan olahraga melalui test kebugaran, peningkatan kompetensi sanitarian dan

petugas pelakana program kesehatan.

5) Menyusun bahan dan membantu me!.rksanakan kerja sama dengan satuan organisasi

perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam

peningkatan kualitas air, makanan dan fasilitasi peningkatan akses sanitasi kepada

masyarakat, sosialisasi kesehatan kerja, kegiatan olahiaga melalui test kebugaran,

peningkatan kompetensi sanitarian dari petugas pelaksana program kesehatan.

5) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional peningkatan kualitas air,

makanan dan fasilitasi peningkatan akses sanitasi kepada masyarakat, sosialisasi

kesehatan kerja, kegiatan olahraga melalui test kebugaran, peningkatan kompetensi

sanitarian.dan petugas pelaksana program kesehatan yarrg meliputi seluruh faktor dan.

unsur manajemen.

7) Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas anggaran dan kekayaan daerah

yang dimanfaatkan sesuai program rian kegiatan pada Seksi Kesehatan Lingkungan,

Kesehatan Kerja dan Olahraga.

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi

dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada Seksi

Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerje dan Olahraga.

9) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja darr hasil penilaan kinerja sebagai

suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan

Kerja dan Olahraga.

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan.

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas (esehatan
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Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit mempuny;li tugas membantu dinas

menyiapkan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi di bidang pencegahan

dan pengendalian penyakit

Uraian Tugas : J

1) Menyusun dan menetapkan rencana koordrnasi operasional pelaksanaan pencegahan dan

pengendalian penyakit, yang meliputi program dan kegiatan surveilans dan imunisasi;

pencegahan dan pengendalian penyakit menular; dan pencegahan dan pengendalian

penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa; sesuai keb'rjakan teknis, pedoman dan petunjuk

operasional pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan.

2) Menyajikan renena program, renczna kegiatan, standar operasional, rencana tata waktu ,,.r

dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan surveilans darr imunisasi; pencegahan dan

pengendalian penyakit menular; dan pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular

dan kesehatan jiwa.

3) Menyelia (melakukan supervisi) dan membina operasionalisasi surveilans dan imunisasi;

pencegahan dan pengendalian penyakit menular; dan pencegahan dan pengendalian

penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa.

4) Mengendalikan operasionalisasi pelaksanaan surveilans dan imunisasi; pencegahan dan

pengendalian penyakit menular; dan pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular

dan kesehatan jiwa.

5) Menyajikan bahan dan melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi perangkat

daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam pelaksanaan

surveilans dan imunisasi; pencegahan dan pengendalian penyz kit menular; dan pencegahan

dan pengendalian penyakit tidak menulardan kesehatan iiwa f
6) Mengevaluasi dan menilai secara periodtk hasil operasional surveilans dan imunisasi;

pencegahan dan pengendalian penyakit ;\enular; dan pencegahan dan pengendalian

penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa.

7) Menyelia (melakukan supervisi) perencanaan, pemanfaatan serta pencatatan anggaran dan

kekayaan daerah pada bidang pencegahan dan pengendalian penyakit

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku den disiplin pegawai, peningkatan kompetensi dan

penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada bidang

pencegahan dan pengendalian penyakit

9) Menyusun laporan akuntabilitas yang mencakup hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja,

sebagai suatu pertanggungiawaban dalam pelaksanaan petrcegahan dan pengendalian

penyakit.
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10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan.

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan

Bidang Kesehatan Masyarakat terdiri dari :

a) Seksi Surveilans dan lmunisasi

Seksi Surveilans dan lmunisasi mempunyai tugas membantu bidang menyiapkan bahan

pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan umum dan teknis, koordinasi, pemberian

bimbingan teknis, dan supervisi, serta melaksanakan pengawasan, pengendalian, evaluasi, "

pelaporan dan fasilitasi di bidang surveilans dan imunisasi.

Uraian Tugas :

1) Menyusun dan menetapkan rencena operasional pelaksarraan surveilans dan imunisasi,

yang meliputi program dan kegiatan surveilans dan imunisasi, sesuai kebijakan

operasional, pedoman dan petunjuk operasional pelaksanaan di bidang Pencegahan

dan Pengendalian Penyakit.

2) Menyusun rencrna program dan rencana kegiatan sesuai standar operasional, rencana

tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan (fasilitasi) surveilans dan

imunisasi.

3) Melaksanakan secara operasiona lisasi pengamatan penyakit yang dapat dicegah dengan

imunisasi, penyakit menular dan penyakit tidak menular di lingkup pusat kesehatan,

posyandu dan sekolah, kegiatan surveilans, pengamatan kesehatan calon jamaah haji; "'
pengamatan kesehatan masyarakat transmigrasi baru, penanggulangan penyakit akibat

bencana dan matra.

4) Mengendalikan tata operasional dan mekanisme pengamatan penyakit yang dapat

dicegah dengan imunisasi, penyakit menular dan penyakit tidak menular di lingkup

pusat kesehatan, posyandu dan sekolah, kegiatan surveilans, pengamatan kesehatan

calon jamaah haji; pengamatan kesehatan masyarakat transmigGsi baru,

penanggulangan penyakit akibat bencar:a dan matra.

5) Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi

perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam

pengamatan penyakit yang dapat diregah dengan imunisasi, penyakit menular dan

penyakit tidak menular di lingkup pusat kesehatan, posyandu dan sekolah, kegiatan

surveilans, pengamatan kesehatan calon jamaah haji; pengamatan kesehatan

masyarakat transmigrasi baru, penanggulangan penyakit akibat bencana dan matra . 'r
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6) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional pengamatan penyakit yang

dapat dicegah dengan imunisasi, penyakit menular dan penyakit tidak menular di

lingkup pusat kesehatan, posyandu dan sekolah, kegiatan surveilans, pengamatan

kesehatan calon jamaah haji; pengamatan kesehatan masyarakat transmigrasi baru,

penanggulangan penyakit akibat bencar.a dan matra yang meliputi seluruh hktor dan

unsur manajemen.

7) Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas anlgaran dan kekayaan daerah

yang dimanfaatkan sesuai program dan kegiatan pada Seksisurveilans dan imunisasi.

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi

dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada Seksi

Surveilans dan lmunisasi.

9) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja sebagai

suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan Seksi Surveilans dan lmunisasi.

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas (esehatan

b) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyal:it Menular

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular mempunyai tugas membantu bidang

menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan urnum dan teknis, koordinasi,

pemberian bimbingan teknis, dan srrpervisi, serta melaksanakan pengawasan,

pengendalian, evaluasi, pelaporan dan fasilitasi di bidang pencegahan dan pengendalian

penyakit menular.

Uraian frqas :

1) Menyusun dan menetapkan rencana operasional pelaksanaan pencegahan dan

pengendalian penyakit menular, yang meliputi program dan kegiatan pencegahan dan

pengendalian penyakit menular, sesuai kebijakan operasional, pedoman dan petunjuk

operasional pelaksanaan di bidang pencegahan dan pengendalian penyakit.

2) Menyusun rencana program dan rencana kegiatan sesuai standar operasional, rencana

tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan {fasilitasi) pencegahan dan

pengendalian penyakit menular,

3,f Melaksanakan secam operasiona lisasi kegiatan pencegahan dan pengendalian penyakit

menular di lingkup pusat kesehatan, posyandu, sekolah dan desa
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4, Mengendalikan tata operasional dan mekanisme kegiatan pencegahan dan

pengendalian penyakit menular di lingkup pusat kesehatan, posyandu, sekolah dan

desa.

5) Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi

perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam

kegiatan pencegahan dan pengendalian penyakit menular di lingkup pusat kesehatan,

posyandu, sekolah dan desa.

6) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional kegiatan pencegahan dan

pengendalian penyakit menular di lingkup pusat kesehatan, posyandu, sekolah dan desa

yang meliputi seluruh faktor dan unsur manajemen.

7) Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas anggaran dan kekayaan daerah

yang dimanfaatkan sesuai program dan kegiatan pada Seksi pencegahan dan

pengendalian penyakit menular.

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi

dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada Seksi

pencegahan dan pengendalian penyakit menular

9) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja sebagai

suatu pertanggungiawaban dalam peliksanaan Seki pencegahan dan pengendalian

penyakit menular.

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan

c) Seksi Pencegahan dan Pengendalian PIM dan Kesehatan Jiwa

Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM dan Kesehatan Jiwa mempunyai tugas

membantu bidang menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan umum dan

teknis, koordinasi, pemberian bimbingan teknis, dan supervisi, serta melaksanakan

pengawasan, pengendalian, evaluasi, pelaporan dan fasilitasi di bidang pencegahan dan

pengendalian PTM dan kesehatan jiwa.

Uraian Tugas :

1) Menyusun dan menetapkan rencana operasional pelaksanaan pencegahan dan

pengendalian PTM dan kesehatan jiwa, yang meliputi program dan kegiatan

pencegahan dan pengendalian PTM dan kesehatan jiwa, sesuai keb'rjakan operasional,

pedoman dan petunjuk operasional pelaksanaan di bidang pencegahan dan

pengendalian penyakit.

,
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2) Menyusun rencana progr,rm dan rencana kegiatan sesuai standar operasional, rencana

tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan {fasilitasi} pencegahan dan *n"

pengendalian PTM dan kesehatan jiwa.

3J Melaksanakan secara operasionalisasi program dan kegiatan yang menjadi tugas pokok

dan fungsi dalam bentuk PO{ kegiatan p€rtemuan dan bimbingan teknis dalam rangka

peningkatan kapasitas petugas dan lintas sektor lainnya.

4) Mengendalikan tata operasional dan mekanisme program dan kegiatan yang menjadi

tugas pokok dan fungsi dalam bentuk pOA kegiatan pertemuan dan bimbingan teknis .,

dalam rangka peningkatan kapasitas petugas dan lintas sektor lainnya.

5) Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sama dengan satuan kerja

perangkat daerah, instansi, masyarak':t dan pemangku liepentingan lainnya dalam

program dan kegiatan yang menjadi tugas pokok dan fungsi dalam bentuk PoA,

kegiatan pertemuan dan bimbingan teknis dalam rangka peningkatan kapasitas petugas .

dan lintas sektor lainnya.

5) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional program dan kegiatan yang

menjadi tugas pokok dan fungsi dalam bentuk POA, kegiatan pertemuan dan bimbingan

teknis dalam rangka peningkatan kapasitas petugas dan lintas sektor lainnya yang

meliputi seluruh faktor dan unsur manajemen,

7) Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas anggaran dan kekayaan daerah

yang dimanfaatkan sesuai prograrn dan kegiatan pada Seksi Pencegahan dan

Pengendalian PTM dan Kesehatan Jiwa.

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi

dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada Seksi

Pencegahan dan Pengendalian PTM dan Kesehatan Jiwa.

9) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja sebagai

suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan Seksi Pencegahan dan Pengendalian

PTM dan Kesehatan liwa.

10) Melakanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

12) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinar; Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan mempunyai tugas membantu dinas menyiapkan pelaksanaan

keb'rjakan teknis, pembinaan dan koordinasi dt bidang pelayanan kesehatan.
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2) Menyusun rencana program dan rencana kegiatan sesuai standar operasional, rencana

tata waktu dan mekanisme pelaksanaari penyelenggaraan {fasilitasi) pencegahan dan

pengendalian PTM dan kesehatan jiwa.

3) Melaksanakan secara operasionalisasi p''ogram dan kegiatan yang menjadi tugas pokok

dan fungsi dalam bentuk POA, kegiatan pertemuan dan bimbingan teknis dalam rangka

peningkatan kapasitas petugas dan lintas sektor lainnya.

4) Mengendalikan tata operasional dan mekanisme program dan kegiatan yang menjadi 1

tugas pokok dan fungsi dalam bentuk POA kegiatan pertemuan dan bimbingan teknis

dalam rangka peningkatan kapasitas petugas dan lintas sektor lainnya.

5) Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sama dengan satuan kerja

perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam

program dan kegiatan yang menjadi tugas pokok darr fungsi dalam bentuk POA,

kegiatan pertemuan dan bimbingan teknis dalam rangka peningkatan kapasitas petugas

dan lintas sektor lainnya.

6) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional program dan kegiatan yang

menjadi tugas pokok dan fungsi dalam hentuk PoA, kegiatan penemuan dan bimbingan

teknis dalam rangka peningkatan kapasitas petugas dan lintas sektor lainnya yang

meliputi seluruh faktor dan unsur manajemen.

7) Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas ar.ggaran dan kekayaan daerah

yang dimanfaatkan sesuai program dan kegiatan pada Seksi Pencegahan dan

Pengendalian PTM dan Kesehatan Jiwa.

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi

dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada Seksi

Pencegahan dan Pengendalian PTM dan Kesehatan Jiwa.

9) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja sebagai

suatu pertanggungjawaban dalam pt-laksanaan Seksi Pencegahan dan Pengendalian

PTM dan Kesehatan Jiwa.

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

12) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan

Bidang Pelayanan !(esehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan mempunyai tugas membantu dinas menyiapkan pelaksanaan

kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi di bidang pelayanan kesehatan.
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Uraian Tugas :

1) Menyusun dan menetapkan rencana koordinasi operasional pelaksanaan pelayanan

kesehatan, yang meliputi progmm dan kegiatan pelayanan kesehatan primer dan

tradisional serta pelayanan kesehatan rujukan dan JKN sesuai keb'rjakan teknis, pedoman

dan petunjuk operasional pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan.

2) Menyajikan rencana program, rencana kegiatan, standar operasional, rencana tata waktu

dan mekanisme p€laksanaan penyelenggaraan kesehatan primer dan tradisional serta

pelayanan kesehatan rujukan dan JKN.

3) Menyelia (melakukan supervisi) dan membina operasionalisasi kesehatan primer dan

tradisional serta pelayanan kesehatan rujukan dan JKN

4) Mengendalikan operasionalisasi pelaksanaan kesehatan p,rimer dan tradisional serta

pelayanan kesehatan rujukan dan JKN

5) Menyajikan bahan dan melaksanakan keija sama dengan satuan organisasi perangkat

daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam pelaksanaan

kesehatan primer dan tradisional serta pelayanan kesehatan rujukan dan JKN.

6) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional kesehatan primer dan

tradisional serta pelayanan kesehatan rujukan dan JKN.

7) Menyelia (melakukan supervisi) perencanaan, pemanfaatan serta pencatatan anggaran dan

kekayaan daerah pada bidang pelayanan kesehatan.

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi dan

penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada bidang

pelayanan kesehatan.

9) Menyusun laporan akuntabilitas yang mencakup hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja,,

sebagai suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan pelayanan kesehatan.

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

l(esehatan

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan

t

,

Bidang Pelayanan Kesehatan terdiri dari :

a) Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan Tradlslonal

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan Tradisional mempunyai tugas membantu bidang

menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan teknis' pembinaan umum dan teknis' koordinasi'

pemberian bimbingan teknis' dan supervisi' serta melaksanakan pengawasan'
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pengendalian, evaluasi, pelaporan dan fasilitasi di bidang pelayanan kesehatan primer dan

tradisional.

Uraian Tugas

1) Menyusun dan menetapkan rencana crrerasional pelaksanaan pelayanan kesehatan

primer dan tradisional, yang meliputi program dan kegiatan pelayanan kesehatan primer

dan tradisional, sesuai kebijakan operasional, pedoman dan petunjuk operasional

pelaksanaan di bidang Pelayenan Kesehatan.

2) Menyusun rencana program dan rencana kegiatan sesuai standar operasional, rencana l
tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan (fasilitasi) pelayanan kesehatan

primer dan tradisional.

3) Melaksanakan secar:l operasionalisasi Pelayanan kesehatan Puskesmas dan jaringannya;

pelaksanaan PHN (Public Health Nurse); kesehatan indera; laboratorium puskesmas; balai

pengobatan gigi dan mulut puskesmas; Pelayanan Obstel:ri Neonatal Emergensi Dasar

(PONED), kegiatan akreditasi dan peningkatan mutu; registrasi perizinan puskesmas ke

Kementerian kesehatan Republik lndonesia, kegiatan akreditasi Puskesmas, pembinaan

terhadap pengobat tradisional ramuan dan pengobat tradisional tanpa ramuan serta

pengendalian pelayanan kesehatan tradisional, pengelolaan dan pengembangan

pelayanan kesehatan tradisional; mutu penyelenggaraan pelayanan kesehatan tradisional;

pelayanan kesehatan tradisional yang menggunakan bahan dan/atau alat kesehatan

tradisional, rekomendasi izin pendirian lndustri Kecil Obat Tradisional (IKOT)

4) Mengendalikan tata operasional dan niekanisme Pelayanan kesehatan Puskesmas dan,

jaringannya; pelaksanaan PHN (Public Health Nurse); kesehatan indera; laboratorium

puskesmas; balai pengobatan gigi dan mulut puskesmas; Pelayanan Obstetri Neonatal

Emergensi Dasar (PONED), kegiatan akreditasi dan peningkatan mutu; registrasi perizinan

puskesmas ke Kementerian kesehatan Republik lndonesia, kegiatan akreditasi Puskesmas,

pembinaan terhadap pengobat tradisional ramuan dan p€ngobat tradisional tanpa

ramuan serta pengendalian pelayanan kesehatan tradisional, pengelolaan dan

pengembangan pelayanan kesehatan tradisional; mutu penyelenggaraan pelayanan

kesehatan tradisional; pelayanan kesehatan tradisional yang menggunakan bahan

dan/atau alat kesehatan tradisional, rekomendasi izin pendirian lndustri Kecil Obat

Tradisional(IKOT)

5) Menyusun bahan dan membantu mellksanakan kerja sama dengan satuan organisasi
I,J

perangkat daerah, instansi, masVaraft dan pemangku kepentingan lainnya dalam

Pelayanan kesehatan Puskesmas dan jaringannya; pelaksanaan PHN (Public Health Nurse);

kesehatan indera; laboratorium puskesmas; balai pengobatan gigi dan mulut puskesmas;

I
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Pelayanan Obstetri Neonatal Emergensi Dasar (PONED), kegiatan akreditasi dan

peningkatan mutu; registrasi perizinan puskesmas ke Kementerian kesehatan Republik

lndonesia, kegiatan akreditasi Puskesmas, pembinaan terhadap pengobat tradisional

ramuan dan pengobat tradisional tanpa ramuan serta pengendalian pelayanan kesehatan

tradisional, pengelolaan dan pengembangan pelayanan kesehatan tradisional; mutu

penyelenggaraan pelayanan kesehatan tradisional; pelayanan kesehatan tradisional yang

menggunakan bahan dan/atau alat kesehatan tradisional, rekomendasi izin pendirian

lndustri Kecil Obat Tradisional (IKOT)

5) Mengevaluasi dan menilai secara per:rdik hasil operasional Pelayanan kesehatan

Puskesmas dan jaringannya; pelaksanaan PHN (Public Health Nurse); kesehatan indera;

laboratorium puskesmas; balai pengobatan gigi dan mulut puskesmas; Pelayanan Obstetri

Neonatal Emergensi Dasar (PONED), kegiatan akreditasi dan peningkatan mutu; registrasi

perizinan puskesmas ke Kementerian kesehatan Republik lndonesia, kegiatan akreditasi

Puskesmas, pembinaan terhadap pengobat tradisional ramuan dan pengobat tradisional

tanpa ramuan serta pengendalian pelayanan kesehatan tradisional, pengelolaan dan

pengembangan pelayanan kesehatan tradisional; mutu penyelenggaraan pelayanan

kesehatan tradisional; pelayanan kesehatan tradisional yang menggunakan bahan

dan/atau alat kesehatan tradisional, rekomendasi izin pendirian lndustri Kecil Obat

Tradisional (IKOT) yang meliputi seluruh faktor dan unsur manajemen.

7) Menyusun perencanaan, melakukan p€ncrltatan atas anggaran dan kekayaan daerah yang

dimanfaatkan sesuai program dan kegiat.rn pada Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan

Tradisional

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi

dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada Seksi

Pelayanan Kesehatan Primer dan Tradisional

9) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja sebagai su

J

,

I

I

pertanggungjawaban dalam pelaksanaan Seksi Pelayanan K€sehatan Primer dan

Tradisional

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan

b) Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan J(It

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan JKN mempunyal tugas membantu bidang

menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan umum dan teknis, koordinasi,

2a

atuf
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pemberian bimbingan teknis, dan supervisi, serta melaksanakan pengawasan,

pengendalian, evaluasi, pelaporan dan fasilitasi di bidang pelayanan kesehatan rujukan dan

JKN.

Uraian Tugas 3

)
1) Menyusun dan menetapkan rencana operasional pelaksanaan Seksi pelayanan

kesehatan primer dan tradisional, yang meliputi program dan kegiatan pelayanan

kesehatan primer dan tradisional, sesuai kebijakan operasional, pedoman dan petunjuk

operasional pelaksanaan di bidang pelayanan kesehatan

2) Menyusun rencana program dan rencana kegiatan sesuai standar operasional, rencana

tata waktu dan mekanisme pelaks;naan penyelenggaraan (fasilitasi) nelaVanan,

kesehatan rujukan dan JKN

3) Melaksanakan secara operasionalisasi kebutuhan pelayanan kesehatan rujukan dan jKN

4) Mengendalikan tata operasional dan mekanisme kebutuhan pelayanan kesehatan

rujukan dan JKN

5) Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi

perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam

kebutuhan pelayanan kesehatan rujukan dan JKN. ,

6) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional kebutuhan pelayanan

kesehatan rujukan dan JKN yang melip,rti seluruh faktor dan unsur manajemen.

7) Menyusun perencanaanr melakukan pencatatan atas anggaran dan kekayaan daerat.

yang dimanfaatkan sesuai program dan kegiatan pada Seksi Pelayanan Kesehatan

Rujukan dan JKN.

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan komp€tensif

dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada Seksi

Pelayanan Kesehatan Rujukan dan JKN.

9) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja sebagai

suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan

JKN

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan
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Bidang Sumber Daya Kesehatan

Bidang Sumber Daya Kesehatan mempunyai tugas membantu dinas menyiapkan pelaksanaan l-
keb'rjakan teknis, pembinaan dan koordinasi di bidang sumber daya kesehatan.

Uraian tugas :

1) Menyusun dan menetapkan rencana koordinasi operasional pelaksanaan sumber daya

kesehatan, yang meliputi progftim dan kegiatan sumber daya manusia dan sarana

kesehatan serta kefarmasian dan alat kesehatan sesuai kebijakan teknis, pedoman dan

petunjuk operasional pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan ,
2) Menyajikan rencana program, rencrna kegiatan, standar operasional, rencana tata waktu

dan mekanisme pelaksanaan penyelenggar.an sumber daya manusia dan sarana kesehatan

serta kefarmasian dan alat kesehatan

3) Menyelia (melakukan supervisi) dan membina operasionalisasi sumber daya manusia dan

sarana kesehatan serta kefarmasian dan alat kesehatan

4) Mengendalikan operasionalisasi pelaksanaan sumber daya manusia dan sarana kesehatan;

serta kefarmasian dan alat kesehatan

5) Menyajikan bahan dan melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi perangkat

daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam pelaksanaan

sumber daya manusia dan sarana kesehatan serta kefarmasian dan alat kesehatan

6) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional sumber daya manusia dan

sarana kesehatan serta kefarmasian dan a,at kesehatan

7) Menyelia (melakukan supervisi) perencanaan, pemanfaatan serta pencatatan anggaran dan'

kekayaan daerah pada bidang sumber daya kesehatan

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku &n disiplin pegawai, peningkatan kompetensi dan

penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada bidang sumber

daya kesehatan

9) Menyusun laporan akuntabilitas yang mencakup hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja,

sebagai suatu pertanggungjawaban dalam pelaksanaan sumber daya kesehatan

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan

Bidang Sumber Daya Kesehatan terdiri dari :

a. Seksi Sumber Daya Manusia dan Sarana l(esehatan

Seksi Sumber Daya Manusia dan Sarana liesehatan mempxnyai tugas membantu bidanl

menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakar' )eknis, pembinaan umum dan teknis, koordinasi,
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pemberian bimbingan teknis, dan supervisi, serta ntelaksanakan pengawasan,

pengendalian, evaluasi, pelaporan dan fasilitasi di bidang sumher daya manusia dan sarana

kesehatan.

Uraian Tugas :

1) Menyusun dan menetapkan rencana operasional pelaksanaan sumber daya manusia *
dan sarana kesehatan, yang meliputi program dan kegiatan sumber daya manusia dan

sarana kesehatan, sesuai kebijakan operasional, pedom:rn dan petunjuk operasional

pelaksanaan di bidang sumber daya kesehatan

2) Menyusun rencana program dan rencatra kegiatan sesuai standar operasional, rencana

tata waktu dan mekanisme pelaksanran penyelenggar,ran (fasilitasi) sumber daya

manusia dan sarana kesehatan

3) Melaksanakan secara operasionalisasi pelaksanaan pengembangan SDM esehatan I
melalui pendidikan formal, pendidikan informal dan diklat lainnya; penilaian kinerja

tenaga kesehatan sesuai profesi dalam rangka penetapan tenaga kesehatan teiadan;

pengadaan, pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan sarana kesehatan; pr:nrberian

rekomendasi ijin pendirian fasilitas kesehatan dan ijin praktek tenaga kesehatan

4) Mengendalikan tata opemsional dan mekanisme p€laksanaan pengembangan SDM

kesehatan melalui pendidikan formal, pendidikan informal dan diklat lainnya; penilaian I

kinerja tenaga kesehatan sesuai profesi dalam rangka penetapan tenaga kesehatan

teladan; pengadaan, pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan sarana kesehatan;

pemberian rekomendasi ijin pendiriar'r fasilitas kesehatan, dan 'rjin praktek tenaga

kesehatan.

5) Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sarna dengan satuan organisasi

perangkat daerah, instansi, masyaralat dan pemangku kepentingan lainnya dalam

pelaksanaan pengembangan sDM kesehatan melalui pendidikan formal, pendidikan

informal dan diklat lainnya; penilaian kinerja tenaga kesehatan sesuai profesi dalam

rangka penetapan tenaga kesehatan teladan; pengadaan, pembangunan, rehabilitasi

dan pemeliharaan sarana kesehatan; pemberian rekomendasi ijin pendirian fasilitas

kesehatan, dan Uin praktek tenaga kesehatan

5) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional pelaksanaan

pengembangan SDM kesehatan melalui pendidikan forrnal, pendidikan informal dan

diklat lainnya; penilaian kinerja tenaga kesehatan sesuai profesi dalam rangka

penetapan tenaga kesehatan telada:; pengadaan, pembangunan, rehabilitasi dan

pemeliharaan sar3na kesehatan; pt,lnberian rekomettdasi 'tjin pendirian fasilitas

)
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kesehatan, dan ijin praktek tenaga kesehatan yang meliputi seluruh faktor dan unsur

manajemen

7) Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas anggaran dan kekayaan daerah t
yang dimanfaatkan sesuai program dan kegiatan pada Seksi Sumber Daya Manusia dan

Sarana Kesehatan

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi

dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada Seksi

Sumber Daya Manusia dan Sarana Kesenatan

9) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja sebagai

suatu pertanggunglawaban dalam pelaksanaan Seksi Sumber Daya Manusia dan Sarana I
Kesehatan

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kesehatan

b. Seksi l(efarmasian dan Alat Kesehatan

Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan mempunyai tugas membantu bidang menyiapkan

bahan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan umum dan teknis, koordinasi, pemberian

bimbingan teknis, dan supervisi, serta melaksanakan pengawasan, pengendalian, evaluasi,

pelaporan dan fasilitasi di bidang kefarmasian dan alat kes,:hatan.

J
Uraian Tugas :

1) Menyusun dan menetapkan rencrna 'operasional pelaksanaan kefarmasian dan alat

kesehatan, yang meliputi program dan kegiatan kefarmasian dan alat kesehatan, sesuai

kebijakan operasional, pedoman dan petunjuk operasional pelaksanaan di bidang

sumber daya kesehatan

2) Menyusun rencana program dan rencana kegiatan sesuai standar oper,lsional, rencana

tata waktu dan mekanisme pelaksanaan penyelenggaraan (fasilitasi) kefarmasian dan

alat kesehatan

3) Melaksanakan seclm operasiona lisasi pengadaan kebrrtuhan kefarmasian dan alat

kesehatan sesuai standar yang berlaku untuk pelayanan primer dan rujukan,

pengembangan kefarmasian dan alat kesehatan sesuai standart yang berlaku,

pemeliharaan peralatan kesehatan sr;uai standai' di tingkat primer dan rujukan, {an

,

,
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melaksanakan siklus pengelolaan obat (perencanaan, pengadaan, penyimpanan,

pendistribusian, dan penggunaan serta pemusnahan.

4) Mengendalikan tata operasional dan mekanisme pengadaan kebutuhan kefarmasian

dan alat kesehatan sesuai standar yang berlaku untuk pelayanan primer dan rujukan,

pengembangan kefarmasian dan alat kesehatan sesuai standart yang berlaku,

pemeliharaan peralatan kesehatan sesuai standar di tingkat primer dan rujukan, dan

melaksanakan siklus pengelolaan obat (perencanaan, pengadaan, penyimpanan,

pendistribusian, dan penggunaan serta pemusnahan obat lang kadaluarca)

5) Menyusun bahan dan membantu melaksanakan kerja sama dengan satuan organisasi

perangkat daerah, instansi, masyarak;.t dan pemangku kepentingan lainnya dalam

pengadaan kebutuhan kefarmasian dan alat kesehatan sesuai standar yang berlaku

untuk pelayanan primer dan rujukan, nengembangan kefarmasian dan alat kesehatan

sesuai standart yang berlaku, pemelinaraan peralatan kesehatan sesuai standar di

tingkat primer dan rujukan, dan melaksanakan siklus pengelolaan obat (perencanaan,

pengadaan, penyimpanan, pendistribusian, dan penggunaan serta pemusnahan obat

yang kadaluarsa)

6) Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil operasional pengadaan kebutuhan

kefarmasian dan alat kesehatan sesuai stqndar yang berlaku untuk pelayanan primer

dan rujukan, pengembangan kefarmasian dan alat kesehatan sesuai standar yang

berlaku, pemeliharaan peralatan kesehatan sesuai standar di tingkat primer dan g

rujukan, dan melaksanakan siklus pengelolaan obal (perencanaan, pengadaan,

penyimpanan, pendistribusian, dan penggunaan ser,ia pemusnahan obat yang

kadaluarsa) yang meliputi seluruh faktor dan unsur manajemen

7) Menyusun perencanaan, melakukan pencatatan atas anggamn dan kekayaan daerah

yang dimanfaatkan sesuai program dan kegiatan pada Seksi Kefarmasian dan Alat

Kesehatan

8) Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan kompetensi

dan penilaian kinerja setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi pada Seksi

Kefarmasian dan Alat Kesehatan

9) Menyusun laporan akuntabilitas atas hasil kinerja dan hasil penilaan kinerja sebagai

suatu pertanggungiawaban dalam pelaksanaan Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan

10) Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas

Kesehatan

11) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinar, Kesehatan

'?

I

I
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Gambar 2.1. SEuktur Ortanisasi Dlnas Xes€hatan Kabupaten Earito Kuala

Perbup Nomor 35 Tahun 2016
Tanggal :3 Oktob€r 2016
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2.2 Sumber Daya Dinas Xesehatan

A. Sumber Daya Manusia

Jumlah sumber daya manusia yang di lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Barito I

Kuala pada tahun 2017 sebanyak 833 orang dengan rincian di Dinas Kesehatan sebanyak 66

orang17,92%1, di puskesmas sebanyak 759 orang 191,12%l dan di instalasi farmasi kabupaten

sebanyak 8 orane (0.96%1.

Gambaran SDM yang berada di Dinas Kesehatan berdasarkan jenjang pendidikan,

pangkat dan golongan serta tingakat jabatan pada tahun 2017 dapat dilihat pada tabel - tabel

di bawah ini.

f
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Kabupaten Barito Kuala v

Gambaran Struktur Organisasi Dinas Kesehatan berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 35

Tahun 2016 Ta nggal 3 Oktober 2016 dapat dilihat pada gambar beriku.: ini
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Gambaran Struktur Organisasi Dinas Kesehatan berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 35

Tahun 2016 Tanggal 3 Oktober 2016 dapat dilihat pada gambar berikut ini

Gambar 2.1. Struktur Organisasi Dinas Xesehatan lGbupaten Barito Kuala

Porbup Nornor 35 Tahun 2016
Tanggal :3Oktober2016
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2.2 Sumber Daya Dinas Kesehatan

A. Sumber Daya Manusia

Jumlah sumber daya manusia yang di lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Barito

Kuala pada tahun 2017 sebanyak 833 orang dengan rincian di Dinas Kesehatan sebanyak 66

onngl7,92%1, di puskesmas sebanyak 759 oran g 191,12%l dan di instalasi farmasi kabupaten

sebanyak 8 orang (0.96%).

Gambaran sDM yang berada di Dirlas Kesehatan berdasarkan jenjan8 pendidikan,

pangkat dan golongan serta tingakat jabatan pada tahun 2017 dapat dilihat pada tabel - tabel

di bawah ini.
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fabel 2.1. Jumlah Sumber Daya Manusla berdasarkan JenJang Pendidlkan
di Dinas Xesehatan Tahun 2017

No Pendidikan Jumlah Persentase

SD 4 0.48

2. SMP / Setara 4 0.48

3 SMA / Setara r15 '13.81

4 D-1 31 3.72
5 D-3 5J5 50.62

6. D-4 t4 1.68
s-1 ',29 15.49

8. sp-1 6 o.72
10. Profesi L0 t.20

s-2 15

833

i.80
Jumlah 100.00

Tabel 2.2. Jumlah Sumber Daya Manusla berdasarkan Pergkat dan Golongan
di Dlnas Kesehaan Tahun 2017

No. Golongan Kepangkatan Jumlah Persentase
1 Golongan I 4 0.60
2 Golongan ll 22t 33.28
3 Golongan lll

Golongan lV
425 64.01

4. 74 2.L7
119 100Jumlah

Tabel 2.3. Jumlah Sumber Daya Manusia berdasarkan fingkat Jabatan
di Dinas (esehatan fahun 2O17

No. Tingkat Jabatan/Eselonering Jumlah
15

Persentase
7 Eselon lV

Eselon lll
72.61

2 5 4.20
Eselon ll t 0.84

4. Fungsional 7.56
5 Non Fungsional dan Eselon 89 74.79

Jumlah 119 100

B. Aset yang Dikelola

sampai dengan tahun 2017, aset yang dikelora Dinas Kesehatan Kabupaten Barito

Kuala yang pengadaannya melalui ApBD Kabupaten, APBD provinsi maupun melalui ApBN
(dana dekonsentrasi) terdiri atas ;

1) Bangunan gedung

2l Tanah

3) Alatangkutan/Mobilisasi

4) Alat-alat kantor dan rumah tangga

5) Alat-alat kedokteran/kesehatan

6) Alat-alat laboratorium

Kabupaten Barito Kuala
35
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Barang milik daerah yang ada di Dinas Kesehatan secara terperinci berdasarkan neraca

barang dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 2.4. Hasil Pengadaan Barang Mllik Daerah Tahun 2017 di Dinas l(esehatan

No Akun Neraca
Saldo Akhlr 2017

(Rp.)

1 2 5=(e+a)
1 ASTT LANCAR

t.1.7 Persediaan 1) 4,368,298,549.59
1.3. ASET TETAP 120,066,632,471.3a
1.3-1 Tanah 3,372,373,435.N

Peralatan dan Mesin 44,380,346,728.86
1.3.3 Gedung dan Bangunan

Jalan, lrigasi dan Jaringan
69,832,202,863.aL

1.3.4 1,5€,911,900.@
1.3.5 Aset Tetap Lainnya 940,797,483.77
1.3.6 Konstruksi Dalam Pengerjaan
1.5 ASET LAINNYA 1,045,376,960.00
r.5.2 Tuntutan Ganti Rugi

1.5.3 Kerjasama dengan Pihak Ketiga
1.5.4 Aset Tidak Benuujud 132,917,500.00

fuet LainJain 912,459,460.00
Total lnstrakomptable (1.1.7 + 1.3 + 1.5) 125,480,{7,920.97

1.6 Barang Ekstrakomptable 45,170,511.89

L.7 BPYDS

Total Ekstrakomptable (1.6 + 1.7) 545,170,511.89
Total Gabungan (lntrakomfiable
+ Ektrakomptable)

126,025,474,432.a6

2.3 (inerja Pelayanan Dinas Kesehatan

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2016 tentang Standar

Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan ada 12 (dua belas) indikator sebagai acuan dalam

pencapaian kinerja dibidang kesehatan dengan target tiap tahunnya sebesar 100yo. Peraturan ini

mengganti Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 741 tahun 2008.

Jenis pelayanan standart minimal dibidang kesehatan di kabupaten/kota dapat dilihat

pada tabel di bawah ini.

3Kabupaten Barito Kuala
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No
Target
Renstra

Ta rget
tKt(

Target
SPM

TErget Renstra PeEnllat Dacrah
Talwn ke-

Reallsasl Capalan Tahun ke, Raslo Capalan pada Tahun ke.

I 2 3 4 5 1 2 3 4 5 I 2 3 4 5

1 Persentase puskesmas yang terakreditasi
0,0 0,0 0,0 36,8 68,4 0,0 0,0 0,0 36,8 68,4 0,0 0,0 0,0 100,0 1m,0

2 Kasus Kematlan lbu 7,O 10,0 8,0 5,0 5,0 9,0 10,0 72,O 7,0 5,0 t28,6 100,0 150,0 1t6,7 100,0

3 Kasus Kematian Bayi 12s,0 100,0 80,0 60,0 50,0 106,0 83,0 84,O 68,0 L2,0 84,8 83,0 105,0 113,3 24,O

4 Cakupan komplikasi kebidanan yang

ditangani 55,0 65,0 75,0 85,0 90,0 86,9 90,0 92,6 94,8 113,8 r5&0 138,5 123,5 111,5 126,4

5

70,0 75,0 80,0 85,0 95,0 96,5 95,6 84,1 78,3 75,2 L37,9 L27,5 105,1 92,t 79,2

6 Cakupan Desa/kelurahan Universal Chlld

lmmunlzation (UCl) 50,0 60,0 70,0 75,0 77,6 88,6 83,1 79,6 88,6 155,2 L47,7 LLg,7 106,1 110,8

7
100,0 '100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 10o,0 1m,0

8 Cakupan penemuan dan penanganan
penderita penyakit TBC BTA 7C,O 70,0 54,0 51,9 58,6 51,7 31,8 83.i 14,2 83 7 73,9 45,4

Cakupan penemuan dan penanganan
penderlta penyaklt DBD 100,0 100,0 '100,0 '100,0 '100,0 100,0 88,2 100,0 100,0 100,0 100 0 88,2 100,0 100,0 100,0

10 Cakupan pelayanan kesehatan ruiukan
paslen masyarakat miskin 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 3,2 2,1 1,5 2,3 2,1 3,2 2,r 1,5 2,3 2,3

11 Cakupan kunJungan bayi
84,0 86,0 88,0 90,0 90,0 94,5 94,4 96,1 87,t 83,9 7t2,5 109,8 1o9,2 96,8 9!,2

12 Rumah Tangga ber sanitasi
48,0 50,0 52,0 54,0 56,0 43,9 42,5 43,0 44,O u,5 91,5 a2,6 61,6

Kabupaten Barito Kuala 37

lllllllllllllllllltltttttttttttttttttt

Tabel T-C 23

Pencapaian (ineria Pelayanan Dinas Kes€hatan

Kabupaten Barito Kuala

lndllator l(ncrra sesual Tug6 dan Fungsl
Dlnas lGsdratan

Cakupan pertolongan persalinan oleh

tenaga kesehatan yanS memiliki
kompetensi kcbidan;rr

80,0

cakupan Ballta Gizi Buruk mendapat
perawatan

9

85,0 8L,4
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Cakupan l(unlungan lbu Hamil K4
86,0 87,0 88,0 89,0 90,0 81,5 78,7 75,8 67,7 82,9 94,8 90,5 85,1 76,7 92,1,

t4 Cakupan pelayanan nifas
80,0 83,0 85,0 88,0 90,0 96,7 96,8 87,0 78,1 7 4,9 t20,9 116,6 t02,4 88,8 83,2

15 Cakupan Neonatal dengan Komplikasi yang

dltangani 50,0 60,0 70,0 75,0 80,0 46,6 56,8 52,8 62,6 @,4 93,2 94,7 75,4 83,5 85,5

15 cakupan pelayanan anak balita
65,0 75,0 43,7 38,9 42,9 s&9 54,1 67,2 55,5 57,2 13,6 63,6

L? Cakupan p€mberlan makanan pendamping

Asl pada 6nak usia 5 - 24 bulan keluarga

mlskin 12,0 14,0 '16,0 18,0 20,0 6,9 6,4 86,9 88,2 89,3 51,6 45,9 542,9 490,O 446,5

18

100,0 100,0 100,0 100,0 97,0 94,'l 95,3 76,7 97,1 97,O 94,1 95,3 16,1 91,1

19 Cakupan perserta KB Aktif
77,0 , 80,0 4,0 &1,0 87,0 92,1 81,5 82,9 80,0 72,2 119,6 101,9 101,1 95,2 83,0

20 cakupan Penemuan AFP P€r 100,000
penduduk < 15 tahun

Cakupan penemuan dan penanganan

Penderlta Pneumonia Balita

2,O 2,O 2,O 2,0 2,0 1,0 3,0 2,0 3,0 1,0 50,0 150,o 100,0 150,0 50,0

2t
100,0 100,0 100 0 100,0 100,0 '1,6 0,9 2,0 1,6 1,8 f,b 0,9 2,0 1,6

22 Cakupan penemuan dan penanganan

penderita Diare 100,0 100,0 100,0 100 0 100,0 85,4 100,0 100,0 70,0 80,0 85,4 100,0 100,0 70,o 80,0

cakupan pelayanan kesehatan dasar

maryarakat miskln 100,0 100,0 100,0 100,0 49,7 43,5 35,7 38,2 42,7 49,7 43,5 35,7 38,2 42,1

r,8

,
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Capaian kinerja Dinas Kesehatan berdasarkan sasaran/target Rensra periode

sebelumnya (2013 s.d 2017) baik menurut indikator SPM dan/atau indikator kinerja pelayanan

lainnya serta anggaran dan realisasi anggaran. (terlampir)

Oari tabel capaian tersebut ada beberapa indikator kinerja semalam 5 tahun sebelumnya sesu*

target yang telah di tetapkan namun ada juga beberapa indikator yang masih jauh dari target.

Untuk indikator-indikator yang rasio capaiannya masih rendah perlu ditingkatkan lagi untuk

mencapai target yang ditetapkan.

Sedangkan berdasarkan anggaran selama 5 tahun sebelumnya dengan rasio antara

anggaran dan realisasi terjadi peningkatan pada tahun ke 2 namun meningkat pada tahun ke 3

namun menurun lagi pada tahun ke 5, dengan rata - rata pertumbuhan untuk Anggaran sebesar

Rp. 68.748.073.770.- dan realisasi sebesar Rp. 64.635.293.075,-

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayaflan Dlnas Xesehatan

Berdasarkan analisis berbagai aspek dalam pembangunan kesehatan di Kabupaten

Barito Kuala, dapat diidentifikasi faktor-faktor kekuata n/stre ngth lsl, kelemahan/weokness

(Wl, peluang/opportunities (O) dan ancaman/ treots lTl sebagai berikut :

a. Kekuatan lstrengthl

1) Adanya Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan.

2) Adanya Undang-Undang Nomor il4 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit.

3) Adanya Undang-Undang Nomor 29Tahun 2004 tentang Praktik Kedokteran.

4) Adanya Undang-Undang Nomor40Tahun 2OO4 tentang SistemJaminan Sosial Nasional.

5) Adanya Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentanB Tenaga Kesehatan.

6) Adanya Peraturan Daerah Nomor lSTahun 2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas-

Dinas Daerah

7) Adanya Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 35 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi

Dinas Perangkat Daerah Kesehatan Kabupaten Ba rito Kuala

8) Tersedianya fasilitas pelayanan kesehatan yang memadai baik untuk pelayanan

kesehatan dasar maupun pelayanan rujukan.

9) Tersedianya peralatan kesehatan dan penunjang kesehatan yang cukup memadai untuk

menunjang pelayanan kesehatan.

10) Terpenuhinya kebutuhan obat untuk pelayanan kesehatan dasar di fasilitas pelayanan

kesehatan.

11) Tersedianya tenaga kesehatan yang memadai baik dari segi jumlah maupun

kompetensinya.

,

Kabupaten Barito Kuala 17
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12) Tersedianya alokasi anggaran yang cukup melalui anggaran APBD, dan Dana Alokasi

Khusus.

13) Adanya koordinasi yang cukup baik dengan Provinsi dan Pemerintah pusat maupun

antar lintas sektor terkait di Kabupaten Barito Kuala.

b. XelemahanlWeoknessl

1) Masih lemahnya pemahaman tenaga yang ada terhadap tugas pokok, fungsi dan

tanggungjawabnya dalam pembangunan kesehatan.

2) Belum optimalnya pendayagunaan tenaga kesehatan yang ada.

3) Masih lemahnya kerjasama lintas sektor dan lintas program.

4) Masih kurangnya sinkronisasi dalam perencanaan kegiatan antara baik dengan Provinsi

maupun lintas sektor terkait di Kabupaten.

5) Masih kurangnya kualitas dan kuantitas pencatatan dan pelaporan hasil-hasil

pelaksanaan kegiatan.

6) Belum optimalnya promosi kesehatan dalam meningkatkan kesadaran masyarakat akan

pentingnya kesehatan.

c. Peluang loppoftunitlesl

1) Komitmen Pemerintah Daerah terhadap pembangunan bidang kesehatan seperti

tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

2) Adanya keb'rjakan pengangkatan melalui PTT Provinsi untuk memenuhi kebutuhan

tenaga Bidan, Perawat dan Ahli Gizi terutama pada daerah terpencil dan sangat

terpencil, serta melalui dana APBD Kabupaten untuk pengangkatan tenaga kesehatan

melalui kebijakan honor daerah.

3) Adanya anggaran Dana Alokasi Khusus (DAK) dari Pemerintah Pusat untuk peningkatan

sarana fisik dan peralatan kesehatan 1ri fasilitas pelayanan kesehatan di Kabupaten

Barito Kuala

4) Meningkatnya tuntutan masyarakat akan pelayanan kesehatan yang bermutu dan

terjangkau.

5) Tersedianya sarana dan prasarana transportasi yang memadai untuk menjangkau

wilayah-wilayah di Kabupaten Barito Kuala.

d. Ancaman (Threotsl

1) Masih adanya kesenjangan status kesehatan masyarakat dan akses terhadap kesehatan

antar wilayah, tingkat sosial ekonomi dan gender.

Kabupaten Barito Kuala 42
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2) Munculnya beban ganda penyakit, yaitu pola penyakit y,rng diderita sebaSian besar

masyarakat adalah penyakit infeksi menular, namun pada waktu yang bersamaan

terjadi peningkatan kasus penyakit tidak nrenular.

3) Meningkatnya kasus-kasus penyalahgunaan narkotika dan obat-obat terlarang di

masyarakat.

43
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ISU-ISU STRAIEGIS PESAIIGIGT DAER,I}I

3.1 ldentiflkasi Perrnasalahan Eerdasarkan fugas dan Fungsi Pelayanan Perarqkat Daerah

Gambaran kondisi umum pembangunan kesehatan Kabupaten Barito (uala didapatkan

dari hasil evaluasi Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten barito Kuala Tahun 2012-

2017. Secara umum terjadi penurunan kasus kematian ibu dari 7 kasus pada tahun 2012

menurun menjadi 5 kasus pada tahun 2O77, walau terjadi peningkatan pada tahun 2015 yaitu

12 kasus kematian. Demikian juga kasus kematian bayi pada tahun 2012 ada 74 kasus

menurun menjadi 58 kasus pada tahun 2017.

Puskesmas di kabupten Barito Kuala mendapatkan kunjungan Tim Akreditasi

Kementerian Kesehatan sejak tahun 2015 dan sampai tahun 2At7 ada 13 Puskesmas seudah di

akreditasi dengan status akreditasi madya 3 puskesmas dan 10 puskesmas dengan status

akreditasi dasar.

1. Upaya Ksehatan lbu dan Anak

Angka kematian lbu selama kurun waktu 5 (lima) tahun mengalami penurunan

karena berbagai upaya yang telah dilakukan oleh dinas kesehatan antara lain meningkatkan

kerja sama lintas sektor terkait dan peiringkatan kapasitas petugas kesehatan serta

peningkatan jangkauan akses pelayanan kesehatan ibu dan anak.

Gambaran angka kematian ibu selama kurun waktu 5 (lima )tahun dapat dilihat

pada grafik di bawah ini.

Grafik 3.1. Trend tGsus Kematian lbu fahun 2Ot3 _ ZOI?
di Ka ten Barito Kuala

Sumber : profil Kesehatan

I

Demikian juga dengan kasus kematian bayi,
2013 s.d 2017, hal in, tergambar pada grafik di bawa

terjadi penurunan trend selama tailun
h ini.
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Grafik 3.2. Trend lGsus l(ematlan Beyl Tahun mL3 - 2Ot7
dl lbbupaten Barlto Kuala

83 84

58
58

2013 20L4 2015 20L6 20t7
Sumber : Profil Kesehatan

2. Perbaikan Gizi Masyarakat

Upaya perbaikan gizi masyarakat dinaksudkan untuk rnenangani permasalahan gizi

yang dihadapi masyarakat. Kasus gizi buruk yang ditemukan dimasyarakat sudah

mendapatkan peGwatan sesuai standart yahu di RS rujukan. Selama 5 (lima) tahun terakhir

kasus gizi buruk yang di temukan di masyarakat dapat dilihat pada grafik di bawah ini.

Grafik 3.3. frend Kasus Gizi Buruk yang di temukan dan mendapatkan perawatan
Tahun 2013 d.s 2017 di Kabupaten Barito Xuala
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Sumber : Profil Kesehatan

Sedangkan cakupan penimbangan baiita di posyandu (D/S) merupakan indikator yang

berkaitan dengan cakupan pelayanan gizi pada balita. Selama kurun waktu 2Ot3 s.d 2Ot7,

terjadi penurunan pada tahun 2014 namun meningkat pada tahun -tahun berikutnya. Hal ini

tergambar pada grafik di bawah ini.
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Graflk 3.4. frend Penlmbangan Ballta dl Posyandu dan Ealita BGM Tahun 2013 -
2017 di lbbupaten Barlto Kuala
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3. Pencegahan dan Pemberantasan Penyaklt

Pada program pencegahan dan pemberantasan penyakit menular juga mengalami

peningkatan capaian walaupun penyakit infeksi menular masih tetap menjadi masalah

kesehatan masyarakat yang menonjol di Kabupaten Barito Kuala terutama TB, Malaria, DBD

dan Diare.

Bayi dan anak-anak memiliki resiko yang lebih tinggi terserang penyakit menular yang

dapat mematikan seperti Difteri, Tetanus, Hepatitis B, Typhus, Radang Selaput Otak, Radang

Paru-paru dan masih banyak penyakit lainnya. Salah satu pencegahan yang terbaik dan pentinS

adalah melalui imunisasi. Berdasarkan target SPM bidang kesehatan 10O % anak harus

mendapatkan imunisasi secara lengkap. Gambaran trend cakupan anak mendapat imunisasi

dasar lengkap (lDL) dapat dilihat pada grafik di bawah ini.
)
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Grafik 3. 5. Trend Cakupan lmunisas Dasar tengkap fahun 2013 - 2017 di lbbupaten
Barito l(uala
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sumber : Profil Kesehatan

Dari grafik diatas, cakupan IDL masih belum mencapai target dan persentase desa

yang mencapai Universal Child lmmunizotion (UCI) pada tahui'! 2017 mencapai 82.8e/..

Penanggulangan penyakit HIV/AIDS, Tuberkulosis Paru dan Malaria sudah

mengalami peningkatan pengendaliannya untuk masa yang akan datang. Penanganan

penyakit TB Paru merupakan target SPM dibidang kesehatan yang perlu mendapat perhatian.

CNR {case notofication rate) merupakan angka yang menunjuk?n jumlah pasien baru yang di

temukan dan dicatat diantara 100.000 penduduk di suatu wilayah tertentu.

Trend CNR TB Paru Positif dan Kesembuhan selama 5 (lima) tahun terakhir dapat

dilihat pada grafik di bawah ini.

Grafik 3.6. Trend CNR l(asus Baru BfA Positif dan Kesembuhan

Tahun 2013 - 2017 di Xabupaten Barito Kuala
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Meningkatnya CNR TB Paru Positif namun menurunnya kesembuhan perlu perhatian

lebih selain pada upaya deteksi tuberkulosis paru tetapi pada juga keberhasilan

pengobatannya. Ketersediaan reagen, pemberdayaan masyarakat dan ketemediaan obat

Anti Tuberkulosis (OAT) di tingkat pelayanan primer harus diperhatikan.

Penemuan kasus HIV/AIDS meningkat dengan meningkatnya out reoch dan

keterbukaan masyarakat terhadap penyakit ini, Pada tahun 201,7 ada sebanyak 7 orang yang

terdiri dari 1 penderita HIV dan 6 orang penderita AIDS. Jadi sampai dengan tahun 2017, ada

69 orang penderita HIV/AIDS yaitu 29 orang penderita HIV dan rt() orang penderita AIDS.

Sampai dengan tahun 2017, ada 18 kematian karena AIDS dan 4 kematian terjadi di tahun

2016.

Untuk penyakit tidak menular, berdasarkan hasil Riset Kesehatan Dasar (Riskesdas)

20O7 menunjukkan peningkatan kasus dan penyebab kematian, terutama pada kasus ,

kardiovaskuler (hipertensi), diabetes melitus dan obesitas.

4. Sumber Daya l(esehatan

Untuk program Sumber Daya Manusia Kesehatan, rasio tenaga kesehatan per

100.000 penduduk belum memenuhi target. Sampai dengan tahun 2007 rasio tenaga

kesehatan masih belum mencapai target per 1oo.fix) penddu(luk, hal ini dapat dilihat pada

tabel berikut ini

Tabel 3,1 . Rasio TenaBa Kesehatan Per 10O.OO0 Penduduk Tahun 2ol3 -2Ot7

Dalam pembangunan kesehatan, SLIM kesehatan merupakan salah satu isu utama

yang mendapat perhatian terutama yang terkait dengan iumlah, jenis dan distribusi, selain

itu juga terkait dengan pembagian kewenangan dalam pengaturan sDM Kesehatan (PP

Nomor 38 tahun 2000 dan PP Nomor 41 tahun 2000). Oleh karena itu diperlukan

penanganan yang lebih seksama yang ciidukung dengan regulasi yang memadai dan

pengatura n insentif, rewa rd -pun i shment, ddn sistem pengem bangan karier.

4A

)

'16,09 18,52 14,37Dokter dan Dokter Gigi 51 20,74

10,37

18,11

13,33 12,4 11,6 14,00Apoteker dan fuisten Apoteker 40

Perawat dan Bidan 217,5 196,33 335,05 2n,93 204,43 208,36

10,02 9,91 13,41 17,86 15,68Tenaga Gizi

5'r 8,3 7,86 8,72 7 94 8,16Tenaga Sanitarian

22 9,68 10,59 11,73 10,92 9,80Tenaga Analis
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5. Obat dan Perbekalan Xesehatan

Untuk Program Obat dan Perbekalan Kesehatan, ketersediaan obat esensiel generik

di sarana pelayanan kesehatan sudah menepai 10096. Rata-rata pemberian resep obat

generik baik untuk pasien umum maupun BPJS di fasilitas kesehatan Kabupaten Barito Kuala

pada tahun 2017 adalah sebanyak A9.02:96, hal ini sesuai dengan target indikiator peresepan

obat generik yaitu minimal 75.

Sedangkan dalam kerasionalan obat antibiotic, persenta:ie penggunaan obat antibotik

pada Diare Non Spesifik dan rerata item per lembar resep masih diatas ambang toleransi,

sedangkan persentase penggunaan antibiotic pada ISPA Non Pneumonia dan penggunaan

injeksi pada myalgia sudah rasional.

6. Kebijakan dan Manaiemen

Untuk Program Kebijakan dan Manajemen perlu terus dikembangkan dan lebih difokuskan

utamanya untuk mencapai efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan pembangunan

kesehatan melalui penguatan manajerial dan sinkronisasi perencanaan kebijakan program

dan anggaran.

7. Ungkungan Sehat

Untuk Program Lingkungan Sehat, akes masyarakat terhadap air bersih dan sanitasi telah

berhasil ditingkatkan, seperti peningkatan pada persentase keluarga menghuni rumah yang

memenuhi syarat kesehatan mencapai t14.01% belum mencapai target sebesar 75%,

persentase keluarga menggunakan air bersih meningkat dari 43.08 o/o dan desa yang

menyelengga rakan STBM sebanyak Ll desa i8.46%1.

Keberhasilan pembangunan kesehatan di Kabupaten Barito Kuala selama kurun waktu

tahun 2012-2017 sudah dapat ditunjukkan dengan tercapainya beberapa indikator sasaran,

namun saat ini merupakan kesempatan yang baik untuk lebih memberikan penajaman dan

kesinambungan program-program yang dilaksanakan untuk periode berikutnya. Pembangunan

kesehatan dengan fokus wilayah diharapkan memperoleh perhatian, karena walau lndeks

Pembangunan Manusia {lPM) meningkat dibanding tahun-tahun sebelumnya namun masih

rendah di antara Kabupaten/Kota lainnya.

3.2 Telaahan Vlsl, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakll Kepala Daerah Terplllh

Visi yang tertuang di dalam RPJMD Kabupaten Barito Kuala merupakan visi misi Bupati

dan Wakil Eupati terpilih yang merupakan visi dan misi jangka menengah Kabupaten Barito

Kuala yang menggambarkan tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan bersama Pemerintah ,

Daerah, DPRD, dunia usaha dan masyarakat paria umumnya.
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Visi Pemerintah Kabupaten Barito Kuala tah un 2OL7 - 2022 adalah :

'ferwujudnyo Borito Kuoh Sotu Kau Satu Rdsq Untuk Membongun Deso Menoto Koto

Menuju Mosyarakot Seiohteru (Botora Setota)'

Dalam upaya mewujudkan visi tersebut, maka Misi Pembangunan Kabupaten Barito Kuala

dalam 5 (lima) tahun kedepan adalah sebagai berikut :

1. Mengintegrasikan lnfrastruktur Wlayah yang mendukung Kemandirian Desa dan Penataan

Kota

2. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat melalui lnovasi Teknologi Eerbasis Pertanian

3. Meningkotkan Kuolitos Ketoqwoon, Kecerdason, Kesehoton don Profesionolisme Sumber

Doya Monusio

4. Menetapkan Tata Kelola Pemerintahan yang Terbuka dan Melayani.

Dinas Kesehatan sebagai SKPD yang bertanggung jawab di bidang Kesehatan mempunyai

peran untuk mewujudkan Misi ke tiga yaitu ' Meningkotkan kuolitos ketoqwoon, kecerdason,

kesehoton dan Profesionolisme Sumbet Doyo Monusid'.

Adapun tujuan dan sasaran dari RPJMD Kabupaten Barito Kuala yang merupakan

tanggung jawab dibidang kesehatan dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

fabel 3.2. Tuiuan, Sasa6n, Strategi dan Arah Kebiiakan RPJMD
lGbupaten Barito Xuala Tahun 2Ot7 - 2022

STNATEGI

,

1. Peningkatan

Akes
Pelayanan
Kesehatan

1. Meningkatakan
Pelayanan Kesehatan
berbasis Masyarakat
Meningkatkan
Pelayanan Kesehatan

2. pada lnstitusi Pelayanan
Kesehatan
Meningkatkan
Masyarakat
Mendapatkan Jaminan

Kesehatan
3. Meningkatkan

Ketersediaan Sarana dan
Prasarana Kesehatan
Menurunkan Morbiditas
dan Mortalitas

4.

Pengembangan
Kesadaran Pola Hidup
Sehat

5. Meningkatkan
Ketersediaan Air Bersih

dan Sanitasi layak
Penyediaan Pemukiman
Sehat

1. Pemerataan dan

I

TUIUAN
INDIXATOR

XII{ERJA

Angka

Harapan

Hidup

lndeks
Pembangunan

Manusia

Meningkatnya
deraiat
kesehatan
masyarakat

Meningkatkan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

ARAH l(EBUAXAN
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Kualitas
Pelayanan

Kesehatan

Dari tabel di atas terllihat pada arah kebijakan bahwa untuk mencapai tujuan dari RPJMD;

Dinas Kesehatan tidak bisa bekeria sendiritapi perlu dukungan dar.i SKPD terkait lainnya.

3.3 Telaahan Renstra (/L dan Renstra Provinsi/Kabupatenfiota

3.3.1 Telaah Renstra Xementerlan Xesehatan Rl

Rencana Strategi Kementerian Kesehatan Rl tahun 2015 - 2019 tidak ada visi dan

misi, namun mengikuti visi dan misi Presiden Rl yaitu ' lerwujudnya lndonesio yong

berdoulat, Mondiri don Be*eprihodian berlandoskon Gotong Royong".

Untuk mewujudkan yisi tersebut Kementerian Kesehatan Rl memiliki 2 (dua) tujuan

yaitu :

1) Meningkatkan status kesehatan masyarakat dengan indikator:

a. Menurunnya angka kematian ibtrlari 359 per 100.00 kelahiran hidup {SP 2010),

346 menjadi 306 per 10O.Om kelshiran hidup (SDKI 2012). 
.._*

b. Menurunnya angka kematian bayi dari 32 menjadi 24 per l.00Okelahiran hidup

c. Menurunnya persentase BBLR dari !O,2% menjadiS/o

d. Meningkatnya upaya peningkatan promosi kesehatan dan pemberdayaan

masyarakat, serta pembiayaan kegiatan promotif dan preventif

e. Meningkatnya upaya peningkatan perilaku hidup bersih dan sehat.

Peningkatan status kesehatan masyarakat dilakukan pada semua kontinum siklug

kehldupan (life cycle), yaitu bayi, balita, anak usia sekolah, remaia, kelompok usia

kerja, maternal, dan kelompok lansia.

2) Meningkatkan daya tanggap (responsiveness) dan perlindungan masyarakat terhadap

risiko sosial dan finansial di bidang kesehatan dengan indikator :

a. Menurunnya beban rumah tangga untuk membiayai pelayanan kesehatan setelah

memiliki jaminan kesehatan, dari 37% menjadi 1096

Pemenuhan Tenaga
Kesehatan

2. Pefirehuhan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit

3

4.

5.

Kabupaten Barito Kuala



Wflst/d Oirras Ktscfrator, 2017- 2022

b. Meningkatnya indeks responsiveness terhadap pelayanan kesehatan dari 5,80

menjadi 8,0O.

Sasaran Strategis Kementerian Kesehatar; Rl adalah sebagai berikut :

1) Meningkatnya Kesehatan Masyarakat

2) Meningkatnya Pengendalian Penyakit

3) Meningkatnya Akses dan Mutu Fasilitas Pelayanan Kesehatan

4) Meningkatnya akses, kemandirian, dan mutu sediaan farmasi dan alat kesehatan

5) Meningkatnya Jumlah, Jenis, Kualitas dan Pemerataan Tenaga Kesehatan

6) Meningkatnya sinergitas antar Kementerian/Lembaga

7) Meningkatnya daya guna kemitraan cialam dan luar neg :ri

8) Meningkatnya integrasi perencanaan, bimbingan teknis dan pemantauan-evaluasi

9) Meningkatnya efektivitas penelitian dan pengembangan kesehatan

10) Meningkatnya tata kelola kepemerintahan yang baik dan hersih

11) Meningkatnya kompetensi dan kinerja aparatur Kementerian Kesehatan

12) Meningkatkan sistem informasi kesefldtan integrase.

Arah kebijakan Kementerian Kesehatan Rl untuk mencapai tujuan dan sasaran adalah

sebagai berikut:

1) Penguatan Pelayanan Kesehatan Primer (Primary Health Care)

Puskesmas mempunyai fungsi sebagai pembina kesehatan wilayah melalui 4 jenis

upaya yaitu : Meningkatkan dan memberdayakan masyarakat, Melaksanakan Upaya

Kesehatan Masyarakat, Melaksanakan Upaya Kesehatan Perorangan dan Memantau

dan mendorong pembangunan beruawasan kesehalan.

Untuk penguatan ke tiga fungsi teBebut, perlu dilakukan Revitalisasi Puskesmas,

dengan fokus pada 5 hal, yaitu: 1)'peningkatan SDM; 2) peningkatan kemampuan

teknis dan manajemen Puskesmas; 3) peningkatan pembiayaan; 4) peningkatan

Sistem lnformasi Puskesmas (SlP); dan 5) pelaksanaan akreditasi Puskesmas

2) Penerapan Pendekatan Keberlanjutan Pelayanan (Continuum Of Care)

Pendekatan ini dilaksanakan melalui peningkatan cakupan, mutu, dan

keberlangsungan upaya pencegahan penyakit dan pelayanan kesehatan ibu, bayi,

balita, remaja, usia kerja dan usia lanjut.

3) lntervensi Berbasis Risiko Kesehatan.

Program-program khusus untuk menangani permasalahan kesehatan pada bayi,

balita dan lansia, ibu hamil, pengungsi, dan keluarg:r miskin, kelompok-kelompok

berisiko, serta masyarakat di daerah terpencil, perbatasan, kepulauan, dan daerah

bermasalah kesehatan.
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Strated pembangunan kesehatan 2015-2019 meliputi:

1) Akselerasi Pemenuhan Akses Pelayanan Kesehatan lbu, Anak, Remaja, dan Lanjut

Usia yang Berkualitas.

2) Mempercepat Perbaikan Gizi Masyarakat.

3) Meningkatkan Pengendalian Penyakit dan Penyehatan Lingkungan

4) Meningkatkan Akses Pelayanan Xesehatan Dasar yang Berkualitas

5) Meningkatkan Akses Pelayanan Kesehatan Rujukan yang Berkualitas

6) Meningkatkan Ketersediaan, Keterjangkauan, Pemerataan, dan Kualitas Farmasi dan

Alat Kesehatan

7) Meningkatkan Pengawasan Obat dan Makanan

8) Meningkatkan Ketersediaan, Penyebaran, dan tr4rtrr Sumber Daya Manusia

Kesehatan

9) Meningkatkan Promosi Kesehatan din Pemberdayaan Masyarakat

10) Menguatkan Manajemen, Penelitian Pengembangan dan Sistem lnformasi

11) Memantapkan Pelaksanaan Sistem iaminan Sosial Nasional (SJSN) Bidang Kesehatan

12) Mengembangkan dan Meningkatkan ifektifrtas Pembiayaan Kesehatan

Program Kemenkes ada dua yaitu program generik dan program teknis. Program

generik meliputi:

1) Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya.

2l Program Penguatan Pelaksanaan Jaminan Kesehatan llasional (JKN)/Kartu lndonesia

Sehat (KlS).

3) Program Penintkatan Pengawasirir dan Akuntab:litas Aparatur Kementerian

Kesehatan.

4) Program Penelitian dan Pengembangan Kesehatan.

Program teknis meliputi:

1) Program Bina Gizi dan Kesehatan lbu dan Anak.

2) Program Pengendalian Penyakit dan Penyehatan dan Lingkungan.

3) Program Pembinaan Upaya Kesehatan.

4, Program Kefarmasian dan Alat Kesehatan.

5) Program Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan.

3.3.2 Telaah Renstra Dlnas Kesehatan Provinsi Kallmantan Selatan

Seperti Renstra Kementerian Kesehatan Rl, Rencana Strategis Dinas Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan Salatan tahun 2016-2021 tidak ada visi dan misi,

namun mengikuti visi dan misi Gubernur Kalimantan Selatan yaitu 'Kalsel Mapon

a
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(Mandlrl don Terdepan) Lebih Seiohtera, Be*eadilan, Bedikarl don Eetddyo solng."

Visi tersebut mengandung makna bahwa kondisi Kalsel pada Tahun 2021 berada dalam

kondisi mapan, yang berarti (baik, tidak goyah, stabil).

Upaya untuk mewujudkan visi ini adalah melalui 6 misi pembangunan, yaitu :

1) Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang agamis, sehat, cerdas dan terampil.

2) Mewujudkan Tatakelola Pemerintahan yang professional dan berorientasi pada

pelayanan publik.

3) Memantapkan kondisi sosial budaya daerah yang berbasis kearifan lokal.

4) Mengembangkan infrastruktur wilayah yang mendukung percepatan pengembangan

ekonomi dan sosial budaya.

5) Mengembangkan daya saing ekonomi daerah yang berbasis sumberdaya Lokal,

dengan memperhatikan kelestarian lingkungan.

Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan Selatan merupakan salah satu yang akan

mewujudkan misi pertama yaitu Mengenbangkon Sumber doyo monusia yong ogomis,

sehat, cerdos dan terompil dengan sasaran pembangunan menlngkotnya derajat

kesehotan mosyorokot Adapun indikatornya adalah .'

1) Angka Kematian lbu/1.000 Kelahiran Hidup

2) Angka Kematian Bayi/100.000 Kelahiran Hidup

3) Angka Kematian Balita

4) Angka Harapan Hidup

5) Balita Gizi Buruk

6) Balita Gizi Kurang

Tujuan dari Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan Selatan adalah :

1) Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui pemberdayaan masyarakat,

termasuk swasta dan masyarakat madani.

Arah l(ebijakan Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan Selatan untuk mencapai tujuan

tersebut adalah ;

a. Meningkatkan kepedulian para pengambil kebijakan, tokoh masyarakat dan

masyarakat untuk mengembangkan Desa Siaga, Puskesmas dan jaringannya,

UKBM dan untuk meningkatkan kesadaran masyarakat ber Perilaku Hidup Bersih

dan Sehat (PHBS).

b. Meningkatkan akses masyarakat terhadap pelayanan kesehatan yang berkualitas.

Strategi yang dikembangkan untuk mencapai tujuan adalah sebagai berikut ;

a. Menggerakkan dan memberdayakan masyarakat untuk hidup sehat.
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b. Menyediakan pelayanan kesehatan dasar dan rujukan yang komprehensif,

terintegrasi, bermutu, terutama bagi bayi, anak, ibu hamil, kelompok masyarakat r,
risiko tinggi termasuk pekerja rentan dan usia lanjut.

2) Melindungi kesehatan masyarakat dengan menjamin tersedianya upaya kesehatan

yang paripurna, merata, bermutu dan berkeadilan

Arah kebiiakan Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan Selatan untuk mencapai tujuan

tersebut di atas adalah :

a, Peningkatan kualitas Puskesmas dan jaringannya serta sarana dan prasarana

kesehatan lainnya.

b. Mengembangkan dan memp€rkuat jejaring surveilans epidemiologi dengan fokus

pemantauan wilayah setempat dan kewaspadaan dini, guna mengantisipasi

ancaman penyebaran penyakit antar daerah yang melibatkan masyarakat hingga

ke desa.

c. Mendorong terwujudnya mutu lingkungan hidup yang lebih sehat melalui

pengembangan kesehatan kewilayahan untuk menggerakkan pembangunan

berwawasan kesehatan,

d. Meningkatkan penyediaan obat dan perbekalan kesehatan khususnya di sektor

publik yang lengkap jenis, jumlah cukup dan mudah diperoleh setiap saat dengan

harga terjangkau dan kualitas ter;amin.

Strategi yang dikembangkan untuk mencapai tujuan tersebut di atas adalah :

a. Meningkatkan pelayanan kesehatan yang terjangkau, merata dan berkeadilan

serta berbasis bukti dengan pengutamaan pada upaya promotif dan preventif.

b. Meningkatkan sistem surveilans, monitoring dan inlormasi kesehatan.

c. Peningkatan perilaku hidup bersih dan sehat dari masyarakat dan pengendalian

faktor risiko lingkungan baik di perkotaan maupun di pedesaan.

d. Menjamin ketersediaan, p€merataan, mutu, keterjangkauan obat dan perbekalan

kesehatan termasuk obat tradrsional, perbekalan kesehatan rumah tangga,

kosmetika dan p€ngawasan kea,ranan obat dan makanan.

3) Menjamin ketersediaan dan pemerataan sumber daya kesehatan

Arah kebijakan Dinas Kesehatan provinsi Kalimantan selatan untuk mencapai tujuan
dan sasaran tersebut adalah :

a. Meningkatkan jumlah, jenis, mutu dan penyebaran tenaga kesehatan sesuai
kebutuhan.

b. Pengembangan kebijakan dan manajemen kesehatan guna mendukury,
penyelenggaraan Sistem Kesehatan provinsi (SKp) kalimantan Selatan.

!
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Strategi yang dikembangkan untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut di atas

adalah:

a. Meningkatkan perencznaan, pengadaan dan pendayagunaan Sumber Daya

Manusia (SDM) Kesehatan yang kompeten.

b. Meningkatkan anggaran kesehatan secara bertahap minimal 15% dari total APBD,

pengembangan dan peningkatan pelaksanaan Jaminan Kesehatan Provinsi,

pengembangan dan peningkatan Sistem lnformasi Kesehatan (SlK) serta

pengembangan penelitian dan pengembangan serta hukum dan kemasyarakatan.

Program-program di Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan Selatan terdiri dari Program

Generik (Dasar) dan Program Teknis.

Program Generik {Dasar} :

1) Program Peningkatan Administrasi Perkantoran

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program-Program Teknls :

1) Program Penyediaan Obat dan Perbekalan Kesehatan

2l Program Upaya Kesehatan Masyarakat

3) Program Pengawasan Obat dan Ma:lanan

4) Program Pengembangan Obat Asli l ',donesia

5) Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

6) Program Perbaikan Gizi Masyarakat

7l Program Pengembangan Lingkungan Sehat

8) Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular

9) Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin

10) Program Peningkatan Sumber Daya Kesehatan

11) Program Kebijakan dan Manajemen Kesehatan

3.4 Telaahan Rencana fata Ruang Wlayah dan Kajlan Lingkungan Hidpp Strategis RPJMD

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 06 Tahun 2012 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Barito Kuala Tahun 2O12 - 2031dan hasil Kajian

Lingkungan Hidup Strategi (KLHS) disebutkan p+rmasalahan pokok pada Kabupaten Barito Kuala

yang terkait dengan kesehatan adalah :

1) Penyalahgunaan NAFZA
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s)

Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

Prevalensi penyakit akibat p€ngelolaan lingkungan yang tidak sesuai Prosedur

Perubahan perilaku masyarakat yang tidak terkontrol dan menyimpang

dari budaya

Pemenuhan dan perlindungan hak anak

3.5 Penentuan lsu-isu Strategis

Dari analisis situasi dan kecederungan di atas dan dengan memperhatikan perkembangan,

maka isu strategis yang masih dihadapi dalam pembangunan kesehatan di Kabupaten Barito

Kuala adalah sebagai berikut :

1) Masih Terbatasnya aksesibilitas terhadap pelayanan kesehatan yang berkualitas,

terutama pada kelompok rentan seperti penduduk miskin, daerah tertinggal dan terpencil.

2l Pelayanan kesehatan ibu dan anak yang sesuai standar masih masih belum maksimal

3) Belum teratasinya permasalahan gizi secara menyeluruh serta permasalahan nasional gizi

seperti masih tingginya kasus stunting.

4) Masih tingginya kesakitan dan kematian akibat penyakit menular seperti permasalahan

penyakit TB yaitu MDR TB

5) Masih belum optimalnya cakupan dan mutu imunisasi serta penguatan surveilans

6) Penanggulangan penyakit tidak menular dan gangguan jiwa yang masih belum optimal.

7l Belum terlindunginya masyarakat secara maksimal terhadap beban pembiayaan

kesehatan.

8) Belum terpenuhinya jumlah, jenis, kualitas serta penyebaran sumber daya manusia

kesehatan sesuai standart kebutuhan SDM Kesehatan di fasilitas kesehatan dan belum

adanya SDM non kesehatan di Fasilitas Kesehatan

9) Belum optimalnya penggunaan obat yang tidak rasional dan penyelenggaraan pelayanan

kefarmasian yang berkua litas.

1O) Belum optimalnya penyediaan sarana dan prasarana kesehatan dan sarana penunjang

sesuai standart di Fasilitas Kesehatan

11) Masih terbatasnya kemampuan manajemen dan informasi kesehatan, meliputi

pengelolaan admlnlstrasl permasalahan manajerlal dalam sinkronlsasi perencanaan,

kebijakan program dan anggaran serta masih terbatasnya koordinasi dan integrasi lintas

sektor.

12) Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan kesehatan belum dilakukan secara

optimal.

13) Belum tersedia biaya operasional yang memadai di Puskesmas.

2)

3)

4l
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAT{

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Dinas kesehatan sebagai salah satu dari perangkat daerah yang menjadi salah satu yang

ikut mendukung pencapaian visi dan misi pemerintah daerah yaitu Tetwuiudnyo Kabupoten

Barfto Kuolo Sotu Koto Sdtu Raso Membongun Desa Menot,, Koto Menulu Ma,sydrokot

SeJahtera.

Tujuan Renstra Dinas Kesehatan tahun 2018 s.d 2022 adalah Meningkatkon Demjot

Kesehotan Mosyorokot di Kabupaten Barito Kuaia dengon sosdron :

1) Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Sesuai Standart, dengan indikator:

a. Menurunnya Kasus Kematian lbu dengan taBet di akhir RPJMD tahun 2022 yaitu tldok

ado kasus kemotion ibu (O);

b. Menurunnya Kasus Kematian Bayi dengan target akhir RPJMO tahun 2O22 yaitu tidak

ddo kosus kemotion boyi (O);

2) Meningkatnya upaya pencegahan dan pengendalian penyakit, dengan indikato r : Persentose

Deso dengon kotegori Sehot dengon okhir RPIMD tohun 2022 odoloh 97.6 %.

3) Meningkatnya kualitas fasilitas pelayanan kesehatan yang sesuai standart, dengan

indikator I Persentose Puskesmos dengan peningkoton stottts okreditasi dengon indikotor

akhir tohun RPJMD tdhun 2022 sebesor 7O0% puskesmos meningkot stotus akreditosinyo.

Tabel ]:C 25

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Kesehatan

lndlkator TuJuan
dan Sasaran

aa

No
Tujuan Sasaran

Target Klnerja Tujuan dan Sasaran

2018 20t9 2020 2021 2022

1 Meningkatkan Derajat
Kesehatan Masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelayanan
kesehatan sesuai
standart

Meningkatnya upaya
pencegahan dan
pengendalian
penyakit

Usla Harapan
Hidup

65,37 65,6 55,83 65,ffi 6,29

Kasus Kematian
lbu

0 o 0 0

Kasus Kematian
Bayi

0

57,2t

0 o 0

Persentase Desa

dengan kategori
sehat

47,26 67,L6 77,LL 87,06

a
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)fasilitas

Meningkatnya
kua litas
pela yanan kesehatanyan8 ses ua standan

Puskesrnas

dengan
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Status

1@,0

,
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BABV
STRATEGI DAII ARAIT KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan pembangunan bidang kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten

Barito Kuala tahun 2018 s.d 2022 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan sesuai standart, Strategi Dinas Kesehatan

Kabupaten Barito Kuala untuk mencapai tujuan tersebut adalah dengan Meningkotkan

cakupon, mutu, don pencegohon penyakit dan pelayonat; kesehoton ibu, boyi, bolito,

remajo, usio kerjo don usia lonjut melalui pendekaton keluorgo.

2. Meningkatnya upaya pencegahan dan pengendalian penyakit, dengan strategi Dlnas

Kesehatan Kabupaten Barito Kuala adalah : Meningkatkan upayo pemberontason don

pengendalion penyokit menular don tidok menulor.

Arah keb'rjakan Dinas Kesehatan yang akan dilaksanakan adalah:

a. Mengembangkan dan memperkuat jejaring surveilans epidemiologi dengan fokus r

pemantauan wilayah setempat dan kewaspadaan dlni.yang melibatkan masyarakat

b. peningkatan pelayanan imunisasi pada bayi, balita, anak sekolah dan wanita usia

su bur

c. Melaksanakan penggerakan dan pemberdayaan masyarakat dalam pola hidup bersih

dan sehat

d. Melaksanakan kegiatan pengumpulan data, promosi kesehatan dan tindak lanjut

pelayanan kesehatan melalui pendekatan keluarga

e.MelaksanakanupayaPengendalianPenyakitTidakMenulardanKesehatanJiwa

melalui deteksi dini di fasilitas kesehatan

Meningkatnya kualitas fasilitas pelayi'nan kesehatan yang sesuai standart dengan

Strateti Dinas Kesehatan (abupaten garito Kuala untuk mencapai tujuan tersebut

adalah : Penguaton peloyonon kesehatan primer

,

3

Arah Kebirakan Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala untuk mencapai tujuan tersebut

adalah:

a. Pendekatan melalui peningkatan cakupan, mutu dan keberlangsungan pelayanan

kesehatan ibu, bayi, balita, remaja, usia kerja dan usia lanjut.

b. Peningkatan Pemberdayaan masyarakat untuk mewuiudkan Keluarga Sadar Gizi

Pelayanan Gizi Masyarakat

c. Meningkatkan jumlah peserta JKN

Kabupaten Barito Kuala
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-.

Arah Kebijakan Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala untuk mencapai tujuan tersebut

adalah:

a. Peningkatan mutu dan kualitas sarana kesehatan sesuai standart serta kapasitas

dan ketersediaan SDM Kesehatan di Fasilitas kesehatan

b. Meningkatkan ketersedian obat yang rasional dan BMHP serta pemenuhan alat

kesehatan yang sesuai standart

c- Peningkatan kemampuan teknis dan manajemen Puskesmas dan pelaksanaan

akreditasi Puskesmas

Keselarasan lndikator Kinerja Utama, S.rategi dan Arah l(ebijakan pada Renstra Dinas

Kesehatan Tahun 2017 s.d 2022 dapat diliihat pada tabel di bawah ini,

Tabel T-C 26

Tabel Tujuan, Sasaran, StrateSi, dan Keb'rjakan Dinas Kesehatan

VISI
Teruuiudnya Barito Kuala Satu Kata Satu Rasa, Untuk Membangun Desa
Menata l(ota Menuju Masyarakat Sejahtera (SEIARA)

Mtst ilr Meningkatkan Kualitas Xetaqwaan, (ecerdasan, Kesehatan dan
Profesionalitas Sumber Daya Manusia

Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatan cakupan,
mutu, dan
kaberlangsungan upaya
pencegahan penyakit dan
pclayanan kesehata n ibu,
bayi, balita, remaja, usia

kerja dan usia lanjut

Kebijakan

Meningkatkan
Derajat
Kesehatan
Masyarakat

1 Meningkatnya
kualitas pelayanan
kesehatan sesuai

sta nda rt

Pendekatan melalui
peningkatan cakupan,
mutu dan
keberlangsungan
pelayanan kesehatan ibu,
bayi, balita, remaja, usia

kerja dan usia lanjut.

Peningkatan
Pemberdayaan
masyarakat untuk
mewujudkan Keluarga

Sadar Gizi Pelayanan Gizi
Masyarakat

Meningkatkan jumlah
peserta JKN

Meningkatkan upaya
pemberantasan dan
pengendalian peny;rkit
menular dan tidak
menular

Mengembangkan dan
memperkuat jejaring
surveilans epidemiologi
dengan fokus
pemantauan wilayah
setempat dan
kewaspadaan dini yang

melibatkan masyarakat
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-

Peningkatan pelayanan
imunisasi pada bayi,
balita, anak sekolah dan
wanita usia subur
Melaksanakan
penggerakan dan
pemberdayaan

masyarakat dalam pola

hidu bersih dan sehat
Melaksanakan kegiatan
pengumpulan data,
promosi kesehatan dan
tindak lanjut pelayanan
kesehatan melalui
pendekatan keluarga
Melaksanakan upaya
Pengendalian Penyakit
Tidak Menular dan
Kesehatan.,iwa melalui
deteksi dini di fasilitas
kesehatan

2 Meningkatnya
kualitas fasilitas
pelayanan kesehatan
yang sesuai standart

Penguatan Pelayanan
Kesehatan Primer

Peningkatan mutu dan
kualitas sarana kesehatan
sesuai standart serta
kapasitas dan
ketersediaan 5DM
Kesehatan di Fasilitas
kesehatan

Meningkatkan
ketersedian obat yang
rasional dan alat
kesehatan yang sesuai
standart
Peningkatan kemampuan
teknis dan manajemen
Puskesmas dan
pelaksanaan akreditasi
Puskesmas.
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BAE VI
RENCANA PROGRAM DAN lGGlArAil SERTA PENDAiIA/Ai|

Berdasarkan Visi, Misi, Tujuan, Strategi dan Sasaran Strategis s€bagai digunakan dalam bab-

bab sebelumnya, maka disusunlah program-program Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala Tahun

20LA-2022.

Program - program dan kegiatan - kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

Tahun 2018 - 2022 dibagi kedalam dua jenis, yaitu Program Generik (Dasar) dengan 4 (empat)

program dan Program Teknis sebanyak 13 program.

Program Generlk (Dasar)

1. Prog6m Pelayanan Administrasi Perkantoran

a, Tujuan

Program ini bertujuan meningkatkan dukungan administrasi dalam penyelenggaraan

manajemen dan operasinal pembangunan kesehatan, terutama dalam upaya pencapaian

sasaran pembangunan kesehatan di Kabupater Barito Kuala

b. Sasaran

Meningkatnya Kinerja dan KualitasPelayanan Publik pada SKPD Dinas Kesehatan Kabupaten

Barito Kuala

c. Kegiatan

Adapun kegiatan kegiatan dari progmm pelayanan administrasi perkantoran adalah :

1) Penyediaan jasa surat menyurat

2) Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

3) Penyediaan jasa jaminan barang milik daemh

4) Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizirran kendaraan dinas /operasinal

5) Penyediaan jasa kebersihan kantor

6) Penyediaan alat tulis kantor

7) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

8) Penyediaan komponen instalansi listrik/penerangan bangunan kantor

9) Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perunda ng-undangan

1O) Penyediaan makanan dan minuman

11) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

12) Rapat-rapat dan konsultasi ke dalam daerah

2. Program Penlntkatan Sarana dan Prasarana Apaftltur

a. Tujuan

)
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c. Kegiatan

1) Pengadaan Kendaraan dinas/operasional

2) Pengadaan peralatan gedung kantor

3) Pengadaan perlengkapan rumah jabatan/dinas

4) Pengadaan mebeleur

5) Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

6) Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

7) Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor

8) Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Day'a Aparatur

a. Tujuan

Program ini bertujuan meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur, terutama dalam upaya

pencapaian sasaran pembangunan kesehatan di Kabupaten Barito Kuala

b. Sasaran

Tersedianya aparatur yang memiliki kompetensi yang memadai guna menunjang kelancaran

penyelenggaraan pembangunan kesehatan, terutama dalarn upaya pencapaian sasaran

pembangunan kesehatan, terutama dalam upaya pencaFaian sasaran pembangunan -

kesehatan di Kabupaten Barito Kuala

c. Kegiatan

1) Pendidikan dan pelatihan formal

2) Bimbingan teknis implementasi p€raturan perundang-unda ngan

b. Program Peningkatan Pengembangan Slstem Pelaporan Capalan l$nerja dan l(euangan

a. Tujuan

Meningkatkan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

b. Sasaran
_
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Mening,katnYa 
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'ikhtisar realisasi krneria SKPD

sistem Pelapor

c.

:;''";::r**""': ":j ::1.: fi':''*
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Program Teknls Bidang l(esehatan
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- 

Prognm Penlngkatan Kcehatan l(eluarga

a Tuiuan
keluarga dan perbaikan gizi masyarakat' dengan

Meningkatkan pelayanan kesehatan

ikator:ind

1) Persentase pemenuhan layanan kesehatan keluarga dan gizi sesuai standar

b Sasaran

Terlaksananya pelayanan kesehatan kelttarga

Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut, maka kegiatan yang akan dilaksanakan meliputi :

1) Pelayanan Kesehatan lbu Hamil dan Bersalin

2l Pelayanan Kesehatan Anak

3) Pelayanan Kesehatan Lansia

Program Pelayanan Kesehatan Pendrduk Miskin

a. Tujuan

Meningkatkan Jaminan Kesehatan Masyarakat dengan indikator :

1) Persentase Masyarakat yang memilikijaminan kesehatan

b. Sasaran

Terlaksananya pelayanan kesehatan terhadap masyarakat

c. Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut, maka kegiatan yang akan dilaksanakan meliputi :

1) Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

c.

2.

3. Program Upaya Kesehatan Masyarakat

a. Tujuan

Meningkatkan jumlah, pemerataan dan kualitas pelayanan kesehatan melalui Puskesmas

dan jaringannya indikator :

1) Persentase Masyarakat miskin mendapat jaminan kesehatan

2) Persentase Desa Akses STBM (Sanitasi Total Berbasis Masyarakat)

3) Persentase pelayanan kesehatan kerja dan olahraga
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4) Persentase kelompok penyehat tradisional yang teBertifikasi dan kelompok ASMAN .
TOGA (Asuhan Mandiri Taman Obat Keluarga)

5) Persentase keluarga dengan kategori sehat

6) Persentase desa yang bebas penyakit menular

7) Persentase Fasilitas Kesehatan yang memiliki sarana prasarana sesuai standart

8) Persentase Peralatan Kesehatan di Fasililtas Kesehatan dan jaringannya sesuai

standart

Sasaran

Meningkatnya jumlah. pemerataan dan kualitas pelayanan kesehatan melalui Puskesmas

dan jaringannya

Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut, maka kegiatan yang akan dilaksanakan meliputi :

1) Pelayanan kesehatan penduduk miskin dipuskesmas dan jaringannya

2) Peningkatan Kesehatan Masyarakat

3) Penyelenggaraan Penyehatan Lingkungan

4) Peningkatan pelayanan kesehatan bagi pengungsi korban bencana

5) Pengadaan, peningkatan, dan perbaikan sarana dan prasarana puskesmas dan

jaringannya

6) Pengadaan peralatan dan perbekalan kesehatan termasrrk obat generik esensial

Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

a. Tujuan

Meningkatkan pelaksanaan Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat dengan

indikator :

1) Persentase keluarga dengan kategori sehat

b. Sasaran

c.

5.

4.

Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat untuk hidup sehat

Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut' makir kegiatan yang akan dilaksanakan meliputi :

1) Pengembangan Media Promisi dan Informasi Sadar Hidup Sehat

2) Penyuluhan MasYarakat Pola Hidup Sehat

3) Peningkatan Pemanfaatan Sarana Kesehatan

4) Peningkatan Pendidikan Tenaga Penyuluh Kesehatan

Obat dan Makanan

c

Program Pengawasan

a. Tuiuan

Meningkatkan Pe

KabuPaten Barito Kuala
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tidak memenuhi syarat kesehatan dengan indikator :

1) Persentase keamanan pangan dan jajanan anak sekolah

2) Persentase Pemeriksaan Apotek, Toko Obat dan Pedangang Eceran

b. Sasaran

Meningkatnya perlindungan masyarakat terhadap konsumsi obat dan makanan yang

tidak memenuhi syarat kesehatan

c. Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut, maka ilegiatan yang akan dilaksanakan meliputi :

1) Peningkatan Pengawasan Keamanan Pangan dan Bahan Berbahaya

2) Peningkatan Pemberdayaan (onsumen / Masyarakat dibidang Obat dan Makanan

Peningkatan promosl obat bahan alam lndonesia di dalam dan dl luar negeri

a. Tujuan

Meningkatkan produksi bahan baku dan obat lokal serta mutu sarana produksi dan

distribusi dengan indikator :

1) Jumlah kegiatan Pelaksanaan Gerakan Bude Jamu ( Bugar dengan Jamu )

b. Sasaran

Meningkatnya produksi bahan baku dan obat lokal serta mutu sarana produksi dan

distribusi.

c. Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut, maka kegiatan yang akan dilaksanakan meliputi :

1) Peningkatan Promosi Bahan Alam lndonesia didalam dan diluar Negeri

Program Perbaikan Gazi Masyarakat

a. Tujuan

Meningkatkan kesadaran gizi keluarga dalam upaya menirrgkatkan status gizi masyarakat

terutama pada ibu hamil, bayi dan balita serta usia produktif, dengan indikator:

1) Persentase pemenuhan layanan kes€hatan keluarga dangizi sesuai Standart

b, Sasaran

Meningkatnya kesadaran gizi keluarga dalam upaya meningkatkan status Bizi masyarakat

terutama pada ibu hamil, bayi dan balita serta usia produktif

c. Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut, maka kegiatan yang akan dilakanakan adalah sebagai

berikut:

1) Penyusunan peta informasi masyarakat kurang gizi

2) Pemberian makanan tambahan dan vitamin

7
a

Kabupaten Barito Kuala 57



8.

WnttfiOitt*s K^scfi4t@. 2017' 2022

3) Penanggulangan kurang energi protein (KEP), anemia gizi besi, Sangguang akibat

kekurangan iodium (GAKY), kurang Vit. A dan kekurangan zat gizi mikro lainnya

4) Pemberdayaan masyarakat untuk pencapaian keluarga sadargizi

Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular

a. Tujuan

Meningkatkan Pengendalian dan penanSgulangan penyakit menular untuk menurunnya

angka kesakitan, kematian dan kecacatar, akibat penyakit dengan indikator :

1) Persentase pencegahan penyakit menular sesuai standar

2) Persentase pengendalian penyakit menular sesuai standar

3) Persentase desa yang b€bas penyakit menular

b. Sasaran

Meningkatnya pencegahan dan pengendalian penyakit menular sesuai standar

c. Kegiatan

Untuk mencapai sasaran teBebut, maka kegiatan yang akan dilaksanakan adalah sebagai

berikut:

1) Pelayanan Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit luenular

2) Penyemprotan / Fogging Sarang Nyamuk

3) Peningkatan surveilans Epidimiologi ,.'lan Penanggulangan Wabah

4) Peningkatan lmunisasi

Program Pencegahan dan Pengendallan PenyakitTidak Menular

a. Tujuan

Meningkatkan Pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa

dengan indikator :

1) Persentase pengendalian penyakit tidak menular sesu;ri standar

2) Persentase WUS yang dilakukan deteksi dini kanker serviks dan Payudara

3) Persentase tempat yang melaksanakan lmplementasi Kawasan Tanpa Rokok (Perda

No. 5 Tahun 2015)

4) Persentase ODGJ berat yang mendapatkan pelayanan kesehatan jiwa sesuai standart

b. Sasaran

Meningkatnya Pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa

c. Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut, maka kegiatan yang akan dilaksanakan adalah sebagai

berikut:

1) Pelayanan Pencegahan dan pengendalian penyakit Tidak Menular

9
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2) Peningkatan Komunikasi, lnformasi, dan Edukasi (KlE) pencegahan dan Pengendalian

penyakit tidak menular

10. Protram pengadaan, peninttatan dan perbaikan sarana dan prasariana puskesmas/
puskemas pembantu dan jarlnganrrya
a. Tujuan

Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana kesehatan sesuai standart

dengan indikator :

1) Persentase Fasilitas Kesehatan yang memiliki sarana prasarana sesuai standart

b. Sasaran

Meningkatnya Pemenuhan Sarana dan Prasarana Kesehatan di Fasilitas Kesehatan sesuai

Standart

c. Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut, maka kegiatan yang akan dilaksanakan adalah sebagai

berikut:

1) Pembangunan Puskesmas

2) Pembangunan Puskesmas Pembantu

3) Pengadaan Puskesmas Keliling

11. Program Standarisasi Pelayanan fesehatan

a. Tujuan

Meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan di fasilitas kesehatan sesuai standart dangar,

indikator:

1) Persentase peningkatan kualitas pelayanan sesuai standar

b. Sasaran

Meningkatkan mutu unit pelayanan kesehatan

c. Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut, maka kegiatan yang akBn dilaksanakan adalah sebagai

berikut :

1) Penyusunan standar pelayanan kesehatan

,
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L2. Program Obat dan Perbekalan Kesehatan

a. Tujuan

Meningkatkan ketersediaan obat essensial generik dan perbekalan di fasilitas kesehatan

dengan indikator :

1) Persentase Ketersedian Obat dan BMHP di Fasilitas Pelayanan Kesehatan sesuai

Formularium Nasional (Fornas)
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b. Sasaran

Meningkatnya Pemenuhan Obat dan Perbekalan Kesehatan di Fasilitas Kesehatan sesuai

Standart

c. Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut, maka kegiatan yang akan dilaksanakan adalah sebagai

berikut:

1) Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan

2) Peningkatan Mutu Penggunaan Obatdan Perbekalan Kesehatan

13. Program Peningkatan Mutu Sumber Daya Manusia Kesehatan

a. Tujuan

Meningkatkatkan kualitas dan kuatitas sumber daya kesehatan manusia di Fasilitas

Kesehatan sesuai standart dengan indikator :

1) Persentase Puskesmas memiliki Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standart

b. Sasaran

Meningkatnya Pemenuhan SDM Kesehatan di Fasilitas Kesehatan sesuai Standart

c. Kegiatan

Untuk mencapai sasaran tersebut, maka kegiatan yang akan dilaksanakan adalah sebagai

berikut :

1) Peningkatan Mutu Sumb€r Daya Kesehatan

2) Perencanaan dan Pembinaan SDM Krsehatan

Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan

indikatif selama 5 tahun kedepan dapat dilihat pada tabel Rencana Program, Kegiatan, dan

Pendanaan Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala (terlampir)
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Tabel T-C 27

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Dinas Kesehatan

Kabupaten Barito Kuala
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kantor, aula,
gedung dan

rumah dlnas
yanS

dlssuranilkso

0 o

Jurnlah paiak

STNX d.n (lR
m6bll

Amdaraan
yrng dibaya,

73'1 137 22.869.000 137 22.869.O00 137 13-?

30.244.253
137

34,780,890
137

39.998.024

Jumlahjenls
.l.t
keberslhan
yarE

dls.dlakan

184 184 264.303.930 184 264.303.930 184
303 949 520

184
407.973,240

ra1
462.269,225349.541.947

184

Jumlah
ten88a

yanS

di,edia|(en

2 2 2 2

yediaon

alattulis
kantor

lumlahienis
AlatTulis
Xantor yanS

35 35 217.564.794 35 2r7.564.794
250.199.513

35

287.129J4
35

330.888.8s6
35

lumlahlenis
cetakan
berkas kantor

Pen

yedlaan

barang
cetakan

dan
pen8San

daan

7 7 165.929.418 7 165,929.478 7

190.818,831
1

219.441_6s5
7

252.351.904
7

290.211.s89
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Pen

yediaen

kompon

instalasi

li.tik/p€
nerahSa

n
banSuna

n kantor

30.446.625 9 30.446.625 I
35,O13.619

9
40.265,662

I
46.305.511

9

53.2s1,337
,umlahjenis
pembelian

komponen
llstrik
panemngen
gedung

k.ntor

I

24 2.138.400 24 2.138.4{n 24
2.459.150

24

2 828.034
24

3.252.239
24

3.740.075
P€n

ycdi.an
brhan
bacran
dan
peratura

perunda

n8-
undanSa

lumlah
penyedaan

Suratkab.r
Harian/media
cd.l

24

142.586.4m 22072 142.586.4m 2 2072
163,974.360

22072
188.570,514

22072 22072lurnlsh porsi

minum untuk

paSawii,
tamu, rapat

22072 22072
216.856.091 249,384.505

131 322.586.000 131 322.586,0m 131

370.973,900
131

426.619.985
Rap

at-rapat
koordina
si dan

konsulta
sikeluar
deerah

131

u7 647 275.671.a80 617
317.022,662

647
364.576,051

131

490.612_983

47
4L9,262.470

131

Rap

at-rapat
koordina
ri dan

konsulta
si ke

dalam
daerah

Jurnlah
[aporan
kedatan
koordinasi
tertentu
dengan

647

100 922.s61.596 1m 1.850.9'15.8:,5 1q,Program
PGnlnsk!
tn
Sallna
d.n
Pra{r.n

Pcricnta*
parnar han
kcbutlhan
aaflna dan

Plaarana
r.ru.l Rl(8u

100 100 1.830.087.711 2.554.6m.867 100 8.100.r5?.60s Sakratarl

17

15

18

20

02

Pm
yedlian
makinan
dan
mlnuma
n

564.204.930

482,151.841
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a

f,aaa
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Apar.tur

Dina

3

Xesc

hata

tFx

8ag.

Umum
dan
Xcp.gaw
alen

Sadaen
(endara

an
dinas/op

r'rmlah

lmdaraan
ope6aionel

0 0 o 0 0 20 20
460.0@.000 860.000.000

Pm
gadaan

peralata

n tumah

iabalan/
dina!

juml.h
pengadaen
peralatan

rulmh
,abEtan

/dinas

0 0 0 0 0 0 5

150.000.0@
5

172.500.000
5

Pen

tadaan
peraleta

n Bedung
lantor

0 0 0 0 3

150.0@,000
3

520.875.000
iumlah
pembelian
peralatan

GedunS
lGntor.

0

172.5m.0@
3

198.375.mO

250.000.000gadaan

mebel!u

Jumlah
pembelian

kamor

0 0 0 0 0
287,5@.000

5

330.625.000

mellhara
en
rt,tin/ber
kala

Sedung
kantc:

lumleh
banSunan
gedun8

kantor y8

terpelihara

baik

21 384.253.650 384.253.650 2t
4{1.891.598 s08.175.452

137 137

m€llhata

rutln/ber
kal.
kendaraa

dlnas/op
eraslonal

iumlah
kandaraan
din3i roda
4,rod. 2, dan
speed boat
y3ngsi.p
operaslonal

731 137 343.526-986 343.526.986 731

494.314.439

21

584.401.770 1.302_97 6.12r]

137 137
2.058 886,050

05

08

09

10

24

26 Pe

m€iihara
an
rutin/b€r
kala
peralata

Jumlah
paralatan

8.dung
kemor yang

torpelihara
dan siap

56 55 37.985.530 56 37.985.530 56
43.683.360

56
50.235.863

56

s7..171.243
56

227.667,526
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05

06

2A

01

03

n geduhg

kantor

Bim
bingan
t!knir
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ntasi
peratura

perunde

n8-
undanga
n

156 795.430 54
180.314.745

54
207.361.956

54
238.466.2sO

54

939,733.810
156.795.430 545454lumlah
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3
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dltutaskan
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n forrnal

9

.lumlah

iabtung
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An8ka Xredii

155.690.700 100 {90.42s.70S 100 553.949.551 100 548.587.995 100 2.01{,384-661 Sck.tarl1001m 1ss.630.7m1mPc6.nat$
dokurpn
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3
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lc.o.Baw
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n
capalan
tlncrl.
d.n
lGuan8a

bGrtu.lltrt

01

04

4
179.044,305

4
205.90().951

4
236.786.09t

4155.690.700
933.172.749

Ba&
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15s.690.70045lumleh
dokumen
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dan Tepat
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laporan
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kinerj8
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reallsesl
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s|(PD

1
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1
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n dan
Asat
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dokumen
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akhir tahun
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dan Tepat

1

155.590.700
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I

179.044.305
1

205.900.951

1 1

t
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karanga
nakhir
tahun
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I
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BABVII

KINERJA PENYET.ENGGARA BIDAITIG URUSAN

RPJMD Kabupaten Barito Kuala Tahun 2O]7-2O22 telah ditetapkan Tujuan dan Sasaran jangka

menengah yang ingin diwujudkan dalam rangka penrapaian Visi dan Misi Kabupaten Barito Kuala.

Dinas kesehatan sebagai salah satu SKPD yang berperan dalam pencapain visi dan misi Kabupaten r

Barito Kuala, sehingga penyusunan Renstra Dinas Kesehatan harus menjadikan Dokumen

Perencanaan Jangka menengah tersebut sebagai acuan. Dimana indikator kinerja Dinas Kesehatan

Kabupaten Barito Kuala harus diarahkan untuk mencapai target kinerja sesuai dengan kewenangan

Dinas Kesehatan yang telah dicantumkan dalam target Kinerja RPJMD.

Berdasarkan urusan dan kewenangan yang dimiliki, dalam rangka pencapaian Misi

Pemerintah Kabupaten Barito Kuala, Dinas Kesehatan berkontribusi untuk mewujudkan salah satu

Misi dalam RPJMD yaitu Meningkotkan Kualitos Ketoqtzoon, Kecerdoson Kesehoton dan

Profeslondlitds SumDcr Doyo Manusio sesuai dengan kewenangan yang dimiliki.

lndikator Kinerja Dinas Kesehatan yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD dapat

dilihat pada Tabel berikut :

Tabel T-f 28

lndikator Kinerja Dinas Kesehatan yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

No lndikator Kinerja

Kondisi

Kinerja pada

awal periode
RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi

Kinerja pada
akhir pe riode

RPJMD

Tahun 0 2018 to19 2020 2n2L 2022

L
Usia Harapan
Hidup

64,9 65,37 65,83 66,29 66,2965,6 65,06

I
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BABVTII

PENUTUP

RencanaStrategis(Renstra)DinasKesehatanKabupatenBaritoKualaTahun2018.2022inidisusun

untuk meniadi "'"n "'" '"rencanaan' 

p"f"f*n"n' Oan penilaian upaYa Dinas Kesehatan

Kabupaten Barito Kuala dalam kurun waKu lima tahun ke depan'

PenyusunanRenstGinidilakukansedemikianrupasehinsgahasitpencapaiannYadapatdiukurdan

dipergunakan sebagai bahan penyusunan t.porn tin"r;" i.-ttunan Dinas Kesehatan Kabupaten Barito

Kuala.

Dengan adanya Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala, sernLla bidanB dan seksi yanS ada

di Dinas Kesehatan mempunyai target kinerja yang :elah ditetapkan dan dapat dievaluaSi paling

capat 3 tahun kedepan yaitu (2020) dan akhir periode 5 tahun (2022). Jika di kemudian hari

diperlukan adanya perubahan pada Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala 2OL7 - 2022,

maka akan dilakukan penyempurnaan sebagaimana mestinya sesuai ketentuan yang berlaku.

a
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