
,4\-

LAPORAN KINERIA
IN'TAN'I PEMERINTAH

( LKIP )

DIIU$ rc$MIN IABIIPATII{ BMIIO ruil.l

TAHUN 2OI?

LKIP 2OL9

I





Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 2019

Puji syukur kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan

hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah

(LKIP) Dlnas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala Tahun 20't g dapat kami

selesaikan. Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah Dinas Kesehatan

Kabupaten Barito Kuala disusun sesuai Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinefla lnstansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan

lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah.

Penyusunan laporan ini merupakan upaya kami untuk menginformasikan

pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan organisasi perangkat daerah

selama tahun 2019, sebagai konsistensi kami terhadap komitmen untuk

menciptakan transparansi yang merupakan pilar tenrujudnya tata pemerintahan

yang baik. Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah Tahun 2019 memuat informasi

tentang penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebUakan program dan

kegiatan, serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, visi dan misi

jangka menengah Kabupaten Barito Kuala tahun 2017 - 2022 yailu :

Visi :

" TERWUUDNYA KABUPATEN BARITO KUALA SATU KATA SATU RASA

ilIEMBANGUN DESA TTIENATA KOTA TENUJU ]UIASYARAKAT SEJAHTERA "

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

KATA PENGANTAR
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tisi :

't. Mengintegrasikan lnfrastrukturWilayahYang Mendukung Kemandirian

Desa dan Penataan Perkotaan.

2. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Melalui lnovasi Teknologi

Berbasis Pertanian.

3. Meningkatkan Kualitas Ketaqwaan, Kecerdasan, Kesehatan dan

Profesionalitas Sumberdaya Manusia.

4. Memantapkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Terbuka dan Melayani.

Sesuai yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA)

Dinas Kesehatan Kabupaten Bariito Kuala dengan kurun waKu 1 sampai dengan

5 tahun.

Hasil pencapaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala tidak

terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta

dan aparat pemerintah daerah baik dalam perumusan kebijakan, maupun dalam

implementasi serta pengawasannya. Akhir kata, kami sampaikan terima kasih

kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi

dalam penyusunan LKIP Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala Tahun 2019.

Marabahan, Januari2020

Kepala Kesehatan
Kabu rito Kuala

dr. Hj. Sri Widari, MPH
NIP. 1 52002'.t22004
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Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala telah berupaya menyelenggarakan

tugas pokok dan fungsi dengan berprinsip pada tatakelola pemerintahan yang baik dan

berorientasi pada hasil sesuai dengan kewenangannya. Dalam mewujudkan Good

Govemance, akuntabilitas merupakan salah satu aspek penting yang harus

diimplementasikan dalam manajemen pemerintahan. Akuntabilitas kinerja sekurang-

kurangnya harus memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur

yang jelas atas perumusen perencanaan strategis organisasi sehingga menggambarkan

hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran dapat diukur, diuji dan diandalkan.

LKIP tidak hanya sekedar alat akuntabilitas, tetapi juga sebagai sarana yang

strategis untuk mengevaluasi diri dalam rangka peningkalan kinerja kedepan. Dengan

langkah ini, Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala senatiasa melakukan perbaikan

dalam mewujudkan praktik-praKik penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan

meningkatkan kualitas pelayanan publik.

Sesuai Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239llxl6l8n003

tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi

Birokrasi Nomor 20 Tahun 2013 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah, maka kategori capaian indikator kineria dibagi dalam kategori

pencapaian sesuai targel sebesar 1000/0, melampaui/melebih target >1007o dan tidak

mencapai target <100%. Hasil pengukuran terhadap indikator kinerja Utama (lKU) dan

lndikator kinerja sasaran strategis yang diperjanjikan.

Keberhasilan Capaian IKU ditunjukan pada 4 (empat) indikator dengan

capaian 3 (satu ) indikator sesuai target (=100 persen), dan 1 (satu) indikator

belum mencapai target (< 100 persen)

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala t
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CAPAIAN IKU DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2OI9

No lndikator Kineria Tahun 2019
Target Realisasi

1 Kasus kematian ibu
kasus 4 Kasus 0 Kasus

Kasus Kemalian Bayi
kasus

Persentase Balita Stunting persen 26 Persen 22 Persen

4 Persentase Puskesmas
dengan Peningkatan Status
Akreditasi (Utama)

persen 5 Persen 5 Persen

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten

Barito Kuala Tahun 2019 ditetapkan 2 (dua) sasaran dengan 4 (empat) indikator

sasaran dan mengacu pada 1 (satu) misi yang ingin diwujudkan dalam tahun 2019

dengan rincian sebagai berikut:

No. Satfian
Str.bgb

Rata-
rata

Capaian
Kinorja
Sasaran

Tingkat Pencapaian
felampaui

Targpt
(>100%)

Sesuai
Target
(100%)

Belum Xencapai
Targot

(<1000/6)

Jumlah Jumlah Jumlah ol;

1 li,leningkatnya
pelayenan
kesehalan
s6uai slardart

Kasus
k€matiao ibu

100 '100

Kas(ls
Kematian
ba$

86

Pgllsntase
Balila
Sturtinq

100 100

2 lileningkahya
kualitas fasilitas
pelayanan
kesehgtan yang
sesuai stardarl

Persentaso
puskesmas
dengan
peningkatan
6tatus
akreditasi

100 100

Dinas Kesehdan Kabupaten Barito Kuala
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Satuan

2.
52 Kasus 59 Kasus

"Tabel Pencapaian Target Kinerja Sasaran Tahun 20{9"

lndikato.
Salaran

86
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Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran dan lndikator Kinerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Barito Kuala Tahun 2017 - 2022

Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Kesehatan Kabupaten
Barito Kuala Tahun 2019

Tabel 3.1 Predikat Nilai Capaian Kinerja

Tabel 3.2 Predikat Capaian Kinerja untuk Realisasi Capaian Kinerja
yang tidak tercapai

Halaman

8

11

12

I
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tahun ini dengan Capaian Tahun Lalu
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Tabel 3.2.7 Capaian Kinerja Berdasarkan Perbandingan Realisasi dan
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BAB I

PENDAHULUAN

l.l Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKIP) merupakan amanat dari

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kineda

lnstansi Pernerintah dan Peraturan Presiden Republik lndonesia Nomor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah. Pelaksanaan lebih lanjut

didasarkan atas Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas

Kine{a lnstansi Pemerintah Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas LAKIP, yang menjelaskan secara ringkas

dan lengkap tentang capaian Kinerja yang disusun berdasarkan rencana kefia yang

ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah/APBD.Sedangkan berdasarkan Petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan

kinerja dan tata cara revieu atas laporan kinerja instansi pemerintah, laporan kinerja

merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan

kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.

Kinerja adalah keluaran/hasil dari kegiatan/program yang telah atau hendak

dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas

terukur. Dan untuk mengukur keberhasilan yang akan dicapai dari kinerja program dan

kegiatan yang telah direncanakan di perlukan indicator kinerja.

Dinas Kesehatan sebagai unsur pelaksana teknis Pemerintah Daerah dibidang

Pembangunan Kesehatran yang mempunyai tugas melaksanakan dan

menyelenggarakan sebagian urusan Rumah Tangga Daerah dibidang Kesehatan.

Berdasarkan pemahaman tersebut diatas maka Dinas Kesehatian mempunyai kewajiban

untuk melaporkan pertanggungjawaban tentang hasil kegiatan atau pelaksanaan

pembangunan kesehatan yang menjadi tanggung jawabnya kepada Bupati.

Penyusunan LKIP Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala Tahun 2019 yang

dimaksudkan, sebagai penrujudan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan yang

dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja

utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala 1
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1.2 Penjelasan Umum Organbasi, Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 5 tahun 2017, tentang Susunan Organisasi dan

Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala, serta Peraturan Bupati

Barito Kuala Nomor 5 tahun 2011 tentang Uraian Tugas Unsur-Unsur Organisasi

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala, Dinas Kesehatan mempunyai tugas dan

fungsi sebagai bedkut :

Tugas Pokok

Dinas Kesehatan mempunyai tugas membantu bupati melaksanakan urusan

pemerintahan dibidang kesehatan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas

pembantuan yang diberikan kepada kabupaten.

Adapun uraian tugasnya adalah :

a. Menyusun dan menetapkan kebijakan teknis sebagai pedoman dan petunjuk

operasional pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan

b. Menetapkan program, kegiatan, standar operasional dan tata waKu pelaksanaan

urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan

c. Mengkoordinasikan dan membina pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang

kesehatan, yang menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan

d. Melaksanakan rapat, pelatihan, dan bimbingan teknis secara rutin kepada semua

aparatur dalam lingkup Dinas Kesehatan

e. Mengendalikan pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan, yang

menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan

f. Menyelenggarakan dan atau memfasilitasi kerja sama dengan satuan keda

perangkat daerah, instansi, masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam

pelaksanaan urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan

g. Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil - hasil pelaksanaan urusan

pemerintah daerah di bidang kesehatan, yang menjadi tugas pokok dan fungsi

Dinas Kesehatan

h. Mengendalikan perencanaan, pemanfaatian serta pencatatan anggaran dan

kekayaan daerah pada Dinas Kesehatan

i. Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan disiplin pegawai, peningkatan

kompetensi dan penilaian kinerja seliap pegawai, selaku individu dan dalam

organisasi Dinas urusan pemerintah daerah di bidang kesehatan

j. Menyajikan dan melaporkan akuntabilitas hasil kineria dan hasil penilaan kinerja,

sebagai suatu pertanggungjawaban kepala dinas dalam pelaksanaan urusan

pemerintah daerah di bidang kesehatan.

Dinas Kesehatan Kabupatu Barito Kuala 2
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k. Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung penyelenggaraan urusan

bidang kesehatan

l. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh bupati, wakil bupati dan atau

sekretaris daerah

Fungsi

a. Perumusan dan penetapan kebijakan teknis di bidang Kesehatan Masyarakat,

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya

Kesehatan sesuai dengan ketentuan perundang - undangan.

b. Pelaksaan pembinaan umum di bidang Kesehatan Masyarakat, Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit, Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan

c. Pelaksanaan koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi

kepada seluruh unsur organisasi dilingkungan Dinas Kesehatan

d. Pengawasan dan pengendalian atas pelaksanaan tugas di bidang Kesehatan

Masyarakat, Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, Pelayanan Kesehatan dan

Sumber Daya Kesehatan.

e. Pengevaluasian atas pelaksanaan tugas di bidang Kesehatan Masyarakat,

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya

Kesehatan.

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan fungsi

Kesehatan sesuai dengan ketentuan perundang - undangan.

Menurut Peraturan Daerah Nomor 16 tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan

Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala, unsur-unsur

Dinas Kesehatan, terdiri dari :

1) Kepala Dinas

2) Sekretaris, terdiri dari Kasubag Perencanaan, Kasubag Umum dan Kepegawaian

dan Kasubag Keuangan dan Aset

3) Bidang Pecegahan dan Pengendalian Penyakit, terdiri dari Seksi Surveihns dan

lmunisasi, Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular dan Seksi

Pencegahan dan Pengendalian PTM dan Kesehatan Jiwa.

4) Bklang Pelayanan Kesehatan, terdiri dari Seksi Farmasi Pelayanan Kesehatan

Primer dan Tradisional, Seksi Pelayanan Kesehatan Ru.iukan dan JKN.

5) Bidang Sumber Daya Kesehatan, terdiri dari Seksi Sumber Daya Manusia dan

Sarana Kesehatan dan Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan.

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala
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6) Bidang Kesehatan Masyarakat, terdiri dari Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi'

Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat dan Seksi Kesehatan

Lingkungan Kesehatan Kerja dan Olahraga.

Gambaran Struktur Organisasi Dinas Kesehatan berdasarkan Perda

Nomor 16 Tahun 2010 Tanggal 24 November 2010 dapat dilihat pada gambar berikut

ini :

Gambar l. StruKur Oryanbasi Dinas Kesehatan KabuPaten Barito Kuala

Perda Nomor 35 Tahun 2016

Tanggal :3 Oktober2016
tEtl(8t (xo raatr

t! a EEta tlr
iaa. B llilo tn,Ara

L3 lsu Strategis Organisasi

Beberapa permasalahan utama yang di hadapi oleh Dinas Kesehatan adalah

sebagai berikut :

a. Angka kematian lbu selama kurun waktu 5 (lima) tahun mengalami penurunan

karena berbagai upaya yang telah dilakukan oleh dinas kesehatan antara lain

meningkatkan kerja sama lintas seklor terkait dan peningkatan kapastas petugas

kesehatan serta peningkatan jangkauan akses pelayanan kesehatan ibu dan anak.

Dinas Kesehdan lGbupaten Barito Kuala 4
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b. Upaya perbaikan gizi masyarakat dimaksudkan untuk menangani permasalahan gizi

yang dihadapi masyarakal. Kasus gizi buruk yang ditemukan dimasyarakat sudah

mendapatkan perawatan aesuai standart yaitu di RS rujukan.

c. Pada program pencegahan dan pemberantasan penyakit menular juga mengalami

peningkatan capaian walaupun penyakit infeksi menular masih tetap meniadi

masalah kesehatan masyarakat yang menonjol di Kabupaten Barito Kuala

terutama TB, Malaria, DBD dan Diare.

Bayi dan anak-anak memiliki resiko yang lebih tinggi terserang penyakit menular

yang dapat mematikan seperti Difreri, Tetanus, Hepatitis B, Typhus, Radang Selaput

Otak, Radang Paru-paru dan masih banyak penyakit lainnya. Salah satu

pencegahan yang terbaik dan penting adalah melalui imunisasi. Berdasarkan target

SPM bidang kesehatan 100 % anak harus mendapatkan imunisasi secara lengkap.

d. Untuk program Sumber Daya Manusia Kesehatan, rasio tenaga kesehatan per

't00.000 penduduk belum memenuhi target" Sampai dengan tahun 2007

rasio tenaga kesehatan masih belum mencapai target per 100.000 pendduduk

e. Untuk Program Obat dan Perbekalan Kesehalan, ketersediaan obat esensiel

generik di sarana pelayanan kesehatan sudah mencapai 100%. Sedangkan dalam

kerasionalan obat antibiotic, persentase penggunaan obat antibotik pada Diare Non

Spesifik dan rerata item per lembar resep masih diatas ambang toleransi,

sedangkan p€rsentase penggunaan antibiotic pada ISPA Non Pneumonia dan

penggunaan injeksi pada myalgia sudah rasional.

f. Sedangkan dalam kerasionalan obat antibiotic, persentase penggunaan obat antibotik

pada Diare Non Spesifik dan rerata item per lembar resep masih diatas ambang

toleransi, sedangkan persentase penggunaan antibiotic pada ISPA Non Pneumonia

dan penggunaan injeksi pada myalgia sudah rasional.

g. Untuk Program Lingkungan Sehal, akses masyarakat terhadap air bersih dan

sanitasi telah berhasil ditingkatkan, seperti peningkatan pada persentase keluarga

menghuni rumah yang memenuhi syarat kesehatan mencapai 44.0l yo belum

mencapai target sebesar 75olo, persentase keluarga menggunakan air bersih

meningkat dari 43.08 % dan desa yang menyelenggarakan STBM sebanyak

17 desa (8.46%).
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l.tl landasan Hukum

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Kesehatan pada tahun 2016 ini berdasa*an

pada peraturan peraturan di bawah ini :

1. Undang - Undang Republik lndonesia No.28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme

2. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah (SAKIP) menggantikan lnstruksi Presiden Nomor 7 Tahun '1999

tentang Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (AKIP)

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik lndonesia Nomor 53 Tahun 20'14 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja dan tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah

4. Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 70 Tahun 2018 lentang Penerapan Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Barito Kuala

L5 SistematikaPenyusunan

Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKIP)

Dinas Kesehatan Tahun 2019 adalah sebagai berikut:

BAB IPENDAHULUAN

Meliputi latar belakang berupa Penjelasan Umum Organisasi, Tugas dan Fungsi,

Struktur Organisasi, lsu Strategis Organisasi, Landasan Hukum dan Sistematika.

BAB II PERENCANAAN KINERJA

Meliputi Penjelasan Tujuan, lndikator Tujuan, Sasaran dan lndikator Sasaran, Dokumen

PK 2019 dan Penjelasan singkat / ikhtiar PK 2019.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian Kinerja Organisasi dan Akuntabilitas Keuangan

BAB IV PENUTUP

Meliputi Penjelasan mengenai nilai rata - rata capaian kinerja dan kategorinya serta

Hambatan dan Saran Perbaikan.

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis

Berdasarkan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala yanng ditetapkan

dengan Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 188.45 I 2ul KUM / 2018 tanggal

4 Juni Tahun 2018 tentang Penetapan Rencana Strategis 2017 - 2022

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala maka tujuan, indikator tujuan, sasaran dan

indikator sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala adalah :

2.1.1 Tuiuan

Tujuan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala adalah :

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat dengan indikator tujuan yakni

meningkatkan umur harapan hidup.

2-1-2. SaBeran

Sasaran Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala adalah

Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan sesuai standart dan meningkatnya

kualitas fasilitas pelayanan kesehatan yang sesuai standart, dengan indikator

sasaran yakni Kasus Kematian lbu dengan target di akhir RPJMD tahun 2O22

yaitu tidak ada kasus kematian ibu (0); Kasus Kematian Bayi dengan target

akhir RPJMD Ehun 2022 yaitu tidak ada kasus kematian bayi (0); Persentase

Penurunan Balita Stunting sampai dengan target RPJMD tahun 2022 adalah

20 %, Persentase Puskesmas dengan peningkatan status akreditasi (utama)

dengan indikator akhir tahun RPJMD tahun 2022 sebesar 20 7o dari jumlah

puskesmas yang ada.

Secara lebih rinci tujuan, indikator tujuan, sasaran dan indikator sasaran

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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2.2. Perjanjian Kinerja 2019

Adapun Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala Tahun

2019, bisa dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

Tahun 2019

Kasus Kematian
Bayi

Kasus Program Pelayanan
Kes€halan penduduk
miskin

Program Kemitsaan
Penangkatan Pelayanan
Kesehatan

Program Peningkatan
Keselamatan lbu
Melahirkan dan Anak

Program Peningkatan
Pelayanan Kesehatan
Anak Balita

Program Keluarga
Berencana

Program Kesehatan
Reproduksi Remaja

Program Peningkatan
Pelayanan KBehatan
Lansia

No Tujuan lndikator Tuiuan Sasa|?n lndikator Kine.ja Utama

1 Meningkat€n
Dera.iat
Kesehatan
Masyarakat

Meningkatkan
Umur Harapan
Hidup

Meningkatrlya
Pelayanan
Kesehatan
Sesuai Standart

Kasus Kematian lbu

Kasus Kematian Bayi

Persentase Balita Stunting

Meningkatnya
kualitas tasilitas
pelayanan
kesehatan yang
sesuai standart

Persentase Puskesmas dengan
Peningkatan Status Akreditasi
(Utama)

No Sasrsn Strategls lndikator Kinerja Satuan Targ€t Program Arggrrln

1 Meningkatnya
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standart

Kasus Kematian lbu Kasus 4 Program LJpaya
Kesehatan Ma3yarakal

66.244.606.610

Jumlah

2 Meningkatnya
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standart

Dinas K*chatan Kabupaten Barito Kuala 8

Tabel 2.1
Tuiuan, Sasaran dan lndikator Kinerja Utama Dinas Keeehatan

Kabupaten Barito Kuala Tahun 2017 - 2o22

6.241.il6.61t

t83.847.900

184.934.900

94.095.500

210.014.400

96.511.800

%.010.100

I15.045.500
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Jumlah

Meningkatnya
P6layanan
Kesehatan Sesuai
Standarl

Persentase Balita
Stunting

Persen 26 Program Obat dan
Pebekalan Kesehatan

Program Pengembangan
Obat Asli lndonesia

Program Perbaikan Gizi

Program Pencsgahan
dan Peflanggulanggan
Penyakit Menular

Program Pengawasan
Obat dan Makanan

Program Pengembangan
Lingkungan Sehat

Program Pencegahan
dan Penanggulangan
Ponyakit Tidak Menular

Program Promosi
Kesehatan dan
Pemb€rdayaan
Masyarakat

7 .477.207.UO

30.882.334

375.495.700

603.619.100

97.fi22U

166.553.500

421.955.900

812.U2.7',t4

Jumlah

4 Meningkatnya
kualitas fasilitas
kesehaten yang
sesuai stEndart

Persentase
Puskesmas d6ngan
Peningkatan Status
Ak€ditasi Utama)

Persen 5 Program Pengadaan,
Peningkatan dan
Perbaikan Sarana dan
Prasarana Puskesmas /
PBkesmas Pembantu
dan jaringannya

Prcgram Standarisasi
Pelayanan Kesehatan

Program Peningkalan
Mutu Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Program Pengadaan,
Peningkatan dan
perbaikan Sarana dan
Prasarana Rumah
SakiuRumah Sakit
Jiwa/Rumah Sakit Paru-
Paru/Rumah Sakit Mata

1.200.851.713

1.70'1.709.008

431.113.686

241.1U.520

Jumlah

Jumlah Total 80.885.1tX.5t I

IDinas Kesehdan Kabupaten Barito Kuala

t.(xo.520.'100

9.985 I

3.614.858.927
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Berdasarkah tabel 2.2 maka, pada tahun 2019 Dinas Kesehatan

Kabupaten Barito Kuala memiliki 2 (dua) sasaran strategis dengan 4 (empat)

indikator kinerja Utama yaitu Kasus Kematian lbu, Kasus Kematian Bayi,

Persentase Balita Stunting dan Persentase Puskesmas dengan Peningkatan Status

Akreditasi (utama).

Sasaran Strategis pertama yakni Meningkatnya kualitas pelayanan

kesehatan sesuai standart meliputi 3 (tiga) indikator kinerja yang kegiatannya

direalisasikan melalui 16 (enam belas) program yang mendukung.

Sasaran Strategis Kedua meliputi | (satu) indikator kinerja dan terdiri

atas 4 (empat) program kegiatan yang mendukung.
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BAB lII

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kenajiban untuk mempertanggung-jawabkan

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi kepada pihak-pihak yang

berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah sebagaimana

diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja lnstansi

Pemerintah.

Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target

masingmasing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam Dokumen Renstra Tahun

2017-2022, RKT Tahun 2019, Renja Tahun 2019, dan Perjanjian Kinerja Tahun 2019.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap indikator

dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan akan diketahui selisih atau celah

kinerla (pedormance gap). Selanjutnya berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan

evaluasi guna mendapatkan strategi yang tepat untuk peningkatan kinerja di masa yang

akan datang (pertormance improvement).

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal

dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah, sebagai berikut :

Tabel. 3.1
Predikat Nilai Capaian Kineria

Berdasarkan Tabel 3.1 Nilai Capaian Kinerja untuk persentase < 100 mendapatkan

predikat Tidak tercapai, untuk persentase = 100 mendapatkan predikat Tercapai / Sesuai

target, sedangkan untuk persentase > 100 maka predikat nilai capaian kinerjanya yaitu

melebihi target

Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak tercapai

(< 100%) dengan pendekatan Permendagri Nomor 54 Tahun 20'10, sebagai berikut :

Dinas Keaehatan Kabupaten Barito Kuala 11

Tidak tercapai<'100

Tercapai/Sesuai target= 100

Melebihi target>100

Persentase Predikat
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Tabel .3.2
Predikat Capaian Kinerja untuk Realisasi Capaian Kinerja

yang Tidak tercapai

Kurang 50 - 64,99

Sangat kurang 0 - 49,99

Berdasarkan Tabel 3.2 Predikat Capaian Kinerja untuk Realisasi Capaian Kinerja

yang tidak tercapai, dikategorikan sebanyak 5 penilaian, yakni sangat baik, baik,

kurang dan sangat kurang.

3.{ Capaian Kinerre Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya

akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan

lndikator Kinerja Utama (lKU). Dengan demikian IKU digunakan sebagai ukuran

keberhasilan dari instansi pemerintah yang bersangkutan.

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala telah menetapkan lndikator Kinerja

Utama Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala Kabupaten

Nomor 800/0067/Dinkes/2019 Tanggal 01 Bulan Pebruari Tahun 2019 tentang lndikator

Kinerja Utama (lKU) Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala Tahun 20'17- 2022.

Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Kesehatan Kabupaten

Barito Kuala tahun 2019 menunjukan hasil sebagai berikut:

Dinas Kegeh8tan lGbupaton Barito Kuala 12

4

5

2

>90

75 - 89,99

Sangat baik

Baik

Cukup 65 - 74,99

No Kategori Capaian

1

3
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Meningkatnya
Pelayanan
Kesehatan
Sesuai Standart

Tabel 3.1.1

Capaian lndikator Kineria t tama
Dinas K6ehatan Kabupaten Barito Kuala

Tahun 2019

Kasus Kemalian
lbu

Kasus 4

52

26

0

59

22

5

1OO Yo

86%

100 o/o

100 o/oMeningkatnya
kualitas fasilitas
pelayanan
kesehatan yang
sesuai standart

Kasus Kematian
Bayi
Persentasi Balita
Stunting
Persentase
Puskesmas
dengan
Peningkatan
Status Akreditasi
(Utama)

Kasus

Persen

Persen 5

Berdasarkan Tabel 3.1.1 Capaian indikator kinerja utama untuk kasus kematian ibu pada

tahun 2019 mempunyai 0 kasus. Dalam hal ini lebih kecil dari yang ditargetkan setahun

yakni 4 kasus, yang berarti program yang bertujuan untuk menurunkan kematian ibu

hamil, bersalin dan nifas melalui persalinan oleh tenaga kesehatan terlatih di fasilitas

kesehatan yang sesuai standar.

Pemeriksaan ibu hamil di awal trimester dan minimal 4 kali pemeriksaan oleh

tenaga kesehatan kompeten, serta seluruh kegiatan baik oleh skpd itu sendiri maupun

lintas seKor dapat menekan kasus kematian menjadi 0 kasus sehingga capaian menjadi

'100%.

Sedangkan pada capaian indikator kinerja utama untuk kasus kematian bayi pada

tahun 2019 sebanyak 59 kasus, hal ini lebih besar dari jumlah yang ditargetkan pada

tahun 2019 yakni sebanyak 52 kasus, hal ini disebabkan masih kurang nya pemantauan

kehamilan dan persalinan, masih adanya persalinan di tolong dukun kampung dan masih

kurangnya pengetahuan masyarakat tentang pentingnya persalinan yang di tolong di

fasilitas kesehatan sesuai standar, sehingga persentase capaian kenaikan dari target iku

sebanyak 86 o/o,

Pada indikator kinerja utama persentasi balita stunting dengan target sebanyak

26 o,/o dan realisasi sebanyak 22 o/o, hal ini tidak lepas dari peran lintas program dan lintas

sektor untuk mendorong kebijakan akses pangan bergizi, akses air bersih dan sanitasi.

Melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala, serta memperkuat surveilans gizi

masyarakatn dapat mendeteksi secara dini permasalahan gizi di masyarakat maka

capaian IKU pada tahun 2019 100 o/o.
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Sagaran

Stategis
lndikator satuan Target Realisasi % CaPaian

1

3



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 2019

Pada indikator kerja utama persentasi puskesmas dengan peningkatan stiatus akreditasi

(utama) pada tahun 2019 dengan target sebanyak 5 % realisasi sebanyak 5 % (5olo dari

19 puskesmas) sehingga capaian iku senilai 100 o/o hal ini dikarenakan volume target

sebanyak 6 puskesmas untuk peningkatan status akreditasi | (satu) puskesmas yang

telah tercapai yaitu Puskesmas Marabahan dengan status akreditasi yakni Paripurna.

Tabel 3.1.2

Capaian IKU Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala
Berdasarkan Persentase

Tahun 2019

Berdasarkan Tabel 3.1.2 dijelaskan bahwa Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

memiliki 4 indikator kinerja utama yang mana ada 4 indikator tersebut yaitu kasus

kematian ibu, kasus kematian bayi, persentase balita stunting dan persentase puskesmas

dengan peningkatan status akreditasi (utama) yang masing-masing mencapai nilai 100 %.

Tabel 3.1.3

Capaian IKU Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala
Berdasarkan Kategori

Tahun 2019

Berdasarkan Tabel 3.1.3 dari 4 lndikator Kinerja Utama yang dimiliki oleh

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala, 3 (tiga) indikator memiliki kategori sangat baik

yaitu kasus kematian ibu, persentase balita stunting dan persentase puskesmas dengan

penlngkatan status akredltasl (utama).

Ada 1 (satu) indikator memiliki kategori baik yaitu pada iku kasus kematian bayi.
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Tidak tercapai<100 4

Tercapai/Sesuai target= 100 0

Melebihi target>100 0

1 Sangatbaik >90

75 - 89,99 12 Baik

3 Cukup 65 - 74,99 0

4 Kurang 50 - 64,99 0

5 Sangat kurang 0 - 49,99 0

Predikat Jumlah lndikator

No Kategori Capaian Jumlah lndikator

3
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Dahm laporan ini, Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala dapat memberikan

gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masingflasing indikator

kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari masing-masing

indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2017- 2022 maupun

Renja Tahun 2019.

Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang

telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja

ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala Tahun

2019 dan lndikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala berdasarkan

Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Ba to Kuala

Kabupaten Nomor 800/0097/DinkeJ20l8 Tanggal 01 Bulan Pebruari Tahun 2019

tentang lndikator Kinerja Utama (lKU) Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala, telah

ditetapkan 2 (dua) sasaran strategis dengan 4 (empat) indikator kinerja dengan rincian

sebagai berikut :

Tabel 3.2.'l

Sasaran Strategis dan Jumlah lndikator Dinas K€ehatan Kabupaten

Barito Kuala

Sasaran

Strategis I

Sasaran

Strategis 2

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standart
Meningkatnya kualitas fasilitas kesehatan
yang sesuai standart

3 indikator

l indikator
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Tabel 3.2.2

Capaian Kineria Sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala
Tahun 2019

Berdasarkan Tab€'l 3.2.2 Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala yang mempunyai

2 (dua) sasaran strategis dapat duabarkan yaitu :

Pada Sasaran stretogis I yakni Meningkatnya pelayanan kesehatan sesuai

standar yang memiliki 3 indikator kineda utama rata-rata capaian sasaran yaitu untuk

3 (tiga) indikator utama yang ada yaitu kasus kematian ibu dan persentase balita stunting

rata-rata capaian sasaran sebesar 100 o/o sehingga dikategorikan tercapai, dan ada

1 (satu) indikator utama yaitu kasus kematian bayi sebesar 86 % sehingga dikategorikan

tercapai.

Pada Sasaran strategis 2 yaitu Meningkatnya kualitas fasilitas kesehatan yang

sesuai standart yang memiliki 1 indikator utama yaitu persentase peningkatan status

akreditasi puskesmas (utama) telah mencapai nilai prcdikat tercapai dengan rata-rata

capaian sasaran sebanyak 100 %.

Tabe! 3.2.3

Capaian Kineria Sasaran Dinas Kesehatan
Tahun 2019

Meningkatnya pelayanan
kesehatan sesuai standar

,| 3 95.33 Tercapai

Meningkatnya kualitas
fasilitas kesehatan yang
sesuai standart

2 1 100 Tercapai

Meningkatnya
pelayanan
kesehatan sesuei
standar

1001 2

Meningkatnya
pelayanan
kesehatan sesuai
standaa

2. 1 86 {
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No Sasaran Jumlah
lndikator

Rata-rata
Capaian
Sasatan

Predikat

No Sasaran
Reta-rata 0 -a9,99 50 4/4,99
Capaian Sangat Kurang
Klneria kurang

Saseran

65 -71,99
Cukup

75 {9,99
BaikJumlah

lndlk tor

>90
sangat

baik

[ 3. M€nin*at
I kualites iasilitss I

I tesehatan yang 
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Berdasarkan Tabel 3.2.3 Saaaran I Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala dengan

nilai capaian rda-rata sebesar 100 berada pada kisaran nilai > 90 dengan nilai sangat

baik, terdiri dari 2 (dua) indikator utama yaitu kasus kematian ibu dan presentase balita

stunting. Sedangkan pada sasaran 1 Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala ada

1 (satu) indikator yaitu kasus kematian bayi yang memiliki kategori baik dengan capaian

sebesar 86 %.

Untuk lndikator Kinerja Utama kasus kematian bayi, realisasi dari iku ini pada tahun 2019

sebesar 59 kasus yang mana nilai ini lebih besar dari nilai yang ditargetkan pada tahun

2019 sebesar 52 kasus.

Pada Saaaran 2 yang mempunyai 'l (satu) indikator utama yaitu persentase puskesmas

p€ningkatan status akreditasi (utama) dengan kategori sangat baik dimana rata-rata

capaian sasaran sebesar 100 06 dan dari 6 puskesmas yang telah dilaksanakan

reakreditasi, ada 1 puskesmas yang mendapatkan hasil di atas target, yaitu

Puskesmas Marabahan dengan predikat akreditasi "Paripurna"

Tabel 3.2.4

Pencapaian Ta.get Sasaran Strategis Dinas K$ehatan Kabupaten Barito Kuala
Tahun 2019

Berdasarkan Tabel 3.2.3 Sasaran strategis 1 Dinas Kesehatan Kabupaten Barilo Kuala

sebanyak 2 indikator kinerja utama dengan nilai capaian rata-rata sebesar 100 o/o berada

pada kisaran nilai = 100 dengan kategori sesuai target.

Ada 1 indikator kinerja utama dengan capaian rata-rata sebesar 86 o/o berada

pada kisaran nilai dibawah target < 100 o/o). Pada sasaran strategis 2 yang memiliki nilai

capaian rata- rata sebesall0o o/o berada pada kategori sesuai target.
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Jrh vo

UL
o/"

1{o SasaEn Jumlah
lndllator

Jrh

targel



Sasaran Strategis 1.

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Sesuai Standart

,.,;
Untuk melihat capaian sasaran strategis 1 yakni 'Meningkatnya Pelayanan Kesehatan

Sesuai Standart, maka ada 3 indikator kinerja yang digunakan, yaitu kasus kematian ibu,

kasus kematian bayi, persentase penurunan balita stunting dimana Capaian masing-

masing sasaran dengan 3 indikator tersebut pada tahun 2019 sebagaimana terlihat pada

tabel berikut :

Tabel 3.2.5

Capalaa lllnerJa Berda:arkan I'erbandlngian Capalan Tahun inl
dengan Capaian Tahua Lalu

Kasus Kematian
lbu

0

72 Kasus Kematian
Bayi

Kasus

4

52

4 Kasus Kematian ibu

Kasljs Kematian
bayi

Persentase Balita
Stunting

Persentase Balita
Stuntir€

0

04

Persen

Persen

26

5

Persentasi
Bslita Slunt ng

Persentffie
Puskesmas
dengan
peningkatan
status akreditasi
(Utama)

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala
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No
lndikator
Saaaran Satuan

Kasus

26

Tahun 2018
Capalan

Tahun ml9
Capalan

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa : lndikator sasaran 1 yakni

kasus kernatian bayi mengalami penurunan pada capaian tahun 2019 dibanding dari

capaian tahun 2018 dengan angka kasus kematian ibu sebanyak 0 kasus di tahun 2019

lebih kecil dari yang ditargetkan ditahun 2019 sebanyak 4 kasus. Program yang bertujuan

untuk mempercepat menurunnya kasus kematian ibu hamil, bersalin dan nffas melalui

persalinan oleh tenaga kesehatan terlatih di fasilitas kesehatan yang sesuai standar.

Pemeriksaan ibu hamil di awal trimester dan minimal 4 kali pemeriksaan oleh

tenaga kesehatan kompeten, serta seluruh kegiatan baik oleh skpd itu sendirl maupun
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lintas sektor dapat menekan kasus kematian menjadi 0 kasus sehingga capaian menjadi

'too%.

Pada kasus kematian bayi mengalami kenaikan dari tahun 2018 dimana capaian

tahun 20'18 sebanyak 52 kasus sedangkan capaian pada tahun 2019 menjadi 59 kasus

dengan target sebesar 52 kasus di tahun 2019. Hal ini disebabkan masih kurang nya

pemantauan kehamilan dan persalinan, masih adanya persalinan di tolong dukun

kampung dan masih kurangnya pengetahuan masyarakat tentang pentingnya persalinan

yang di tolong di fasilitas kesehatan sesuai standar.

lndikator persentase balita stunting pada tahun 2019 sebesar 26 % dengan target

capaian sebesar 22 o/o di !€,hun 2019 ini, hal ini tidak lepas dari peran lintas program dan

lintas sektor untuk mendorong kebijakan akses pangan bergizi, akses air bersih dan

sanit€si.

Melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala, serta memperkuat

surveilans gizi masyarakatn dapat mendeteksi secara dini permasalahan gizi di

masyarakat maka capaian IKU pada tahun 2019100 %.

Capaian indikator Sasaran 1 untuk tahun 2019 dengan indikator utama kasus

kematian ibu dan persentase penurunan balita stunting didukung oleh program - program

yang bersinergi dengan segala pihak dan dengan di dukung oleh kegiatan-kegiatan yang

terstruktur dengan baik, dan didukung penuh dari sumber dana DAU maupun DAK BOK

Non Fisik dan Jampersal yang bersumber dana pusat, namun pada indikator kasus

kematian bayi mengalami kenaikan dari target.

Sasaran Strategis 2.

Meningkatnya Kualitras Fasilitas Kesehatan Sesuai Standart

Sedangkan indikator sasaran 2 yang memiliki 1 (satu) indikator utama yakni persentase

puskesmas dengan peningkatan status akreditasi (utama) sebanyak 5 % di tahun 2018,

di tahun 2019 tetap 5 %.

Keberhasilan capaian lndikator Tahun 2019 Sasaran 2 disebabkan oleh adanya

program dan kegiatan yang jelas sesuai juknis dan ketentuan peraturan lainnya sebagai

pedoman pelaksanaan kegiatan tersebut, dan juga didukung penuh dari segi pendanaan

yang bersumber dari dana pusat DAK Non Fisik Akreditasi Puskesmas.

Dinas Kesehatan lkbupaten Barito Kuala 19
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Tabel 3.2.6

Capaian Kineria Berdasarkan Perbandingan Realisasi dan Capaian Target
Renstra

2.

Kasus Kemalian lbu Kasus

Kasus Kematian Kasus 59 50

100 0/.

'100 %
BaYi

3. Persentase Balita
Stunting

4. Persentase

Persentase 22

PBrsentase

20% Total pencapaian dari tahun
'l s.d 5 rerctra 1@

20

5 100 % Total pencapaian dari tahun
1 s.d 5 renstra 100 dan pada
tehun perlama renstra telah
terakreditasi sebanyak 6
puskesnas

Puskesmas dengan
Peningkatan Status
Akreditasi

Berdasarkan Tabel 3.2.6 maka untuk indikator 1 persen capaian di tahun ketiga

renstra 0 kasus kernatian ibu, 59 ka6us kemdhn bayi dan 22 o/o unluk penurunan balita

stunting sedangkan 5 % untuk persentase peningkatan status akreditasi puskevnas

(utrama)

Tabol 3.2.7

Kasus Kematian lbu Kasus

Kasus

Persen

-l2. Kasus Kematian Bayi

3. Persentase Balita r
59

26

4. Puskesmas Persen 5
dengan Peningkatan
Status Akreditasi

3.3 AkuntabilitasKeuangan

Selama lahun 2019 pelaksanaan program dan keglatan dalam rangka

menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin

dicapai Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala melalui Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Barito Kuala sebesar Rp. 135.058.190.004,-

sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp.111.631.513.193,- atau dengan serapan

dana APBD mencapai 82.65 %.

Dinas Kesehatan lkbupaten Barito Kuala 20
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Komposisi belanja Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala untuk tahun 2019,

sebagai berikut :

Tabel 3.22

Komposisi Belanja Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala
Tahun Anggaran 2019

(Sebelum Dilakukan Audit BPK-Rl)

No Uraian

1 Belanja Langsung

2 Belanja Tidak
Langsung

Jumlah

Sumber: RFK APBD 2019

Anggaran Bclanja (Rp)

84.706.530,624,-

50.351 .659.380,-

Realisasi Belanja (Rp)

74.096.857.017,-

37.534.656.176,-

o/5

87.47

74,56

135.058.190.004,- 111.631.513.193,- 82.65

Tabel di atas memperlihatkan bahwa belanja langsung memberikan konstribusi

sebesar 87.47 % terhadap realisasi belanja Kabupaten Barito Kuala tahun 2019, dan

sisanya sebesar 74.56 % disumbangkan belanja tidak langsung.

Adapun pagu dan realisasi anggaran yang terkait dengan pencapaian target

sasaran dan indikator kinerja RPJMD Kabupaten Barito Kuala yang diperianjikan pada

tahun 2019 adalah sebesar Rp. '135.058.190.004,- dengan realisasi sebesar

111.631.513.193,- atau 82.65 %, dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.23

Pagu dan Realisasi Anggaran
Yang Tortait tlengan Pencapaian Taryet Sasaran Strategis

dan lndikator Kineria Danas Kesehatan
Tahun 2019

t{o S.saran Stratogls Pagu Anggaran Realisasl Anggaran

67.464.178.734

%

1 Meningkatnya 77.270.245.592
pelayanan kesehatan
sesuai standart

2 Meningkatnya kualitas 3.614.858.927
fasilitas kesehatan
yang sesuai standart

Jumlah

Sumber RFK Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

Dari tabel diatas dapat diketahui anggaran yang direncanakan dan dimanfaatkan

untuk efektivitas pencapaian kineda sasaran yang diperjanjikan Dinas Kesehatan pada

tahun 2019.

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala 21
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Selain itu, terdapat pula program dan kegiatan Dana Alokasi Bidang Kesehatan

(DAK) pada Tahun Anggaran 2019. Realisasi anggaran dan capaian indikator kinerja

ProgramKegiatan pada tahun 2019, dapat diuraikan sebagai berikut :

Ringkasan Lsporan RealEasi Fisik dan Keuangan Urusan Kesehatan dongan Anggaran
Dana Alokasi Khulus (DAK) dan Pondamping yang dileksanskan Dinas Kssehatan
Tahun 2019.

Untuk mengetahui efektivitas anggaran terhadap capaian Misi Pemerintah

Kabupaten Barito Kuala, dapat dike{ahui dari capaian kinerja misi dan anggaran yang

digunakan pada tiahun 2019 sebagaimana tabel berikut :

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala 22

No BIOAT{G ALOI(ASI DAx (Rp) PEI{OAXPING
{Rp)

JUTLAH
(REAUSASD (Rp)

REALISASI

Fbik
(x) l(ou (!a)

1 DAK FISIK 9.0lr7.88E.oarr,- 0.48&Gr0.,122," r00 96.85

DINAS KESEI.TATAN

A. DAK Regulor Polayanan
Dasat 6.245.082.000,- 5.962.903.,r44,- 100 94.8E

B. DAK Reguler Polay.nan
FSrmagi 3.235.077.000,- 3.175.299.800.- 100 92.58

C. DAK Penwasan
Peru.unan Sturfing-
P€madaan Obat Gin

257.329.O{o,- 257.250.050,- 100 90.97

D. DAK Penugasan
PerE€,ldallan Penyakil -
Penoadaan CO Anafyrer

70.200.000., 70.1E6.'t2E,- 100 90.98

2 DAK NON FISIK m.q3.812.000,- 10.m7.30?.,t59,- lo0 g3-5A

DINAS KESEHATAN

A. BOK PUSKESMAS 14.284.000.000,- 13.563.863.198,- 100 94.96

B. 8OK KABUPATEN 1.12,{.000.000,- 1.103.509.995,- 100 s8.18

C. BOK DISTRIBUSI OBAT
DAN E - LOGISTIK 249.812.000,- 228.996.500,- 100 91.29

D, BOK DUKMAN 953.000.0@,- 923.673.600.- 100 96.94

D. JAMPERSAL 2.433.000.000,- 2.387.57S.600.- 100 98.13

E, AKREDITASI
PUSKESMAS 1.000.000.000,- 999.4M.566,- 100 99.95

TOTAL 29.851 .5dr.rrarr,- 28.063.9,a6.881 ,- ro0 96.86



1 Meningkatnys
Pelayanan Kesehalan
Sesuai Standart

3 Meningkatnyakualitas
fasilitas pelayanan
kEsehatan yang sesuai
standart

JumLh

95.33 67 .4*.178.7U 93.21

100 3.351.087.940 87.26

1 a3a7 70.819.286.67/r s).23

Secara umum dapat disimpulkan bahwa penggunaan anggaran pada tahun 2019

dapat dikatakan efeKif/kurang efektifltidak efektif terhadap pencapaian kinerja sasaran

strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

Analba EfisieNi

Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan efisiensi anggaran untuk

sasaran yang pencapaian kinerjanya mencapai atau lebih dari 100o/o. Terlihat mayoritas

dari sasaran menunjukan pencapaian 83.47 7o yaitu sebanyak 2 (dua) sasaran.

Sasaran yang berhasil dicapai dengan sumber daya yang efisien menunjukan

bahwa efisiensi anggaran telah mencapai tingkat yang tinggi.

Kondisi ini sejalan dengan prinsip pengelolaan anggaran publik dan prinsip

pemerintahan yang baik, salah satunya adalah pengelolaan sumber daya anggaran yang

efisien dalam mencapai tujuan dan sasaran pembangunan. Terjadinya efisiensi itu

adanya :

. Adanya edaran Sekretaris Daerah tentang mekanisme perjalanan dinas

. Adanya sumbangsih peran desa dalam memenuhi fasilitas posyandu

o Pengembangan sistem keuangan yang didukung simda keuangan dalam melakukan

entry capaian kinerja keuangan
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Tabel 3.25

Efektifitas Anggaran terhadap Capaian Sasaran
Pemerintah Kabupaten Barito Kuala

Tahun 2019

Angg8ran

No Sasaran

Dinas Xesehatan ]Gbupaten Barito Kuala

Jumlah
lndlkator

oa

Capaian
Klneria
SasaEn
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Pencapaian ini tetap dapat mewujudkan capaian kinerja.

Tabel 3.26

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Anggaran
Pada Dinas K€sehatan Kabupaten Barito Kuala

Tahun 20{9

Meningkatnya
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standart
Meningkatnya kualitas
fasilitas pelayanan
kes€hatan yang sesuai
standart

Jumlah

93.21 2.12

87.26 12.7 4

96.88 90.23

Dari Tabel 3.26 rnengenai Efisiensi penggunaan Sumber Daya Anggaran Dinas Kesehatan yang

memiliki 4 (empat) lndikabr Utama telah mencapai tingkat efisiensi dimana untuk Sararan I yang

memiliki 3 (t!a) indikator utarna yaitu kasus kematian ibu, kasus kematian bayi dan persentase

balita sfunting telah mencapai fingkat efisiensi sebesar 2.12 dikarenakan persentase rat&rata

capaian kineria sasaran lebih besar dari pada persentase realisasi anggaran yang dimiliki.

Hal tersebut terjadi pula pada Sasaran 2 yang memiliki 1 (satu) indikator uhma yaitu

pementase puskesnas dengan peningkatan sbfus akreditasi (utama) telah mencapai tingkat

efisiensi sebesar 12.74 dikarenakan persentase rata-rata capaian kineria sasaran lebih besar dari

pada persentase rcalisasi anggaran yang dimiliki.

Dinas Kesehatan lGbupaten Barito Kuala

1

1

6.431

No Saaann Jumlah
lndikator

%
Ratt-rata
Capaian
Klnedn
Sasaran

100

%
Realisasi
Anggaren

Tlngkat Eflsiensi
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BAB !V

PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kesehatan

Kabupaten Barito Kuala Tahun 2019 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas

penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas Kesehatan

lGbupaten Barito Kuala Tahun 2019. Pembuatan LKIP ini merupakan langkah yang baik

dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk

penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKIP Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala Tahun 2019 ini dapat

menggambarkan seluruh rangkaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala dan

Evaluasi terhadap kineia yang telah dicapai baik berupa kineda kegiatan, maupun kinerja

sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan.

Pada tahun 2019 Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala menetapkan sebanyak

2 (dua) sasaran dengan 4 (empat ) indikator kinerja utama .

A. Kesimpulan.

,. Penielasan mengenai nilai rata - rata capaian kinerja dan kategorinya.

Dinas Kesehatan memiliki 2 (dua) sasaran dan 4 indikator kinerja utama dengan

nilai rata-rata capaian kinerjanya adalah sebagai berikut :

a. lndikator kinerja utama pertama yaitu Kasus Kematian lbu dengan target

sebanyak 4 kasus di tahun 2019 , realisasi sebanyak 0 kasus, nilai capaiannya

sebesar 100 %. Dari data di atas jumlah kasus lebih kecil dari target, dan

dikategorikan capaian IKU tercapai. Efektifitas pelayanan kesehatan dalam

hal kesehatan ibu hamil kita dapat menekan angka kematian ibu lebih kecil dari

tahun 2018 dan dari besarnya angka target tahun 2019.

b. lndikator kinerja utama kedua yaitu Kasus Kematian bayi dengan target

sebanyak 52 kasus di tahun 2019, didapatkan realisasi sebanyak 59 kasus,

nilai capaiannya sebesar 86 %. Dari data tersebut jumlah kasus lebih besar dari

target, masih dikategorikan capaian IKU tercapai. Namun masih ada beberapa

hal yang menghambat sehingga reliasasi di tahun 2019 lebih besar dari tahun

2018, diantaranya masih kurang nya pemantauan kehamilan dan persalinan,

masih adanya persalinan di tolong dukun kampung dan masih kurangnya

Dinas Kesehdan Kabupaten Barito Kuala 25
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pengetahuan masyarakat tentang pentingnya persalinan yang di tolong di

fasilitas kesehatan sesuai standar

c. lndikator kineria utama ketiga yaitu Persentasi balita Stunting dimana target

awal sebanyak 26 o/o dan realisasi 22 % dengan rata-rda capaian sebesar

1OO o/o, adapun target akhir renstra di tahun 2022 adalah sebesar 20 %'

sehingga capaian di tahun 2019 sebanyak 22 o/o masih lebih kecil dari target

akhir. Hal ini tidak lepas dari peran lintas program dan lintas seKor untuk

mendorong kebijakan akses pangan bergizi, akses air bersih dan sanitasi'

Melakukanpemantauandanevaluasisecaraberkala,sertamemperkuat

surveilansgizimasyarakatndapatmendeteksisecaradinipermasalahangizidi

masyarakat maka capaian IKU pada tahun 2019 100 o/o'

d. lndikator kinerja utama keempat yaitu Persentase Puskesmas dengan

Peningkatan Status Akreditasi (Utama) pada tahun 2019 mempunyai target

sebesar 5 % dengan realisasi sebesar 5 % dan rata-rda capaian sebesar 100

%, volume target sebanyak 6 puskesmas dan pada tahun 2019 ini ke

6 puskesmas tersebut telah menjalani proses akreditasi dan 1 (satu )

puskesmas mendapatkan nilai akreditasi paripuma yaitu Puskesmas

Marabahan

e. Realisasi Anggaran tahun 2018 sebesar 82,65 persen dari pagu anggaran

sebesar Rp. 135.058.190.004,- untuk mendukung pencapaian IKU

Dinas Kesehatan tahun 2019.

f. Tingkat Efisiensi sebesar 6.43 o/o dikarenakan persentase rata-rata capaian

kinerja sasaran lebih besar dari pada persentase realisasi anggaran yang

dimiliki.

2. Hambatan dan Saran Perbaikan

a. Dilaksanakannya proses pembuatan "Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah

Tahun 2019 Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala, dan dengan analisa per

komponen yang ditentukan, dapat terlihat pencapaian dari seluruh komponen

yang dilaksanakan dengan dilengkapi oleh dokumen-dokumen lerkait.

b. Masih adanya 1 (satu) IKU dari 4 (empat) IKU yaitu kasus kematian bayi pada

tahun 2019 meningkat sebanyak 86 %o dengan jumlah 59 kasus dari tahun 2018

sebanyak 52 kasus yang mana di dalam pelaksanaan kegiatan menyakut IKU

tersebut mengalami berbagai hambatan diantaranya :
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. Sistem rujukan berjenjang yang masih belum maksimal

. Tklak adanya jaminan kesehatan yang membantu proses rujukan

pasien persalinan

. Tingkat ekonomi keluarga ibu hamil

. Komplikasi penyakit yang diderita oleh ibu hamil

. Masih maka diperlukan analisa lebih lanjut oleh seluruh komponen

terkait, guna pemecahan masalahnya,

Demikian Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

Tahun 2019 dibual, untuk dapat dipergunakan sebagaimana perlunya.
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PEMERINTAH IGBUPATEN BARITO KUALA

DINAS KESEHATAN
Jalan Jendml Sudirman No. 62 Telp/Fax (0511) 4799052

Marabahan 705'11

KEPUTUSAN XEPALA DINAS XESEHATAN KABUPATEN BARITO KUALA

tioUOR : 800/ 1fi16/Dinkes

TENTANG

RENCAT{A STRATEGIS
OII{AS KESEHATAI{ KABUPATE]iI BARITO KUALA

TAHUN 20t7 - 2022

KEPATA OINAS KESEHATAN ,

Menimbang a. bahwa unluk rnelaksanakan amamt Undang-Undang No.rE( 25 Tahun

2004 tentang Sist€m Perencanaan Pembangunan Nasional dan dengan

berpedorrEn pada Peraturan Dasrah KabupaEn Barito Kuala Nornor

02 Tahun 2018 tsntang Rencana Pembangunan Jangka lrenengah

oaerah (RPJMD) Kabupalen Barilo Kuala Tahun 2017 - 20n

dipandang perlu rnenyusun RencarE Skategis (Renstra) Dinas

l(esehatan Kabupaten Barito Kuala;

b. bahwa perlembangan kebijakan dalam upaya Dinas Kesehatan

Kafupalen Barih Kuah untuk lebih rneningkatkan pelayanannya

kepada (Esyarakat, flEka dFedukan penyesuahn visi, misi dan nilai-

nihi yang perlu diakoryiodir dahm Rencana Slrategis Dinas Kesehatan

Kabupaten Barito Kuala bnun 2017 - 20221

c. bahwa, rencana strategis sebagaimana dimaksud pada huruf a dan

huruf b lelah disusun sebagai dokumen perencarlaan indikatif yang

memuat pmgramprogram pembangunan kesehabn yang akan

dihksanakn deh oinas Kesehakn Kabupaten Barito Kuala sesuai

defigan tugas dan tungsinya selarna kurun 5 (lirna) hhun ke depan,

dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Dasrah (RPJMD) Kabupalen Bailo Kuala Tahun 2017 - 2022:



Mengrngal

d. bahwa bedasafian pertimbnOan pbagaimana dimaksud dahm huruf

a. hun, b dan hurut c, perlu flr€nehpkan Keputusan Kepala oinas

KesehaEn Kabupalen Barih Kualai

1, Undang.Undang tbrDr 25 Tahun 2004 tsnlang Sistsm Per€ncanaan

PembarEunan Nasimal (Lembaran ll€gac TalxJn 20Ol tlor8r'104,

Tambahan Lembaran Negara tlorpr 4421);

2. Undang-Undang Nornor 32 Tahun 2002 lentang PenBrhtahan Daerah

(Lefltaran Negara Tahun 2004 NorDr 126, Tambahan Lembaran

N€gaE t{omor 4437};

3. Urdansurdang tl,omor 33 Talun 2004 tentang Perimbaogan

Keua0g6n anbra Pernerintah Pusat dan Daerah (Lefibaran Neg6ra

Tatun 200,1 Nomo. 1438, Tambahan Lertaran Negara Nomor 4438);

4. Urdang-tjndang Nomo( 17 Tahun 2004 tenbng Ren€na

Psmbangunan Jangka Panjang Nasioml Tahun 200'2025 (LembaBn

N€gara Tahun 2004 Norltor 43, Tambahan Lombaran Neg6ra Nomor

4708);

5. Undansundang flornor 36 Tahun 2009 bntang Kesehatsn (Lembacn

Negara Tahun 2009 Nomor 144, Tarnbahan Lembaran Negara NonDr

5072);

6. PeGlucn Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana

Pembangunan Jangka MerEngah Nasional Tahun 2010-20'14:

7. PeEluran Daech Kabupabn Baito Kuala tl,omor 02 Tahun 2018

lsnhng R€ncana Pembangunan Jangka Monsngah oaerah Kabupaten

Barib Kualal



Menehpkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempal

ME}IUTUSKAN

Keputusan Kepala Dinas Kesehahn Kabupaten garito tentang Rencana

Strategis oinas KesehabnKabupalen Barito Kualalahurz1l7 - 2022.

: Roncana Sfabgis Dinas Kesehatan Kabupaten garito Kuala bhun 2017 -

2022 sebagaimafla bdampir dalam keputusan ini.

Rencana Stral€ois sebagaimana dimaksud dalam Diktum K6dua digunakan

sebagai aoian bagi Dinas Kesel€bn Kabupaten Barito Kuala dalam

pglyslonggaftran pembangunan t*lang tss€hahn di KahJpaten Barih

Kuda iurun 5 (lima)Ehun ke depan.

Keputusan hi mulaiberlaku pada tarEoal di tetapkan

Ditetapkan diMaBbahan

Pada ang9a I 15 Apnl2018

KESEHATAN

BARITO KUALA

NtP. ,l9590501 198't03't 0't8

c
*

J i"-



sK TNDTKATOR KTNERJA UTAMA (tKU)

TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BARITO KUATA
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PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

DINAS KESEHATAN
Jln. Jenderalsudirman No. 62 Telp. (0511) 4799052 ARABAHAIi 705t3

Menrrnbang

Mengingat

KEPUTUSAN KEPATA Oll'lAS KESEHATAI,I
lioIOR : 8qY /0inkosr20l9

TENIANG

IIIDIXATOR KII{ERJA UTA A, INDIKATOR KII{ERJA ESELOI{ 3
DAI{ ESELOiI 4 PADA DIiIAS KESEHATAII

KAEUPAIEI{ BARITO KUALA

KEPALA OITIAS KESEHATAN,

a. behwa unluk rnelaksanakan kobntuan Peraturan gupati Barito Kuah Nomq
38 Tahun 20'16. Enhng Pen8hpan lndikabr Kineqa Ubma Perisinbh Kabupale{r

Barih Kuala, perlu menetapkan lndikabr Kinsria Ulama pa& Dinas Kesshalafl
Kabupatsl Barilo Kuah i

b. bahwa b€rdasafian penjmDangan sebagairnana dimalsud pada huruf a konsideran

ini, perfu rneflebp*an KoputJsan Kepala oinas Kes€habn

: 1. Perafuran Daerah Kabupateo Banb Kuala tlomol02 Tahun m18 Enbng Rencana

Pembangung8n Jangkah Meoengah Derah Kabupaten garib Kuah;

2. Pectftn &pati t'lomol 35 Tahun 2016 Enbng pembentukan Su$nan Oganisasi
P€rangkd Dasrah Kabupaten Barito Kuah

3. Pocturan i4enteri Pendayagunaan Aparatur N€gaG dan Rebnnai Biokra$ Nomo{

20 Tahun 2008 lsntang Petuniuk Penyusunan lndikahr Kinerja Utama :

4. PeGUran Daerah Kabupaten Barilo Kuah ltlomor 02 Tahun 2018 tenlang Renc€na

Pembangonan Jangka l&neflgah DaeBh (RPJMo)Iaun2017 - 20n:

5. KepuusnBupati Barito Kuala N,o.nor 188.152341KU1r2018, tanggal 1 Juni m18
t€nbng tenstapan Roncana Strategis 2017 - m2.oinas K6sehatan Kabupaten

Barib Kuala





Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIClA

KETIGA

KETIGA

ME}IUTUSKAI{ :

: lndikabr Kheria Utama, lndikator Kineda Esebn 3 dan hdikat Kinerja Eselofl 4 pada

Dinas Kes€habn fGbupaten Earito Kuala, den$n dncian sebagaimana tercantum dalam
Iampiran yarE .ierupakan satu kesatran dan bagian yang tiiak terpisah kan dari
Keputusan ini.

I lndikabr Kinerja Ulama sebagairnana dimakud pada diktum KESATU telah mengacu
pada lndikabr Kinerja Uhma Pemsrinbh Kabupaten Eaito Kuala.

Merevisi lndikahr Kinerja Esebn 3 dan eselon 4 sebagaiamana pada diklum KESATU
telah rnerEacu pada lndikabr Kinerja Utama Dinas Kesehabn (Eselon 2)

:lndikator Kineria Utama sobagairnana dimaksud pada diKum KESATU, merupakan

aqran ukuran khe$ yang dbunakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Barih Kuala

dalam menetapkan rencana keG tahunan, menyarpaikan reo@na kerja dan anggaran.
nxgnyusun &kumen penebpan kineria, serla menyusun laporan akuntabilibs kinerja

sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuah
Iahunmll-2022..

Keputusan ini mulai bedaku pada hnggal ditehpkan.

Ditetapkan di &rilo Kuala
pada tanggal 1 Februari2019

KESEHATATI,

-tl"
&. l{i Azilih s widari. t{PH----df,bt.," / t\r"

r9710{b5 200212 2 r}01



SK TIM SAKIP

TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BARITO KUATA

2019

tI



PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

D]NASKESEHATAN
Jalan Jendral Sudirman No. 62Telp/Fax (051 1 ) 4799052

Marabahan 70511

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN BARITO KUALA
Nomor : 800/00(YDiekes/201 9

TENTANG

PENUNJUKAN KELOTIPOK KERJA PENYUSUNAN DOKUTIEN SAKIP

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BARITOKUALA

KEPALA DINAS KESEHATAN,

Menimbang a, bahwa untuk menyusun Dokumen SAKP Dinas Kesehatan
Kabupaten Barito Kuala Tahun 2019, kiranya perlu dengan segera menunjuk
dan menetapkan Pegawai Negeri Sipil yang diserahi tugas sebagai
Pokja Penyusunan Dokumen SAKIP Tahun 2019 pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Barito Kuala;

b. bahwa PNS yang namanya tesebut dalam lampiran surat kepufusan ini dipandang
akap dan memenuhi syarat untuk ditunjuk sebagai Pokja Penyusunan Dokumen
SAKlPTahun 2019 pada Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala;

c. bahwa untuk maksud tesebut pada huruf a dan b konsideran ini perlu

ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Barito Kuala.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004
Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor23 Tahun 2014tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2004 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587
sebagaimana telah diubah dengan Peratuian Pemerintah Pengganti Undang-
undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah ( Lembaran Negara
Republik lndonesra Tahun 2014 Nomor2'16, Tambahan Lembaran Negara Republik
lndonesia Nomor 5586)'

Sistem Perencanaan
Nomor 104, Tambahan
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Menetapkan

3. Undang-Urdarlg Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan anhra Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor t1438, Tambahan Lembaran Negara Nomor4438);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Paniang Nasional Tahun 200$2025
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
NomorzlT@);

5. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran
Negara Tahun 2009 Nomor ltg, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5072);

6. Peraturan MenteriDalam Negeri Nomor 86 Tahun 201 7 Tentang Tata
Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Paniang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemeritah Daerah;

7. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selabn Nomor 2 Tahun 2011

Tenhng Rencana Pembangungan Jangka Menengah Daerah Provinsi
lGlimantan Selatan Tahun 2010 -;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 03 Tahun 20'12
tentang Rencana Pembangunan Jangka Paniang Daerah
Kabupaten Barito Kuala Tahun 2012 -2031;

Yang dimaksud dengan Dokumen SAKIP Dinas Kesehatan adalah :

1. Dokumen RenskaTahun 2017 - 2022
2. Dokumen Renja Tahun 2019
3. Dokumen Laporan Kinerja Tahun 2019
4. Dokumen Pefanjian KinerjaTahun 2019
5. Pohon Kinerja Tahun 20'19
6. Dokumen lain tertait SAKIP 2019

Tugas Pokia Penyusunan Dokumen SAKIP Tahun 2019 pada

Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala adalah :

1. Penyiapan Data dan lnfomasi. Menginventarisasi data dan infomasi yang dibutuhkan bagi
penyusunan dokumen SAKIP dan disajikan dahm bentuk materi unhrk
memudahkan administrasi,

Mengumpulkan data dan informasi yang akurat dari sumber-
sumber yang dapat di bertanggung jawabkan,

Menyiapkan tabel-tabel / mahk kompilasi data yang sesuai
dengan kebutuh analisis.

PERTAMA Menunjuk dan menetapkan Pegawai Negeri Sipil yang namanya tertera pada

Lampiran Keputusan ini sebagai Pokja Penyusunan Dokumen SAI(P
Tahun 2019 pada Dinas kesehatan Kabupaten Barito Kuala

KEDUA

KETIGA



2. Pengolahan Data Dan lnformasi

Mengolah data meniadi infomasi yang lebih tershuktur, sistemats, dan elevan
bagi pembahasan tim dan pihak - pihak te*ait ditiap tahap perumusan
penyusunan rancangan awaldokumen SAKIP

KEEMPAT

KELIMA

: Apabila dikemudian hariterdapat kekeliruan dalam SuratKeputusan ini, akan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

: Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan-

Ditetapkan di
Pada Tanggal

: Marabahan
:1 Maret2019

, MPH
122004

n

Kuala,

.1971



Lampiran 1.

Nomor
: Surat Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

:800/ /Diskes

SUSUIIAN POKJA PEilYUSUNAN DOI(UTEN SAKIP TAHUN 20I9
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BARITO KUALA

: Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

: Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Barito Kuala

KETUA TIM

SEKRETARIS

KOORDINATOR

'1. Bid.lGsehatanMasyarakat

2. Bid.P2P

3. Bil. Pehyanan Kesehatan

4. Bid. SDK

KETUA POKJA

WAKIL POKJA

Anggota

: Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

: Kepala Bidang P2P
: Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

. Kepala Bidang SDK

: Nana Farlina, SKM

: Laila Wardani, SKM

: Noviani, SKM

Helda Erlena, SST, MM

Roni, S.Kep

Samsiah, SKM

M. Rinody Putera, SKM

Novi lndah Rahmika, SKM

Rise lraduna

Ditetapkan di
Pada Tanggal

Kesehatan
Kuala,

: Marabahan
: 1 Maret 2019

MPH
220M

dr.

o-I
I
ll

ti



DATA DUKUNG

KEGIATAN TERKAIT IKU

TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BARITO KUAIA

II





REXAPITUIASI

XASUS KEMATIAN IBU

TAHUN 2019

No Puslesmas ,UMtAH

1 TABUNGANEN 0

TAMBAN 0

3 ME(ARSARI 0

4. ,IE LAPAT n

5 ANJIR PAsAR 0

6 ANJIR MUARA 0

7 BERANGAS o
8 SEMANGAI DALAM

9 MANDASTANA 0

10. JEANGKII 0
11. BELAWANG 0
t2. 0

BARAMEAI 0
RANTAU BADAUH 0

15. BANTUIL 0
15. LEPASAN 0
77. MARABAHAN 0
18. TABUKAN 0
19. KURIPAN 0

JUMLAH

Mara Des€mber 2019

(esehatan

rito Kuala,

D'HAS

\\.
KESEHATAi,

Widari, MPH

20[.2122 @4

\ KIJ

2.

0

13.

74.

o

a



I.APORAN KEMATIAI{ EAYI

DINAS XESEHATAI{ TAEUPAIIN BARITO I(UALA
TAHUN 2019

f L.hlr hldup

S.b.! l(.mtlln emr.lI Lrhlr m.rr
aB < l.aoo gr BB: 2.600 gt

L L

T

a ft.rl

I
EALR

I

(2€hr-1r
brn)

1 2 I 2' 2aI I f It ll N6 to 11 12 t! 1a 1t ta 17

1 T 1 I 2f 2 at6 43 143 14 265 5 1!
1 2 3 10 224 110 tol 241 1 1

'| 13 1 62 109 1

2 92 2l 13 33 178 127 2

5 1 1 110 19 128 '125 25?

5 2 I2 17 16 33 1,,4 249 403 1

1 1 2 50 209 191 4!O 3

3 2 3 32 I 11 311 211 3

9 1 1 310 I 18 103 101 2U 3

1 71 2 3 5 45 5a 103 2

11 3 3 I 22 101 e7 204 3 1

12 3 53 6 13 93 93 186 11

13 73 3 132 121 255 2

74 2 32 9 6 15 12e 243 3

1t ,1 1 2 2 3 5 6l 78 2139 I 1

15 2 12 12 12 21 e2 173 1

1I 5 186 172 354 1

l8 32 2 16 71 54 3

!9 11 1 2 3 5 50 8,1 1

5912 lt t8t ta0 tL 2,17t 2,At a4,6x2 42 6 tl t

N

1,97A
.HI

IDI

Ixrombfi20il

Krrala

KESEHAT

rF
o

2@212 2 @4

L

I

2

3

9l 61 2

3
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REKAPITUI.ASI

STUNNNG PADA BAUTA

TAHUN 2019

rB/u
Sanrat Pend€k Pendek Normal

Tot.l Ballta
Stuntins

XSuntingNO Puskesmas

7. TABUNGANEN 143 36s L707 1615 s08 31.5

2. TAMBAN 24 108 1315 tMl 132 9.1

3. MEKARSARI 42 98 4{H 544 140 25.7

4. JEI-APAT 84 792 526 802 276 34.4

5. ANJIR PASAR 1 3 732 136 4 2.9

6 ANJIR MUARA 23 1011 95 8.6
7 327BERANGAS 158 1246 t73l 28.0

8 SEMANGAT OALAM 164 182 1004 1350 346 2s.5

9 MANDASTANA 118 94 424 636 212 33.3

10. ]UANGKIT 52 88 325 465 1ilo 30.1

11 BEI-AWANG 5 102 1243 1350 LOl 7.9

72. 72 58 960 1030 70 6.8

13 BARAMBAI 53 239 82s 7tt7 292 26.1

74. RANTAU BADAUH 37 129 630 196 166 20.9

15. SANTUIL 4 1 32 15.6
16. LEPASAN 65 255 508 828 320 38.5
77. MARABAHAN 28 148 1351 t527 176 11.5

18. TAEUXAN 63 778 299 540 24t 44.6

19. KURIPAN 38 93 299 430 131 30.5

JUMI.AH 1114 2732 13536 174€'2 3t4,6

U iliAS
EHA7Ar{

161 K

Desembe. 2019
(esahatan

Kuala,

Wdarl, MPH

20o2t220,J4

KES*

1105

485

22.O



HASIL PENILAIAN

RE.AKREDITASI PUSKESMAS

SEBANYAK 6 PUSKESMAS YAITU :

1. PUSKESMAS BERANGAS (MADYA)

2. PUSKESMAS MEKARSARI (!IADYA)

3. PUSKESMAS MARABAHAN (PARIPURNA)

4. PUSKESMAS MANDASTANA (MADYA)

5. PUSKESMAS ANJIR PASAR (MADYA)

6. PUSKESMAS ANJIR MUARA (MADYA)

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BARITO KUALA

20L9

II



.33
KEIIENTERIAN KESEHATAN RI

OIREKTORAT JENDERAL PEI-AYANAN KESEHATAN
KOMISI AKREDITASI FASILITAS KESEHATAN TINGKAT PERTAI'A

.S. P.r.'ttlan lt.ear. 1,10.29, G.dn9 O L.nUi 3 ru.ng m.06, Joh!.bru. JrLft. B.u.t t05O
T.r.F. i 08r r l0E6oge. E,rrI : ,ld.bti.ttrn1pt0!mr.@D

nbol. : w.il t mlcr lo.ld

No :YM.m.01ru1.14/O272512019 Jakarta, 19 Desembar 2019
Lamfiran
Perihsl : Pemberitshuan Hasil Akreditasi

Ksp€da Yth:

Ksp6b Din6s K66ehatan Prorinsi Kslmentan Solaten

Doogan hormtt,

Sehubungan dongan pelaksanaan survol akeditasi di Puskesms BERANGAS KsUKota Barito Kuala pqda ianggal 04
D6orl$or 2019 sjd 07 Desornbor 2019, dongan ini kari boritshukan statua akedtGi Puskssmas s€bagai bodkut:

Faillss K6ehatan : BEMNGAS
Alamat :Ds. Boranga Tkrxr, Koc. Alalak, Badto Kuala, Kalrnantan Selstan
KahJpatsn/Kot8 :BeritoKuala
Provinsi :KalrBnten Seffin
Status :sTATt S ADYA
Borlaku s8fipei dongon :03 O€s€r$er 2@

Derlkian atas perhatiannya diucapkan terima kssih

KOMISI AKREDITASI FKTP
Kotua Ekaekutif

@B

;':{

\l
q

dlg. Tini Suryanii Suhandi, M.Kes

Tenrbusan
1. DiroKur Mutu dan Akreditasi Polayansn Ko6€hatan
2. K6p€la Oinas K6shatan/Kota Badto Kuala
3. Kopala PlEkssrn6 BERANGAS



.33
KEIIENTERIAN KESEHATAN RI

DIREKTOFAT JENDERAL PELAYANAN KESEHATAN
KOMISI AKREOITASI FASILITAS KESEHATAN TINGXAT PERTAMA

J Perc.t krn lt.$rr No.2S. G.duig D L.ntsi 3 rur.1o m.06, JotB.b.ru. J.Lrts Rrslt ,660
T.LFn r OEll1688@. E.riI :s.tr.t 'nthndptogmi.@mmbtl. w.!i!tt rntG gD i,

D€ruan hofinat.

Sehubungan dongsn polalB€naan su,vei akoditasi di Pus*€fiE8 MEKARSARI Kabl(ot8 Barito Kuala pad€ tanggal
'16 OKobsr 2019 s/d 20 Ohobor 2019, dongsn ini kard bedtahukan datus akr6ditasi Pustes{rEs ssbagsi berikut:

No : YM.O2.014fl.1/U2019
Lamdran : -
Pedhal : PomberitahuanHasilAkrodihsi

Jakada, 01 Noyomb€r 2019

Xepada Yth:

Kspala Dlnas Kgsehatan ProvinJ Krtmantan Solatan

FasilitasK6ehatan :MEKARSARI
Alamat : Ds. M€karsari Km. 15.5 . Koc. Mel€rsari, Barito Kuala, Kalimantan Selatan
KabupetenJxda : Barito Kueh
Provinsi :Kalrnsntan Solabn
Slatus :STATIS ADYA
Borlaku ssrpai dsman ; 1 5 Oktobet 2@2

Dsmakian ata6 prh€tiannya diucapkan t€rima kasih.

KOMISI AKREDITASI FKTP
Kstus Eksekuti,

0

dE. finiSuryanli Suhandi, M.Kes

TernblBsn
1. Oreldur Mutu dan Akr€ditasi Pohyanan Kssohat8n
2. Kepola OnG K6ehatanixda Barito Kusla
3. Kepala Pusk$mas MEKARSARI



.3i KEMENTERIAN KESEHATAN RI
DIREXTORAT JENDERAL PELAYA]IIAN KESEHATAN

KOMISI AKREOITASI FASILITAS KESEHATAN TINGKAT PERTAMA
Jl. Porc.tllrn c!6r6 No.29, G.drrtg D Lrnbi 3 rurno m.06. Joh.6.ru. J.k d. AJlat 1660

T.Lpon : 06,I l66E(Ee, E'lril : rrr.trd.tt tttp1&rrl.cDm
w.b.l. : wt/wr.drl k fl*os.oo.i,

No : YM.02.01ru1.14D1509X2019
Lafi{ir8n i -
Porihsl : PernberitahuanHasilAkedtad

K6p6ds Yth:

Kgpala Dnas Keaehatan Prorinsi Kalrnar{an Solatan

Jakarta, 13 Novsmber 2019

OsrEan hornst,

S€hubungan dengan pel€ksenaan survoi akeditasi di Puskosrnas MAFIABAHAN KaUKots Barito Kuala pada t8n908l
30 OHober 2019 6,/d 03 No/6mber 2019, dongan ini ksrli boriEhukan status akreditEsi Puskssmss ssbsgsi b€rikut:

FasilitasK6€h8t8n :MARABAHAN
Abmt :Jl. A. Yani No.7'l Marabahan Kota, Kec. Marabshan, Barito Kuah, Kaliinantan S€latan
KabuFton/Xota : Barito Kuals
Provinsi :Kalrnantan Sshtan
Staus :STATI S PAnPURM
Bsrlaku sampai dongan :29 Oktober 2{lA

Dsfiikian atas perhatiannys diucapkan terirm kasih

KOMISI AKREOITASI FKTP
Ketua Elsekutil

e,

drg.'IjniSurya i Suhandi, M.Kes

Tentusen
1. DroKur Mutu dan AkroditBsi Pehyanan Kssohatan
2. Ksp€la Din86 K6ehatan/Kci8 Barito Xuala
3. Kepal8 Puskesm6 MARABAMN

(o
Yr



.33
KEHENTERIAN KESEHATAN RI

DIREKTORAT JENDERAL PEI.AYANAN KESEHATAN
KOI'ISI AKREOITASI FASILITAS KESEHATAN TINGKAT PERTAI'A

Jl. PsrE tlkrn licgr[ Xo.2g, G.drq D ta ri 3 ru.nC 03 06. Jolr.rtoru. Jd6rr. Rrs.r 105&
T.Lpon I 08111686m, Er,rat : !.ti3brltbrtdBo9na.6h

!Fi6l. u/Yfi.t l.t mt ..!0.k

No Jakarta, 23 Novernber 2019
Lamdran
Perihal

K8pada Yth:

Kop€la Onas Kesohalan Provinsi Kalmantan Sehtan

DdEan hormrt,

Sehubungan dengsn pelaksanaan EuNei akodihsi di Pusk€sn|as MANOASTAI,IA KsUKots Barito Ku3la peda tsnggal
06 t{oyefi$or 2019 s/d l0 Novenb6r 2019, dengan ini kerd boritahuken stBtus skr€dit8i PL6kesm6 sobagd bsrikrt:

FasihasKo8ehet$ :IIIANOASTANA
Ahmat :Os. Sungsi Puntik, Kec. Mandstsna, Barito Kuale, XelirEnten Sohtan
Kabupoton/Kda :BaritoKuels
Provinsi :Kelmsntran SoLtan
Stdus :STATI S XADYA
Beflaku sarpei dongon :05 t{ovoflter 2@

Dgmikian atas p€rhatiannya diucapkan terirna kasih

YM.O2.01 A/1. 1401 67t201 9

Ponbedtahuan Hasil Akedita8i

KOMISI AKREOITASI FK'TP
Kotue Eksskutil

q

dE. Tini Surysnti Suhandi, M.Kos

Ten$lrsan
1. Oroktur Mutu dan Akr€dita6i Pgloyantn K€8oh8tan
2. Kepala Dinas K6ehalan/Kola Bsdto Kuela
3. K€p€la Prskesmss MANDASTANA

1@r\ri



.33
KETENTERIAN KESEHATAN RI

DIREKTORAT JEiIDERAL PEI-AYANAN KESEHATAN
KOMISI AKREDITASI FASILITAS KESEHATAN TINGKAT PERTAMA

Jl. P€rc.trt n N!C6r! No.29, G.dung O Lrntri 3 ru.ng tB 6, Johrt ru. Jrkldr RJ3 r 10560
T.lopon : @t,1@lOS, EnErl : s.lrsLn Urltdpefr.l @m

Fb.L : w.*l t n*.. !o ii,

No I YM.g2.01N|.11n1421m19
Lamdran : -
Perihol : PeIr$oritahu€nHasilAkoditad

Jakarta. 13 Novomber 2019

Kep€da Yth:

Kepah Dinas Ke66hatan Provinsi Kalirmrdan Selatan

Oe0oan hormat,

Sehubungan d6ngan p6lalsenaan Eu,vei aksditasi di Puskesmss ANJIR PASAR KaUXota Barito Kuals p6ds bnggal
30 Ohobor 2019 s/d 03 Noirember 2019, dongan ini ksni beritahukan status akr€ditEsi PuskesrrEs sob€gal b6rikut:

Failitas K€sohatan :ANJIR PASAR
Alarmt : Ds. Anir P8sar Koaa l, Koc. Anir Pssar. Barib Kuah, Kalrnontsn Sohbn
Kabupatenl(da :BaritoKuala
Provirxi : Kalmantan SgHan
Slatus :sTATl,[t IADYA
Berlaku sampai d€ngan :29 OKobo, 2@

Denikian atas perhatiannya diucapkan terirm kasih

KOMISI AKREDITASI FKTP

, Kotua Eksekdif

I
j

e,-<-jl&-.,
I

q

drg.Ini Suryanti Suhandi, M.Kes

Terl5usan
1, Drektur Mutu dan Akreditesi Polayanan K$ahslan
2. Kepala Din6 K€s€h€tan/l(da Bsrito Kush
3. Kepsla Pustesmas ANJIR PASAR

ffi*'etaid+



.33
KEIIIENTERI,AN KESEHATAN RI

OIREKTORAT JENDERAL PET.AYANAN KESEHATAN
KOMISI AKREDITASI FASILITAS XESEHATAN TINGKAT PERTAUA

Jl. P.r.d.bn N.9rr. tao.29, G.dutg D Lrrr.i 3 tu.ilc m.6. Joat r!.ru. J.hrrb ftJs t 16(I)
r.blon : 0€1 t 1€!EAO, Erlril : ,ro.Lritll'*ip&lrll@n

i.b.L : '^e ltit lrn*.. F kj

No I YM.t2.O1Nl.l1nZ23OmlS
Larndran : -
Porihal : PemberitshuanHasilAk€ditad

Jakarta, 0E Dgsgmb€r 20'19

Kepada Yth:

Kapala Dinas Kosohatan Prorlnsi Kalrmrian Solalan

Dengan horrmt,

Sehubungan dengan pelaksanaan survei akoditasi di Puskesrms ANJIR MUARA Kat/Kota Barito Kuala pada tanggsl
20 Novomb€r 2019 s,/d 24 Novomber 2019, dengan ini kami boritshukan status akroditasi Puskesmss sobagai berikut:

Fasiltas K€sehatan :Al,llR MUARA
AlsrEt :Os. Boringin Jaya, Kec. Aniir Muara, Bafto Kuala, Kalimantan S€latan
Ka&.rpotedKda : Ba.ito Kuala
Provinsi : Katmontan Solalan
Status :STATT S IIADYA
Berlaku sarnpai dongan : 1 I Novombor 2@

Oenikian atas perhatiannya diucapken lerirna lasih

KOMISI AKREDITASI FKTP
Kotw Eksekutit

c

drg. TiniSuryanti Suhandi, M.Kes

TorlSusan
1, DrsKur Mutu den Akoditasi Peleyanan K€6ohetan
2. K6p€la Dinas K6ohatran/Kota Barito Kuah
3. Kep€la Puskesrn6 ANJIR MUARA

@

€*\l-
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FOTO KEGIATAN TERKAIT

IKU KESATU: KASUS KEMATIAN IBU
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FOTO KEGIATAN TERKAIT

IKU KEDUA: KASUS KEMATIAN BAYI

{

a

oltNttl
IMBUPIIITB

a,
.J

ME rulfiA
$Hl

14
I

E

n
I

i

I

llI

\ ,

.

:]
il

!

1

mfiuffimm ffi
"Utr{A ANAK V"

! T'

IlE&

I
!..
LT

r5ll0.llP :0822 5fI0 0q



\
)
,|

l ts
I
\

I J7

Tff

I

/
/I t

\

TV,

TI trq...-
-3--.

a
I7

\
\

L.

il
\

7 ffi
L

{7It \

tjI
)

t,: ,/ I

.t b--

II
,l

7

I
!

-l

t





I

I

|.: !1", 
'i

1.

D.]

n
b_-.,]

t

a

I

\

{
,

E*
\

t
L

I

I

ft

g
trI

liffi r
I

III
I1

t
a7tfrl

7tl
e:)r

*.r*
IT

n

;-/

I

?
1

\

')-1*
a

i

-!.._r.E

b
I



fTffiil 1

I

II}E?,1

I$

.t

!

[-.'
!

I

/t I I
I

-

"l
I

I

/

l
\.

t
,.1

!
l.

I

t\

\
E!

.'i

a-tw
F"

L.

,{
I

7
#tr' ,f,

t

/

I

I\

I
-T

\
-a

/
\..-/



I

-

\



747 TAFFI:r

FI

7
I

F -rF'F<
'!

i

/

)

t-l

tr

I. )
L-

N

.J
I

Y^/
Ei: .-{

I
I

a

q

l

\ L

- -.1- Z?a





FOTO KEGIATAN

IKU KETIGA : PERSENTASE BALITA STUNTING
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FOTO KEGIATAN

IKU KEEMPAT: PERSENTASE PUSKESMAS DENGAN PENINGKATAN

STATUS AKREDITASI (UTAMA)

PENDAMPINGAN PASCA AKREDITASI PUSKESMAS
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PENDAMPINGAN PASCA AKREDITASI PUSKESMAS
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SURVEI RE-AKREDITASI PUSKESMAS
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WORKSHOP PENDUKUNG IMPLEMENTASI AKREDITASI PUSKESMAS
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ttS.r ,l Ar 8llrEn ra
Dtraa rlatrtaalr

TAArrr 2019

Delam ran8ke mcauiudkan manaj.mcn F6crintahen yerrg cfcktii
tranlparan den akuntabcl s€rta bcro.ientasi pada hasil, kami yang bcrtanda
tanaan di bawsh ini:

NaJBa : dr. Azizah Sri Wid6ri, MPH
Jabatan : Kcpala Din6€ Kcschatan
sclanjutnya dhcbut Prhak Pcrtaia

NBrtre : Hj. Noormifiyani AS
Jabetan I Bupati Berito Kuela
sel,aku atalsn Pihsk Pcna,lls, sclanjutnya dilcbut Pihak Kedua

Pihek pciama berjenji akan mellrujudken terSet kincia yang
scha'usnya s6uai lempiren Frjanjian ini, delam rangka mcncapei targct
kinerja jangke menengah seperti yeig tclah dit€tapken dal&m dokumcn
pcrrncalraar. Kcbdhasil,a. da,l kegaA6lan pcnca!,aian tarBet kincrja
tcBebut mcqjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rDclalukan supfivisi yang diFdukan serta akan
melakukan cvaluesi tcrhadap capaian kincda dari perjanjian ini den
acngartrbil tiadakan yanS dipefhd(An dalatD ren8ka pcrDbcrian pcngharBeen
den senhi.

Pihek Kcdue,

Bupeti Ba.rito Kuale

HJ. NOORMILIYANI AS

Merabahsn, I Fcbnreri 2019

Pihek PcrtaItre,

Kcpela Dinas Kcschaten

&. AZIZAH SRI WIDARI, MPII
NIP. l97l0lO5 200212 2 004
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II|DIAATOR BTER.IA UTAIA (IKU}
DIIfAS XEsEEATAII

PEIERITTAII XABI'PATETI BARITO XUIIA
TAEI'IS 2OI9

I{o AASARAX ATRATEGIA

TTRGET TRIWI'LIIT

SEBELI'U REVISI SESUDAII RTVISI
AEBELI'U REVIAI AEAUDAII REVISI

I II IIt IV I tI IrI IV
1 Meningkatnya kualitas

pelayans! kesehatan
sesuai standart

Kasus Kematisn Ibu 4 Kasus 4 Kasus 1 1 I 1 1 I I

Kasus Kematian Bayi 52 l(asus 52 Kasus l3 13 13 18 15 10 9

Persentase Balita
Stunting

20 Peraen 26 Persen 5.OO 5.OO 5.00 o 0 0 26

2 Meningkatnya kualitas
fusilitas peLa)'ana!
kes€hatan yang sesuai
standart

Perscntas€ Puskeamas
dengan Peningkatrn
Status Akreditasi
(Utama)

5 Persen 5 Persen 1 1 1 ) o 0 0 5

KESEH
Do,

Fcbru.rl 2O2O
hata!
xu.la

2@212 2 0(J4

*

IIIDIXATOR ISITER.'A

1

5.00

A
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PER.'AITJIAIT KIITERJA

DIITAS KF,SEHATAX

TAIIUIT 2()19

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dr ba*'a} ini:

Nama : Ueullda Fathte, SXIf,, [.PH
Jabatan : Kepala Bidang Pelal-anan Kesehatan
selanjutnl'a disebut Pihak Pertama

Nama : dr. HJ. &lzrh 8rl tfldert, fPH
Jabatan : Kepa.la Dinas Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan meu'ujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai Lampiran pe4anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sep€rti yang telah ditetapkan dalam dokumen
p€nencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung ja$'ab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi -vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan lang diperlukan dalam rangka pemberian prnghargaan
dan sanksi.

Marabahan, I Februari 2019

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

Kepala Kesehatan Kepala Bidang Pelal anan
Kesehatan

Fr
NrP. 19710105 200212 2 004 NIP. 1971 1126 199703 2 001

MPH Maulide thia, SKM, MPH



PER.'AruIAII KTE,R.'A TAIIUI{ 2OT9
DIITAS XESEIIATAIT

PEUERINTAII XABI'PATEII BARITO KUALA

TRTCTULANSASARAII
STRATEGiIS

IXDII(ATOR
KINERJA

Meningkatn]'a Persentase
Masyarakat yangPelayanan Kesehatan

sesuai standart memiliki Jaminan
Kesehatan

i tI U IU
'60t02020

rv
20

0 0 5 rJ

l:l

Meningkatn-,-a
kualitas fasilitas
kesehatan yang
sesuai standalt

Persentase desa
dengan kategori
sehat
Persentase
peningkatan
kualitas pelayanan
sesuai standar

10

-_.1
I

I

030 - 
f--l-0l0l30

PROGRAM

U paya Kesehatan Masyarakat

Pelan anan Kes€hatan Penduduk Miskin

Sta.ndarisasi Pelayanan Kesehatan

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Kesehatan

dr. HJ. Azl"zah Sri lYtdert, UPH
NIP. 19710105 200212 2 004

ANCIGARAN KTTERANGAI{

22.O54.O79.179,- DAU, DAK NON
FISIK dan CHT

183.847.900.- DAU, DAK NON
l'tslK dan CHT

1.259.418.250,- DAU. DAK Non
FISIK

Marabahan, I Februari 20 l9

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

i\"
feutlda rlthh, sxu, u.PH
NtP.19711 126 199703 2 00t

I TARGET

I

)



PERJAI{.'IAX KII{ERJA
DINAS I{ESEHATAIT

TAIIUMol9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan -vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami )ang benanda
tangan di bawah ini:

Nama :Ronl,S. Kcp
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kes€hatan Primer dan

Tradisional
selanjutnya dis€but Pihak Pertama

Nama : rullde trsthh, SfU, f,PH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnl'a sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai rarget
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurnen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineta
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan s€rta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan ,r'ang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan. I Februari 20 l9

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pela_vanan
Kesehatan

Kepala Seksi Yankes dan
Trad

Maulida Fa SKM. MPI{
xIP. 1971 1126 199703 2 @1 rIP. 1 20()501 1 0ro

M



NO SASARAIT
SARATEGIS

PERJAI|JIAN KIIIER.'A TAHUN 2()19
DINAS XESEHATAII

PEUERIT{TAH KABUPATEII BARITO KUALA

II{DIXATOR XINERJA TARGET

Meningkatnl-,a
Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar

Jumlah pembinaan
dan penyehat
tradisional dan
kelompok asmantoga

Jumlah puskesmas
1'ang dibina dalam
pelaksanaan program
pengembangan __t

lJumlah Desa yang i 201 I

melaksanakan program
PIS.Pi(

J

l9

0

'1

TRIWULAN
-=r=_-

I II III ry
2

5

50 5t

0

5

2

--f
5 )

50 I

2. Meningkamya
Kualitas Fasilitas
Kes€hatan Sesuai
Standar

Jumlah pembinaan
puskesmas yang

. berstatus PPK BLUD

2 0
,l

-JJumlah pembinaan
puskesmas yang ter
Akreditasi

19 4

TO

I

PRO(}RAT

Upaya Kesehatan Masyarakat

2 StandarisasiPelavananKesehatan

AITCrcARAI{

191.232.708.-

I 259 4t8.250,-

I(TTERAITGAIT

DAU, DAK
NON FISIK

DAU, CHT,
DAK NON
FISIK

Marabahan, I l.-ebruari 2019

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

Kepala Brdang Pelai anan
Kesehatan

Kepala Seksl lankes Primer dan
Kegehatan al

M
thfs.Maulida Fa SKf,T, M.PH

I[IP. 19711126 199703 2 @r IYIP. 19
S.Ke
200so1 1010

I 1

I

5



PERJAITJIAIV KINERJA
DITAS KESEHATAIT

TAIIUIY 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami -!ang bertanda
tangan di ba*'ah ini:

Nama : Ilesauddln, 9KU, f.PH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan

Jaminan Kes€hatan Nasional
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Xrullde Frthh, 88,X, f.PH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beqanji akan meu,ujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sep€rti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaial kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, I Februari 2019

Maulida
NIP. r97 t I t26 i

, SKM, MPH
99703 2 o0l

Pihak Kedua,

Kepala Bidang pelayanan
Kesehatan

N^

"Jtt,,"

Pihak penama,

Kepala Seksi yankes Rujukan
dan JKN

Hasanuddin.
NIP. t969O226 198903 1005

SKM, M.PH

1T \-



PER^'AruIAX KITTERJA TAIIUN 2OT9
DIITAS I(ESEIIATAI(

PEUERITTAH XABI'PATEN BARITO KUALA

TRJWULAN
TO SASARAIT

STRATEGIS
IIIDIXATOR

KINER^'A

Jumlah masyarakat
miskin yang
diberikan pelal,anan
kesehatan

Jumlah Masyarakat
yang terintegrasi ke
JKN

TARGET

1.511

.---r-'.-_
I II

377 378

IU rv
379

4 3t.479

I Meningkatnya
pelayanan
kes€hatan s€suai
standart

125.9 I 5 13 79.+

3

| 31 .479
I

3

l0

100

2 2 3

Jumlah penanganan
dan penyelesaian
kasus-kasus
emergency yang
dilal'anai oleh
tenaga PSC

25 25 25 25

I

NO

2 Pelavanan Kesehatan Penduduk Miskin 183.847.900,-
DALI

Marabahan. 1 Februari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Yankes Rujukan
dan J KN

PROGRA.U

Upa) a Kesehatan Masyarakat

AITGGARAI|

2 1 .A62 .A4,6 .47 | .-

KETERAITGAlt

DAU. CHT. DAK
NON FISIK

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

N^
Maulida hathia, SKM, M.PH

NrP. 197r 1126 199703 2 001
Hasanuddin.

NlP. r9690226
, M.PH
03 r 005

Jumlah program
kesehatan essensial
dan pngembangan
kesehatan yang
dilaksanakan



DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BARITO KUALA

20t9

TAHUN 2019

BIDANG KESMAS

PERJANJ IAN KINERJA

I



PER.'ATI'IAT XII| BR.'A
DITAA IGSEBATAIT

TAIII'X 2019

Delam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntebel serta berorientasi pada hasil, kami yang b€rtanda
tanSan di bawah ini:

Nama : Crndn glJrye, 8.alf.Ac.,Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : &. EJ. Arlah Srl Ytd.rt, PE
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
s€laku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya dis€but Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
s€harusnya scsuai lampiran perjanjian ini, delam rangka mencspai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targct kinerja
terecbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dip€rlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari pedanjian ini dan
mengambil tindaksn yang diperlukan dalam rangka pernberian p€ngharSraan
dar sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Kes€hatan Kepala Bidarg Kes€hatan
Masyarakat

dr, ac.
NIP. 197101 oo2t2 2 004 NlP. 19800128 I 1 009



1 Meningkatkan
p€layanan
kes€hatan
keluarga dan
perbaikan gizi
masyarakat

Meningkatkan
kualitas
kesehatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat
untuk hidup
sehat

Meningkatkan
pelaksanaan
keeehatan
lingkungan,
kesehatan ke{a
dan olahraga

PER.IAUIAIT MrN.rr rF^rrlolr AOI'
DIXAS &AEIIATAX

PE,UERITTAII TABI'PAIET BARITO KUAT,A

60 15 l5 15

TRTITULAIYSASARAf,
STRATEGIS

t{o TARGET
I u IU TV

Pers€ntase
p€menuhan
layanan
kes€hatan
keluarga sesuai
standat

23.80/o 23.8o/o 23.80/o 23.8o/o

Perscntase
lansia yang
mendapatlqn
pelayanan
kesehatan

3U/" 7,50/o 7 ,5o/o 7 ,5o/o 7 ,50/o

Pers€ntase
pemcnuhan
peningkatan gizi
keluarga scsuai
standar

74.60/o r8.65 % 18.65
o/o

18.65
o/"

18.65 /o

Persentase Desa
Akses STBM
(Sanitasi Total
Berbasis
Masyarakat)

1000/. 25 25 25

Pers€ntase
keamanan
pangan dan
jajanan anak
s€kolah

4V/o 10 10 10 l0

Persentas€
pelayanan
kesehatan kerja
da:r olahraga

15

95.20/o

I

I

I

3. I
I

IrrDrxaToR 
IETER.'^ 1



NO PROGRAU

I Upaya Kesehatan Masyaralqt

2 Pengawasan Obat dan Makanan

3 Pengembangan Lingkungan Sehat

4 Promosi Kesehatan dan
Pembcrdayaan Masyarakat

5 Pelayanan Kesehatan lansia

6 Kcmitraan Peningkatan Pelayanan
Kesehatan

7 Peningkatan Kesel,amatan Ibu
Melahirkan dart Anak

3 Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Anak Balita

9 Perbaikan Gizi Masyarakat

Kepala Kesehatan

dr. IIJ. Wtdrsl, UPE
NtP. 1971010 oo2t2 2 004

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Keeehatan Masyarakat

NrP. 19800128 200501 I 009

AilGGARAX

279.850.700,-

66.289.900,-

166.ss3.500,-

797.O42.714,-

1 15.045.500,-

184,934,900,-

94.09s.500,-

252.074.500,-

295.495.700,-

IEIERITCTT

DAU

DAU

CHT

DAU dan CHT

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU dan CHT



PERJAXJIAI{ XIIf ER.JA

DIITAA ITESEHATAX

TAIrT'TI 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta b€rorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ratna Sari Dewi, SP, M.Kes
Jabatan : Kepaia Seksi Kesga dan Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Chandra Wijaya, S.SI., MSi,Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinedatersebut menjadi tanggl'rng jawab kami.

Pihak kedua akan mela
metakukan evaluasi terhad"SlT 

**Tsi yang diperlukan serta akan
-**.- ;ii .;;;;' v"lJ:lff ,""ffiil#il*" r;trffi,il.i1.1il

&
"ffi"T#ffi1?":3ii#i"#,

pihak Kedua,

Kepah.Bidang 
Kesehatan

ruasyarakat

Marabahan, i Februari 2019

pihak

I(epala Seksi

Pertamg,

Kesga dan cizi

Ratna
NIP. I97 ?jY;,:.?J;t?,",



NO

1

PTR^'AIIr'IAT XIXER,JA TAIII'II 2019
DIITAE I(:EAEIIATAIT

PEUETIfTAII ITABI'PAIEI{ BA$TO KUAI.A

Jumlah puskcamas 19 4 5 5yairg rnendap&tkan
distribusi obat dan

SASARAN
STRATEGIA

II{DIKATOR
XI!TERJA TARGET

I n llr IV

Meningkatnya
kualitas pelayanan
kesehatan ibu hamil,
ibu bersalin, bayi
baru lahir, balita, usia
pendidikan dasar,
usia produktif dan
usia lanjut sesuai
standart

Jumlah pengelola
program kesga
yang meningkat
kompetensinya
tentang kesehatan
keluarga

I

250 62 62 62 64

Jumlah Kader
yang meningkat
kompetensinya
tcntang pelayanan
kesehatan keluarga

130 30 30 30 40

Jumlah pengkajian
kasus kematian ibu
dan bayi

4 (ibu)

s2 (bayi) 13

1 t I

t'l

1

1J

Jumlah kelompok
lintas sektor terkait
dalam rangka
pembinaan
penurunan AKI,
AKB dan kasus
stun

386 96 96 96 98

Jumlah puskesmas
yang memberikan
pelayanan pada
anal< sekolah dasar
untuk
mendapatkan
skrining kesehatan
oleh petugas
kesehaten (Wajar
12 Tahun, Kelas t
dan

19 4 5 5 5

Jumlah puskesmas
yanS
melaksanakan
PKPR

19 4 J 5 J

Jumlah puskcsmas

santun lansia

yang
melaksanakan

l9 4 5 J )

TR"TWULI\N

I

13 
I

I

I

I

I

I

I

I



Jumlah petugas
serta l(ader yang
mcningkat
kompetensinya
tentang perbaikan

5()

AITGGARAN

1 15.045.500

190.212.900

XEf,ERAIICAIT

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU dan CHT

DAU

DAU

1r)0

t

NO PR,OGRAI

Program Pelayanan Kesehatan l,ansia

2 Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan
Kesehatan

A Program Peningkatan Kes€lamatan Ibu
Melahirkan dan anal<

4 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Anak Balita

5 Program Perbaikan Gizi Masyarakat

6 Program Kesehatan Reproduksi

7 Progam Keluarga Berencana

98.148.500

255.508.500

295.495.700

96.010. r00

100.359.800

Marabahan, 1 Februari 2Ol9

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Gizi

Ratna Dewi, SP, M.Kes

NlP. 197 12 199603 2 005

I

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kesehatan
MasYarakat

1il4
'flii$li ]"tffi i; 3l; ;1" i3#'

Jumlah kasus
masalah gizi (KEP,
AGB, KVA dan
GAKY) yang

I ditan*ani

0 0 0 0 0



l.'

Dqlarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transpa.ran dan akuntabcl scrta berorientasi pada hasil, kslrd yang
bcrtanda ta[gan di bawa]r ini:

PER,.'AruIAII I TER.'A
DIiAA XEBEEATAX

TAIII lt 2()19

Nama : Hj. Susilawaty, S. Ap, MM
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Keschatan dan
Pembcrdayaan Maayarakat
sclanjutnya discbut Pihak Pertema

Na:na : Candra Wijaya, S.Si, M. Sc, Apt
Jabatan : Kepala Bidang Keschatan Masyaralat
selaku atasan Piha.k Pertama, s€lanjutnya discbut Pihak Kedua

B'hak pcrtama bcrjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya scsuai lampiran pcrjanjian ini, dalam ranSka mencapai target
kinerja jangfa mencngah s€p€rti yang t€lBh ditctapkan dalam dokumen
perrencanaan. Kebcrhasilan dan kegagalan pencapaian target kincrja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kcdua akan melakr,rkan sup€rvisi yanS diperlukan scrta akan
melakukan evaluasi tcrhadep capaian kinerja dari pcrjanjian ini dan
mcngambil tindakan yang dipcrlukan dalam rangla pemb€rian
pcnglmrgaan dan sanksi.

Marabahan, I Februari 2O19

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Keechatan

Pihak Pertama,

Kepala Kesehatan
Masyaralgt

N
Candra Wijaya, S. S[, M. Sc, Apt

NrP. 19aOO128 20d501 r OO9

dan

Hj. , S. AP, MM
NrP. 19640909 198501 2 001

t



PER.'AIG'IAX I TER.'A IAEUX 2oI9
DITAA TEAEEATAIi

PEIIERIT'IAII KI.BI'PAfEIT BARITO KT'AI,IT

PROCRAX

Pengembangan media promosi dan KIE
Perilaku Hidup Bcrsih & schat
Penyuluhan Masyaral€t Pola Hidup Schat
Pcningkstan Pemanfaatsn Sarana Keschatan
Peningkatan Fndidiksn tcnsga pcnytJuh
kcschatan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang

IRIST'I.A,I

25

AXGGARAX EETENAIICAT

432.672.t72 DAU,CHT

102.659.928 DAU
41.689.314 DAU

DAU,CHT
220.0r 1.300

Marabahan, I Februari 2019

Pihak Pertama,

TV

2

7

52

ro
I

2
^3

4

Candra \trrijaya, S.
NIP. 19800128 200501 I 009

dan Pem

M. Sc, Apt Hj. Susil.awaty, MM
NtP. 19640909 198501 2 001

xo SASA'R.AIT
ATRATECIA ITDITATORrIrlN.'A TAROET

I u UI

Jumlah macam media
promosidan inforrrasi yang
disc.{irkFa

8
macam

2 2 2I fsllaksqnanya
Promosi
Kcschatan

Jur ah kcgiatan advokasi.
Sosialisasi dan penyuluhan
tcntang germas Hidup Schat
mclalui mcdia Arrdi,o vigual
(radio, T9, kelompok
masyarakat

30
kegiatan

7 8 8

30
pembina

an

7 8 10Jum.lah Pcmbinaafl G€rmas
Hidup Schat kepada UKBM
fi(emiraan, Posyandu,
Poskestren, SBH, Polindcs,
dn)

50 501S
oranS

25

Terlaksananya
Pembcrdayaan
Masyarakat
bidang
Kcschatan

Jumlah Feningkatan
Kapasitas pctugas promkcs,
nakes, kadcr kcechatan
teotang Gcrnxas Hidup
Schat)



PEN.'AX.'IIT EXER.'A
DITAS IGSEIIATAIT

TAI 
'IT 

2019

Dslam rangka mcwujudkan nranajemen pcmerintahan yeng eGktif,
transparan dan akuntabcl scrta berorientasi pada hasil, kami yang bcrtanda
tangan di bawah ini:

Na:ma : H. Muhagsnad Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kcpala Sckei KeslinB Kesjaor
selanjutnya discbut Plhrt Fortrnr

Nama : Candra Wijaya, S.Si, M.Sc.Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatsn Masryarakat
sclaku atasdr Pihah Pertama, selanjutnya disebut Plh.L B.dur

Pihak pcrtama bcrjanji akan mewujudkan taryet kineia yang
scharuanya sesuai lampiran perja4iian ini, dalam rangka mcncapai target
kinerja jangka mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
penencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pcncapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab korni.

Pihak kedua akan mclakukan supervisi yang dipcrlukan serta akan
mclakukan cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjiaa ini dan
mengambil tindakan yang dipcrlukan dalam rangka pcmbcrian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, I Februari 2019

Plhrt Kedue, Plhel Pcrtame,

Kepala Bidang
Kesehatan Masyarakat.

Kcsling Kesjaor

NIP. 19800128 r 1 009 NtP.197 199703 1 005

Kepala

to52!



PER.'AT.IIAT XII|ER.IA TAIII'I| 2019
DIiAA IO'SEIIATA'r

PUIRITTAIT KABI'PATEI BAnITO XUAI.A

2
Program Pengawasan
Obat dan Makanan

PROARIX

Upaya Kes€hatan Masyarakat

2 Pengawasan Obat dan Makanan

3

xo
1

ATGGANAT

279.A50.700

6.289.900

XEIENATG
A,ll

APBD
Kabupaten

APBD
Kabupaten

CHT3 Pcngemb€ngan Lingkungan Sehat 166.553.500

Marabahan, I Februati 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepsla Bidalg
Kesehatan Masyarakat.

Kepala Kesling Kesjaor

NrP. 19800128 200501 I O09 NIP.19740529 199703 1 005

TRIWUI,AN
NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA I II III lv

TARGE"I

1

Program Upaya
Kes€hatan
Masyarakat

Perscntasc Dcsa
Akscs STBM
(Sanitasi Total
Bcrbasis
Masyarakat)

100 25 25 25 25

Pers€ntase
kcaoanan pangan
dan jajanan anak
sekolah

40 10 10 10 10

Program Upa.ya
Keochatan
Masyarakat

Perscntalc
pelayanan
kcschatafl kcrja
dan olahraga

60 15 15 15 15



DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BARITO KUA1A
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TAHUN 2019



PER.'AI|JIAI| KI|ER.'A
DITAS XEAEIIATAIT

TAIII'X 2019

Datam ran8ka mewujudlGn manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntab€l s€rta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
iarrgurr di Lpwah iui

Nama : Dwi Korawati,S.ST, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang P2P
selanjutnya dis€but Pihak Pertama

Narna : dr. Hj. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
scirairr.t rriiasarr ?iiuk Fcr i-uurte, sciar{ulrrya diucirui Piirak Kcrlr.ra

Pihak pertama bcrjanji akan mewujudkan tarEet kinerja yang
s€harusnya scsuai lampirsn perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sep€rti yang telah ditetapkan dalam dokumen
!r!Eu\.;anrEranr. Keluiuuiiart ria-rr kegrgtriarr pucapuirur i.argci kiuaja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan s€rta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pcrjanjian ini dan
ururguurbii drliuilarr yturg tiipcriuirarr tiaiaru rarrgir.ra peur'uerirarr pcrrgirargaarr
dan sanksi.

Marabahan, 1 Februari 2019

l-lhak Penama,

Kepala Kesehatan Bidans P2P

Dwi Korawati,S.ST,M.Kes
NIP. 197101 12 2 004 NrP 19660301 198503 2 002



PER.'AIIJIAT MER.'A T^EUr 2Or9
DITAA TESEEATATT

PHERITTAII X/rBIrpAfEtr BARITO IUALA

o SASARAIT
gtP-a-?gB!8

Meningkatnya
PErtetttriu.u dari
Pengendalian
Penyakit
Menu-lar scsuai
standa.r

Meningkatnya
Pencegahan da:r
Pengenqiriiqn
Penyakit Tidak
Menular dan
Keswa scsuai
standar

Perscntase
Pcn anga.:: c:: kasus
penyakit menular (IB,
Kusta, Malaria, DBD,
Fiiaria, iiivi niDS,
Diare/ Hepatitis, ISpA,
Rabies)

Persentase desa /
kelurahan yang
ter'rntuk tian
melaksanakan
posbindu PtM
(Penyakit Tidak
Menular)

Persentase WUS yang
melakukan deteksi dini
kankc; sc.:iks dan
Payudara

Perscntasc pusiKesmas
yang melaksanakan
Pelayanan Terpadu
(PANDU) Penyakit
Tidak Menular

Persentas€ Orang
Dengan Gangguan
jiwa (ODGrii Ber ai.
yartg dilakukan
pel,ayanan scsuai
standar

Persentase tempet
yalg melaksanakan
Implemcntasi Kawasan
Tsnpa P.okck (perda
No. 5 Tahun 2OlS)

IIIDII(ATOR I{IITER.'A TARGET

Persentase Pencegahal 100 25

penyakit menular (TB,
Kusta, Malaria, DBD,
Filaria, HIvlAIDS,
Diare/Hepatitis,
ISPA,Rabies)

1

2

IU

25

II
25

I ry
25

100

lo0

20

25

0I01ot0140

UI

25

5

25

I00

4U u UI

25

5

25

UI

25

5

I

25

5

I

I

I

I

25

I

I

I

I

I

I I

I

I

I

I

TRIUTUI"AN



3 Meningkatnya
Pelayanan
o.__.-:l- -- r _

Imunisasi sesua.i
standar

Pers€ntas€
penanganan kasus
vang berpotensi
Kejadian Luar Biasa

f,O PROGRAI

1 Program Pencegahan dan Penanggulang
Penyakit Menuiar

2 Program Pencegahan dan Penanggulang
Penyakit Tidak Menular

: 
Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua,

Keseha.ts.n

NIP. 19710 200212 2 004

Marabahan, I Februari 2019

Pihak Pertama,

?2P

Dwi Korawati.S.ST. M.Kes
NIP 1960301 198503 2 002

Persentase dese yeng
mencapai Universal

(ucr)

s3

loo

A.f,CGARfif

Rp.605,413,221,-

Rp. 421,955,9o0,-

RP. 29,385,450,-

KETERAI{GAIT

DAU dan CHT

DAU dan CHT

DAU dan CHT

23 23

25 25

I

24

25

I

I

I I

I

i

I

I

I

I

I



PERI'AruIAI rIIER.IA
DI!.A8 l(Erfff lT^l

TAHT'I{ 2OT9

Dalam rancka mcwujrr.tkqq manajemcn pemcrintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta bemricntasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Aida Hairiah,SKM
Jabatan : Kepala Scksi Pcnccgahan dan Pcngendalian

Fenyakit Menular .

sclanjutnya disebut Pihak Fcrtama

Nama : Dwi Korawati, S.ST. M.Kes
Jabatan : Kcpala Bidang Pencegahan dan ftngendalian

Penyakit.
sclaku atasan Pihak Pertarna, sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji aksn mewujudkan target kineia yang
seharusnya scsuai lampiran perjanjian ini, ddam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah scperti yang telah ditctapkan dalam dokumen
pcrencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut mcnjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedtra akan melakukan supcrvisi yang dipcrlukan scrta akan
melakukan waluasi tcrhadap capaian kincrja dari perjanjian ini &n
mengambil tindaten yang diperlukan dalam rangka pcmberian
dan sanksi.

Marabahan, I Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertarna,

Kepai.a Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit MenularPenyakit

hDwi Korawati, S. ST. M. Kes
NIP. 19650301 198503 2 002

Hj. Aida ,SKM
NIP. 1962 t 130 1983032013



,umbh lanr lti, h.m[ y-.rl.
poriit tr.g.rtrt dLrt8a,
!aau, rl dar

60/orr 15 1S 15

Jumlah Ftlrrod. p.da baltta

y.rl3 dK'.ng.ni .Gm.l standa. orant 50 15 75 50

lu'rrbri tt, h.lnl y8l
dip.rfis. h.9.dlis dan ?47!lorg 519 519 519 519

?IGIAI ITGLIIAX Ai6Gt^ll suta8Ei oaNA

Prcgnm Pcrraaahrn dan

Pan nllulxt n Pciy.lit McouLr

PaLfanan P6qahan dan

P!o..ratd.lB.n P.rv.tt Rp. 141.925.4q),- A,AD l.abuo.ren

P.iF|ng.ot rvfoaSfiX s.nn3
Rp. 109.124.900,- CHT

Pclrya.ran ParEaaah.n dan

Parl.rltdaflan Parmlll np. 54395.3fl),- CHT

&faalan Pgratahan dan

Pa.l.naluLl!3ao Pdyallt
ip. 1O,@0,0m,- BO(

Pih.t

Drxl S.sT ll. &.
Nip. 19660301 198$3 2 m2

,*,W

r+ af nrrur,m
|.lp. 1!521$0 l$loSxllll



I
PER.'ANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN
TAIITIN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel

serta tlerorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama ,selanjuhya disebut Pihak kedua

Narna

Jabatan

Nama

Jabatan

: H.Tarmaji,SKM

: Kasi Surveilan dan Imunisasi

Dwi Korawati,SST.SKM.M.Kes

Kepala Bidang P2P.

Pihak. Peftma berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai lampiran

perlanyian ini,dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supewise yang diperlukan serta akan melahrkan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yurg diperlukan

dalam ranglia pemberian penghargaan dan sanki.

Miuabahim ,I Pebruari 2019

Pihak Kedua Pihak

Kqmla c P7P Surveilan dan lmunisasi

Drvi ,SST,SKM.M-KES i,SKM
NIP. 19660301 1985032002 196505121987031024

I
H.T



I
PER.'ANJIAN KINER.IA

DINAS KESEHATAN
TAEUN 2OT9

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintrhan yang eiektif,transparan dan akuntabel

serta b€rorientasi pada hasilkani yang benanda tangan di bawah rni :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama ,selanjutnya disebut Pihak kedua

: H.Tarmaji,SKM

: Kasi Surveilan dan lmunisasi

: dr.Hj.zizah Sri Widari,MPH

: Kepala Dinas Kesehatan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti yang telah

ditetagkan dalam dokumen perercanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taget

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise ymg diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadry capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan smki.

Marabahan . l Pebruari 2019

Pihak Kedua Pihak Penama

Kqrala Dinas Kesehaan Kepala Bi P2P

Dr. Hj.Azizah Sn Widari,MPH
NIP. 197 1010s2002r210il,4

Dwi SST,SKM.M.Kes
MP. 19660301 1985032002



PER.JA'{..iIAN KINER.'A
DIN^S I(DSEIIATAN XAB.BARNO KUAIA

PEXERIXTAH XAA.BARIIO KUAI.A
TAHIIN 2OI9

TARGET
SASARAN

STRATEGIS IXDII(ATOR KINERJA SATUAN

OD.F
F.tE!.b
h.a..a.tb.

t rrrf& TftblIrE F[&- l(,hr !E Varar (!l FEalnll llrrrrSrfrra F!q{i [daIittt.irlt Frdr!.t ft.. o-ln ET*, rd!E, AAS l. F\lrrE

s€care lstlhoai

p.rildEr iim dakn .{lgr.
der Lo9i8

9(09|'Jn UX Pto(9ilr!$Egr| &nFbruFd.r r ,a..er daEnbilit Fnatsli-Eealpr*!r*t p'{*lrrt p,rald6pd{a 9aDglln
Fnada..r Sgrt RC1{ 50 EXTrSrl-F sFl RC]wTlfid €X50

xll{n,qtr

6

6
t2

3

76

5bb
sbh

95 bh
r90 bb

etEg n-r bpt t4€r lrtEfl.- kj
Hlrr Ar (*dEhi li'E Hr prrErs-l;-d,g, *.1FrEdt Eji efip.ibrrt (il. ft lrlf. Etrfq.Il f&ai&r inrdl cdo, i,lii diT n IL

p.,blrurr ps{plc. lqlran fs$eEi tq gifelli U, Xd$bn

tr ltnhi llrtlp lO oh

t9
4.591

56
20

9'rdqs fdraEl dn F{l.rr h.f pe 6.r brrltd nlqu anUrE l{
FtEl(Lrr Ldli,1 Frrdr ki f...fli. tti s.til ldt€.t b (Ei mr !{rj
fcrEb pqrrr fadt, tg L p,Drt

TrS-Em lffrllry cddl-l E ElX
fc$rEm pirfiE! pqdrf, r.EE rfed FfFd ryrd,

pafiirrfiqat kn aati
Bd- rqrfi hr,t- TL Xrb
Pr$irt lwm !n a.i t A*-rs
e.tlE priEl-n B Ua pt{- rlrrt .a AErdrt FS
9rFr.n r tt3dn.ftgt(. !r!-srj ld,| 6u,!l r.8r*6.iu
ldtrrili rqm hui-i r.puia
FFl'l Ala dn r,llf! F[.rBt €an BAS fn l. BiirEru
Eilrtrt (ila fit riii. Ff. ai| !*3il BASOIffd f. BilrB!
F|orld.r" Lqtag hrfi-
Fsrlt{r r-arct t! a. r&{rll Ear *t /rrr.h lql
D-trrgrllr (8.!c,

9r1!,lm lFtr T.r!l rbllr -r R5 dn tt* Hs r. xa(!.Er
FrgrtrLn ar !.brr li3! lolrit xra/!!a5ri taa{r. xta ,..ry.lt il]
Flrner.DL.r5 kr. AFp olJr pa{. rr*.r
tiao. |Jp ao rr llr AFP oan Es !h*trbr,! d-r rjernE .rrit rI q;tE( a{r fr! rlurlEr r. dr, (-.
,rttu! r-rg- rrsar ptq (Er ItS h- tar?.t,
FIIE Fr'qr'g Fry..n.ln*! Frllc.ns r,Garp*n
!.rshD Prlr ard.i qdrtt.

&

pdarrn (Xtt t6 Plj3r6nE5
Ir!9rri

Pqeatda! Ul,Dl'i:i .!gEl

p..{tirB rEal ntrcql]l.dh r. !.udrprt.la rIrll r-...nFr r. qwtrl
F.oitm $..rs rl! AFP r. tu/ha

19 oh

lA oh
l8 oh

l9 oh
38 oh
38 oh
20 ok
24 oY
lO ok

19 bh

25O dt

12
l0
I
I
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3E

29

3

2

2

4 5t2
52 d!

3o
21

l0

f{rP r taao3oi 1ea5032@2
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POGRAM

02. PENTNGI(ATAI\ IMTINISASI

ANGGARAN

Rp.94.925.fin,- r\PBD

Rp3r5.032161,-

UPAYA KESEEATAN MASYARAKAT Rp.29.3E5.450.- APBD

03. RP.53.36s.000,-
PENNGXATAN SURVEII,ANS DAN
PENANGGULANGAN WABATT.

APBD

. . : PTICECIUI DAN PENANGIGTITANGAN i - ^ -.. -. :

*' 
, rrxvexrr uENULAR ' Kp4e'7lo'4zl;- 

:

APBD

05.
PENINGI({TAN StIRVf, ILANS DAN
PENANGGULANGAN WABAH. Rp,87.6.{0.2m,- CHT

PLhek
Kepala P2P

thffi ,SST,SKM.M.Kes
NrP. 1966030 r r985032002

Marabahan.l Pebruari 2019

P Pertarna

Surveilans dan lmunisasi

.SKM
N 19650s 121987031024

I

I

I 01.

KETERANGAN I

I

I

I



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAI\

TAET]N 2OT9

Dalam rangfta mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : H. Supriadi, S.Kep, M. Epid
Jabatan : Kepala Seksi P2P'IM.l'n Keswa
s€lanjuhya disebut Pihek Pertema

Nama : Dwi Korawati, S.ST M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit.
selanjutnya disebut Pih.k Kcdur

Pihak Perteme berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah s€p€fti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakrlkan evaluasi terha&p capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian peoghargaan

d8n sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pencegahan

drn P ian Penyakit.

Ilwi dti. s.sT M.Kes
NIP. 19660301 198503 2 002

Pihak Pertama,

Kepala Seksi P2PTM
dan a

H.
NrP. 19770201200012 I 003

Marabahan, I Februari 2019

\



PERJANJIAN XINf,R.'A TAHI'N 2OI9
DINAS KESDEAT^N

PENTERINTAIT XABUPATEN BARITO KUAIA

\o PRfi;R Y xf,(;latA\ .{f{GcAtaf/ ST \IBER DA\A

1

ttiac€t{o U ri tfxl^tar
tti.!r$d .L. P.iri.h.. d.o ad$rdCi.n PIM

i9198J18,0@

,.ritr..- Idurr-! Ho.tEl da talr5i (r[,
?E..rE &. tir!4.r.. rrM
M.y.o d.. ,ri.t na .l.d lsrdn L. rrM GFr) nplla.ats,ao ct{r

Ir..b.t-, I f.t Edi 2019

Pihl Pctln

MPI I l9tJo3 2 002

Plac.gde d.tt P6g..d.liE

NlP I 1200012 I m3

'I'ARGTI
l\o SASAAAN

STRATEGIS
INDIX I'OR KIIiEIJA TAII(;ET

I l
,u6bh \ryr.i5 y.{ nrbrlr, d.i.ki <rd rarr $s ahih

rrr- D.yd-. Dr.&, D.ctra N^rLn saolllE

\..hr c6l'd! n ,.fie tla t.ho. .ir&o PrM

,aua, rah.L. vt p.n6 tt PAoU PIM
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ooh.. / ,ldn n ,.re ta D.t r, &i lr*d r.ls
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tribha, l.{nb ?r{rrn k P'arsi6
,.filtDn drn FriLa. Pl y.rt rEL&fi.Ln

12

Mayr.ri t..e.i.bn !..v.rn li,.l M.tuL"

n sy .rn Greririsi,.ny.rn ta.l M.nuLr
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DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BARITO KUATA

2019
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PER.'AI| JIAI| KITTER.'A

DIIAA KTSEHATAN

TAIII'IiT 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
Eansparan dan akuntab€l scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Alhtri, SP., MPH.
Jabatan : Kepaia Bidang Sumber Daya Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Hj. Azizah Sri Widari, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bcrjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah s€p€rti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan eva.luasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
darr sanksi.

Marabahan, 1F 20t9

Kedua, Pihak

Kepala Kesehatan Kepala Daya

dr. Hj.
NIP, I97101 200212 2 004

SP., MPH
Widari, MPH

NIP. 19711019 199203 1004



NO SASARAN
STRATEGIA

I]tDITATOR
XIXER.IA TAROET

TRIWUIAN

II m Iv
Meningkamya I
kualitas feailit e
keschatan yang
sesuai standait

Perscntasc
Faeilitae
Keschatan yang
memi.liki sqiana
prasarana aeauai
standart

Peracntaae
hrakcsmas
mcmiliki Sumbcr
Daya Manusia
Kcschatan Sesuai
Standart

Persentase
keterscdiaan obat
dan BMHP di
fasilitas Pelayaran
Keschatan sesuai
Formularium
Nasional (FORNAS)

Pcrsentarc
Peralatan
Kesehatan di
Fasililtas
Keschatan dan
jaringannya sesuai
standalt

Pcrsentase Toko
obat dan apotek
berijin di periksa

Persentase
pengolahan jamu
radisional
mendapat

75

30

75

75

20

100

0

0

o

0

o

20

25

0

0

25

50

50

20

100

0

0

0

o

NO PrurcRll
Program Obat darr perb€kalan
Kcachatan

AITGOAR^r

Rp 2.988.455.0S2,-
Rp 104.586.249,-
Rp 3.029.956.634,-
Rp 8s8.925.0oO,-
Rp 427.544.OOO,-

KET

APBD Kab
APBD Kab

DAK
CHT
DAX

Penugasan

2 Progran Upaya Keschatan Masyarakat Rp 2.500.446.522,_
Rp 6.4S.2O2.366,_
Rp 6as.633.9sO,-
Rp 70.200.00,-

APBD Kab
DAT(
CHT
DAK

PER.'AT.'IAI| f,IrER.'A ?IIHUT 2019
DIXAA TIAEIIATAI{

PEUERITTAIT IIABI'PATEIT BARIIO K'ALA

I I

olrollollo

I

I

I

I

I

I

I

ttt
ttt

I



4 Program Pengem bengan Obat Asii
Indonesia

Rp 30.882.334,- APBD Kab

Rp 1.093.247.713,- APBD Kab5

6

Program p€ngadaan, peningkatan dan
perbaikan aarana dan prasarana
puskcsmas/ puskemas pembaritu dar
jaringannya

Program Peningkatan Mutu Sumber
Daya Manuasia Kesehatan

Pihak Kedua.

Kepala Kesehatan

dr. Hj. Widari, MPH
MP. 19710 2002122004 NIP

Rp 160.087.500,-
Rp 156.165.786,-
Rp 108.710.4OO,-

11019 i99203 I
004

APBD Kab
APBD Kab

CHT

Marabalan, I Fcbruari
2019

Pihak

Kepala Sumber

SP., MPH



PDNI'AIr'Ir! XIrlN.'A
DITAA IGAEEATAII

TAEUT 2019

Dalern rangka mewujudkan manaj€men pemerintahan ysnt efektif,
transparan dan akuntabel srta bcroricntasi pada basil, kqmi yang bertsnda tanSan
di bawah ini:

NaEa : Salrati,M.Ferm., Apt
Jabata! : Kepala Scksi Kcfarmasian dan Alkes
sclanjutnya discbut Pihsl Perter]rA

NaEa : Alfitri,SP,MPH
Jabetel : Kcpala Bilang Sumber Daya Kesehaten
selaku atasan Pihak Pcrta$a, sel,anjutnya dis€but Pihak Kedua

Plhsk Frt8.Ea bcrjanji alsrt Eewujudkan taryct kin€rja yan8, seharu$rye
sesuai l,ampiran perjanjist ini, iqlqrn ran8ka mencapsi taryet kinerja jangka
mencngah sepdti yarg trlah ditf,tapkan de.lam dokumen pcrencanaan.

Keberhasilan dan k€gagalan pencapeian target kincrja terscbut menjadi tanggung
jaweb Lq'ni.

Pihak kedua alan mel,akukan supervisi yalg diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pcdanjian ini dan EengsEbil
tindsken yang diperlukan .lalarn rangka pembcrian penghatgaan dsn sanksi.

Marabahan, r Februari 2019

Pihak Prhak Pertama,

Kepala umber Days Ke psja S€ksi dan Alkes

SP.MPH Salwati,M.FarB.,Apt
NIP. 19761015 200701 2 013NIP. 1 11019 199203 I 004



PIE'AIJIA! EUrrN.'A TIEU' 2019
DIITA EATDEATAIT

PTruNE]TAI IiABI'DAT! lARrfO rUAIA

ITDIXATI,R
l(xIER.'A TARGET

TRIWU I.

I u III IVI Meningkatksn
Pemenuhan Obet dan
perbckalan kesehatan di
hsilitas keschatal
s€suai staItdar

Perscntas€
ketcrsediaan
ob6t dan
BMHP di
fasilitas
Pelayanal
lGchatan
scsuai
Formularium
Nasbnsl
(FORNAS)
Pcrscntase
Pcrelatan
Ke$hatan
Scsuai
Stander

75

75

0

0

25

25

50

50

0

0

2 Meningkatnya
Pengawasan dan
pembinaan toko obat
dan apotek

Perscntase
Toko obat
dan apotek
berijin di
periksa

20 0 0 20 0

3 Meningkatnya
penggunaan jamu atau
obat tradisionsl

- Persentas€
pcngolahaa
jeEu
tradisional
mendapat
Dcrnbinaan

100 0 0 100 0

I
DNOGNAT

PmSraE Obat dan perbckalan K$ehaten
All(X}ARAII

Rp 2,988,455,057.00

RP 1(H,586,249.00

Rp 3,029,956,634.00

Rp 858,925,O0O-OO

Rp 427,S44-(X)O.OO

I(TTERAITGAII

APBD
KABUPATEN

APBD
KABUPATEN

DAK REGULER
FARMASI

CHT

DAK STUNTINC
PENUGASAN

ro i BASAi t sr?rTEerS 
I

II

I

I

I
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2 Progam Pengawasan Obqt dan Malanan Rp 31,022,334.00

3 Program Pengembangan Obat Asli ltxdon€sia Rp 30,882,334.00

Marabahan, 1 Februari 2019

Pihak Pihak Pe rtama,

Kepala Bidsng Kes€hatan Kepe.laSeksi dan Alkes

APBD
KABUPATEN

APBD
KABUPATEN

NIP 19 199203 1 004
SalwaGM.Farm.,Apt

NIP.19761015 200701 2 013
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta bcrorientasi pada hasil, kami yang bertsnda tangan
di bawah ini:

Nama : drg. Elvere Ayu Pratiwi
Jabetan : Kepala Seksi SDM dan Sarkes
selanjutnya disebut Pihak Pcrtama

Nema : Alfitri, SP, MPH
Jabatan : Kcpals Btdang SuEbcr Daye KeBehatan
sctaku atssan Pihak Pert8ma, sclanjutnya disebut Pihal Kedua

Pihsk pertama berjanji ekan meunrjudkan target kinerja yang seh.erusnya
scsuai lampiran perjanjian ini, dafam rangka menc€,pai taryet kinerja jangka
mencngah sep€rti yant telah ditetapkan delem dokumen p€rencanean.
Keberh$il,en dan kegeg8ten pcncapaian target kinerja tcrsebut m€njadi tanggung
jawab kami.

f'rhek kedua akan melakukan sup€rvisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianiis! ini dan mcngambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengheryaan dan serksi.

Pihak

Marabahan, 1 Fcbruari 2019

Pihak Psrtama,

Kcpala Seksi SDM dan SarkesKepala Bidang Daya

SP, MPH
NIP. 19711019 199203 I OO4

drg. Ayu Pratiwi
NtP. 19E60903 201704 2 9to

)-
\-
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PIIERI]ITAII X.AAN'?ATEII BAa,IIO KTJAIA

t(o AAAATAT ATNANI}E TIiDIXATOR XIIIRJA TARGE;1I
TRTEI'UIN

I E IT IV

I Meoingkamya kuslitas
,asilitas kcaehatan yaru
scsuai standalt

Pers€ntase Puskesmas
ocmiliki Sumbcr Daya
Manusia Kcscbata!
Scsuai Standart

30 0 l0 to lo

2. MeningkatnyaPeEenuhsn
sqrarl! dqn prolgro'la
kc!€hats! dt faliUtaE
kcschatan s€suai gtandart

PcBcntas€ Fasilitas
Kllchoto! ysna
BcElllH latlarta
prasaratur scaual
standart

75 0 20 25 30

ro

2

Pi(xlRtr
Upaya Kcs€hatan Masy$s.kat

Pengadaan, FsDingkatsn, Perbaik8n Senna d8rl
kasarana Pusk6mas / Puskesmas PcEbqrtu d8n
Jaringa rya

3 Peningkatsn Mutu Sumbcr Daya Manusia
KcEchatan

A,IGGATAI

Rp. 2.50O.4a6.522,o0
Pa. 6.450.202.366,0O
Rp. 685.633.950,00
Rp. 70.200.000,00

Rp. 1.O93.247.713,00

Rp. 160.0087.500,00
Rp. 156.165.786,00
Rp. 108.710.400,0O

Merst ehen, I Fcbn 6.i 2ol9

Pihsk Pertama,

Kepala Scksi SDM dan Sark"s

drg. Elvcra AYU Pratiwi
NIP. 19860903 201704 2 010

XETERAII(iAIl

DAU
DAN Rcguler

CHT
DAK Penugasan

DAU

DAU
DAU
CHT

Pihak

Kepala Bidang Kesehatan

SP, MPH
NIP. I 11019 199203 I 004

I

t_I L--L-I

I

L t^-
-/"'-

I
I

I

i

I

I

I
I
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PEMETIi'TAH IAAUPATEI{ BARIIO KUAI.A

t'lO SASAAAT SIXAIIGIS lroI^Tot niiEtla L.lat TARGET

I ll t
l,t ohgbtnr. Up.y.
Paicajahan d.n paafdtdalLn

,umLh lron y b p.nf.bL
Pfqrrm Ficrt h.n d.n
pcrUcnd.Ln Frry.lit
rrtxrbr I 9 Eo3ram)

uVorB 57 3a 38 38

JumLh Unt t y.ll4tsi
tun,Ttd.nnl.t.t 3a/orl o 19 19 0

Pqriarf f aaan r.ro t{r\,at
1m/oa 0 1(X) 0 0

,umLh (.qa TBC y.rt8
dllay.nis€$riSt rd.r 5&loq 125 125 125 125

,umLh X.$ls rrabd. yena

dlLy.ni !.s!.1 St ndar 15/ort 5 4 3

iumhh larus lrit f.ng
dlLrani !6uaiSbnd.r 25loq 5 6 7 5

lumLh l.!ra Gtsn n lana
dllar.nl 1€.lr.1 Stand:r slotz 7 1 I 1

Pqnb.aLn ob.t c.cw.n t
b.lh'. dl pomnd, d.n .n l
son

Vrill 0 0 1 o

IthbrJ.n r.n rorgi.rfotG
75Arli 25 25 10 15

(ae5 OBD r.nc
saslai Stand.r 125/oB 50 10 35 30

Plnatttran padrrf.ra.
Lp.sil8 FI.b. P.o3r.ln
ooo

19/0rS l9 0 o

P.i.Gxr.n !.r{raot n
t p.itt 5 Etckt Uni
h€p.ttls p.d. lh, hrmit bd
fid.n &r.

19/org 0 0 0

Pait€rxan Frdrttatan
ire.slt6 b.ai p.tr{ej

parllaltsaan TBC

19lotg 0 0 0

SoLlirail L ,raJf.r.lx
ttrlt n3 b.h.yr P.'ly.tn TBC 2solory 0 250 0 o

56bLGi t l'6r.r.t.t
t nt q b.lEF Plny.tit 2tAlon 0 0 250 0

P..Ean rfa^ G.l..t nPs{ l
M Pfil3 Tt Lb d.n I.c 20llali 10 10 0 0

Jur{.h Lsus HtV / Ads y.rt
dtEnS.na sa{,.i naodat 1 lotl 2 1 2 I
,umLh ll!l5 di.r. r.na
dlt ngani s6uai st nder 25.soo/kit 6375 6375 5375 5175

0
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Nama : Amir Husin, SE, MPH
Jabatan : Analis Bimbingan dan Pelayanan Konsultasi
selanjutnya disebut Pihak Fertama

Nama : Hasanuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksih<N dan Rujukan
seLaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targpt kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kincrja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mel,akukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan ev.aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Seksi JKN dan Rujukan

, MPH Arnir H , SE, MPH

l'>

NrP. 1969 26 198903 1 005 NIP. 19660117 20050L 2 007

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Marabahan, 3 Februari 2O19

Pihak Pertama,

Pelaksana,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pa.da hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Imirda Widiyasari, SST
Jabatan : Analis Bimbingan dan Pelayanan Konsultasi
selanjuhya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala SeksiJKN dan Rujukan
selaku atasan l,ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pcrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kesagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2Ol9

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,
\

v(
SKM, MPH ImirdaWidiyasari, SST

NIP. 198201 17 200501 2 007NIP. 19 26 198903 r OO5

Kepala Seksi JKN dan Rujukan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan darr akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Wahidah, SST

Jabatan : Analis Bimbingan dan Pelayanan Konsultasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi JKN dan Rujukan
selaku atasan ithak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak g;rtama berjanji at<an mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai Lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
penencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tcrsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keiua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindalan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Piha< Kedua,

Kepala Seksi,JKN dan Rujukan

Pihak Pertama,

Pelaksana,

SST

f,

Hasan ln SKM, MPH
NIP. 1 26 198903 I OO5 NIP. 19780906 2006p,4 2 013

Marabahan, 3 Februari 2019
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Dalam r'angka mewujurlkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan darr akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Khairuddin, S.ST, M.Kes
Jabatan : Analis Kesehatan
selanjutrrya disebut Pihak Pertama

Nama : Roni, S.Kep
Jabatan : Kepala Yankesdas dan Obat Tradisional
selaku atasan l'ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pcrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
p€rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menja li tangJung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Piha < Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Yrmkesdas dan Obat Pelaksana,

4
Ron i, S.Kep

NIP. 197808r)7 2OO5O1 l OlO
Khairuddin, S.ST, M.Kes

NIP. 19821115 200604 1010

rrl rl at:



Dalam langka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Dewi Nur Fatimah, SKM, MPH
Jabatan : Penyusun Rencana Monitoring, Evaluasi dan

Alcreditasi
selaqiutrrya disebut Pihak Pertama

Nama : Roni, S.Kep
Jabatan : Kepala Yankesdas dan Obat Tradisional
selaku atasan I'ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji alen mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilal dan keeagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dala'n 161*L" pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Piha,< Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Yankesdas dan Obat
Tra

Dewi Nur SKM, MPHRor;i, S.Kep
NIP. 197808()7 2OO5O1 1 O1O NrP. 19860526 20/0904 2 002

PEILTAIIJIAII IgfER.rA
DITAA XESEIIATAIS

TAIIUIT 2OI9

ata

afl
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Dalam langka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif'

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawa h ini:

Nama : Rahmat SaPutra, SST

Jabatan : Analis PenYakit Menular
selanjutnya dis ebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah, SKM
Jabatan : Kepala Seksi P2

seLaku atasan I'ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak prrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya se.;urd lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menja,li tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mel,akukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Piha- r Kedua, Pihak Pertama,

-i/:;r-

Rahma
NIP. 19801

Pelaksana,

Saputra, SST
30 20060,4 I OO2

Hj. Aitla Hairiah
NIP. l962l1iro 198303 2 013

1



Dalam langka mewujudkan man4iemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Ulindaika Yudhi Padenta, S.Kep.Ns
Jabatan : Analis Penyakit Menular
selanjutrrya dis ebut Pihak Pertama

Nama, : Hj. Aida Hairiah, SKM
Jabatan : Kepala Seksi P2
selaku atasan I thak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Piha-k gx,rtama berjanji al<an mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
p€rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menja,li tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superyisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dart
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Piha < Kedua., Pihak Pertama,

Pelaksana,Kepalt n

Hj. la Hairiah lllindaika Yudhi Padenta" S.Kep, NS
MP. 19760820 t99602 LO04NrP. 196211.]O 198303 2 013

PERTTAIIJI/|I XIIIER.TA

DII5As XEAEHATAIT

TAIIIII{ 2019
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Dalam 1'angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Humaini, SKM, MPH
Jabatan : Analis Kesehatan
selanjutrrya dis,ebut Pihak Pertama

Namie : Hj. Aida Hairiah, SKM
Jabatan : Kepala Seksi P2
selaku atasan I thak Pertama, selanjutnya disebut Prhak Kedua

Pihak pcrtama berjanji akan ' mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, ddam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Piha < Kedua.,

Kepalr Seksi,P2

Pihak Pertama,

Hj. Hairiah H SKM, MPH
NrP. 19621130 198303 2 013 NIP. 19810531 200604 I O10
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Dalam langka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Hasni,Mullihah, SKM
Jarxr'.tan : Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan Penuakit
selanjutrrya dis,:but Pihak Pertama

Nama : H. Tarmaji, SKM
Jabaian : Kepala Seksi Srrrveilans dan Imunisasi
selaku atasan lihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak ptrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah s€perti yang tel,ah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjarli tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capa.ian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tinciakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Piha,i Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Surveilans dan PeLaksana,

H. Tarinaj SKM Hasni Mullihah, SKM
MP. 19870108 200803 2 002

t^,,p

NrP. 1965051 2 198703 t O24
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Dalam langka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan darr akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Namir : Fitriana m, SKM, MM
Jabatan : Pengawas Monitoring dan Evaluasi Imunisasi

Puskesmas
selanjutnya dis ebut Pihak Pertama 1

Nama : H. Tarrnaji, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
selaku atasan ] thak Pertama, selanjutrrya disebut Pihak Kedua

Pihak pt,rtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menja,li tanggung jawab kami.

Pihak ke,lua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan ev,rluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2Ol9

Piha r Kedua,

Kepala Seks. Surveilans dan

Pihak Pertama,

Pelaksana,
Im

H. Tarnaji, Fitriana M, SKM, MM
NrP. 19780903 200604 2 033NIP. 1965O5;.2 L9A7O3 L O24

{T%



PER.TAI.IIAII XUIER.TA

I'II5A3 XESEIIATAIT

TAHUr 2()19

Dalam lErngka mewujudkan manqiemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tang{rn di bawa h ini:

Nama : Rabiatun Nazifah, SKM
Jabatan : Analis
selanjutnya dis:but Pihak Pertama

Namia : Hj. Susilawaty, SAP, MM
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat
selaku atasan lthak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pcrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampAan pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanzran. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
ters€but menja,li tanggung jawab kami.

Pihak ke,lua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangke pemberian penghargaan
dan rranksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Piha < Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,Kepala Seksi I romosi Kesehatan
dan Pemberdetyaan Masqrarakat

Hj. Susitrawaty, SAP, MM
NrP. 19640909 198501 2 001

Rabiatun Nazifah, SKM
NrP. 19730327 199403 2 003

k
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Dalam r'angka mewqiudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Indah Novi Rahmika, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan Penyakit
selanjutnya dis ebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Susilawaty, SAP, MM
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat
selaku atasan l,ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya ses uai lampiran frjanjian ini, dalam rangke mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumenperencnn€ran. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine4.atersebut menjadi tanggung jawab kami.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Piha < Kedua,

Kepala Seksi Fromosi Kesehatan

Pihak pertama,

Pelaksana,

Pihak ke.lua akan 
_melakukan supervisi yarrg diperlukan serta akanmelakukan evaluasi *rn1g"O. capaian' *"ri" dari perjanjian ini dan

mm"L*dakan 
yang diperlukan aafam rangka pemberian penghargaan

dan Pemberdayaan Masyara&at

.,'Fl$.i:?rffii?fi,
6

",f: 
i 3Ei33li3*, ;3f3i Tf,,
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Dalam ]'angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : M. Rinody Putera, SKM
Jabatan : Pemeriksa Sanitasi
selanj utrrya dis:but Pihak Pertama

Nama : M. Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan I'|ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target kinerja
tersebut menja li tanggung jawab karf.

Pihak ke,lua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tinrrekan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Piha-' < Kedua., Pihak Pertama,

Kepala Se.,<si Kesehatan
Lingkungan, Kcsehatan Kerja dan

Olah Raga

Pelaksana

tvl. SKM, MPH M. Rinody Putera, SKM
NIP. 198sO715 200904 | OO2NIP. 19740529 199703 1005

-----_-'<
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Datam r angke mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif'

transparan dari akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawa h ini:

Nama : M. WaliansYah, SKM

Jabatan : Analis Kesehatan Kerja
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak pertama,

Pelaksena,

Nama : M. Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan l{hak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pt,rtama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai la.piran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menja,li tanggung jawab kami.

Pihak ke,ua akan.me-lakukan supervisi yang d.iperlukan serta akanmelakukan evaluasi *ig"o. opri""' *.r:'. dari perjanjian ini dan
ffi ffill. 

*oakan yang diperlukan arr"* rrrgf<a pemb.;-,;*n;.""

Marabahan, 3 Februari 2019
pihali Kedua,

"*-,ffi?*:,::,3,#.fr1?ffi ..,OIah Raga

M.
NIP. , SKII,T , MPH197405ttg 199703 I oo5 *,.Y;xilil",,*b3flooo
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Dalam l'angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Rasidah, SKM
Jabatan : Analis
sclanjutrrya disebut Pih"ak Pertama

Nama : M. Halimuddin, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan l')ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pcrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai larnpiran perjanjian ini, dalam rangke mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kigagalan pencapaian target kinerja
tersebut menja,li talggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan
mengambil tinopkan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihali Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,Kepala Sersi Kesehatan
Lingkungan, Kt:sehatan Kerja dan

Olah Raga

u
M. , SKM, MPH Rasidah, SKM

NrP. 19760201 199803 2 002

^
lt tlT

MP. 19740529 199703 1 005
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Helda Erlena, SST, MM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu danAnak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ratna Sari Dewi, SP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan }{hak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta al<an
mel,akukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tinoakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
dan Gizi

Pelaksana

*k(,*,,.. Helda Erlena, SST, MM
NIP. 19770304 200701 2 otlNIP. 197407 1 2 t99603 2 005

h
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Dalam r'angka mewqiudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Bahriah, SST
Jabatan : Analis Keschatan tbu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ratna Sari Dewi, SP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan I tihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pcrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanzran. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab ka:ni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yarrg diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Piha-,r Kedua,

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga

Pihak Pertama,

Pelaksana,
dary

{/r'-

S,iri Dewi, SP Bahriah, SST
NrP. 197sO207 20050t 2 008NIP. 19 407 12 t99603 2 005

&
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Dalam langka mewujudkan manqiemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Samsiah, SKM
Jabatan : Analis Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak pt,rtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjarli tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mclakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Pihalr Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
daocy\

tfu
/

n"J s,,ri Dewi, SP
NrP. 19740712 199603 2 005

Petraksana,

SKM
NIP. 198103202006o420L2

Nama : Ratna Sari Deri, SP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan I thak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
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Dalam r:angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeLtif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Siti Hukari, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ratna Sari Derri, SP

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan i'ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pcrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
pcrlencanaan. Keberhasilan dan keeagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
meLakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

piha r Kedua,

Kepala Seksi k esehatan Keluarga
dzn Gizi

Pihak Pertama,

Pelaksana,

/2
n"t,/s*i Dewi. sp

NrP. 1e740712 199663 2 005
Siti Hu&ari. SKM

NrP. r97008t 7 tgg703 2 Ct2

ffi
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Dalam rangka mewujudkan umajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Eko Maraharsono, AMG
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pcrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya 

"65sai 
lqrnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah dit€tapkan dalnm dokumen
penencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta al<an
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mensanbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2Ol9

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PeLaksana,Kepala Sub Bagian Keuangan dan

Eko Maraharsono, AMG
NIP. 19830323 201001 1028

Laila Wqrdani, SKM
NrP. r974O7lO LsgTOs 2 OOg

,j{[' ,#
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DaferB rmgka rEmfjudlon rn nqicmcn p€merintahan yang efcktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawatr ini:

Nama : Siti Patimah, AMd.KC
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangla mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
pcrcncanaan. IGbcrhadlan <lan kcgatefan pcncapaian targct kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kani.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
mel,akukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub B Keuangan dan Pelaksana,

Laila ardani, SKM siti AMd.KC

)I
I
It

NlP. 19740720 199703 2 003 NIP. 19840306 200604 2 007

tl
L'{a
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Khairul Rosyad, SKM
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan ltihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pcrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakulan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Piha,r Kedua,

Kepala Sub Baafan lGuangan dan

Pihak Pertama,

Pelaksana,

,ilr-
*.'Jl-.o-, r*

NrP. L9740720 199703 2 003
Khairul , SKM

NIP. 19740607 200604 LO04
a(
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Dalam r'angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akunta.bel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Bahruddin, SE, ME
Jabatan : Penata laporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : I -ila Wardani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset
selaku atasan f ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua okan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tinctakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Piha < Keduar,

Kepala Sub Bagian Keuangan dan

Pihak Pertama,

Pelaksana,

l,aila SKM Bahrudin, SE, ME
MP. 19780914 200803 1 002NIP. 197 199703 2 003
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Dalam :'angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dar, akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Dedi Ramadhani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya dis ebut Pilrek Fertanna

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan l'ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak grrtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangfu mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta al<an
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Piha < Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana,

g
Dedi Ramadhani

NIP. 19750911 199703 r OO1NIP. 1 I OO4
SiIP'2r lla
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan clarr akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Sabaruddin
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
seLaku atasan l)ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pcrtama berjanji af<an mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai Lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sep€rti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keCua akan melakukan supervisi yang diperlukan s6fts aken
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Piha < Keduar,

Kepala Sub Bagian Umum dan

(
Asran rddin, fiIP

NIP. 1961O1,)2 198301 I OO4
Sabaruddin

NIP. 196511rO 199103 1017

Pihak Pertama,

Pelaksana,

q-
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Dalam .ranglca mcwr{udkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan darr akuntatrel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : A. Syarwani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutrrya disebut Pihak Pertarna

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan f ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pcrtama berjanji al<an mewujudkan target kinerja yang
seharusnya s€suai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
penencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menja di tanglung jawab kami.

Pihak kedua akan meLakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan ev aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Piha r Kedua,

Kepala Sub E agian Umum dan

Pihak Pertama,

Pelaksana,

(
Asran rd,Iin, [ilp

NrP. 196101 )2 198301 1 004

)

NtP. L972t205 20070t L oL7
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Dalam .,:angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dar r akunta.bel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : Akhmad Fitriadi
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

rl

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : KepaJa Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak p:rtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya se.ruai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalarl pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
raelakukan eraluaei terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dal sanl<si.

Marabahan, 3 Februari 2019

Piha k KeduzL,

Kepala Sub f agian U murn dan

"Z aaqana]-r

Pihak Pertama,

Pelaksana,

Akhmad Fitriadi
NIP. 19660125 198@3 1003

Jt
Asran uddin, SIP

NIP. 1961O1,12 198301 1 OO4

/( v-
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Dalam :angka mewujudkan manajemen p€merintahan yang efektif'
transparan dar r akuntabel serta berorientasi Pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawa h ini:

Nama : Fitria Agustina, MPH
Jaba.tan : Analis
sel,anjutnya dis ebut Pihak Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jabatan : Kepata Sub tsagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan i trhak Pertama, selanjutrrya disebut Pihak Kedua

Pihak p;rtama berjanji al<an mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan keeagalan pencapaian target kinerja
tersebut menja di tangg;ung jawab kami.

Pihak kedua a.kan melakukan supervisi yang diperlukan serta at<an
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Piha< Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana,Kepala Sub E ag;ran Umum dan
Keor
Z
1

Asran rddin, t>Ip
NIP. l961O1r)2 t9830t I OO4

Fitria MPH
MP. 19790816200ffi420t6
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Dalam ,angka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif,
transparan darl akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : M. Zainorrahmi, SKM
,Iabrrtan : Ar.alir
selanjutrrya dis ebut Piluk Pertama

Nama : Asranuddin, SIP
Jaba.tan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan ]Ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pr:rtama berjanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya se.,;uai lampirar perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
per€ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjali tangggng jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supendsi yang diperlukan serta akan
meLakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindalen yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2019

Piha < l8,edu;1, Pihak Pertama,

Pelaksana,Umum danKepala Su$q
I

^
A(ran

wanall

,rddin, SIP M. SKM
NIP. 19610102 198301 1004 NIP. 19790729 200604 1003
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Dalam iangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dal akuntatrel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawa h ini:

Nama : AMul Mutalib
Jaba.tan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
selanjutnya dis ebut Pihak Pertama

Nanra : Nana Fa:rlina, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
selaku atasan rlihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak p:rtama berjanji alen mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua nkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
metrakukan ev aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Piha r lLedu:1,

Kepala Sub Br igian Perencanaan

Pihak Pertama,

Pelaksana,

Nana F IJKM Abdujl Murqlib
NIP. 19840202 20t2t2 I OOL

{

NIP. 1976o2r)1 2006o4 2 OO8
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Delarn :an8ka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan datr akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawz h ini:

Nama : Hertrran Akhmadi
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
selanjutnya dis ebut Pihak Pertama

Nan:ra : Nnna Farlina, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
selaku atasan ,)ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangke menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencaruran. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua qken melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan er aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindal<an yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Piha k Kedua,

Kepala Sub B, gian Perencanaan

Pihak Pertama,

F !JKM Akhmadi
NrP. 19760201200604 2 008 NIP. 19811109 200701 1003
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Nanla : Rosnita Dachniar, SKM
Jatxltan : Analis Obat dan Makanan
selanjutnya dir ebut Pihak Pertama

Pinak p.:rtama ber1anji a}an mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa.i target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perrencarnaan. Keberhasilan dan keeagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan er aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksri.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Piha r Kedua, Pihak Pertama,

Peliaksana,Kepa-la Sek si Fannasi dan
Per bekkes

)
\-

"i#I8fa,';'ji8;,f ,";fr .
Rosnita Dachniar, SKM

NtP. te7ffi72s 2oo0b3 2 003

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan darr akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawr h ini:

Nama : Salwati, S.Si Apt, M.Farm
Jabatan : Kepala Seksi Farmasi dan Perbekkes
selaku atasan ,,'ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

( fr,,$fi



PEIT.'AITr'IAIT ISITERI'A
I'ITAS TEAEEATAI|

TAIII'T 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan darr akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda
tangan di bawu h ini:

Nan:ra : Noviani, SKIvI
Jabatan : Analis Perencanaan Sumber Daya Manuasia

Aparatur
selaLnjutrrya dir ebut Pihak Pertama

Nama : Maulida Fathia, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Sapras dan SDMK
selaku atasan ,,ihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pr-rtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya s€suai lampiran pe{anjian ini, dalam rangke mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenrisi yang diperlukan ssft4 aken
melakukan er aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 3 Februari 2O19

Pihak Kedua-,

Kepala Seksi Sapras dan SDMK

&
Maulida Fathia, SKM, MPH

NIP. 19711126 199703 2 001

Pihak Pertama,

Pel,aksana,

Noviani, KM
NrP. 19761121 199603 1 002


