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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Herman Akhmadi
Jabatan :Pengadministrasi Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian perencanaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Perencanaan

-

Nana Farlina,SKM
NIP.19760201 200604 2 008 NIP.19811109 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abdul Mutalib
Jabatan : pengadministrasi Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Pelaksana
Nana Farlina Abdul Mutalib

NIP.19760201 200604 2 008 NIP.19840202 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ulindaika Yudhi Padenta,S.Kep.Ns

Jabatan :Analis Penyakit Menular

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah,SKM

Jabatan : Kasi Pencegahan dan pengendalian penyakit
Menular

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pencegahan dan Pelaksana
pengendalian penyakit menular

Hj.Aida Hairiah,SKM Ulindaika Yudhi
Pandeta,S.Kep.Ns
NIP.19621130 198303 2 013 NIP.19760820 199602 1 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Humaini,SKM,MPH
Jabatan :Analis Kesehatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah,SKM
Jabatan : Kasi Pencegahan dan pengendalian penyakit
Menular

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pencegahan dan Pelaksana
pengendalian penyakit menular

» ,

/.

Hj.Aida Hairiah,SKM Humaini,SKM,MPH
NIP.19621130 198303 2 013 NIP.19810531 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hasni Mufliah,SKM

Jabatan :Penyuluh Kesehatan dan pencegahan penyakit

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah,SKM

Jabatan : Kasi Pencegahan dan pengendalian penyakit
Menular

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pencegahan dan Pelaksana
pengendalian penyakit menular

Hj.Aida Hairiah,SKM Hasni Muflihah,SKM
NIP.19621130 198303 2 013 NIP.19870108 200803 2 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rahmad Saputra,SST

Jabatan :Analis Penyakit Menular

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah,SKM

Jabatan : Kasi Pencegahan dan pengendalian penyakit
Menular

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pencegahan dan Pelaksana
pengendalian penyakit menular

y

Hj.Aida Hairiah,SKM Rahmad Saputra,SST
NIP.19621130 198303 2 013 NIP.19801130 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M.Bakti Setiadi,SKM.M.M.Kes

Jabatan :Analis Penyakit Menular

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.Supriadi,S.Kep.M.Epid

Jabatan : Kasi Pencegahan danpengendalian PTM dan
Kesehatan Jiwa

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pencegahan dan Pelaksana
pengendalian penyakit PTM Dan
kesehatan Jiwa

H.Supriadi;S.kep.M.Epid M.Bakti Setiadi,SKM.M.Kes
NIP.19770201 200012 1 003 NIP.19841003 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fitriani M,SKM,MM
Jabatan :Pengawas Monitoring dan Evaluasi Imunisasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rabiatun Nazifah,SKM
Jabatan : Kasi Surveilans dan imunisasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Surveilans dan imunisasi Pelaksana
o
#
\
Rabiatun Nazifah,SKM Fitriani M,SKM,MM

NIP.19730327 199403 2 003 NIP.19780903 200604 2 033



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj.Rosmaina Yulianti,SKM

Jabatan :Penyuluh Kesehatan dan pencegahan penyakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rabiatun Nazifah,SKM

Jabatan : Kasi Surveilans dan imunisasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Surveilans dan imunisasi P a
P4
Rabiatun Nazifah,SKM Hj.Rosmaina Yulianti,SKM

NIP.19730327 199403 2 003 NIP.19780207 20001 2 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dewi Nur Fatimah,SKM
Jabatan : Penyusun Rencana Monitoring,Evaluasi dan
Akreditasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.Tarmaji,SKM
Jabatan : Kepala Seksi Akreditasi dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Mutu dan Areditasi Pelaksana
Pelayan esehatan

H.Tarmaji,SKM Dewi Nur Fatimah,SKM
NIP.19650512 198703 1 024 NIP. 19860526 200904 2 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
" TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Khairuddin,S.ST.M.Kes
Jabatan : Analis kesehatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Roni,S.Kep.Ns
Jabatan : Kasi Pelayanan Kesehatan Primer dan Tradisional
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pelayanan kesehatan primer Pelaksana
dan Tradisional

Khairuddin,S.ST.M.Kes
NIP.19821115 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Wahidah,SST
Jabatan : Analis Bimbingan dan pelayanan konsultasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin,SKM.MPH
Jabatan : Kasi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan JKN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pelayanan Kesehatan Pelaksana
Rujukan dan JKN

Hasanuddin,SKM.MPH Wahidah,SST
NIP.19690226 198703 1 024 NIP.19780906 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Imirda Wiyasari,SST
Jabatan : Analis Bimbingan dan pelayanan konsultasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin,SKM.MPH
Jabatan : Kasi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan JKN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pelayanan Kesehatan Pelaksgna
Rujukan dan JKN -
/(/"
v
Hasanuddin,SKM.MPH Imirda Widiyasari,SST

NIP.19690226 198703 1 024 NIP.19820117 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fitria Agustina,MPH
Jabatan : Analis Jabatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan pelaksana
Kepegawaian
-
.4
M.Zaino¥rahmi,SKM Fitria Agustina, MPH

NIP. 19790729 200604 1 003 NIP.197908 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Akhmad Fitriadi
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan pelaksana
Kepegawaian
~
’ q_/
M.Zainorrahmi,SKM Akhmad Fitriadi

NIP. 19790729 200604 1 003 NIP.19660125 198603 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.Syarwani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kepegawaian U//

. A.Syarwani
NIP. 19790729 200604 1 003 NIP.19721205 200701 1 017



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sabaruddin
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kepegawaian
: £ f=
M.Zain mi,SKM Sabaruddin

NIP. 19790729 200604 1 003 NIP.19651110 199103 1 017



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dedi Ramadhani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kepegawaian

: =4

M.Zainprrahmi,SKM Dedi Ramadhani
NIP. 19790729 200604 1 003 NIP.19750911 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Khairul Rosyad,SKM
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset pelaksana
V
Qe l
Laila Wardani,SKM Khairul Rosy4d,SKM

NIP. 19740720 199703 2 003 NIP.19740607200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Bahrudin,SE.M.E
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset pelaksana
¥
Laila Wardani,SKM Bahrudin,§E.M.E

NIP. 19740720 199703 2 003 NIP.19780914 2000803 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Siti Patimah,A.Md.Kg

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Brang Milik Daerah
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani,SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset pelaksana
\Jy ‘d
Laila Wardanfi, SKM Siti Patimbhh,A.Md.Kg

NIP. 19740720 199703 2 003 NIP.19840306 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Eko Maraharsono, AMG
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset pelaksana
Jﬁ{wnjif ﬁL
, P
Laila Wardani,SKM Eko Maraharsono,AMG

NIP. 19740720 199703 2 003 NIP.19830323 201001 1 028



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bahriah,SST
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Helda Erlena,S.ST.MM
Jabatan : Kasi kesehatan Keluarga dan Gizi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi kesehatan Keluarga dan G'gif Pelaksana
b
Helda Erlena,S.ST.MM Bahriah,SST

NIP.19770304 200701 2 011 NIP.19750207 200501 2 008



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Siti Hukari,SKM
Jabatan : Analis Kesehatan ibu dan anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Helda Erlena,S.ST.MM
Jabatan : Kasi Kesehatan Keluarga dan gizi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kesehatan Keluarga dan Gizi Pelaksana
Helda Erlena,S.ST.MM Siti Hukari,SKM

NIP.19770304 200701 2 011 NIP.19700817 199703 2 012



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Samsiah,SKM
Jabatan : Analis Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Helda Erlena,S.ST.MM
Jabatan : Kasi Seksi Kesga dan gizi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Seltsi Ksga dan Gizi Pelaksana

/

Helda Erlena,S.ST.MM Samsiah,SKM
NIP.19770304 200701 2 011 NIP.19810320 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Waliansyah,SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rasidah,SKM
Jabatan : Kasi Kesehatan lingkungan Kesehatan Kerja dan
Olah Raga

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Kesehatan lingkungan Pelaksana
Kesehatan Kerja dan Olah Raga

L,?

(

Rasidah,SKM Waliansyah,SKM
NIP.19760201 199803 2 002 NIP.19731220 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M.Rinody Putera,AMD
Jabatan : Pemeriksa Sanitasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rasidah,SKM
Jabatan : Kasi Kesehatan lingkungan Kesehatan Kerja dan
Olah Raga

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kesehatan lingkungan Pelaksana
Kesehatan Kerja dan Olah Raga
-
Rasidah,SKM M.Rinody Putera,AMD

NIP.19760201 199803 2 002 NIP.19850715 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Indah Novi Rahmika,SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Helda Erlena,S.ST.MM
Jabatan : Kepala Seksi Kesga dan gizi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi promosi kesehatan dan Pelaksana
pemberdayaan masyarakat

| j‘ B/—. -

Hj.Susilawaty,S.AP.MM Indah Novi Rahmika,SKM
NIP.19640909 198501 2 001 NIP.19851124 201001 2 019



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Noviani,SKM
Jabatan : Analis Prencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg.Elvera Ayu Pratiwi
Jabatan : Kasi Sumber Daya Manusia dan sarana Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Sumber Daya Manusia dan Kepala Bidang Sumber Daya
arana Kesehatan Kesehatan
47 ’
/Y
drg.Elvera Ayu Pratiwi Noviani,AMK

NIP. 19860903 201704 2 010 NIP.19761121 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Usman ,S.Kep
Jabatan : Inspiktur Sarana dan prasarana Fasilitas pelayanan
Kesehatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg.Elvera Ayu Pratiwi
Jabatan : Kasi Sumber Daya Manusia dan sarana Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Sumber Daya Manusia dan Pelaksana
arana Kesehatan

dC /\//\/
drg.Elvera Ayu Pratiwi Usman,S.Kep
NIP. 19860903 201704 2 010 NIP.19690602 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rosnita Dachniar,SKM
Jabatan : Analis Obat dan Makanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salwati,S.Si.Apt
Jabatan : Kasi Kefarmasian dan Alat Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kefarmasian dan Alat Pelaksana
Kesehatan
Salwati,S.Si.Apt Rosnita Dachniar,SKM

NIP. 19761015 200701 2 013 NIP.19760725 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M.Rizky Rizaldi,A.Md.Tem
Jabatan : Tenaga Pemelihara Alat Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.M Halimuddin,SKM,MPH
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Pelaksana
Kesehatan

H.M muddin,SKM,MPH
NIP.19740529 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Nia Fatma Adnin,S.Farm,Apt

Jabatan : Tenaga Apoteker

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.M Halimuddin,SKM,MPH

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Pelaksana
tan
imuddin,SKM,MPH Nia Fatma Adnl,S.Farm,Apt

NIP.19740529 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
- PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Indah Rahayu,SKM
Jabatan : Tenaga Administrasi Bidang Pelayanan Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maulida Fathia,SKM,MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Pelaksana
Kesehatan

e

Maulida Fathia,SKM,MPH Indah Rahayu,SKM
NIP.19711126 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M.Hafidh Ansari,S.Kep,Ners
Jabatan : Tenaga Teknis Program Pengembangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maulida Fathia,SKM,MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Pelaksana
Maulida Fathia,SKM,MPH M.Hafidh Ansari,S.Kep,Ners

NIP.19711126 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fauziah

Jabatan :Tenaga Administrasi Bgian umum dan
Kepegwaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
KepegAwaian

rd

M.Zainonrahmi)SKM Fauziah
NIP. 19790729 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : St.Khadijah
Jabatan : Petugas Kebersihan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kepegawaian

; v

M.Zain¢rrahmi,SKM St.Khadijah
NIP. 19790729 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini: '

Nama : Husnul Khatimah
Jabatan : Tenaga Administrasi Bagian Umumb dan
Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kepelawaian

il

-

M.Zaino i,SKM Khusnul khatimah
NIP. 19790729 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hadiah
Jabatan : Tenaga Administrasi Bagian Umum dan
Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kep@gawaian

': o

M.Zaino mi,SKM Hadiah
NIP. 19790¥Y29 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suliswanto
Jabatan : Petugas Jaga Malam

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kepegawaian

# -
4
M.Zain 1, SKM Suliswanto

NIP. 19790729 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syachru Ramadani
Jabatan : Sopir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Baggian Umum dan Pelaksana
Ke waian
U]
M.Zain i,SKM Syachru Ramadani

NIP. 19790729 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wahyudin
Jabatan : Petugas Jaga Malam

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan = mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Kepegawaian W
M.Zaino i,SKM Wahyudin

NIP. 19790729 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eliong Boy
Jabatan : Petugas Kebersihan Taman dan Halaman

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
Ke waian
» Wl
M.Zaino 1,SKM Eliong Boy

NIP. 19790729 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rihul Jannah,SE
Jabatan : Tenaga Administrasi Bagian keuangan dan Aset
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset pelaksana
Laila Wardani,SKM Rihul Jannah,SE

NIP. 19740720 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dita Suriansyah,S.Kom
Jabatan : Tenaga Administrasi keuangan dan Aset
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. :

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset pelaksana
Laila Wardani,SKM Dita Suriansyah,S.Kom

NIP. 19740720 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Susi Astika,A.Md.AK

Jabatan :Tenaga Administrasi Bidang Kesehatan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Candra Wijaya ,S.Si,M.Sc.Apt

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan masyarakat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Pelaksana
Kesehatan

Candra Wijaya ,S.Si,M.Sc.Apt Susi Astika,A.Md.AK
NIP.19800128 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.Guruh Maulidi Yanur

Jabatan ‘Tenaga Administrasi Bidang Kesehatan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Candra Wijaya ,S.Si,M.Sc.Apt

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan masyarakat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Pelaksana
Kesehatan

/

e e

Candra Wijaya ,S.Si,M.Sc.Apt A.Guruh Maulidi Yanur
NIP.19800128 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Pansuri
Jabatan : Tenaga Administrasi Perencanaan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Pelaksana
’-
Nana|Farlina Pansuri

NIP.19760201 200604 2 008



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2020

(SETELAH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAN DAN
PENANGGULANGAN C-19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rise Iraduna
Jabatan : Tenaga Administrasi Perencanaan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan Pelaksana

h 4l

Nana Farlina Rié}e Iraduna
NIP.19760201 200604 2 008



