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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan da, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangal di bawah ini:

Nama : Herman Akhmadi
Jabatan :pengadministrasi perencanaan dan program
selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama : Nana Farlina,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian perencanaurn
selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji al<an mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targetkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam iokumenperencErnaan. Keberhasilal dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yalg diperlukan serta akalmelakukan evaluasi terhadap capaian tinerja dari perjanjian ini danmengambil tindakan yang diperlukan dalam ."rrgt" pemberian
penghargaan dan sanksi.

pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian perencanaan

Nana Farlina,SKM
NIP. 19760201 200604 2 008

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Pertama,

Akhmadi

a

NIP.198l I 109 200701 1 oo3
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabaharr, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan Pelaksana

Nana F lina Abdul Mutalib
NrP. 19840202 20t212 | OOINrP. 19760201 200604 2 004

I,

Nama : Abdul Mutalib
Jabatan : pengadministrasi Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina,SKM
Jabatan : Kepala Sub Beglan Perencanaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ulindaika Yudhi Padenta,S.Kep.Ns
Jabatan :Analis Penyakit Menular
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah,SKM
Jabatan : Kasi Pencegahan dan pengendalian penyakit

Menular
selaku atasan Pihak Pertama, selaljutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pencegahan dan
pengendalian penyakit menular

Hj.Aida Hairiah,SKM

Pelaksana

Ulindaika Yudhi
Pandeta,S.Kep.Ns

NIP. 19760820 t99602 10o,4NIP.19621130 198303 2 013

I
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Humaini,SKM,MPH
Jabatan :Analis Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah,SKM
Jabatan : Kasi Pencegahan dan pengendalian penyakit

Menular
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanazrn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Marct 2O2O

Pihak Pertama,

Kasi Pencegahan dan
pengendalian penyakit menular

Hj.Aida Hairiah,SKM
NrP. 19621130 198303 2 013

Pelaksana

Humaini,SKM,MPH
NIP. 19810531 200604 L OO2
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PER.IANJIAN IIINER^'A
DIITAS I(ESEHATAN

TAIIUN 2O2O

(SETELAII ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAHAJ{ DAIT
PENAN(X}ULANGAN C.19I

Pihak Kedua,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hasni Mufliah,SKM
Jabatan :Penyuluh Kesehatan dan pencegahan penyakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Aida Hairiah,SKM
Jabatan : Kasi Pencegahan dan pengendalian penyakit

Menular
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

sehamsnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pencegahan dan
pengendalian penyakit menular

Hj.Aida Hairiah,SKM
NIP.19621130 198303 2 013

Pelaksana

Hasni Muflihah,SKM
NrP.19870108 200803 2 002

II
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Aida Hairiah,SKM
Jabatan : Kasi Pencegahan dan pengendalian penyakit

Menular
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencana€rn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Mxet 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pencegahan dan
pengendalian penyakit menular

Hj.Aida Hairiah,SKM
NrP. 19621130 198303 2 013

Pelaksana

Rahmad Saputra,SST
NrP. 19801130 200604 1 002

It

Nama : Rahmad Saputra,SST
Jabatan :Analis Penyakit Menular
selanjutnya disebut Pihak Pertama



PER^IAITJIAIT KIITER.IA

DIIYAS KESEHATAN

TATIUN 2O2O

(SETELIIH ANGGARAN DI REVISI UNTUK PENCEGAIIAN DAI{
PENATTGGULnNGAN C-19l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M.Bakti Setiadi,SKM.M.M.Kes
Jabatan :Analis Penyakit Menular
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: H. Supriadi,S.Kep.M.Epid
: Kasi Pencegahan darq>engendalian PTM dan

Kesehatan Jiwa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahxr, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pencegahan dan
pengendalian penyakit PTM Dan

kesehatan Jiwa

H.S M.Epid

Pelaksana

M.Bakti Setiadi,SKM.M.Kes
NIP.19841003 200904 | OO2NrP.19770201 2000t2 1 003

II
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fitriani M,SKM,MM
Jabatan :Pengawas Monitoring dan Evaluasi Imunisasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rabiatun Nazifah,SKM
Jabatan : Kasi Surveilans dan imunisasi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Surveilans dan imunisasi Pelaksana

t

Rabiatun Nazifah,SKM
NIP.19730327 199403 2 003

Fitriani M,SKM,MM
NIP.19780903 200604 2 033

It
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj.Rosmaina Yulianti,SKM
Jabatan :Penyuluh Kesehatan dan pencegahan penyakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rabiatun Nazifah,SKM
Jabatan : Kasi Surveilals dan imunisasi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Surveilans dan imunisasi

Rabiatun Nazifah,SKM
NIP.19730327 199403 2 003

Hj. Rosmaina Yulianti,SKM
NIP. 19780207 20001 2 001

I,



PERJAI|JIAN XIITER^'A

DIIYAS XESEHATAN

TAHIII{ 2O2O

(sErELrrII AN(X}ARAN DI RDf,TrSI UI{TUK PEI{CEGATTAIT DAN
PEITA.IT(rcULI\NGAIT C. 1 9 I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dewi Nur Fatimah,SKM
Jabatan : Penyusun Rencana Monitoring,Evaluasi dan

Akreditasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Pertama,

Pelayan tan

H.Tarmaji,S Dewi Nur Fatimah,SKM
NIP.19860526 200904 2 002

Pe

NrP.19650512 19a703 | O24

I,

Nama : H.Tarmaji,SKM
Jabatan : Kepala Seksi Akreditasi dan Mutu Pelayanan

Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua,

Kasi Mutu dan Areditasi
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: Khairuddin,S. ST. M.Kes
: Analis kesehatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Roni,S.Kep.Ns
Jabatan : Kasi Pelayanan Kesehatan Primer dan Tradisional
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua,

Kasi Pelayanan kesehatan primer
dan onal

Roni P.NS

Pihak Pertama,

Pelaksana

NrP.19780 7 200501 1 010

II

Khairuddin,S. ST. M.Kes
NIP.19821115 200604 1 010
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin,SKM.MPH
Jabatan : Kasi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan JKN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang

sehamsnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaial target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Marabahan, 26 Mxet 2O2O

Pihak Pertama,

Nama
Jabatan

Kasi Pelayanan Kesehatan
Rujukan dan JKN

Hasan ,SKM.MPH

: Wahidah,SST
: Analis Bimbingan dan pelayanan konsultasi

Pelaksana

Wahidah,SST
NIP. 19780906 200604 2 013NIP.19690226 L98703 I O24

II

Pihak Kedua,

(rl
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hasanuddin,SKM.MpH
Jabatan : Kasi Pelayanan Kesehatan Rujukan dan JKN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yarrg
sehamsnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Mxet 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nama
Jabatan

Kasi Pelayanan Kesehatan
Rujukan dan JKN

Hasan 1[, KM.MPH

Pelal< a

Imirda Widiyasari,SST
NrP.19820117 200501 2 007NrP.19690226 t98703 t O24

I,

rY

: Imirda Wiyasari, SST
: Analis Bimbingan dan pelayanan konsultasi
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fitria Agustina,MPH
Jabatan : Analis Jabatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan eva-luasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

pelaksana

M. ,SKM Fitria stina,MPH
NrP. t9790729 200604 1 003 NrP. 197908 200604 2 0t6

It

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
sehamsnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jarrska menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
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Nama : Akhmad Fitriadi
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindal<an yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

pelaksana

Akhmad Fitriadi
NrP.19660125 198603 1 003

M.ZaJn ,SKM

I,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

NtP. t9790729 200604 1 003



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.Syarwani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagan Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Piha} pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
watan

M. ,SKM A.
NIP. 197907 9 200604 1 003 NrP. 19721205 20070t I Ol7

II

PER^IA.ITJIA.IT XII| ERJA
DINAS KESEHATAIT

TAHIIN 2O2O

(SETELIIII A.![(X}ARAN DI REIrISI UNTUK PETTCEGATTAN DAN
PEITAN(rcULANGAN C-19I



PERJAI|JIAN I{TNERJA

DINAS KESEHATAN

TAIIUN 2O2O

(SETELTH ANG{}ARAN DI REVISI UNTUI{ PEITCEGAHAN DAN
PENANGGUL/NGAII C_19)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sabaruddin
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak pertama

Pihak kedua aka'melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Pertama,

Pelaksana

Sabaruddin
NIP.19651110 199103 I 017

4

M. mi,SKM
NtP. 19790729 200604 I OO3

II

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam iokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PER^'ANJIAN ISNERJA
DINAS T(F,SEHATAN

TAHUN 2O2O

(sDf,Er,Arr AilGGARAN DI REVISI UITTUK PEI{CDGArIA"II DAI{
PEI{AN(X}ULIINGAN C- 191

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pelaksana
walan

M. rrafr. ,SKM Dedi Ramadhani
NrP.19750911 199703 I OO1

1

NrP. 1979 9 200604 1 003

II

Nama : Dedi Ramadhani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

+



PER.IAITJHIT XINER.'A
DINAS XESEHATAIT

TAIIIIN 2O2O

(sEtELArr ANGGARAIT Dr REl/tSr UilTUK PENCDGAIIAIT DAII
PENANGGUL/U| GAII C- 191

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Khairul Rosyad,SKM
Jabatan : penata Laporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama : L,aila Wardani,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan Pihal< pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka m.nc"p'ai t rgetkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak
melakukan
mengambil
dan sanksi.

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akanevaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemterian penghargaan

Pihak Kedua,

Kasubbag Keuangan dan Aset

,,/
a).

Laila Wardani SKM

Marabahan, 26 Marct 2O2O

Pihak Pertama,

pelaksana

Khairul ,SKMNtP. L9740720 199703 2 003 NIP. 1974 0 604 I O04

lI



PER.'A.ITJIAN KIITER^'A

DINAS XESEHATAN

TAIIUI{ 2O2O

(SETELIrII ANGGARAN DI REVISI UITTUK PENCEGAIIAIT DAN
PEITANGGT'LIINGAN C- 19I

Dalam rangka mewujudkan manqiemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Bahrudin,SE.M.E
Jabatan : Penata l,aporan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenc€rna.rn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukal supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan dan Aset pelaksana

Laila W i,SKM Bahru E.M-E
NrP. 19740720 199703 2 003 NIP. 19780914 2000803 1 002

I,



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

-bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Siti patimah,A.Md.Kg
Jabatan : pengelola pemanfaatan Brang Milik Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : k-ila Wardani,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji +"" mewujudkan target kineq.a yangseharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, iaram .*4L -..r""pJ t"rg"tkine{a jangka menengah seperti y.rg t.i"t diterapkan dalam dokumenperencanaan' Keberhas,al dan kegagaran pencapaian target kinerja tersebutmenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akanmelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja J.ri 
- p.4roii". i"i aurlmengambil tindalan yang diperlukan dalam rangka p"_t"i.rr" o"rrgt".*.*dan sanksi.

PER.'AITJIAI| I{TIYER.'A

DIITAS XEEEHATAIT

TAIIIIIT 2&IO
(SETELTIH AI|GGARA.II IrI RF.ISI UITTUK PEI|CEGAHAII DAII

PENAJT(X}UI"aNGAJI C_ 191

Marabaha_n, 26 Marct 2O2O

Pihak Kedua,

Kasubbag Keuangan dan Aset

.7
ry.

Laila W ,SKM

Pihat Pertama,

pelaksana

Siti Pa ,A.Md.Kg
00604 2 007

NtP. 19740720 199703 2 003 NIP. 19840306 2

I,



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Eko Maraharsono, AMG
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : l,aila Wardani,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetefkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superrrisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Marct 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan dan Aset pelaksana

1/
1.

,SKM Eko Maraharsono,AMG
NrP. 19830323 20IOOL I O28

A
NtP. 19740720 199703 2 003

I,

PERJANJIA.IT XII| ER.'A
DINAS XESTEI{ATAIT

TAHUIT 2OiIO

(SETELIH ANC{}ARAN DI R.EVISI UNTUK PEI{CEGATTAN DAN
PEITAN(X}ULIINGAN C- r9l

Laila



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bahriah,SST
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Helda Erlena,S.ST.MM
Jabatan : Kasi kesehatan Keluarga dan Gizi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akarr mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan metakukal supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi keseha

Helda Erlena, S.ST.MM

Keluarga O*7y Pelaksana

Bahriah,SST
NIP.19750207 200501 2 008NrP.19770304 200701 2 ott

I,

PERJANJIAN IUNER^'A
DII{AS KESEHATAN

TAIIUN 2OiIO

(SETEL/H ANGGARAN DI R"Ef,IISI UNTUK PEITCEGNIAN DAN
PEI{AlrccULA.ltcAN C- I 9 |



PER.'ANJIAIT XTI{ER.'A
DINAS XESEHATAN

TAIIUN 2O2O

(SETELAH ANGGIARAN DI RElrrSr UI{TUK PET|CE(GAIIAN DAN
PENAJIGGULAIIGAII C- 191

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Siti Hukari,SKM
Jabatan : Analis Kesehatan ibu dan anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Helda Erlena,S.ST.MM
Jabatan : Kasi Kesehatan Keluarga dan gjzr
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Mxet 2O2O

Pihak Kedua, Piha} Pertama,

PelaksanaKasi Kese tan Keluarga dan lzl

Siti Hukari,SKM
NIP. 19700817 199703 2 0t2

II

&
Helda Erlena,S.ST.MM

NIP.19770304 20070t 2 oLt



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Samsiah,SKM
Jabatan : Analis Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Helda Erlena,S.ST.MM
Jabatan : Kasi Seksi Kesga dan gizi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencana€rn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Se Ksga dan Gizi Pelaksana

Helda Erlena,S.ST.MM
NIP.19770304 20070t 2 0tt

SKM
NIP. 19810320 200604 2 012

I,

PER.'AITJIAIT XII{ER.'A
DINAS IIESEHATA,IT

TAHUN 2O2O

(sEf,ELtUr Arr(xiARAN Dr REITISI UI{TUK PEITCEGAHAN DA.I[
PENATT(X}ULTNGAN C- 191



PER.'ANJIAN KINER^'A

DINAS XESEHATAN

TAIIUN 2O2O

(SETELNI ANGIGARAIY DI R"EVISI UNTUK PEITCEGAIIAIT DAIT
PENANGCII'LIINGAN C. 19I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Waliansyah,SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rasidah,SKM
Jabatan : Kasi Kesehatan lingkungan Kesehatan Kerja dan

Olah Raga
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetaFkan dalam dokumen
perencartaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Kesehatan lingkungan
Kesehatan Kerja dan Olah Raga

Rasidah,SKM
NrP.1976020r 199803 2 002

Pelatsana

WaIian ,SKM
NIP.t973t220 199803 I 004

I,

\

)



PERJANJIAN ISI{ER.'A
DIITAS I{ESEHATAN

TAIIUIT 2O2O

(SETELAH ANGGARAIT DI REVISI T'NTUK PEilCMIAHA-IT DAN
PENA.IrccULltNcAN c- 191

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M.Rinody Putera,AMD
Jabatan : Pemeriksa Sanitasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rasidah,SKM
Jabatan : Kasi Kesehatan lingkungan Kesehatan Kerja dan

Olah Raga
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah diterapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Rasidah,SKM
NIP.19760201 L99803 2 002

II

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Pertama,

PelaksanaKasi Kesehatan lingkungan
Kesehatan Kerja dan Olah Raga

\'

M.Rinody Putera,AMD
NIP.19850715 200904 t oo2



Nama : Indah Novi Rahmika,SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Helda Erlena,S.ST.MM
Jabatan : Kepala Seksi Kesga dan glzi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineq'a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencErna€rn. Keberhasilal dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukaa supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi promosi kesehatan dan
pemberdayaan masyaralat

Hj.Su ty,S.AP.MM

Pelaksana

Indah Novi Rahmika,SKM
NIP. 19851 t24 2}toot 2 019NIP.19640909 198501 2 00r

I
I

PER^IANJIAIT KII{ERJA
DII{AS KESEHATAN

TAIIUN 2O2O

(SETELAII ANGGARAIT DI REVISI UITTT'X PENCDGAHAN DAN
PEI{AITGGI'L/IilGA.IT C. 1 9I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Marabahan, 26 Maret 2O2O

h-
Ir/



PER.'AITJIAIT XIITER^'A

DII{AS XESEHATAI{
TAIII'IT 2O2O

(SETELTH AN(rcARAN DI REf,IISI UNTUK PEI{CEGAIIAN DAIT
PENAnc(iULttNcAN C-191

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Noviani,SKM
Jabatan : Analis Prencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg.Elvera Ayu Pratiwi
Jabatan : Kasi Sumber Daya Manusia dan sarana Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Sumber Daya Manusia dan
arana Kesehatan

drg.Elvera Ayu Pratiwi
NIP. 19860903 201704 2 oto

Kepala Bidang Sumber Daya
Kesehatan

Noviani,AMK
NIP. 19761L2t 199603 t oo2

It



PER.'ANJIAIf XII{ER.'A
DIITAS XTSEHATAN

TAHUN 2O2O

(SETEUIII AITGGARAN DI RET'ISI UNTUK PENCEGAHAN DAIT
PEnAN(X}UL/|NGA.II C_ 1 9l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: Usman ,S.Kep
: Inspiktur Sarana dan prasarana Fasilitas pelayanan

selanjutnya disebut ""i?:Hff
Nama : drg.Elvera Ayu pratiwi
Jabatan : Kasi Sumber Daya Manusia dan sarana Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaErn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pelaksana

drg.Elvera Ayu Pratiwi
NrP. 19860903 20t704 2 }LO

I,

Kasi Sumber Daya Manusia dan
arana Kesehatan

Marabahan, 26 Maret 2O2O

rry"
Usman,S.Kep

NrP.19690602 198903 I OO5



Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rosnita Dachniar,SKM
Jabatan : Analis Obat dan Makanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salwati,S.Si.Apt
Jabatan : Kasi Kefarmasian dan Alat Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetaFkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari pefanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Kefarmasian dan Alat
Kesehatan

Pelaksana

Salwati,S.Si.Apt
NrP. 1976101 5 20070t 2 0t3

Rosnita hniar,SKM
NrP.t9760725 200003 2 003

I,

PER.'4.!T.'IAIT XTNER^'A

DII|AS I{ESEHATAN
TAIITIIT 2O2O

(SETELTrII AN(X}ARAN DI REIIISI UI{TUK PEI{CEIGAHAN DAN
PENAN(X}I'LITITGAIT C- T9I

n
\,
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DIITAS XESEHATAJT
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(SEf,ELIIII AITGGARAIT DI RETIISI UNTT'K PEITCEGAHAIT DAIT
PEI{ANGGI'I,ANGAIT C. 1 9 I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M.Rizlqy Rizaldi,A.Md.Tem
Jabatan : Tenaga Pemelihara Alat Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan
mengambil tindalan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Marct 2O2O

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sumber Daya
Ke ta-n

H.M ddin,SKM,MPH

Pihak Pertama,

Pelaksana

NIP. 19740529 199703 1005
M.Rizt<y ,A.Md.Tem

II

Nama : H.M Hatimuddin,SKM,MpH
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Prhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

e



PER.IANJIAI| ISI{ER.'A
DINAS I{ESEHATAN

TAIIUI{ 2gIO
ISEf,ELAH AJSGGARAN DI RTVISI UITTUK PENCEGAHAIT DAIT

PEI|A.II(X}ULUIGAN C- 191

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H.M Halimuddin,SKM,MpH
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kineg'a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala B Sumber Daya Pelaksana
Ke

^)

v\
uddin,SKM,MPH

NIP.19740529 199703 1 005
Nia Fatma Adn ,S.Farm,Apt

It

Nama : Nia Fatma Adnin,S.Farm,Apt
Jabatan : Tenaga Apoteker
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.



PER.'AITJHN XIIYERJA

DII|AS XESEHATAN

TAHUI| 2U'O
(sETELArr Arf(rcARAN DI RE\IISI ITNTI K PENCEGAHA.IT rrA.lt

PENAITGGI'LIUTGAN C. 19I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Maulida Fathia,SKM,MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Perta.ma,

Kepala Bidang Pelayanan
Kesehatan

Maulida FatJria,SKM,MPH
NIP. 1971 1 126 t99703 2 00t

Pelaksana

t'+'"
Indah Rahayu,SKM

I
I

Nama : Indah Rahayu,SKM
Jabatan : Tenaga Administrasi Bidang Pelayanan Kesehatan
selanjutnya disebut Fihak Pertama



PER.'ANJIAN ISI{ER.IA
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(SEIEUIII AITGGARAN DI RDf,IISI UNTUK PENCEGAIIAIT DAN

PENANGGI'LIIITGAN C- 19I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M.Hafidh Ansari,S.Kep,Ners
Jabatan : Tenaga Teknis Program Pengembangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maulida Fathia,SKM,MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menenga}r seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evduasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan
Kesehatan

Maulida Fathia,SKM,MPH
NIP.19711126 199703 2 001

Pelaksana

M.Hafdh Ansari,S.Kep,Ners

It

l\.--- L+{
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fauziah
Jabatan :Tenaga Administrasi Bgian umum dan

Kepegwaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zarnorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

\
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Umum dan Pelaksana

M

d
NIP. 19 200604 1 003

Fauziah

I,

I



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

: St.Khadijah
: Petugas Kebersihan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan ; Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihal< Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Baeiran Umum dan Pelaksana

M.Zain ,SKM
NIP. 19790 9 200604 1003

St.Khadijah

It

PER^'AI{JIA.IT XIITER.'A

DII{AS XESEHATAN

TAIIUN 2O2O

(sETELArr AIf(XiAR.A.lt DI RwrSI UITTUK PENCEIGAHAN DAN
PEITAN(X}ULANGAN C- r9l

Nama
Jabatan
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PENAN(X}ULU|GAN C-191

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Husnul Khatimah
Jabatan : Tenaga Administrasi Bagian Umumb dan

Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Umum dan Pelaksana

M. ,SKM
NtP. 19790729 200604 1 003

Khusnul khatimah

II

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O



PER.'AITJIA.TT XIIf ER.IA

DINAS XESEHATAN
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelrtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hadiah
Jabatan : Tenaga Administrasi Bagran Umum dan

Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefa
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan
gawalan

Pihak Pertama,

Pelaksana

M. o ,SKM
NIP. 19790 29 200604 I OO3

Hadiah
d,{

II
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: Suliswanto
: Petugas Jaga Malam

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencErnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

M.Zain ,SKM S
NtP. L9790729 200604 1003

swanto

II

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua



PER.TAN.TIAJY XINER.TA

DIITAS XESEHATAIT

TAIIUI| 2OiIO

(sETELlUr AN(XiARAII Dr RElrrSI UITTUK PETTCEIGATTAJT DAN
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahzrn yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

: Syachru Ramadani
: Sopir

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub B Pelaksana
Ke

M.Zatn ,SKM
NrP. 19790729 200604 1003

II

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Tainonahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Umum dan

Syachru



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

:Wahyudin
: Petugas Jaga Malam

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, belanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanazrn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub B Umum dan Pelaksana
Kepe alan

M. ,SKM

,4

NrP. t9790729 200604 I O03
Wahlrrdin

I,

PER^'ANJHJI KINER^IA

DINAS XTSEHATAN

TAIIUN 2O2O

(SETELAII ANGGAR.AN DI REVISI UNTUK PENCEGAIIAIT DAN
PENAN(X}UL|NGAN C-19)
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: Eliong Boy
: Petugas Kebersihan Taman dan Halaman

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M.Zainorrahmi,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagran Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagran Umum dan
Ke

Pihak Pertama,

Pelaksana

$

M.Zain ,SKM Eliong Boy

II

U'4
NtP. 19790729 200604 1 003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Rihul Jannah,SE
Jabatan : Tenaga Administrasi Bagran keuangan dan Aset
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Laila Wardani,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan Piha} Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencErnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kasubbag Keuangan dan Aset

Laila W i,SKM

Pihak Pertama,

pelaksana

NtP. L9740720 199703 2 003
Rih Jannah,SE

II

Marabahan, 26 Marct 2O2O
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Dalam rangka mewujudkan manqiemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dita Suriansyah,S.Kom
Jabatan : Tenaga Administrasi keuangan dan Aset
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : la.ila Wardani,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencErnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Piha} Pertama,

pelaksana

Laila Wardani,SKM
NtP. 19740720 199703 2 003

uriansyah,S.Kom

II

Pihak Kedua,

Kasubbag Keua-ngan dan Aset

\h^r
Dita



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Susi Astika,A.Md.AK
Jabatan :Tenaga Administrasi Bidang Kesehatan Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Candra Wijaya ,S.Si,M.Sc.AptJabatan : Kepala Bidang Kesehatan masyarakat
selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama be{'anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumenperencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akanmelakukan evaluasi terhadap capaian tinerja dari perjanjian ini danmengambil tindal<an yang diperlukan dalam ,angk; pemberian
penghargaan dan sanksi.

PER^'ANJIA.IT XIITER.'A
DIIYAS I(ESEHATAN

TAIII'If 2O2O
(SETELIIH ANGGARAIT I'I RE1IISI UNTT'I( PENCEGAIIAN DAN

PEITAII(X}UL/INGAI| c- I 9|

Marabahan, 26 Mxet 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PelaksanaKepala Bidang Sumber Daya
Kesehatan

tut
candra wtjJ,S.Si,M.sc.Apt
NrP. 19800128 200501 1 009

Susi Astika .Md.AK

I,



PER.'ANJHIT ISNER^'A
DINAS I(ESEHATAI|

TAIII'N 2O2O
(SEIELAII AN(X}ARAN DI REVTSI UNTUIT PEIICEGAITAII DAII

PEI{AX(X}UL/INGArI c_ 191

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Candra Wijaya ,S.Si,M.Sc.AptJabatan : Kepala Bidang Kesehatan masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sumber Daya
Kesehatan

Candra Wijaya,S. Si,M. Sc.Apt
NIP.19800128 200501 1 009

Marabalran, 26 Maret 2O2O

A.Guruh Maulidi Yanur

II

Nama : A.Guruh Maulidi yanur
Jabatan :Tenaga Administrasi Bidang Kesehatan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak Pertama,

Pelaksana

ry



PER.'AITJIAN XII| ER.'A
DII{AS KESEHATAIT

TAHUI| 2O2O

lsEf,ELtlII Arr(xiARAN DI REf,rrSI Ur{TlrK PEI{CDGATTAN rrAN
PEI{A.LGGULTUTGAN C- 1 9l

Da1am rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Pansuri
Jabatan : Tenaga Administrasi Perencanaan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana FarIina,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

selaku atasan Prhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihal Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan Pelaksana

r
Nana Farlina

NIP. 19760201 200604 2 004
Pansuri

It

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanEan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

,h+



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rise Iraduna
Jabatan : Tenaga Administrasi Perencanaan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nana Farlina,SKM
Jabatan : Kepala Sub Begran Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlulan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindalan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 26 Maret 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PelaksanaKepala Sub Baeian Perencanaan

Nana Farlina
NrP. 19760201 200604 2 008

&,{
Ri{e Iraduna

I,

PERJAN.'IAN KINER^'A

DINAS XESEHATA.IT

TNIUN 2O2O

(SETELAH AN(X}ARAN DI REVISI UNTUK PEITCEGAHAN DAN
PEITAN(X}UIIilGAI{ C- 1 9'


