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BAB VIII 

PENUTUP 

 

 Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan 

Kabupaten Barito Kuala Tahun 2017-2022 merupakan suatu Dokumen 

yang disusun oleh Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten 

Barito Kuala, sebagaimana diamanatkan oleh Undang-Undang Nomer 25 

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.  

Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten 

Barito Kuala mengacu pada Undang-Undang Nomer 17 tahun 2007 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-

2025, Rancangan Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala (RPJMD) 

2017-2022 yang memuat Visi serta Misi Bupati terpilih serta program 

kerja pada masa bakti 2017-2022, Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas 

Ketahanan Pangan Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2016 – 2021, 

Rencana Strategis Pembangunan Kelautan dan Perikanan Provinsi 

Kalimantan Selatan Tahun 2016-2021. 

  Dengan adanya penyesuaian terhadap tujuan, sasaran strategis, 

Indikator Kinerja Utama (IKU), arah kebijakan dan strategi pembangunan 

Bidang Pangan dan Perikanan yang tertuang dalam Dokumen Renstra 

Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Barito Kuala Tahun 

2017-2022, maka Dokumen ini menjadi panduan pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan untuk 5 (lima) 

tahun ke depan. Keberhasilan pelaksanaan Renstra periode 2017-2022 
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sangat ditentukan oleh kesiapan kelembagaan, ketatalaksanaan, SDM 

dan sumber pendanaannya serta komitmen semua pimpinan dan staf 

Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan.  

Renstra Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten 

Barito Kuala periode 2017-2022 dijadikan acuan kerja bagi unit-unit 

kerja di Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsinya masing-masing. Diharapkan semua unit kerja 

dapat melaksanakannya dengan akuntabel serta senantiasa berorientasi 

pada peningkatan kinerja lembaga, unit kerja dan kinerja pegawai. 

Penyusunan Renstra Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan 

Kabupaten Barito Kuala pada hakekatnya untuk keselarasan dan 

kesinambungan perencanaan program jangka menengah periode lalu 

dengan periode mendatang dalam rangka mewujudkan visi dan misi 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Barito Kuala. 

Hasil pelaksanaan Renstra Dinas Ketahanan Pangan dan 

Perikanan tahun 2017-2022 akan menjadi tolok ukur keberhasilan 

dinas yang disampaikan dalam bentuk Laporan Kinerja, Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) dan Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban (LKPJ) Kabupaten Barito Kuala setiap akhir tahun 

anggaran dengan menilai aspek efisiensi penggunaan anggaran yang 

terkait dengan efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan. 

Disadari bahwa keberhasilan pelaksanaan pembangunan bidang 

pangan dan perikanan juga dihasilkan berkat adanya dukungan sektor 
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terkait lainnya dan masyarakat luas.  Kerja keras dari seluruh jajaran 

Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Barito Kuala dan 

sinergitas dengan semua pihak yang terkait sangat diperlukan dalam 

rangka mewujudkan harapan untuk menjadikan pembangunan bidang 

pangan dan perikanan yang berdaya saing dan berkelanjutan untuk 

kesejahteraan masyarakat. 
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