
No. KOMPONEN PERBAIKAN REKOMENDASI RENCANA PERBAIKAN PENANGGUNG JAWAB
WAKTU 

PELAKSANAAN
A PERENCANAAN KINERJA

-  Indikator tujuan dalam renstra belum 
disertai target keberhasilannya

-  Renstra telah direviu, namun belum ada 
perbaikan yang signifikan
-  Belum adanya kemudahan untuk 
menelusuri sumber data, karena data yang 
tersaji hanya pada tingkat ess. II, III dan IV
-  Pada implementasi Renstra belum terdapat 
SOP mengenai mekanisme monitoring 
Renstra secara periodik

B PENGUKURAN KINERJA

1
Belum ada SOP dalam mekanisme 
pengumpulan data

Mempermudah penelusuran data 
kinerja melalui penyusunan SOP 

Menyusun SOP tentang 
pengumpulan data kinerja

Pejabat Esselon III dan IV Agustus

2
Belum terdapat pengukuran kinerja individu 
yang mengacu pada IKU unit kerja organisasi 
/ atasannya

Melakukan pengukuran kinerja 
indiividu yang tertuang dalam 
Perjanjian Kinerja Individu

Menyusun Perjanjian Kinerja 
Individu (staf)

Ess. III, IV dan staf Juli - Agustus

3
Pengumpulan data kinerja belum menyajikan 
data kinerja individu/staf yang mendukung 
kinerja atasannya

Melakukan pengukuran data 
kinerja secara berjenjang dari 
tingkat pimpinan sampai staf

Menyajikan data kinerja dari tingkat 
pimpinan sampai staf

Ess. II, Ess. III, Ess. IV dan staf Agustus

4
IKU belum di reviu secara berkala Melaksanakan reviu IKU secara 

berkala 
Melakukan Reviu IKU Ess. II, Ess. III dan Ess. IV Juli - Agustus

C. PELAPORAN KINERJA

1

Laporan kinerja belum menyajikan 
pembanding data kinerja antara realisasi 
kinerja instansi dengan capaian instansi 
sejenis yang setara atau sekelas

Menyajikan perbandingan realisasi 
kinerja antara instansi dengan 
instansi sejenis

Melakukan perbaikan LKIP (LKIP 
sudah memuat perbandingan antara 
realisasi kinerja instansi dengan 
instansi terkait, dalam hal ini 
propinsi dan kementrian)

Ess. III, Kasubbag PKA Juli - Agustus

D. EVALUASI INTERNAL

1

Hasil evaluasi sebatas penyampaian kepada 
pihak yang di evaluasi, tidak terdapat 
kesepakatan secara formal yang menjelaskan 
siapa dan kapan batas waktu akan 
ditindaklanjuti

Melakukan kesepakatan secara 
formal yang menjelaskan siapa dan 
kapan batas waktu hasil evaluasi 
ditindaklanjuti

Membuat kesepakatan tindak lanjut 
hasil evaluasi berupa rencana aksi 
hasil evaluasi 

Pejabat Esselon II, III dan IV Agustus

E. CAPAIAN KINERJA

1
Informasi Kinerja tidak menyajikan data 
kinerja individu (staf) yang mendukung 
kinerja atasannya

Memberikan informasi data kinerja 
individu (staf) yang mendukung 
kinerja atasannya

Membuat rekap capaian kinerja 
individu (staf) melalui rapat

Kasubbag PKA dan Staf Agustus

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN BARITO KUALA

Marabahan, Juli 2020

RENCANA AKSI PERBAIKAN SAKIP DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
BERDASARKAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN 2019

Melakukan reviu renstra secara 
berkala

Melakukan perbaikan indikator 
tujuan pada Renstra (Reviu RENSTRA)

Pejabat Esselon II, III dan IV Juli - Agustus

Agustus

1

2

Melakukan monitoring Renstra 
secara berkala

Menyusun SOP tentang mekanisme 
monitoring Renstra secara periodik

Kepala Dinas, Sekretaris, 
Kasubbag Perencanaan, 
Keuangan dan Aset
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PERMASALAHAN REKOMENDASI RENCANA TINDAK LANJUT OUTPUT WAKTU PELAKSANAAN PENANGGUNG JAWAB KETERANGAN

Sistematika renstra masih belum 
sesuai dengan Permendagri No 86 
Tahun 2017

Melakukan perbaikan  renstra 
sesuai dengan Permendagri 
no 86 tahun 2017

Memperbaiki renstra sesuai 
dengan Permendagri no 86 
tahun 2017

Renstra yang 
sesuai dengan 
permendagri

Maret - Mei Pejabat Esselon II, III dan 
IV

Sistematika Renja masih belum 
sesuai dengan Permendagri No 86 
Tahun 2018

Melakukan perbaikan Renja 
sesuai dengan Permendagri 
no 86 tahun 2017

Memperbaiki Renja sesuai 
dengan Permendagri no 86 
tahun 2017

Renja yang sesuai 
dengan 
permendagri

Maret - Mei Pejabat Esselon II, III dan 
IV

Laporan Kinerja (LKIP) masih belum 
sesuai dengan sistematika Kemenpan

Melakukan perbaikan LKIP 
sesuai dengan Kemenpan

Memperbaiki LKIP sesuai 
dengan aturan Permenpan

LKIP yang sesuai 
dengan Kemenpan

Mei - Juni Pejabat Esselon II, III dan 
IV

Sebagian informasi kegiatan dinas 
belum update

Melakukan update informasi 
dinas ke website kabupaten

Mengupload informasi SAKIP 
dinas ke Diskominfo

Tersajinya 
informasi 
perencanaan dan 
kinerja dinas 
terbaru di portal 
Barito Kuala

Bulan Juli Kasubbag Perencanaan, 
Keuangan dan Aset
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