
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : H. ASPUR, S.Sos 

NIP  : 19641212 198703 1 025 

Jabatan : Kabid Diklat dan Pengembangan Pegawai 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Drs. H. HARDIAN NOOR, M.Si 

NIP  : 19600909 198202 1 005 

Jabatan  : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan  

  Kabupaten Barito Kuala 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                   Marabahan, 03 Februari 2020 

 

                     PIHAK KEDUA  PIHAK PERTAMA 

 

 

 

           Drs. H. HARDIAN NOOR, M.Si                                    H. ASPUR, S.Sos 

               NIP. 19600909 198202 1 005        NIP. 19641212 198703 1 025 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM 

NIP  : 19740626 199403 1 005 

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan dan Informasi Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Drs. H. HARDIAN NOOR, M.Si 

NIP  : 19600909 198202 1 005 

Jabatan  : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan  

  Kabupaten Barito Kuala 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

            Marabahan, 03 Februari 2020 

 

                   PIHAK KEDUA                                                 PIHAK PERTAMA 

 

 

 

      Drs. H. HARDIAN NOOR, M.Si      ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM 

            NIP. 19600909 198202 1 005            NIP. 19740626 199403 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : YUSFIK JAUHARI, S.Sos 

NIP  : 19710625 2000031 006 

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Pegawai  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Drs. H. HARDIAN NOOR, M.Si 

NIP  : 19600909 198202 1 005 

Jabatan  : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan  

  Kabupaten Barito Kuala 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

         Marabahan, 03 Februari 2020 

 

                   PIHAK KEDUA                                               PIHAK PERTAMA 

 

 

 

      Drs. H. HARDIAN NOOR, M.Si                        YUSFIK JAUHARI, S.Sos 

        NIP. 19600909 198202 1 005     NIP. 19710625 2000031 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : DEBBY WULANDARI, SSTP 

NIP  : 19851125 200412 2 001 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : H. ASPUR, S.Sos 

NIP  : 19641212 198703 1 025 

Jabatan  : Kepala Bidang Diklat dan Pengembangan Pegawai 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

H. ASPUR, S.Sos 

NIP. 19641212 198703 1 025 

 

Marabahan, 03 Februari 2020 

 
PIHAK PERTAMA 

 

 

 

DEBBY WULANDARI, SSTP  

NIP. 19851125 200412 2 001 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : GUSTI EDDY RAMADHAN 

NIP  : 19750213 200102 1 004 

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bidang Formasi dan Pengembangan Karir 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : H. ASPUR, S.Sos 

NIP  : 19641212 198703 1 025 

Jabatan  : Kepala Bidang Diklat dan Pengembangan Pegawai 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

H. ASPUR, S.Sos 

NIP. 19641212 198703 1 025 

 

Marabahan, 03 Februari 2020 

 
PIHAK PERTAMA 

 

 

 

GUSTI EDDY RAMADHAN 

NIP. 19750213 200102 1 004 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : PAJRIN FARISI, A.Md 

NIP  : 19880101 201001 1 005 

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Pegawai 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM 

NIP  : 19740626 199403 1 005 

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan dan Informasi Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM 

NIP. 19740626 199403 1 005 

Marabahan, 03 Februari 2020 

 
PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

   PAJRIN FARISI, A.Md 

    NIP. 19880101 201001 1 005 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : DHINI AYU INDRIARTI, S.Psi 

NIP  : 19770920 200803 2 001 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan dan Kedudukan Hukum Pegawai 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM 

NIP  : 19740626 199403 1 005 

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan dan Informasi Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM 

NIP. 19740626 199403 1 005 

Marabahan, 03 Februari 2020 

 
PIHAK PERTAMA 

 

 

 

    DHINI AYU INDRIARTI, S.Psi 

     NIP. 19770920 200803 2 001 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : MUHIBAN, S.AP 

NIP  : 19640101 198602 1 018 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Kepangkatan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : YUSFIK JAUHARI, S.Sos 

NIP  : 19710625 2000031 006 

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Pegawai  

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

YUSFIK JAUHARI, S.Sos  

NIP. 19710625 2000031 006 

Marabahan, 03 Februari 2020 

 
PIHAK PERTAMA 

 

 

 

MUHIBAN, S.AP 

NIP. 19640101 198602 1 018 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : MUHAMMAD RIZA HIDAYATULLAH, SH 

NIP  : 19770421 200801 1 017 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Alih Tugas dan Pensiun 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : YUSFIK JAUHARI, S.Sos  

NIP  : 19710625 2000031 006 

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Pegawai 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

YUSFIK JAUHARI, S.Sos  

NIP. 19710625 2000031 006 

 

Marabahan, 03 Februari 2020 

 
PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 MUHAMMAD RIZA HIDAYATULLAH, SH 

NIP. 19770421 200801 1 017 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : IKHWAN RIDANY, S.Kom 

NIP  : 19760919 200604 1 004 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi  dan Pengolahan Data 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM 

NIP  : 19740626 199403 1 005 

Jabatan  : Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan dan Informasi Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM 

NIP. 19740626 199403 1 005 

 

Marabahan, 03 Februari 2020 

 
PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 IKHWAN RIDANY, S.Kom 

 NIP. 19760919 200604 1 004 



 

 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

TAHUN 2020 

 

           Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

 
Nama :  Drs. H. HARDIAN NOOR, MSi 

Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan  

  Pelatihan Kabupaten Barito Kuala 

 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama : Hj. NOORMILIYANI AS 

Jabatan : Bupati Barito Kuala 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
          Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
         Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 
                                                        

 
  Marabahan, 3 Februari 2020 

 
 

Pihak Kedua, 
 

Bupati Barito Kuala 
 
 

 Pihak Pertama, 
 

Kepala Badan Kepegawaian 
Pendidikan dan Pelatihan 

 
 
 

Hj. NOORMILIYANI AS  Drs. H. HARDIAN NOOR, MS.i 

  NIP. 19600909 198202 1 005 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

 

 
No. 

Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja 
 

Target 

Triwulan 

I II III IV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Meningkatnya 
Sumber Daya 
Aparatur yang 
kompeten 
 

Persentase PNS 
yang memenuhi 
kompetensi 

92 83 86 89 92 

2 Meningkatnya 
Pelayanan 
Aparatur yang 
berkualitas 

Indek Kepuasan 
PNS terhadap 
Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian 
 

90 75 80 85 90 

 
 

No. Program 
 

Anggaran (Rp.) Keterangan 

1 Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 
 

327.349.840,00 APBD Kab. Batola 

2 Peningkatan Sarana dan 
Prasarana  Aparatur 
 

382.176.800,00 APBD Kab. Batola 

3 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 
 

1.388.191.650,00 APBD Kab. Batola 

4 Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Kinerja dan 
Keuangan 

47.788.700,00 APBD Kab. Batola 

5 Pendidikan Kedinasan 
 

1.211.366.600,00 APBD Kab. Batola 

6 Pembinaan dan 
Pengembangan Aparatur 

1.013.258.270,00 APBD Kab. Batola 

 
 

 Marabahan, 3 Februari 2020 

Pihak Kedua, 
 

Bupati Barito Kuala 
 
 

Pihak Pertama, 
 

Kepala Badan Kepegawaian 
Pendidikan Dan Pelatihan 

 
 
 

Hj. NOORMILIYANI AS Drs. H. HARDIAN NOOR, MS.i 
 NIP. 19600909 198202 1 005 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
**CATATAN :  
 

1. Jenis huruf yang digunakan adalah “Bookman Old Style” dengan 
ukuran 12 

2. Jenis Kertas yang digunakan adalah Legal/F4 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 

 

NO 

 

SASARAN  

STRATEGIS 

 

 

INDIKATOR  

KINERJA 

 

TARGET 

 

TRIWULAN 

 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya 

kompetensi ASN 

melalui 

Diklat/Seleksi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persentase ASN 

yang lulus diklat 

minimal dengan 

nilai cukup 

memuaskan 

100 % 30 60 80 100 

 

Persentase PNS 

tugas belajar 

yang lulus tepat 

waktu 

100% 30 60 80 100 

 

Persentase PNS 

yang lulus ujian 

dinas dan ujian 

penyesuaian 

ijazah 

 

100% 30 60 80 100 

 

2 

 

Meningkatnya 

pemenuhan 

formasi pegawai 

 

Persentase 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

pegawai 

terhadap formasi 

pegawai 

 

 

 

 

100% 
30 60 80 100 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM KEGIATAN 
ANGGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

Program pendidikan Kedinasan  Pendidikan dan 

penjenjangan struktural 

 

 

 

Rp.  1.211.366.600,- 

DID 

Kabupaten 

Program peningkatan kapasitas 

sumberdaya aparatur 

Pendidikan dan pelatihan 

prajabatan bagi calon PNS 

daerah 

 

Rp.    700.528.000,- 

DID 

Kabupaten 

Pendidikan dan pelatihan 

teknis tugas dan fungsi bagi 

PNS daerah  

 

Rp.     687.663.650,- 

 DID 

Kabupaten 

Program pembinaan dan 

pengembangan aparatur 

Seleksi penerimaan calon 

PNS 

Rp.     314.219.720,- 

APBD 

Kabupaten 

Pemberian bantuan tugas 

belajar dan ikatan dinas 

Rp.     118.681.200,- 

APBD 

Kabupaten 

 

Pihak Kedua 

 

 

 

 

Drs. H. HARDIAN NOOR, M.Si 

NIP. 19600909 198202 1 005 

 

 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

H. ASPUR, S.Sos 

NIP.19641212 198703 1 025 

 

 

      

 



PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 

 

NO 

 

SASARAN  

 

 

INDIKATOR  

KINERJA 

 

TARGET 

 

TRIWULAN 

 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

 

1 

 

 

 

 

Meningkatnya 

pejabat ASN yang 

ditempatkan 

sesuai dengan 

kompetensi 

 

Persentase pejabat 

struktural yang 

sesuai dengan 

kompetensi jabatan 

100% 30 60 80 100 

2 Meningkatnya 

pelayanan 

pension dan 

kenaikan pangkat 

Persentase 

penyelesaian pensiun 

PNS yang tepat 

waktu  

100% 30 60 80 100 

Persentase 

penyelesaian usul 

kenaikan pangkat 

yang selesai diproses 

sesuai standar 

100% 30 60 80 100 

 

 

PROGRAM KEGIATAN 
ANGGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

 

 

Program pembinaan 

dan pengembangan 

aparatur 

 

Penempatan PNS 

 
Rp.    217.646.800,- 

APBD 

Kabupaten 



 

Penataan sistem administrasi kenaikan 

pangkat otomatis 
Rp       73.237.400,- 

APBD 

Kabupaten 

 

Pihak Kedua 

 

 

 

 

Drs. H. HARDIAN NOOR, M.Si 

NIP. 19600909 198202 1 005 

 

 

 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

YUSFIK JAUHARI, S.Sos 

NIP. 19710625 200003 1 006 

 



PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 

 

 

NO 

 

SASARAN  

 

 

INDIKATOR  

KINERJA 

 

TARGET 

 

TRIWULAN 

 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

1 

 

 

 

Menurunnya 

pelanggaran 

disiplin PNS 

 

Persentase PNS 

yang dijatuhi 

hukuman disiplin 

100 % 16,67 66,67 83,34 100 

2 Meningkatnya 

pelayanan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Persentase PNS 

yang mengangkat 

sumpah/janji 

 

100% 0 100 0 0 

Persentase cakupan 

pelayanan 

kesejahteraan 

pegawai 

 

100% 25 50 75 100 

 

3 

 

Terpenuhinya 

data kepegawaian 

yang lengkap, 

update dan akurat 

 

Persentase data 

informasi 

kepegawaian yang 

update dan akurat  

 

 

100% 

 

16,67 

 

49,97 

 

66,64 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM KEGIATAN 
ANGGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

 

 

Program pembinaan 

dan pengembangan 

aparatur 

 

 

Pemberian Penghargaan bagi PNS 

 

Rp.  103.424.800,- ABBD 

Kabupaten 

 

 

Proses Penanganan kasus-kasus disiplin 

PNS 

 

 

 

Rp.    101.001.650,- 
ABBD 

Kabupaten 

 

Pelaksanaan sumpah janji PNS 

 

Rp.     6.502.500,- APBD 

Kabupaten 

 

Program pembinaan 

dan pengembangan 

aparatur 

 

 

Pembangunan/pengembangan sistem 

informasi kepegawaian daerah 

 

 

 

Rp.      78.544.200,- 

APBD 

Kabupaten 

 

                     Pihak Kedua         Pihak Pertama 

                                                        

                   

         Drs. H. HARDIAN NOOR, M.Si ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM 

    NIP. 19600909 198202 1 005                                   NIP. 19740626 199403 1 005 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 

 

NO 

 

SASARAN  

 

 

INDIKATOR  

KINERJA 

 

TARGET 

 

TRIWULAN 

 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

 

1 

 

 

 

 

Terlaksananya 

rekuitmen CPNS 

yang akuntabel 

 

 

Jumlah CPNS 

yang diangkat 

 

100 0 100 0 0 

 

Jumlah PPPK 

yang diangkat 

 

55 0 0 55 0 

 

2 

 

Terlaksananya 

peningkatan 

kualitas 

perencanaan 

kebutuhan dan 

pengembangan 

pegawai 

 

 

Jumlah formasi 

ASN berdasarkan 

kebutuhan 

 

155 

 

0 

 

100 

 

55 

 

0 

 

 

PROGRAM KEGIATAN 
ANGGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

 

 

Program pembinaan 

dan pengembangan 

aparatur 

 

Seleksi penerimaan CPNS 

 

Rp.     314.219.720,- 

APBD 

Kabupaten 

 

                       Pihak Kedua       Pihak Pertama 

                                                        

                   

                   H. ASPUR, S.Sos                                                    GUSTI EDDY RAMADHAN 

         NIP. 19641212 198703 1 025                                          NIP. 19750213 200102 1 004 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 

 

NO 

 

SASARAN  

 

 

 

INDIKATOR  

KINERJA 

 

TARGET 

 

TRIWULAN 

 

TW 1 TW 2 
TW 

3 

TW 

4 

 

1 

 

 

 

 

Terlaksananya 

penyertaan 

diklatpim Tk. II, 

III dan IV, Diklatr 

Prajabatan, Diklat 

Teknis/Fungsional 

Jumlah Pejabat 

Struktural yang 

mengikuti Diklatpim 

II, III dan IV  

 

49 

 

12 

 

13 

 

12 

 

12 

Jumlah CPNS yang 

mengikuti Diklat 

Prajabatan 

 

127 

 

0 

 

42 

 

42 

 

43 

Jumlah PNS yang 

mengikuti Diklat 

Teknis/Fungsional 

 

28 

 

7 

 

7 

 

7 

 

7 

Jumlah PNS yang 

mengikuti ujian 

dinas dan 

penyesuaian ijazah 

yang lulus 

 

50 

 

 

0 

 

0 

 

25 

 

25 

2 Terlaksananya 

peningkatan 

kualitas melalui 

pendidikan formal 

Jumlah PNS yang 

mengikuti tugas 

belajar 

3 0 1 1 1 

 

 

 

 

 

 



PROGRAM KEGIATAN 
ANGGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

 

Program peningkatan 

kapasitas sumberdaya 

aparatur 

 

Pendidikan dan penjenjangan 

struktural 

 

Rp.  1.211.366.600,- 

DID 

Kabupaten 

 

Program pendidikan 

Kedinasan 

 

 

Pendidikan dan pelatihan prajabatan 

bagi calon PNS daerah 

 

Rp.    700.528.000,- 

DID 

Kabupaten 

 

Pendidikan dan pelatihan teknis 

tugas dan fungsi bagi PNS daerah  

 

Rp.     687.663.650,- 

 DID 

Kabupaten 

 

Program pembinaan 

dan pengembangan 

aparatur 

 

Pemberian bantuan tugas belajar 

dan ikatan dinas 

Rp.     118.681.200,- 

APBD 

Kabupaten 

 

                     Pihak Kedua          Pihak Pertama 

                                                        

                   

              H. ASPUR, S.Sos                                 DEBBY WULANDARI, SSTP 

       NIP. 19610315 198303 1 024                                                  NIP. 19851125 200412 2 001 
 



PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 

 

NO 

 

SASARAN  

 

 

INDIKATOR  

KINERJA 

 

TARGET 

 

TRIWULAN 

 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

 

1 

 

 

 

 

Terlaksananya 

pemetaan jabatan 

ASN 

 

 

Jumlah jabatan yang 

terisi akibat 

mutasi/promosi 

 

12 3 3 3 3 

2 Terlaksananya 

seleksi pejabat 

ASN 

 

Jumlah calon JPT 

yang lulus seleksi 

 

5 0 1 2 2 

3 Terlaksananya 

penyelesaian 

usulan pensiun 

PNS 

Jumlah SK pensiun 

yang selesai di 

proses 

100 25 25 25 25 

 

 

PROGRAM KEGIATAN 
ANGGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

 

 

Program pembinaan 

dan pengembangan 

aparatur 

 

Penempatan PNS  

 
Rp.    217.646.800,- 

APBD 

Kabupaten 

 

      Pihak Kedua                  Pihak Pertama 

                                                        

                   

 YUSFIK JAUHARI, S.Sos                                            MUHAMMAD RIZA HIDAYATULLAH, SH 

NIP. 19710625 200003 1 006                                                           NIP. 19770421 200801 1 017 

 



PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 

 

NO 

 

SASARAN  

 

 

 

INDIKATOR  

KINERJA 

 

TARGET 

 

TRIWULAN 

 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

 

1 

 

 

 

 

Terlaksananya 

proses kenaikan 

pangkat 

 

Jumlah PNS yang 

dilayani Naik 

Pangkat sesuai SOP 

 

600 150 150 150 150 

 

 

PROGRAM KEGIATAN 
ANGGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

 

 

Program pembinaan 

dan pengembangan 

aparatur 

 

Penataan sistem administrasi kenaikan 

pangkat otomatis 
Rp       73.237.400,- 

APBD 

Kabupaten 

 

                     Pihak Kedua         Pihak Pertama 

                                                        

                        YUSFIK JAUHARI, S.Sos                                                       MUHIBAN, S.AP     

          NIP. 19710625 200003 1 006                                              NIP. 19640101 198602 1 018 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 

 

NO 

 

SASARAN  

 

 

INDIKATOR  

KINERJA 

 

TARGET 

 

TRIWULAN 

 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

 

1 

 

Terpenuhinya data 

kepegawaian yang 

lengkap, update 

dan akurat 

 

Jumlah informasi/ 

data kepegawaian 

yang dapat dipenuhi 

 

1500 250 500 250 500 

 

 

PROGRAM KEGIATAN 
ANGGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

 

Program pembinaan 

dan pengembangan 

aparatur 

 

 

Pembangunan/pengembangan sistem 

informasi kepegawaian daerah 

 

Rp.      78.544.200,- 
APBD 

Kabupaten 

 

                     Pihak Kedua         Pihak Pertama 

 

                                                        

              ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM                       IKHWAN RIDANY, S.Kom 

                   NIP. 19740626 199403 1 005                                    NIP. 19760919 200604 1 004 



PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2020 

 

 
NO 

 
SASARAN  

 

 
INDIKATOR  
KINERJA 

 
TARGET 

 
TRIWULAN 

 

TW 1 
TW 
2 

TW 
3 

TW 
4 

 

1 

 

Terlaksananya 

pelayanan 

kesejahteraan 

pegawai 

 

Jumlah usul cuti yang 

selesai di proses 360 90 90 90 90 

Jumlah usul kenaikan 

gaji berkala yang 

selesai diproses 

 

600 150 150 150 150 

2 Terlaksananya 

pemberian 

penghargaan 

Jumlah PNS yang 

mendapat penghargaan 

10 2 3 2 3 

Jumlah  PNS yang 

menerima Satya 

Lancana Karya Satya 

383 122 261 0 0 

 

3 

 

 

 

 

Terlaksananya 

pemantauan 

disiplin PNS 

 

 

Jumlah rekomendasi 

proses hukuman 

disiplin dan ijin 

kawin/cerai 

12 

Rekomendasi 

2 6 2 2 

Jumlah usul 

karis/karsu/karpeg/KPE 

yang selesai diproses 

133 Kartu 5 122 3 3 

4 Terlaksanaanya 

sosialisasi 

tentang 

Peraturan 

disiplin PNS 

Jumlah PNS yang 

paham terhadap 

peraturan kepegawaian 

 

30 orang 0 0 30 0 

 

5 

 

Terlaksananya 

pengambilan 

sumpah/janji 

PNS 

 

Jumlah CPNS yang 

mengikuti sumpah/janji 

PNS 

 

 

122 orang 

 

0 

 

122 

 

0 

 

0 

 



PROGRAM KEGIATAN 
ANGGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

 

Program 

pembinaan dan 

pengembangan 

aparatur 

 

 

Pemberian Penghargaan bagi 

PNS  

 

Rp.     103.424.800,- 
APBD 

Kabupaten 

 
Program 
pembinaan dan 

pengembangan 
aparatur 
 

 
Proses penanganan kasus-
kasus pelanggaran disiplin  

 
Rp.     101.001.650,- 

APBD 
Kabupaten 

  

 

 

Pelaksanaan sumpah janji PNS 

 

 

 

Rp.        6.502.500,- APBD 

Kabupaten 

 

 

 

                     Pihak Kedua         Pihak Pertama 

                                                        

                   

             ACHMAD WACHYUDDIN, SH, MM                                  DHINI AYU INDRIARTI, S.Psi 

          NIP. 19740626 199403 1 005                                              NIP. 19770920 200803 2 001 
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