RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BARITO KUALA

TAR JADWAL KEGIATAN
TARGET KINERJA SASARAN
SS_I,I;SAI:_REI::;‘S INKIT'I“KEI'\"IJ'CA)R PROGRAM DAN KEGIATAN II’:ED(-‘I-:(AA'IT:NR KSGEIT\T RENCANA AKSI ANGGARAN PENIX“‘;I;::NGJ IREC iIRE2 IRt IR Ket
TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 AN 1|2‘3 4‘5‘6 7‘8‘9 10|11|12
Meningkatny Persentase PNS 83 86 89 92 Program Peningkatan Kapasitas
a Sumber yang memenuhi Sumber Daya Aparatur
:::; aparatur kompetensi 1. Pendidikan dan Pelatihan Jumlah CPNS yang 78 Penyertaan/pengiri 700.528.000 Bidang Diklat
kompeten Prajabatan bagi CPNSD mengikuti Diklat orang man peserta ke Pengembangan
Prajabatan LembagaDiklat yang pegawai
terakreditas baik di
Provinsi Kalimantan
Selatan ( BPADMD)
maupun lembaga
diklat di luar
Kalimantan Selatan
2. Pendidikan dan pelatihan Jumlah PNS yang 44 Penyertaan/pengiri 687.663.650 Bidang
teknis tugas dan fungsi bagi mengikuti Diklat orang man peserta ke Pengembangan _
PNSD fungsional/teknis LembagaDiklat pegawai
yang terakreditas
baik di Provinsi
Kalimantan Selatan
maupun lembaga
diklat di luar
Kalimantan Selatan
Jumlah PNS yang 50 PNS Melaksanakan
mengikuti ujian dinas ujian CAT
dan ujian penyesuaian
ijazah
Program Pendidikan kedinasan
Diklat Penjenjangan Jumlah pejabat 44 1. Melaksanakan 1.211.366.600 Bidang
Struktural strutural yang orang pola kemitraan Pengembangan
mengikuti Diklatpim antara BKPP Kab. pegawai _
Tk. 11, 1l dan IV Batola dengan
BPSDMD Prov.
Kalsel
2. Penyertaan/peng
iriman ke Diklat
LAN RI di luar
Kalimantan
Selatan
Program Pembinaan dan
Pengembangan Pegawai
1. Seleksi Penerimaan Calon Jumlah peserta yang 122 473.264.000 Bidang
PNS lulus CPNS 1. Menyusun Pengembangan
formasi dan pegawai
kebutuhan PNS
2. Entry kebutuhan
Jumlah Peserta yang 73 PNS melalui e-
lulus PPPK formasi
3. Membentuk
Jumlah formasi ASN 195 panitia
berdasarkan penerimaan
kebutuhan CPNS
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3. Penataan sistem administrasi Jumlah PNS yang 600 Pelaksanaan 73.237.400 Bidang Mutasi
kenaikan pangkat otomatis dilayani naik pangkat Proses Kenaikan
PNS sesuai SOP Pangkat Periode
April dan Oktober
2020
- Penerimaan
Berkas
- Pemeriksaan
Kelengkapan
berkas
- Pengiriman
berkas
keBKD Prop
Kalsel dan
BKN Reg.VIII
Banjarmasin
- Verifikasi
berkas satu
atap
bersama
BKN Reg.VIII
Banjarmasin
- Download
melalui SAPK
- Mencetak SK
4. Pembangunan/pengembanga Jumlah informasi/data 1500 78.544.200 Bidang
n system informasi kepegawaian yang 1. Memasukan data Pembinaan dan
kepegawaian daerah dapat dipenuhi ke aplikasi Kespeg
SIMPEG dan SAPK
5. Pemberian penghargaan bagi 1. Jumlah PNS yang 10 1. Pemberian 103.424.800 Bidang
PNS mendapat penghargaan Pembinaan dan
penghargaan pegawai Kespeg
2. Jumlah PNS yang 393 2. Penerbitan SK
menerima Satya Cuti dan gaji
Lancana Karya berkala
Satya 3. Penyerahan
Satya Lancana
3. Jumlah usul cuti 360 Karya Satya
yang selesai di
proses
4. Jumlah usul 133
kenaikan gaji
berkala yang
selesai di proses
6. Proses penanganan kasus- Jumlah rekomendasi 12 1. Pemberian ijin Bidang
kasus pelanggaran disiplin proses hukuman Rekom perceraian 101.001.650 Pembinaan dan
PNS disiplin dan ijin endasi | 2. Penangganan Kespeg _
kawin/cerai pelanggaran
disiplin
Jumlah PNS yang 30 3.
paham terhadap orang
peraturan
kepegawaian
Jumlah usul 133

karis/karsu, KPE yang
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selesai diproses
4. Pemberian bantuan tugas Jumlah PNS yang 3 orang Memberikan 16.000.000 Bidang
belajar dan ikatan dinas mengikuti tugas bantuan tugas Pengembangan
belajar belajar bagi PNS Pegawai
tugas belajar dan
melakukan
monitoring kepada
PNS tugas belajar
5. Pelaksanaan Sumpah/janji 122 6.502.500 Bidang Kespeg
PNS orang
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BKPP KABUPATEN BARITO KUALA
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