
 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN BARAMBAI 
TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

N a m a 

Jabatan 

: 

: 

SYARIFUDDIN,S.AP 

Kasi Ketentraman dan Ketertiban 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

N a m a 

Jabatan 

: 

: 

Wiwien Masruri,S.STP, M.Si 

Camat Barambai 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

Camat Barambai 

 
 
 

 
WIWIEN MASRURI,S.STP,M.Si   
NIP. 198303162001121001 

 
 

 

 Barambai, 2 Februari 2019 

Pihak Pertama, 

Kasi Ketentraman dan 

Ketertiban 
 

 

 

SYARIFUDDIN,S.AP 

NIP. 197001191992031009 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN BARAMBAI 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA  
TARGET 

TRIWULAN 

  I  II  III IV 

1 Meningkatnya 

ketentraman dan 
Keteriban 

diKecamatan 
Barambai   

Jumlah penegakan 

Perda yang 
dilaksanakan 

 

1 - - - 1 

  Jumlah Poskamling 
yang aktif 
 

82 - - - 82 

 

 

PROGRAM 
 

ANGARAN 
 

KET 

1 Program peningkatan keamanan dan 
kenyamanan lingkungan 

Rp. 19.200.000,00 APBD 
Kabupaten 

 
   

 

 

 

Pihak Kedua, 

Camat Barambai 

 

 

 

 WIWIEN MASRURI, S.STP, M.Si    

  NIP. 198303162001121001 

 Barambai, 2 Februari 2019 

Pihak Pertama, 

Kasi Ketentraman dan 
Ketertiban  

 
 

 
 

SYARIFUDDIN,S.AP 

NIP. 197001191992031009 
 

 

 
 

 

  


