
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

SEKRETARIS 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  T u y a t n o 

Jabatan :  Sekretaris 

  selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 

Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 

NIP 19620204 198603 1 030 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
T u y a t n o 

NIP 19630911 198503 1 015 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  

SEKRETARIS 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Target 

TW 
1 

TW 
2 

TW 
3 

TW 
4 

1 

Meningkatkan 
penyelenggaraan 
Administrasi 

Perkantoran 

1.  pelayanan 
administrasi 

Kepegawaian 

85% 20 30 20 15 

2. pelayanan 
administrasi 

keuangan 

85% 20 30 20 15 

 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program pelayanan 
administrasi 

perkantoran 

Penyediaan jasa surat 
menyurat 

11.400.000  APBD 
KABUPATEN 

Penyediaan jasa 

komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 

325.200.000  APBD 

KABUPATEN 

Penyediaan jasa 
kebersihan kantor 

10.788.000  APBD 
KABUPATEN 

Penyediaan alat tulis 

kantor 

50.024.830  APBD 

KABUPATEN 

Penyediaan barang 
cetakan dan 

penggandaan 

50.000.000  APBD 
KABUPATEN 

Penyediaan makanan 

dan minuman 

41.711.000  APBD 

KABUPATEN 

Rapat-rapat koordinasi 
dan konsultasi ke luar 

daerah 

91.997.030  APBD 
KABUPATEN 

Rapat-rapat koordinasi 
dan konsultasi ke 
dalam daerah 

7.400.000  APBD 
KABUPATEN 

Program 

peningkatan 
Sarana & 

prasarana 
aparatur 

pengadaan Kendaraan 

dinas/operasional 

50.315.980  APBD 

KABUPATEN 

Pengadaan peralatan 
gedung kantor 

135.865.000  APBD 
KABUPATEN 

Pemeliharaan 

rutin/berkala gedung 

47.460.100  APBD 



 

kantor KABUPATEN 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 

kendaraan 
dinas/operasional 

33.570.000  APBD 
KABUPATEN 

Pemeliharaan 

rutin/berkala peralatan 
gedung kantor 

26.925.000  APBD 

KABUPATEN 

Program 
peningkatan 

kapasitas sumber 
daya aparatur 

Pendidikan dan 
pelatihan formal 

 

20.000.000 APBD 
KABUPATEN 

Program 

peningkatan 
pengembangan 
system pelaporan 

capaian kinerja & 
keuangan 

Penyusunan laporan 

capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja 
SKPD 

1.325.000  APBD 

KABUPATEN 

Penyusunan pelaporan 

keuangan semesteran 

475.000  APBD 

KABUPATEN 

penyusunan pelaporan 
keuangan akhir tahun 

429.000  APBD 
KABUPATEN 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 
NIP 19620204 198603 1 030 

 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
T u y a t n o 

NIP 19630911 198503 1 015 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KASUBAG PERENCANAAN & KEUANGAN 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  Sri Rahmawati 

Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Keuangan 

  selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  T u y a t n o 

Jabatan :  Sekretaris 

  selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
T u y a t n o 

NIP 19630911 198503 1 015 

 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Sri Rahmawati 

NIP 19760702 200701 2 013 
 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  

KASUBAG PERENCANAAN & KEUANGAN 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Target 

Target 

TW 
1 

TW 
2 

TW 
3 

TW 
4 

1 

Menyusun 
perencana

an 
keuangan 

sesuai 
ketentuan 

Penyelesaian RKA, DPA, 
dan Renja 3 Jenis 3    

Penyelesaian Laporan 

keuangan LAKIP, RFK, 
Tepa, Subtantif, LAporan 
Keuangan semesteran dan 

Tahunan 

6 Jenis 2 1 2 1 

 
 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program 
peningkatan 
pengembangan 

system pelaporan 
capaian kinerja & 

keuangan 

Penyusunan laporan 
capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD 

1.325.000  APBD 
KABUPATEN 

Penyusunan pelaporan 
keuangan semesteran 

475.000  APBD 
KABUPATEN 

penyusunan pelaporan 

keuangan akhir tahun 

429.000  APBD 

KABUPATEN 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
T u y a t n o 

NIP 19630911 198503 1 015 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Sri Rahmawati 

NIP 19760702 200701 2 013 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  Khairunnisa, SH 

Jabatan :  Plt. Kasubag Umum dan Kepegawaian 

  selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  T u y a t n o 

Jabatan :  Sekretaris 

  selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
T u y a t n o 

NIP 19630911 198503 1 015 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Khairunnisa, SH 

NIP 19860324 201001 2 029 
 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Target 

TW 
1 

TW 
2 

TW 
3 

TW 
4 

1 Menyusun 
perencanaan 

kebutuhan rumah 
tangga sesuai 

ketentuan 

Penyelesaian 
RKBU dan 

RKPBU 

2 Jenis 2    

2 Menyusun 
perencanaan 
kebutuhan 

pegawai sesuai 
ketentuan 

Penyelesaian 
RKBU dan 
RKPBU 

 

 

4 Jenis 1 1 1 1 

 

 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program pelayanan 
administrasi 

perkantoran 

Penyediaan jasa surat 
menyurat 

11.400.000  APBD 
KABUPATEN 

Penyediaan jasa 

komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 

325.200.000  APBD 

KABUPATEN 

Penyediaan jasa 

kebersihan kantor 

10.788.000  APBD 

KABUPATEN 

Penyediaan alat tulis 

kantor 

50.024.830  APBD 

KABUPATEN 

Penyediaan barang 
cetakan dan 

penggandaan 

50.000.000  APBD 
KABUPATEN 

Penyediaan makanan 
dan minuman 

41.711.000  APBD 
KABUPATEN 

Rapat-rapat koordinasi 
dan konsultasi ke luar 

daerah 

91.997.030  APBD 
KABUPATEN 

Rapat-rapat koordinasi 
dan konsultasi ke 

dalam daerah 

 

7.400.000  APBD 
KABUPATEN 



 

Program 
peningkatan 

sarana & 
prasarana 

aparatur 

pengadaan Kendaraan 
dinas/operasional 

50.315.980  APBD 
KABUPATEN 

Pemeliharaan 

rutin/berkala gedung 
kantor 

135.865.000  APBD 

KABUPATEN 

Pemeliharaan 

rutin/berkala gedung 
kantor 

       47.460.100 APBD 

KABUPATEN 

Pemeliharaan 
rutin/berkala 

kendaraan 
dinas/operasional 

33.570.000  APBD 
KABUPATEN 

Pemeliharaan 

rutin/berkala peralatan 
gedung kantor 

26.925.000  APBD 

KABUPATEN 

Program 
peningkatan 

kapasitas sumber 
daya aparatur 

Pendidikan dan 
pelatihan formal 

 

20.000.000 APBD 
KABUPATEN 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
T u y a t n o 
NIP 19630911 198503 1 015 

 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Khairunnisa, SH 

NIP 19860324 201001 2 029 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  Syahrian, S.AP 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

  selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 

Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

  selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 
NIP 19620204 198603 1 030 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Syahrian, S.AP 

NIP 19640303 198703 1 019 
 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Target 

Target 

TW 
1 

TW 
2 

TW 
3 

TW 
4 

1 Meningkatnya 
Kepemilikan 

dokumen 
kependudukan 

Persentasi 
kepemilikan 

Dokumen 
Kependudukan 

sesuai Standar 

84% 20 20 20 24 

 
 
 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program penataan 
administrasi 

kependudukan 

 

 

Peningkatan pelayanan 
publik dalam bidang 

kependudukan 

526.873.600  APBD 
KABUPATEN 

Peningkatan kapasitas 

aparat kependudukan 
dan catatan sipil 

427.654.500  APBD 

KABUPATEN 

Pelayanan dokumen 
kependudukan (DAK 

Non Fisik) 

198.633.750  

 
APBD 
KABUPATEN  

(DAK Non Fisik) 

Penerbitan Dokumen 
Kependudukan dan 
Identitas Resmi Anak 

(DAK Non Fisik) 

496.469.500  

 
APBD 
KABUPATEN  
(DAK Non Fisik) 

Pendataan dan 

Penertiban Dokumen 
Kependudukan 

Penduduk Rentan 
Adminduk 

42.007.630  

 

APBD 

KABUPATEN 

Pembinaan, 
Pengawasan dan 

Penertiban 
Administrasi 

Kependudukan Pindah 
Datang, Pendudukan 

Non Permanen dan 
WNA 

17.258.200  

 
APBD 
KABUPATEN 



 

 

 
 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 
NIP 19620204 198603 1 030 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Syahrian, S.AP 

NIP 19640303 198703 1 019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI IDENTITAS PENDUDUK 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  W i r n a t i 

Jabatan :  Kepala Seksi Identitas Penduduk 

  selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  Syahrian, S.AP 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Syahrian, S.AP 
NIP 19640303 198703 1 019 

 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
W i r n a t i 

NIP 19630701 198602 2 005 
 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI IDENTITAS PENDUDUK 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Target 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

1 Pelayanan 

dan 
Penerbitan 

kartu 
keluarga,  

kartu tanda 
penduduk 
elektronik, 

dan KIA 

Jumlah 

layanan 
kartu 

keluarga, 
KTP 

elektronik 
dan KIA yang 
sesuai SOP 

120.70

0 
Layana

n 

30.000 30.700 30.000 30.000 

2 Bimbingan 
Tekhnis dan 

Rapat 
Operator 

Jumlah 
Peserta 

Bimbingan 
Tekhnis dan 

Rapat 
Operator 

263 
Orang 

66 65 66 66 

 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program penataan 

administrasi 
kependudukan 

 

 

Peningkatan pelayanan 

publik dalam bidang 
kependudukan 

526.873.600  APBD 

KABUPATEN 

Peningkatan kapasitas 
aparat kependudukan 

dan catatan sipil 

427.654.500  APBD 
KABUPATEN 

Pelayanan dokumen 

kependudukan (DAK 
Non Fisik) 

198.633.750  

 

APBD 

KABUPATEN  
(DAK Non Fisik) 

Penerbitan Dokumen 
Kependudukan dan 

Identitas Resmi Anak 
(DAK Non Fisik) 

496.469.500  

 

APBD 
KABUPATEN  

(DAK Non Fisik) 

 
 

Pihak Kedua, 

 
Syahrian, S.AP 

NIP 19640303 198703 1 019 

Marabahan,  15 Januari 2019 

Pihak Pertama, 

 
W i r n a t i 

NIP 19630701 198602 2 005 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI PINDAH DATANG & PENDATAAN PENDUDUK 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  Hidayat Rahmatullah, S.Sos 

Jabatan :  Kepala Seksi Pindah Datang & Pendataan Penduduk 

  selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  Syahrian, S.AP 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

  selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Syahrian, S.AP 

NIP 19640303 198703 1 019 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Hidayat Rahmatullah, S.Sos 

NIP 19800331 2000902 1 005 
 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI PINDAH DATANG & PENDATAAN PENDUDUK 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Target 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

1 Pelayanan 

Surat 
Keterangan 

Pindah Datang 
Penduduk, Non 

Permanen dan 
tempat tinggal 
Orang asing 

Jumlah 

layanan 
SKPWNI, 

SKDWNI. Non 
Permanen dan 

tempat tinggal 
Orang asing 
yang sesuai 

SOP 

6.412 

Layana
n 

1600 1600 1600 1612 

2 Pelayanan 
Dokumen 

Masyarakat 
rentan 

adminduk 

Jumlah 
Layanan 

masyarakat  
rentan 

adminduk 
yang sesuai 
SOP 

350 
Data 

0 150 150 50 

 

 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program penataan 

administrasi 
kependudukan 

 

 

Pelayanan dokumen 

kependudukan (DAK 
Non Fisik) 

80.406.000  

 

APBD 

KABUPATEN  
(DAK Non Fisik) 

Pendataan dan 
Penertiban Dokumen 

Kependudukan 
Penduduk Rentan 

Adminduk 

42.007.630  

 

APBD 
KABUPATEN 

Pembinaan, 
Pengawasan dan 
Penertiban 

Administrasi 
Kependudukan Pindah 

Datang, Pendudukan 
Non Permanen dan 

WNA 

17.258.200  

 

APBD 
KABUPATEN 

 
 
 

 
 



 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Syahrian, S.AP 

NIP 19640303 198703 1 019 

 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Hidayat Rahmatullah, S.Sos 

NIP 19800331 2000902 1 005 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  M. Maman T, S.Ap 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 

  selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 

Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

 selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 

NIP 19620204 198603 1 030 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
M. Maman T, S.Ap 

NIP 19761020 200003 1 006 
 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Target 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

1 Meningkatnya 

Kepemilikan 
dokumen 

Pencatatan 
SIpil 

Persentasi 

kepemilikan 
Dokumen 

pencatatan 
sipil sesuai 

Standar 

51% 10 15 15 11 

 
 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program penataan 

administrasi 
kependudukan 

Pelayanan dokumen 

kependudukan (DAK 
Non Fisik) 

  80.191.800  APBD 

KABUPATEN 
(DAK NON FISIK) 

 Penerbitan Dokumen 
Kependudukan dan 

Identitas Resmi Anak 
(DAK Non Fisik) 

  67.500.000  APBD 
KABUPATEN 

(DAK NON FISIK) 

 Peningkatan Pelayanan 

Publik dalam Bidang 
Pencatatan Sipil 

41.106.750  

 

APBD 

KABUPATEN 

 Sidang Pencatatan 
Perkawinan 

25.582.400  

 

APBD 
KABUPATEN 

 
 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 

NIP 19620204 198603 1 030 

 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

 

Pihak Pertama, 

 
M. Maman T, S.Ap 

NIP 19761020 200003 1 006 
 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  M. Maman T, S.Ap 

Jabatan :  Kepala Seksi Kelahiran dan Kematian 

  selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 

Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

 selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 

NIP 19620204 198603 1 030 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
M. Maman T, S.Ap 

NIP 19761020 200003 1 006 
 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI KELAHIRAN DAN KEMATIAN 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Target 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

1 Pelayanan 

pencatatan 
akta kelahiran 

Jumlah 

layanan Akta 
Kelahiran 

yang sesuai 
SOP 

32.000 

Layana
n 

8000 8000 8000 8000 

2 Pelayanan 

pencatatan 
akta Kematian 

Jumlah 

layanan Akta 
Kematian yang 
sesuai SOP 

8.000 

Layana
n 

2000 2000 2000 2000 

 

 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program penataan 

administrasi 
kependudukan 

Pelayanan dokumen 

kependudukan (DAK 
Non Fisik) 

  80.191.800  APBD 

KABUPATEN 
(DAK NON FISIK) 

 Penerbitan Dokumen 
Kependudukan dan 

Identitas Resmi Anak 
(DAK Non Fisik) 

  67.500.000  APBD 
KABUPATEN 

(DAK NON FISIK) 

 Peningkatan Pelayanan 
Publik dalam Bidang 

Pencatatan Sipil 

41.106.750  

 

APBD 
KABUPATEN 

    

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 
NIP 19620204 198603 1 030 

 

 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
M. Maman T, S.Ap 

NIP 19761020 200003 1 006 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI PERKAWINAN, PERCERAIAN, PERUBAHAN STATUS ANAK & 

PEWARGANEGARAAN 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  Pon Poni, SE 

Jabatan :  Kepala Seksi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status 

  Anak & Pewarganegaraan 

  selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  M. Maman T, S.Ap 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 

selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
M. Maman T, S.Ap 

NIP 19761020 200003 1 006 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Pon Poni, SE 

NIP 19700110 199203 2 004 
 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI PERKAWINAN, PERCERAIAN, PERUBAHAN STATUS ANAK & 

PEWARGANEGARAAN 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Target 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

1 Pelayanan 

pencatatan 
perkawinan 

Jumlah 

Layanan Akta 
perkawinan 

yang 
diterbitkan 

450 

Layana
n 

116 110 110 114 

2 Pelayanan 

pencatatan 
perceraian 

Jumlah 

Layanan Akta 
Perceraian 
yang 

diterbitkan 

8 

Layana
n 

2 2 2 2 

2 Pelayanan 
pencatatan 

Perubahan 
Status Anak & 
Pewarganegara

an 

Jumlah 
Layanan Akta 

Perubahan 
Status Anak 
yang 

diterbitkan 

2 
Layana

n 

 1s  1 

 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program penataan 

administrasi 
kependudukan 

Sidang Pencatatan 

Perkawinan 

25.582.400  

 

APBD 

KABUPATEN 

 
 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
M. Maman T, S.Ap 
NIP 19761020 200003 1 006 

 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Pon Poni, SE 

NIP 19700110 199203 2 004 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA BIDANG PIAK & PEMANFAATAN DATA 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  Hidayat Effendi, SE 

Jabatan :  Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data 

  selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 

Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

 selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 

NIP 19620204 198603 1 030 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Hidayat Effendi, SE 

NIP 19661003 199503 1 004 
  

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA BIDANG PIAK & PEMANFAATAN DATA 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Target 

Target 

TW 
1 

TW 
2 

TW 
3 

TW 
4 

1 Meningkatnya 
validitas Data 

dan Pengelolaan 
Informasi 

Adminduk 

Persentasi data  
kependudukan 

yang akurat 

39% 10 10 10 9 

 
 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program penataan 

administrasi 
kependudukan 

Pembangunan dan 

pengoperasian SIAK 
secara terpadu 

64.500.000  APBD 

KABUPATEN 

Sosialisasi kebijakan 

kependudukan 

72.833.800  

 

APBD 

KABUPATEN 

Pengolahan dalam 

penyusunan laporan 
informasi 

kependudukan (DAK) 

        

73.596.375  
APBD 

KABUPATEN 
(DAK NON FISIK) 

Sosialisasi kebijakan 
kependudukan (DAK) 

      
145.150.575  

APBD 
KABUPATEN 

(DAK NON FISIK) 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Drs. H. Jakuinuddin, M.Si 

NIP 19620204 198603 1 030 

 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Hidayat Effendi, SE 

NIP 19661003 199503 1 004 
 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN INFORMASI ADMINDUK 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  Hj. Murniah 

Jabatan :  Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Adminduk 

  selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  Hidayat Effendi, SE 

Jabatan :  Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data 

selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Hidayat Effendi, SE 

NIP 19661003 199503 1 004 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Hj. Murniah 

NIP 19610508 198103 2 004 
 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN INFORMASI ADMINDUK 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Target 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

1 Penyusuna

n Laporan 
Kependud

ukan  yang 
akurat 

Jumlah Data 

Penduduk 
yang akurat 

284.503 

Data  

71.126   71.126  71.126   71.127  

2 Sosialisasi 

informasi 
administra
si 

kependud
ukan 

Jumlah 

Masyarakat 
yang ikut 
sosialisasi 

dan 
memahami 

kebijakan 
kependuduka

n 

850 

Peserta 

213 213 213 213 

 
 
 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program penataan 
administrasi 

kependudukan 

Sosialisasi kebijakan 
kependudukan 

72.833.800  

 
APBD 
KABUPATEN 

Pengolahan dalam 
penyusunan laporan 

informasi 
kependudukan (DAK) 

        
73.596.375  

APBD 
KABUPATEN 

(DAK NON FISIK) 

 
 

 

Pihak Kedua, 

 
Hidayat Effendi, SE 
NIP 19661003 199503 1 004 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Hj. Murniah 

NIP 19610508 198103 2 004 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI KERJASAMA & INOVASI PELAYANAN 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

N a m a :  Dahman Faini, S.Komp 

Jabatan :  Kepala Seksi Kerjasama & Inovasi Pelayanan 

selanjutnya disebut pihak pertama; 

 

N a m a :  Hidayat Effendi, SE 

Jabatan :  Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data 

selanjutnya disebut pihak kedua; 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 
Hidayat Effendi, SE 

NIP 19661003 199503 1 004 

 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Dahman Faini, S.Kom 

NIP 19730221 200604 1 002 
 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI KERJASAMA & INOVASI PELAYANAN 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

TAHUN 2019 

No 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Target 

Target 

TW 
1 

TW 
2 

TW 
3 

TW 
4 

1 
Kerjasama 

Lintas Sektor 

Jumlah 
Kerjasama yang 

dilaksanakan 

3 PKS  1 1 1 

2 
Analisis kajian 
Inovasi 

Pelayanan 

Jumlah kajian / 
analisis Inovasi 

yang 
dilaksanakan 

2 
Inovasi 

  1 1 

 
 

 

Program Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 
Sumber Dana 

Program penataan 

administrasi 
kependudukan 

Pembangunan dan 

pengoperasian SIAK 
secara terpadu 

64.500.000  APBD 

KABUPATEN 

Sosialisasi kebijakan 

kependudukan (DAK) 

 

145.150.575  APBD 

KABUPATEN 
(DAK NON FISIK) 

 
 

 

Pihak Kedua, 

 
Hidayat Effendi, SE 

NIP 19661003 199503 1 004 

Marabahan,  15 Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 
Dahman Faini, S.Kom 

NIP 19730221 200604 1 002 
 


