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TAHUN 2019
KOMPONEN
PERBAIKAN RINCIAN KONDISI SEKARANG REKOMENDASI RENCANA AKSI PENANGGUNG JAWAB WAKTU PELAKSANAAN
Perencanaan Telah dilakukan reviu/evaluasi Dibuatnya indikator IKU yang Kepala Dinas dan atau Sekretaris Dinas bersama kasubbag, |Kepala Dinas, Agustus 2019
Kinerja secara berkala terhadap dokumen lebih sempurna untuk Kabid dan Kasi melaksanakan Rapat koordinasi terbatas Sekretaris, Kepala
perencanaan kinerja, dan masih ada mengukur kinerja bertujuan untuk membuat indikator IKU yang lebih Bidang, Kasubbag dan
kekurangan yaitu belum sempurna Kasi
sempurnanya indikator IKU untuk Dilaksanakannya pengukuran Kepala Dinas melalui Sekretaris Dinas menugaskan Kepala Dinas, Setiap hari Jumat, setiap awal
mengukur kinerja, belum kinerja secara berjenjang Kasubbag PKA untuk membuat Jadwal Rapat koordinasi Sekretaris, Kepala bulan dan per 3 bulan tahun
dilaksanakannya pengukuran kinerja terbatas mingguan, bulanan dan triwulanan yang Bidang, Kasubbag dan berjalan
secara berjenjang, belum dibuatnya bertujuan untuk melakukan pengukuran kinerja secara Kasi
indikator kinerja individu yang berjenjang
mengacu pada IKU unit organisasi Dibuatnya indikator kinerja Kepala Dinas dan atau Sekretaris Dinas bersama kasubbag, |Kepala Dinas, Agustus 2019
atasan, dan belum digunakannya individu yang mengacu pada IKU |Kabid dan Kasi melaksanakan Rapat koordinasi terbatas Sekretaris, Kepala
pengukuran kinerja atas rencana unit organisasi atasan bertujuan untuk membuat indikator kinerja individu yang |Bidang, Kasubbag dan
aksi untuk pengendalian dan mengacu pada IKU unit organisasi atasan Kasi
pemantauan kinerja secara berkala
Digunakannya pengukuran Kepala Dinas melalui Sekretaris Dinas menugaskan Kepala Dinas, Setiap hari Jumat, setiap awal
kinerja atas rencana aksi untuk [Kasubbag PKA untuk membuat Jadwal Rapat koordinasi Sekretaris, Kepala bulan dan per 3 bulan tahun
pengendalian dan pemantauan [terbatas mingguan, bulanan dan triwulanan yang Bidang, Kasubbag dan berjalan
kinerja secara berkala bertujuan untuk menggunakan pengukuran kinerja atas Kasi
rencana aksi untuk pengendalian dan pemantauan kinerja
secara berkala
Pengukuran Pelaporan Kinerja telah tersaji Dilakukan perbaikan dan Kepala Dinas dan atau Sekretaris Dinas bersama kasubbag, |Kepala Dinas, Agustus 2019
Kinerja secara formal dan telah penyempurnaan tentang Kabid dan Kasi melaksanakan Rapat koordinasi terbatas Sekretaris, Kepala
menggambarkan kinerja utama pemilihan indikator dan cara bertujuan untuk mengevaluasi indikator kinerja terpilih Bidang, Kasubbag dan
namun belum dijelaskan mengapa pengukurannya dan formulanya Kasi
indikator dipilih dan bagaimana cara
mengukurnya
Pelaporan Pelaporan Kinerja telah tersaji Dilakukan perbaikan dan Kepala Dinas dan atau Sekretaris Dinas bersama kasubbag, |Kepala Dinas, Agustus 2019
Kinerja namun belum menyajikan informasi penyempurnaan terhadap Kabid dan Kasi melaksanakan Rapat koordinasi terbatas Sekretaris, Kepala

mengenai pencapaian IKU dan
Analisis efisiensi penggunaan
sumber daya

penyediaan informasi kinerja
yang dapat menginformasikan
kinerja terukur secara akurat,
tepat waktu dan handal

bertujuan untuk penyediaan informasi kinerja yang dapat
menginformasikan kinerja terukur secara akurat, tepat
waktu dan handal, dimana dalam hal ini informasi kinerja
yang mampu menginformasikan kinerja secara akurat dan
akuntabilitasnya semakin baik serta selalu berpedoman
dengan ketentuan yang berlaku.

Bidang, Kasubbag dan
Kasi
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Evaluasi Internal

Evaluasi Internal telah dilaksanakan
namun belum menunjang pada
keberhasilan program, pengendalian
kinerja, alternatif perbaikan pada
setiap periode

Dilakukan evaluasi terhadap
pembuatan perencanaan atas
program dan kegiatan yang
berpengaruh terhadap
perbaikan dalam pencapaian
kinerja

Kepala Dinas dan atau Sekretaris Dinas bersama kasubbag,
Kabid dan Kasi melaksanakan Rapat koordinasi terbatas
bertujuan untuk melakukan evaluasi terhadap pembuatan
perencanaan atas program dan kegiatan yang berpengaruh
terhadap perbaikan dalam pencapaian kinerja
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