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PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama - : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Pit. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. NOORMILIYANI AS
Jabatan : BUPATI BARITO KUALA
Selanjutnya disebut pihak kedua. *

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua,
Bupati Barito Kuala

5.

Hj. NOORMILIYANI AS




PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET :
VARG EIEERIA T.I1 |70 |Tm|TIv
1. | Meningkatnya Nilai Bobot
Akuntabilitas Komponen
Kinerja dan Evaluasi Internal
Keuangan Hasil Evaluasi Nilai - - - 8
Pemerintah SAKIP Pemerintah
Kabupaten Kabupaten Barito
Barito Kuala Kuala
Persentase SKPD
Yang Penyusunan
Laporan % 100 - - -
Keuangannya
Telah Sesuai SAP
Persentase SKPD
Yang Tidak o y : ) o
Terdapat Temuan e it
Bernilai Material
2. |Meningkatnya Level Tingkat
Maturitas SPIP | Maturitas SPIP
Pemkab. Barito | Pemerintah Level - - - 111
Kuala Kabupaten Barito
Kuala
3. | Meningkatnya Level Kapabilitas ) ) S
kapabilitas APIP| APIP i -
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA
Pelaksanaan
Peninglatan. | poq, APBD Kab. Barit
: gawasan 3 . Barito
Sistem Yookl o Rp. 1.789.550.000, Kusla
Pengawasan Berkala
Internal dan S e———
Penpendalian KeasusgPengaduan
Pelaksanaan v : APBD Kab. Barito
Kebijakan Dlhnglfutralian Rp. 77.135.000, Kuala
Kepala Daerah Peracnn
Daerah




PROGRAM -

KEGIATAN

ANGGARAN SUMBER DANA
Tindak Lanjut .
Hasil Temuan Rp. 65.472.850,- APBD Kab. Barito
P Kuala
engawasan

Pengawasan yang
Lebih

1.336.194.055,-

APBD Kab. Barito

Komprehensif Kusla
Evaluasi Berkala .
Temuan Hasil Rp. 214.870.000, APBP Xab. Barito
Pengawasan

Peningkatan Pelatihan

Profesionalisme | Pengembangan h

Tenaga Tenaga Pemeriksa | Rp. 78.303.600,- AR II({S :l.aBanto

Pemeriksa dan | dan Aparatur

Aparatur Pengawasan

Pengawasan Pelatihan Teknis
Pengawasan dan .
Penilaian Rp. 252.630.200,- | APBD Kab. Barito
Akuntabilitas
Kinerja

Program Penyusunan o

Peningkatan Laporan Capaian a

Pengembangan | Kinerja dan Rp. 1.230.000,- AFRD II{% :l.aBanto

Sistem Ikhtisar Realisasi

Pelaporan Kinerja SKPD

Capaian Kinerja | Penyusunan

dan Keuangan Pelaporan APBD Kab. Barito
Keuangan Akhir R S00.000;- Kuala
Tahun

Program Pengadaan

Peningkatan Peralatan Gedung .

Sarana dan Kantor. Rp. 14.000.000,- iy Il{ij :iaBanto

Prasarana

Aparatur

Pihak Kedua,
BUPATI BARITO KUALA

L
{

Y
=

Hj. NOORMILIYANI, AS

MUHAMMA
NIP. 1961

, S.Sos, M.IP

{ 198101 1 003




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDIMANSYAH, S.Sos
Jabatan : Sekretaris -

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR
Selanjutnya disebut pihak kedua. ”

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

* Pihak Pertama,
Pl Ektur Sekretari

MUHAMMAD A}

. S.Sos, MLIP | BUDIMANSYAH, S.Sos
NIP. 1961110

101 1 003 NIP. 19650802 198602 1 006



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

NO.

SASARAN
TRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

T.II | T. 11

Meningkatnya
Kapabilitas APIP

Nilai SAKIP
Inspektorat
Kabupaten Barito
Kuala minimal B

Nilai

Persentase Pejabat
Fungsional
Tertentu (PFT)
Pengawasan yang
Bersertifikat
Diklat Subtantif

%

100

Persentase Pejabat
Fungsional
Tertentu (PFT)
Pengawasan yang
Lulus Diklat
Penjenjangan
Jabatan
Fungsional

80%

Persentase Sarana
Prasarana yang
Terpenuhi

%

III

Persentase
Pelimpahan Kasus
Aduan Masyarakat
dari APH yang
Selesai Ditangani

%

III

Persentase
Pelimpahan Kasus
OTT yang Selesai
Ditangani

%

100%




PROGRAM -

KEGIATAN

ANGGARAN SUMBER DANA
Peningkatan
Sistem
Pengawasan Petsginia
Internal dan rvasan yang APBD Kab. Barito
: Lebih Rp. 1.336.194.055,-
Pengendalian Komnrehssisit Kuala
Pelaksanaan s
Kebijakan
Kepala Daerah
Peningkatan Pelatihan dan
Profesionalisme | PengembanganTen .
Tenaga aga Pemeriksa dan| Rp. 78.303.600 ArED Ilé a:l. Eoie
Pemeriksa dan | Aparatur Hea
Aparatur Pengawasan
Pengawasan Pelatihan Teknis
Pengawasan dan .
Penilaian Rp. 252.630.200,- | AP BDI?ESA L
Akuntabilitas
Kinerja
Program Penyusunan
Peningkatan - Laporan Capaian - 5
Pengembangan | Kinerja dan Rp. 1.230.000,- APBD%S :iaBanto
Sistem Ikhtisar Realisasi
Pelaporan Kinerja SKPD
Capaian Kinerja Penyusunan
dan Keuangan | Pelaporan APBD Kab. Barito
Keuangan Akhir Rp-530.000,- Kuala
Tahun
Program Pengadaan
Peningkatan Peralatan Gedung y
Sarana dan Kantor. Rp. 14.000.000,- AFBD Kab, Barito
Kuala
Prasarana
Aparatur
Marabahan, 01 Februari 2019
Pih ak Pertama,
Pltf1 ur i
MUHAMMAD »S.Sos, M.IP BUDIMANSYAH, S.Sos

NIP. 196111Q7 198101 1 003

NIP. 19650802 198602 1 006




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUPARMAN t, S.Sos
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah II

- Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : PIt. INSPEKTUR
Selanjutnya disebut pihak kedua. =

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

PilyalA Kédua, Pihak Pertama,
Ply yoektur Inspektur Pembantu Wilayah II

. S.Sos, M.IP SUPARMAN T, S.Sés

NIP. 1961 8101 1 003 NIP. 19621107 198303 1 018

7 1



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

NO.

SASARAN
TRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

T.II

T‘m

T.IV

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja dan
Keuangan
Pemerintah
Kabupaten
Barito Kuala

Persentase SKPD
dengan nilai
SAKIP minimal B

%

100%

100%

100%

100%

Persentase SKPD
yang
melaksanakan
program/kegiatan
telah memenuhi
unsur efektif,
efisien dan
ekonomis

%

100%

100%

100%

100%

Persentase
temuan APIP yang
selesai
ditindaklanjuti

%

100%

100%

100%

100%

Persentase
temuan BPK RI
yang selesai
ditindaklanjuti

%

100%

100%

100%

100%

Persentase
rekomendasi atas
reviu Laporan
Keuangan yang
selesai
ditindaklanjuti

%

100%

100%

100%

100%

Persentase
pengaduan
masyarakat yang
selesai ditindak
lanjuti

%

100%

100%

100%

100%

Meningkatnya
Maturitas SPIP
Pemkab. Barito
Kuala

Persentase SKPD
dengan SPIP Level
III

%

100%

100%

100%

100%

Jumlah SKPD
yang telah
mengimplementasi
kan SPIP dengan
Baik

SKPD




PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN s‘l’)ﬂ?‘

Peningkatan { Pelaksanaan Pengawasan Rp. 1.789.550.000,-| APBD Kab.
Sistem Internal Secara Berkala

Pengawasan | | Reviu RKA SKPD

Internal dan I "R i TRIP Pemicab Bariio
Pengendalian

Kuala
Pelaksanaan -
Kebijakan 3. Evaluasi SAKIP SKPD
Kepala 4. Reviu RPJMD Pemkab
Daerah Barito Kuala
S. Reviu Renstra SKPD
Pemkab Barito Kuala

6. Reviu Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD)

7. Audit KInerja SKPD
Pemkab Barito Kuala

8. Audit Operasional

9. Audit Manajemen Aset

10. Audit Kas Akhir Tahun
Anggaran

11. Probity Audit

12. Reviu Laporan Keuangan
Pemkab. Barito Kuala

13. Reviu Laporan Keuangan
SKPD Pemkab. Barito
Kuala

14. Audit KHusus/Kasus
Pengaduan Masyarakat

15. Evaluasi atas Pelaksanaan
SPIP SKPD Pemkab Barito
Kuala

16. Pembinaan terhadap
Satgas SPIP SKPD

Barito Kuala

Marabahan, 01 Februari 2019

Nedua, Pihak Pertama,
SpRictur Inspektur Pembantu Wilayah II

MUHAMMAD A
NIP. 1961118

ONY, S.Sos, M.IP SUPARMAN T, S.Sos
198101 1 003 ' NIP. 19621107 198303 1 018



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUSWANDI, S.Sos
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah III

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah III

RU DI, S.Sos
NIP. 19640404 198503 1 018




PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

NO.

SASARAN
TRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

T.II

T. III

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja dan
Keuangan
Pemerintah
Kabupaten
Barito Kuala

Persentase SKPD
dengan nilai
SAKIP minimal B

%

100%

100%

100%

100%

Persentase SKPD
yang
melaksanakan
program/kegiatan
telah memenuhi
unsur efektif,
efisien dan
ekonomis

%

100%

100%

100%

100%

Persentase
temuan APIP yang
selesai
ditindaklanjuti

%

100%

100%

100%

100%

Persentase
temuan BPK RI
yang selesai
ditindaklanjuti

%

100%

100%

100%

100%

Persentase
rekomendasi atas
reviu Laporan
Keuangan yang
selesai
ditindaklanjuti

%

100%

100%

100%

100%

Persentase
pengaduan
masyarakat yang
selesai ditindak
lanjuti

%

100%

100%

100%

100%

Meningkatnya
Maturitas SPIP
Pemkab. Barito
Kuala

Persentase SKPD
dengan SPIP Level
III

%

100%

100%

100%

100%

Jumlah SKPD
yang telah
mengimplementasi
kan SPIP dengan
Baik

SKPD




SUMBER
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN DANA
Peningkatan | Pelaksanaan Pengawasan Rp. 1.789.550.000,-| APBD Kab.
Sistem Internal Secara Berkala Barito Kuala
Pengawasan | 1 Reviu RKA SKPD
Internal da.n 2. Reviu LKIP Pemkab Barito
Pengendalian
Kuala
Pelaksanaan -
Kebijakan 3. Evaluasi SAKIP SKPD
Kepala 4. Reviu RPJMD Pemkab
Daerah Barito Kuala

5. Reviu Renstra SKPD
Pemkab Barito Kuala

6. Reviu Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD)

7. Audit Kinerja SKPD
Pemkab Barito Kuala

8. Audit Operasional

9. Audit Manajemen Aset

10. Audit Kas Akhir Tahun
Anggaran

11. Probity Audit

12. Reviu Laporan Keuangan
Pemkab. Barito Kuala

13. Reviu Laporan Keuangan

SKPD Pemkab. Barito
Kuala

14. Audit KHusus/Kasus

Pengaduan Masyarakat

15. Evaluasi atas Pelaksanaan

SPIP SKPD Pemkab Barito
Kuala

16. Pembinaan terhadap

Satgas SPIP SKPD

MUHAMMAD A}
NIP. 1961110

.\J S.Sos, M.IP
98101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah III

R

—8.Sos
NIP. 19640404 198503 1 018/



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. YAMANI
Jabatan : Auditor Utama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : PIt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 201

ddua, Pihak Pertama,

pdktur Auditor Utama
-,

MUHAMMAD £ (] S.Soé, M.IP Drs. YAMANI °

NIP. 196111Q7\1

8101 1 003 NIP. 19650109 198503 1 003



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA | INDIKATOR KINERJA il
NO. UTAMA UTAMA Satuan >
T. I T™.IH |T.III | T. IV
1 |Melakukan {(Jumlah LHR RKA SKPD
Reviu RKA |Sesuai Ketentuan Dokumen B ) ) 12
SKPD Jumlah KM Reviu RKA
sesaui Ketentuan Dokumen B i - 3
2 |Melakukan [(Jumlah LHR LKIP
Reviu LKIP (Pemkab. Batola sesuai Dokumen - = = =
Pemkab. Ketentuan
Batola Jumlah KKP Reviu LKIP
Pemkab.Batola Ketentuan Dokumen 8 B - N
3 Melakukan |Jumlah KM SAKIP SKPD
Evaluasi sesuai Ketentuan Dokumgn : e i )
SAKIP SKPD | jumlah KM Evaluasi _
SAKIP SKPD sesuai Dokumen - 3 - -
Ketentuan
4 |Melakukan |Jumlah LHR RPJMD ‘
Reviu sesuai Ketentuan Dokumen ' i B B
REME Jumlah KKP Reviu RPJMD
Pemkab. sesuai Ketentuan Dokumen | - - - -
Batola
S5 |Melakukan [Jumlah LHR Renstra ]
Reviu SKPD sesuai Ketentuan; o - X i ; )
ls?;rll)slx)tra Jumlah KM Reviu Renstra
SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab. Dokumen - - - -
Batola
6 [Melakukan [Jumlah LHR Rencana
Reviu Kerja Pemerintah Daerah | Dokumen - - - -
Rencana (RKPD)
Iljefla on (Jumiah KKP Reviu
cmerin Rencana Kerja Pemerintah i i i
Daerah  |paerah (RKPD) Sesuai | DOXUmen
(RKPD) Ketentuan
7 |Melakukan [Jumlah LHA Kinerja SKPD
IAudit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai Dokumen - - - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. - [jumlah KM Audit Kinerja .
Batola SKPD sesuai Ketentuan | DOKumen | - - i ) 2




TARGET
NO.| KINERJA - mnmggmnmu Satuan
UTAMA T. I T.II | T.III | T. IV
8 [Melakukan [Jumlah LHA Operasional
IAudit Sesuai ketentuan; Dokumen| 20 3 G 3
Operasional |jymiah KM Audit
Operasional sesuai Dokumen| 3 3 18 3
ketentuan
9 |Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Bolkumien] = 15 ) e )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen |jumlah KM Manajemen
Aset Aset sesuai ketentuan Dokumen{ 3 2 i '
10 Melakukan |Jumlah LHA Kas Akhir )
Audit Kas |Tahun sesuai ketentuan Dokumen| - ) E 12
Alchir Tahun |jumlah KM Audit Kas Akhir[ [ ] ] g
Anggaran Tahun sesuai ketentuan
11 Melakukan |Jumlah Laporan Probity 1
Probity Audit|Audit sesuai ketentuan Lo i ) ) )
Jumlah KKP Probity Audit Bikumanl - N ) )
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dol : i : )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Ifzaporan Jumlah KM LK
cuangan Pemkab.Batola sesuai
Pemkab. Soresen Dokumen 3 - - -
Batola
13 Melakukan | Jumlah LHR LK SKPD
Reviu sesuai ketentuan Dokumen| 12 ) )
Laporan Jumlah KM Reviu LK SKPD
Keuangan | sesuai ketentuan
SKPD Dokumen| 3 - - -
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan
Audit Laporan Hasil Audit o 0 100
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai - i 0 - .
Kasus ketentuan
pengaduan |prosentasi Penerbitan KKP
masyarakat |aydit Khusus/Kasus sesuai| % 100 | 100 | 100 | 100
ketentuan
15 |Melakukan |Jumlah LHE atas
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD Dokumen - - - -
Pelaksaaan |sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP
Pemkab. SKPD sesuai ketentuan Dokumen| - - - -
Batola




KINERJA | INDIKATOR KINERJA DARGET
NO.| "yrama UTAMA Batuan
Ta:l T.II | T.III | T. IV
16 |Melakukan
Pembinaan
terhadap Tim| ;I{:nmladtilb?;i;gas SPIP SKPD Dokumen - - - -
Satgas SPIP g
SKPD
Marabahan, 01 Februari 2019
ua, Pihak Pertama,
ur Auditor Utama
Y
MUHAMMAD } S.Sos, M.IP Drs. YAMANI

NIP. 19611187 198101 1 003

NIP. 19650109 198503 1 003




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MEISYURI, SE
Jabatan : P2UPD Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Madya
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP MEISYURI, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19620517 1989031 008



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO UTAMA UTAMA SATUAN
| T.II | T.III | T.IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) 1
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 20
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen 1 ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 5 - -
Ketentuan
4 Melakukan |Jumlah LHR RPJMD sesuai |[Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen ) ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan _ _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) ) .
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai 1 - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen 3 )
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen 1 _ _
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jymlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 7 14 4
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen 1 ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| o i ) .
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) 1
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 6
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) _ _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen 1 ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai 12 _ _ }
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 24 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
P2UPD Madya

MEISYURI, SE

NIP. 19620517 1989031 008




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SURYANI AHMAD, S.Sos
Jabatan : P2UPD Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Madya
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP SURYANI AHMAD, S.Sos

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19600831 198303 1 011



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | 1o | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) )
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 9
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen ) ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 2 - -
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) )
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i ) 5
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) _
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 15 9 3
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 2
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai } _ B B
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 2 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

SURYANI AHMAD, S.Sos

Pihak Pertama,
P2UPD Madya

NIP. 19600831 198303 1 011




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ROSIANA, S.Sos, M.AP
Jabatan : P2UPD Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Madya
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP ROSIANA, S.Sos, M.AP

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19650516 198602 2 007



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO UTAMA UTAMA SATUAN
| T.II | T.III | T.IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) .
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 20
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen ) ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 6 - -
Ketentuan
4 Melakukan [Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen ) ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan _ _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) ) .
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i 3 )
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) _ _
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 1 S 2
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 6
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai ) _ ) _
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan )
SKPD 10 _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e o o o o
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100% 100% | 100% | 100%
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100% | 100% | 100% | 100%
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

ROSIANA, S.Sos, M.AP

Pihak Pertama,
P2UPD Madya

NIP. 19650516 198602 2 007




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. M. REZA FAHRUDDIN, S.KM
Jabatan : P2UPD Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP H. M. REZA FAHRUDDIN, S.KM

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19750520 199402 1 001



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO UTAMA UTAMA SATUAN
| T.II | T.III | T.IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) 0
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 20
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen 0 ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 6 - -
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen 0 ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan 10 _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) ) .
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i ) 3
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) _ _
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jymlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 1 S 2
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 6
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai } _ B B
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 10 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
P2UPD Muda

H. M. REZA FAHRUDDIN, S.KM
NIP. 19750520 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IKROMIYATI, SE
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP IKROMIYATI, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19711010 200012 2 005



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
TARGET
NO| KINERJA INDIMg,?fMI;INERJA SATUAN
UTAMA I T.II | T. III IV
1 |[Melakukan [Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen _ _ 1
Reviu RKA sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA
. Dokumen - - 2
sesuai Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. Dokurmen ) ) )
Reviu LKIP |Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP | ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD
A ) Dokumen - -
Evaluasi sesuai Ketentua
SAKIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi
SAKIP SKPD sesuai Dokumen 2 - -
Ketentuan
4 Melakukan |Jumlah LHR RPJMD sesuai
) Dokumen - - -
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD
Pemkab. sesuai Ketentuan Dokumen - - -
Batola
5 |Melakukan [Jumlah LHR Renstra SKPD
) ) Dokumen - - -
Reviu sesuai Ketentuan
g;r;%ra Jumlah KKP Reviu Renstra
SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab. Dokumen h - -
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja Dokumen _ _
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah |[RKPD) Sesuai Ketentuan. |Dokumen - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai Dokumen - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja Dokumen i ) )
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen 9 9
Audit Sesuai ketentuan
Operasional | jymlah KKP Audit
Operasional sesuai Dokumen 1 S 2
ketentuan




INDIKATOR KINERJA

TARGET

NO | KINERJA SATUAN
UTAMA UTAMA .1 | T.11 | T.OI | T.IV
9 Melakukan |Jumlah LHA Manajemen Dokurmen ) ) } )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | jymlah KKP Manajemen Dokumen| 2 i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 Melakukan |Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) . .
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | y;mlah KKP Audit Kas
Anggaran Akhir Tahun sesuai Dokumen - - - 2
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokurmen ) . . )
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit
) Dokumen - - - -
sesuai ketentuan
12 Melakukan |Jumlah LHR LK Pemkab.
) . Dokumen - - - -
Reviu Batola sesuai ketentuan
kaporan Jumlah KKP LK
fuangan | pemkab.Batola sesuai
Dokumen - - - -
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan |Jumlah LHR LK SKPD
) ) Dokumen - - - -
Reviu sesuai ketentuan;
Laporan Jumlah KKP Reviu LK
Keuangan  |SKPD sesuai ketentuan
SKPD Dokumen| 2 - - -
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan
Audit Laporan Hasil Audit o
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai % 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan  |prosentasi Penerbitan KKP
masyarakat |Audit Khusus/Kasus sesuai % 100 | 100 | 100 | 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD Dokumen - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP
Pemkab. SKPD sesuai ketentuan Dokumen| - - - -
Batola




KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET

NO SATUAN
UTAMA UTAMA T.1 | T.I | T.II | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD
Pembinaan |Yang dibina
terhadap Tim Dokumen - - - -
Satgas SPIP
SKPD
Marabahan, 01 Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP IKROMIYATI, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19711010 200012 2 005




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD NOOR ARIADI, SE
Jabatan : P2UPD Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP MUHAMMAD NOOR ARIADI, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19740623 200701 1 017



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO UTAMA UTAMA SATUAN
| T.II | T.III | T.IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) 0
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 20
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen 0 ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 6 - -
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen 0 ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan 10 _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) ) .
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i ) 3
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) _ _
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 1 S 2
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 6
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai } _ B B
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 10 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
P2UPD Muda

MUHAMMAD NOOR ARIADI, SE
NIP. 19740623 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TITIEN ATIQAH, SE
Jabatan : P2UPD Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP TITIEN ATIQAH, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19760212 200604 2 021



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO UTAMA UTAMA SATUAN
| T.II | T.III | T.IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) 0
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 20
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen 0 ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 6 - -
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen 0 ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan 10 _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) ) .
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i ) 3
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) _ _
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 1 S 2
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 6
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai } _ B B
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 10 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
P2UPD Muda

TITIEN ATIQAH, SE

NIP. 19760212 200604 2 021




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GAZALI RAHMAN, S.Sos
Jabatan : P2UPD Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Madya
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP GAZALI RAHMAN, S.Sos

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19610311 198203 1 010



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | 1o | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) )
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 9
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 2 - -
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen ) ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) )
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i ) ]
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) _
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 1 §) 3
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 2
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai } _ B B
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 2 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

GAZALI RAHMAN, S.Sos

Pihak Pertama,
P2UPD Madya

NIP. 19610311 198203 1 010




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. AKHMAD SULHAN
Jabatan : P2UPD Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Madya
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP Drs. AKHMAD SULHAN

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19641020 199303 1 011



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | 1o | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) .
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 9
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen ) ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 2 - -
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) )
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i ) 5
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) _
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 15 9 3
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 2
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai } _ B B
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 2 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Drs. AKHMAD SULHAN

Pihak Pertama,
P2UPD Madya

NIP. 19641020 199303 1 011




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAHNIAN, SH
Jabatan : Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Madya
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP SYAHNIAN, SH

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19720816 199903 1 010



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | Tonm | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) 9
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA
. Dokumen - - 18
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. ljumlah KKP Reviu LKIP | ) ) )
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD
) ) Dokumen - - -
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi
SAKIP SKPD sesuai Dokumen 12 - -
Ketentuan
4 |Melakukan |Jumlah LHR RPJMD sesuai
) Dokumen - - -
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD
Pemkab. sesuai Ketentuan Dokumen - - -
Batola
5 |Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD
) ) Dokumen - - -
Reviu sesuai Ketentuan
gf{%sgra Jumlah KKP Reviu Renstra
SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab. Dokumen - - -
Batola
6 [Melakukan |Jumlah LHR Rencana Kerja Dokurmen ) } }
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Rencana Jumlah KKP Reviu Rencana
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah |RKPD) Sesuai Ketentuan |Dokumen - - -
Daerah
(RKPD)
7 Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai Dokumen - - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja
Batola Dokumen 1 - -

SKPD sesuai Ketentuan




TARGET

NO Kégﬁl;{iA INDIKAI'IJ"IC‘)EMIXINERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T. IV
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) ) 1 1
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jymlah KKP Audit
Operasional sesuai Dokumen 2 2 2 2
ketentuan
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokurmen _ ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| 2 i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 [Melakukan |Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen . . . )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymiah KKP Audit Kas
Anggaran Akhir Tahun sesuai Dokumen - - - 6
ketentuan
11 Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokurmen _ ) } }
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit
) Dokumen - - - -
sesuai ketentuan
12 Melakukan |Jumlah LHR LK Pemkab.
) . Dokumen - - - -
Reviu Batola sesuai ketentuan
kaporaﬂ Jumlah KKP LK
cuangan \pemkab.Batola sesuai
Dokumen - - - -
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan |Jumlah LHR LK SKPD
) ) Dokumen - - - -
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK
Keuangan  |SKPD sesuai ketentuan
SKPD Dokumen| 10 - - -
Pemkab.
Batola
14 |Melakukan |Prosentase Penerbitan
Audit Laporan Hasil Audit o
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai % 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prosentasi Penerbitan KKP
masyarakat |aAudit Khusus/Kasus sesuai % 100 100 100 100
ketentuan
15 [Melakukan |Jumlah LHE atas
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD Dokumen - - - -
Pelaksaaan [sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP
Pemkab. SKPD sesuai ketentuan Dokumen| - - - -
Batola




INDIKATOR
NO Kéﬁiﬁ‘LA KINERJA Satuan
UTAMA

TARGET

I

T. II T. III T. IV

16 Melakukan |Jumlah Satgas
Pembinaan |SPIP SKPD Yang
terhadap Tim|dibina Dokumen
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Auditor Madya

SYAHNIAN, SH
NIP. 19720816 199903 1 010




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SHOLIHIN, SE
Jabatan : P2UPD Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Madya
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP SHOLIHIN, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19710908 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | 1o | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) )
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 9
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 2 - -
Ketentuan
4 |Melakukan |Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen ) ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) )
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i ) ]
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) _
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 1 §) 3
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 2
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai } _ B B
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 2 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
P2UPD Madya

SHOLIHIN, SE

NIP. 19710908 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HIDAYAT, S.PdI
Jabatan : P2UPD Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Madya
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP HIDAYAT, S.PdI

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19611212 198401 1 001



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | 1o | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) .
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 9
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen ) ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 2 - -
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) )
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i ) 5
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) _
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 15 9 3
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 2
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai } _ B B
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 2 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
P2UPD Madya

HIDAYAT, S.PdI

NIP. 19611212 198401 1 001




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. THAUFIK RAHMAN, S.Sos, M.M
Jabatan : P2UPD Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Madya
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP H. THAUFIK RAHMAN, S.Sos, M.M

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19620723 198302 1 003



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | 1o | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen - - -
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen - - 2
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen - - -
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Reviu LKIP Dokumen - - -
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen - - -
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen 12 - -
SAKIP SKPD sesuai
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen - - -
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen - - -
Pemkab. sesuai Ketentuan
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen - -
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen - -
SKPD SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen - -
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen - -
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan.
Daerah
(RKPD)
7 Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen - -
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen - - 1
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen - -
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen 1 6
Operasional sesuai
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen - - - -
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| 2 - - -
Aset Aset sesuai ketentuan
10 Melakukan [|Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen - - - -
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen - - - 2
Anggaran Akhir Tahun sesuai
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen - - - -
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen - - - -
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen - - - -
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen| - - - -
Keuangan Pemkab.Batola sesuai
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen - - - -
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen 2 - - -
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD
Pemkab.
Batola
14 |Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas| 100 100 100 100
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai
Kasus ketentuan
pengaduan |prosentasi Penerbitan KKP |Prosentas| 100 100 100 100
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e
ketentuan
15 Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen - - - -
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen - - - -
Pemkab.

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAg?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
P2UPD Madya

H. THAUFIK RAHMAN, S.Sos, M.M
NIP. 19620723 198302 1 003




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. M. SUHUD, S.Pd, M.P
Jabatan : P2UPD Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur P2UPD Madya
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP H. M. SUHUD, S.Pd, M.P

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19630111 198403 1 005



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | 1o | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen - - -
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen - - 2
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen - - -
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Reviu LKIP Dokumen - - -
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen - - -
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen 12 - -
SAKIP SKPD sesuai
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen - - -
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen - - -
Pemkab. sesuai Ketentuan
Batola
5 |Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen - -
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen - -
SKPD SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen - -
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen - -
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan.
Daerah
(RKPD)
7 Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen - -
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen - - 1
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen - -
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen 1 6
Operasional sesuai
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen - - - -
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| 2 - - -
Aset Aset sesuai ketentuan
10 Melakukan [|Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen - - - -
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen - - - 2
Anggaran Akhir Tahun sesuai
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen - - - -
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen - - - -
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen - - - -
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen| - - - -
Keuangan Pemkab.Batola sesuai
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen - - - -
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen 2 - - -
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD
Pemkab.
Batola
14 |Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas| 100 100 100 100
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai
Kasus ketentuan
pengaduan |prosentasi Penerbitan KKP |Prosentas| 100 100 100 100
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e
ketentuan
15 Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen - - - -
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen - - - -
Pemkab.

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

H. M. SUHUD, S.Pd, M.P

Pihak Pertama,
P2UPD Madya

NIP. 19630111 198403 1 005




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BANI SHOLIHIN, SE, M.Si
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP BANI SHOLIHIN, SE, M.Si

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19730417 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
NO. SATUAN
UTAMA UTAMA I | T | T | TV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) 1
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA
) Dokumen - - 2
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. Dokurmen ) ) )
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. ljumlah KKP Reviu LKIP | ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD
A ) Dokumen - - -
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi
SAKIP SKPD sesuai Dokumen 2 - -
Ketentuan
4 |Melakukan |Jumlah LHR RPJMD sesuai
) Dokumen - - -
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD
Pemkab. sesuai Ketentuan Dokumen - - -
Batola
5 |Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD
) ) Dokumen - - -
Reviu sesuai Ketentuan
g;r;%ra Jumlah KKP Reviu Renstra
SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab. Dokumen - - -
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja Dokumen _ )
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Rencana Jumlah KKP Reviu Rencana
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah | RKPD) Sesuai Ketentuan. |Dokumen - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai Dokumen - - 1
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja Dokumen i ) )
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan [Jumlah LHA Operasional Dokumen 1 1 1
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jymlah KKP Audit
Operasional sesuai Dokumen 5 8 8
ketentuan




TARGET

NO. Kéﬁil;{iA INDIKAE'?}:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II | T.III | T.IV
9 |Melakukan |Jumlah LHA Manajemen Dokumen| - ) _ _
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen |juymlah KKP Manajemen Dokumen| 2 ) . }
Aset Aset sesuai ketentuan
10 Melakukan |Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen| - ) ) 1
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jumlah KKP Audit Kas Akhir Dokumen| - ) ) 9
Anggaran Tahun sesuai ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen| - . B _
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit Dokumen| - ) ) }
sesuai ketentuan
12 Melakukan |Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen| 1 ) B B
Reviu Batola sesuai ketentuan
Iléapofan Jumlah KKP LK
euangan Pemkab.Batola sesuai
Dokumen 1 - - -
Pemkab. ketentuan
Batola
13 Melakukan | Jumlah LHR LK SKPD Dokumen| 1 ) _ ~
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK SKPD
Keuangan sesuai ketentuan
SKPD Dokumen| 2 - - -
Pemkab.
Batola
14 |Melakukan |Prosentase Penerbitan
Audit Laporan Hasil Audit o
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai o 100 | 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prosentasi Penerbitan KKP
masyarakat |Audit Khusus /Kasus sesuai % 100 | 100 100 100
ketentuan
15 Melakukan |Jumlah LHE atas
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan Dokumen| - _ B _
SPIP SKPD
Pemkab.
Batola
Jumlah KKP Evaluasi SPIP Dokumen| - ) _ _
SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO. Kégiﬁ? INDIKAI’;"?;ZMIZINERJA SATUAN
I | T.II | T.III | T. IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD
Pembinaan |Yang dibina
terhadap Tim Dokumen - - -

Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,

Auditor Muda

BANI SHOLIHIN, SE, M.Si

NIP. 19730417 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. HAIRULLAH, SE
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP H. HAIRULLAH, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19690908 199002 1 002



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO. UTAMA UTAMA SATUAN
T.I T.II | T. III LIV
1 |[Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen _ _ _
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA
) Dokumen - - - 2
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. Dokurmen ) . . )
Reviu LKIP |Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. jumlah KKP Reviu LKIP | [ . ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD
. ) Dokumen - 1 - -
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi
SAKIP SKPD sesuai Dokumen - 2 - -
Ketentuan
4 |Melakukan |Jumlah LHR RPJMD sesuai
) Dokumen - - - -
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD
Pemkab. sesuai Ketentuan; Dokumen| - - - -
Batola
5 |Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD
) ) Dokumen - - - -
Reviu sesuai Ketentuan
g;r;%ra Jumlah KKP Reviu Renstra
SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab. Dokumen - - - -
Batola
6 [Melakukan |Jumlah LHR Rencana Kerja Dokumen ) _ ) _
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren'cana Jumlah KKP Reviu Rencana
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. |[Dokumen| - - -
Daerah
(RKPD)
7 Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai Dokumen - - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja Dokumen i i ) )
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) 1 1 1
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |j;mlah KKP Audit
Operasional sesuai Dokumen S S 8 8
ketentuan




TARGET

NO. Kéﬁil;{iA INDIKAg'?fMIgNERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 |Melakukan |Jumlah LHA Manajemen Dokumen 1 _ _ )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| 2 i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 Melakukan |Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) _ .
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymiah KKP Audit Kas
Anggaran Akhir Tahun sesuai Dokumen - - - 2
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokurmen ) _ ) )
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit
) Dokumen - - - -
sesuai ketentuan
12 Melakukan |Jumlah LHR LK Pemkab.
) . Dokumen - - - -
Reviu Batola sesuai ketentuan
iaporan Jumlah KKP LK
cuangan  \pemkab.Batola sesuai
Dokumen - - - -
Pemkab. ketentuan
Batola
13 Melakukan |Jumlah LHR LK SKPD
) ) Dokumen - - - -
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK
Keuangan  |SKPD sesuai ketentuan
SKPD Dokumen 2 - - -
Pemkab.
Batola
14 |Melakukan |Prosentase Penerbitan
Audit Laporan Hasil Audit o
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai % 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan  |prosentasi Penerbitan KKP
masyarakat |Audit Khusus/Kasus sesuai % 100 100 100 | 100
ketentuan
15 Melakukan |Jumlah LHE atas
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD Dokumen - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP
Pemkab. SKPD sesuai ketentuan Dokumen - - - -
Batola




TARGET

NO. Kéﬁil;{iA INDIKAS‘??MI/I{\INERJA SATUAN
T.I | T.II | T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD
Pembinaan |Yang dibina
terhadap Tim Dokumen - - - -
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Auditor Muda

H. HAIRULLAH, SE
NIP. 19690908 199002 1 002




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAHENDRA PUTRA, SE
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP MAHENDRA PUTRA, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19821109 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO UTAMA UTAMA SATUAN
T.I T.II | T. III IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen - - - 11
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen - - - 3
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen - - - -
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Reviu LKIP Dokumen| 1 - - -
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD |Dokumen - 11 - -
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen - 3 - -
SAKIP SKPD sesuai
Ketentuan
4 Melakukan [Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen - - - -
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen| - - - -
Pemkab. sesuai Ketentuan
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen - - - -
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen - - - -
SKPD SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen - - - -
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen - - - -
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan.
Daerah
(RKPD)
7 Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen - - - 1
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen| - - - 1
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 [Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen| 12 1 31 -
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen| 2 1 6 -
Operasional sesuai
ketentuan




TARGET

NO Kégiﬁ‘LA INDIKAg'?fMIZINERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen| 11 - - -
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| 3 - - -
Aset Aset sesuai ketentuan
10 Melakukan [|Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen - - - 11
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen - - - 3
Anggaran Akhir Tahun sesuai
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen - - - -
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen - - - -
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen - - - -
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen| - - - -
Keuangan Pemkab.Batola sesuai
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen 11 - - -
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen 3 - - -
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD
Pemkab.
Batola
14 |Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas| 100 100 100 100
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai
Kasus ketentuan
pengaduan |prosentasi Penerbitan KKP |Prosentas| 100 100 100 100
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e
ketentuan
15 Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen - - - -
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen - - - -
Pemkab.

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.1 | T.II | T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen - - - -
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, O1 Februari 2019

Pihak Pertama,
Auditor Muda

MAHENDRA PUTRA, SE
NIP. 19821109 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RAHMADANI, S.Sos
Jabatan : Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Utama
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP RAHMADANI, S.Sos

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19610603 198510 1 001



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO. UTAMA UTAMA SATUAN
T.1I T.II | T. III IV
1 |Melakukan Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen - - - 11
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen - - - 11
sesaui Ketentuan
2 [Melakukan Jumlah LHR LKIP Dokumen - - - -
Reviu LKIP Pemkab. Batola sesuai
Pemkab. Ketentuan
Batola Jumlah KKP Reviu LKIP |Dokumen - - - -
Pemkab.Batola Ketentuan
3 [Melakukan Jumlah LHR SAKIP SKPD |(Dokumen - 11 - -
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen - 51 - -
SAKIP SKPD sesuai
Ketentuan;
4 |Melakukan Jumlah LHR RPJMD Dokumen - - - -
Reviu RPJMD |sesuai Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen - - - -
Batola sesuai Ketentuan
5 |Melakukan Jumlah LHR Renstra Dokumen - - - -
Reviu Renstra |SKPD sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu Dokumen - - - -
Pemkab. Renstra SKPD sesuai
Batola Ketentuan
6 |Melakukan Jumlah LHR Rencana Dokumen - - - -
Reviu Kerja Pemerintah Daerah
Rencana Kerja |(RKPD)
Pemerintah Jumlah KKP Reviu Dokumen - - - -
Daerah Rencana Kerja Pemerintah
(RKPD) Daerah (RKPD) Sesuai
Ketentuan.
7 |Melakukan Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen - - - 1
Audit Kinerja |[Pemkab. Batola sesuai
SKPD Ketentuan;
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja [Dokumen| - - - 5
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan Jumlah LHA Operasional |[Dokumen| 12 1 31 -
Audit Sesuai ketentuan;
Operasional | jumlah KKP Audit Dokumen| 26 8 66 -
Operasional sesuai
ketentuan




TARGET

NO. KégﬁﬁiA INDIKAI'}"?:MIZINERJA SATUAN
T. 1 T.II | T.III | T. IV
9 Melakukan Jumlah LHA Manajemen |Dokumen| 11 - - -
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | jymlah KKP Manajemen |Dokumen| 11 - - -
Aset Aset sesuai ketentuan
10 Melakukan Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen - - - 11
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | j;miah KKP Audit Kas Dokumen - - - 13
Anggaran Akhir Tahun sesuai
ketentuan
11 |Melakukan Jumlah Laporan Probity |Dokumen - - - -
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen - - - -
sesuai ketentuan
12 |Melakukan Jumlah LHR LK Pemkab. |Dokumen - - - -
Reviu Laporan |[Batola sesuai ketentuan
Keuangan Jumlah KKP LK Dokumen - - - -
Pemkab. Pemkab.Batola sesuai
Batola ketentuan
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen| 11 - - -
Reviu Laporan |sesuai ketentuan
Keuangan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen| 13 - - -
SKPD SKPD sesuai ketentuan
Pemkab.
Batola
14 |Melakukan Prosentase Penerbitan % 100 100 100 100
Audit Laporan Hasil Audit
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai
Kasus ketentuan
pengaduan Prosentasi Penerbitan KKP % 100 100 100 100
masyarakat |aydit Khusus/Kasus
sesuai ketentuan
15 [Melakukan Jumlah LHE atas Dokumen - - - -
Evaluasi atas |Pelaksanaan SPIP SKPD
Pelaksaaan sesuai ketentuan
SPIP SKPD Jumlah KKP Evaluasi SPIP|Dokumen - - - -
Pemkab. SKPD sesuai ketentuan
Batola
16 [Melakukan Jumlah Satgas SPIP SKPD [Dokumen - - - -
Pembinaan yang Dibina
terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD




TARGET

NO. Kégﬁﬁjﬁ INDIKA['}"?:MIZINERJA SATUAN
I | T.II | T.III | T. IV
16 Melakukan Jumlah Satgas SPIP SKPD [Dokumen - - -

Pembinaan
terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

yang Dibina

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Auditor Utama

RAHMADANI, S.Sos

NIP. 19610603 198510 1 001




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NOOR ACHYAT, SE
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP NOOR ACHYAT, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19771201 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | 1o | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) )
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 9
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen ) ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 2 - -
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen ) ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan _ _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) )
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i ) ]
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan [Jumlah LHA Operasional Dokumen ) 1 1
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jmlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 5 8 8
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen 0 ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 2
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai ) _ ) _
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 2 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Auditor Muda

NOOR ACHYAT, SE

NIP. 19771201 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMAD EFFENDI, SE
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP MUHAMAD EFFENDI, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19761027 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | 1o | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) )
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 9
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 2 - -
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen ) ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan _ _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) )
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - - 1
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i ) ]
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan [Jumlah LHA Operasional Dokumen 1 5 9
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jmlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 1 6 3
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 2
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai 5 _ B B
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen 1 ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 2 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Auditor Muda

MUHAMAD EFFENDI, SE
NIP. 19761027 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDRIAN AMRULLAH, ST
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP ANDRIAN AMRULLAH, ST

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19860228 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | Tom | T | T IV
1 |[Melakukan [Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) _
Reviu RKA [sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA
. Dokumen - - 2
sesuai Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. Dokurmen ) ) )
Reviu LKIP |Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP | ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD
A ) Dokumen 1 - -
Evaluasi sesuai Ketentua
SAKIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi
SAKIP SKPD sesuai Dokumen 2 - -
Ketentuan
4 Melakukan |Jumlah LHR RPJMD sesuai
) Dokumen - - -
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPIJMD
Pemkab. sesuai Ketentuan Dokumen - -
Batola
5 |Melakukan [Jumlah LHR Renstra SKPD
) ) Dokumen - -
Reviu sesuai Ketentuan
g;r;%ra Jumlah KKP Reviu Renstra
SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab. Dokumen - -
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja Dokumen _ )
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Rencana Jumlah KKP Reviu Rencana
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah | [RKPD) Sesuai Ketentuan. |Dokumen - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai Dokumen - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja Dokumen i ) )
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen 9 9
Audit Sesuai ketentuan
Operasional | jymlah KKP Audit
Operasional sesuai Dokumen 1 S 2
ketentuan




TARGET

NO KégiﬁiA INDIKAI’;"(I?:MIZINERJA SATUAN
T. I T. II T.III T.IV
9 Melakukan |Jumlah LHA Manajemen Dokurmen ) ) } )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | jymlah KKP Manajemen Dokumen| 2 i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 Melakukan |Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) . .
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | y;mlah KKP Audit Kas
Anggaran Akhir Tahun sesuai Dokumen - - - 2
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokurmen ) . . )
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit
) Dokumen - - - -
sesuai ketentuan
12 Melakukan |Jumlah LHR LK Pemkab.
) . Dokumen - - - -
Reviu Batola sesuai ketentuan
kaporan Jumlah KKP LK
euangan Pemkab.Batola sesuai
Dokumen - - - -
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan |Jumlah LHR LK SKPD
) ) Dokumen - - - -
Reviu sesuai ketentuan;
Laporan Jumlah KKP Reviu LK
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD Dokumen| 2 - - -
Pemkab.
Batola
14 |Melakukan |Prosentase Penerbitan
Audit Laporan Hasil Audit o
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai % 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prosentasi Penerbitan KKP
masyarakat |Audit Khusus/Kasus sesuai % 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD Dokumen - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi SPIP
Pemkab. SKPD sesuai ketentuan Dokumen| - - - -
Batola




KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET

NO SATUAN
UTAMA UTAMA T.1 | T.I | T.II | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD
Pembinaan |Yang dibina
terhadap Tim Dokumen - - - -
Satgas SPIP
SKPD
Marabahan, 01 Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Muda
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP ANDRIAN AMRULLAH, ST

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19860228 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD EDDY IRFANSYAH, SE
Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Pertama

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP MUHAMMAD EDDY IRFANSYAH, SE
NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19831005 201001 1 028



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | 1o | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) 1
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 18
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen ) ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 12 - -
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen ) ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan _ _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) ) .
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen i ] )
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan [Jumlah LHA Operasional Dokumen 9 9 9
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jmlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai 5 6 6
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 6
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai 5 _ B B
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen 1 ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 10 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prosentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?AQMIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Auditor Pertama

MUHAMMAD EDDY IRFANSYAH, SE
NIP. 19831005 201001 1 028




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AZWAR HAMID, SE
Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Pertama
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP AZWAR HAMID, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19830830 200501 1 002



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO UTAMA UTAMA SATUAN
T.I T.II | T. III IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen - - - -
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen - - - 2
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen - - - -
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen| - - - -
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD |Dokumen - - - -
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen - 12 - -
SAKIP SKPD sesuai
Ketentuan
4 Melakukan [Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen - - - -
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen| - - - -
Pemkab. sesuai Ketentuan
Batola
5 [Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen - - - -
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen - - -
SKPD SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen - - -
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Rencana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen| - - -
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah | RKPD) Sesuai Ketentuan.
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen - - -
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen| - - - 1
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 [Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen - - -
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen| 10 4 24
Operasional sesuai
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T.I T.II | T.III | T. IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen - - - -
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| 2 - - -
Aset Aset sesuai ketentuan
10 Melakukan |Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen - - - -
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen| - - - 4
Anggaran Akhir Tahun sesuai
ketentuan
11 Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen - - - -
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen - - - -
sesuai ketentuan
12 Melakukan |Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen - - - -
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen| 2 - - -
Keuangan Pemkab.Batola sesuai
Pemkab. ketentuan
Batola
13 Melakukan | Jumlah LHR LK SKPD Dokumen - - - -
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen| 4 - - -
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas| 100 100 100 100
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai
Kasus ketentuan
pengaduan |prosentasi Penerbitan KKP |Prosentas| 100 100 100 100
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e
ketentuan
15 Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen - - - -
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD
Pelaksaaan [sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen - - - -
Pemkab.

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Auditor Pertama

AZWAR HAMID, SE

NIP. 19830830 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIJAL LUTHFI, SE
Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Pertama
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP RIJAL LUTHFI, SE

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19831201 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO UTAMA UTAMA SATUAN
T.I T.II | T. III IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen - - - -
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen - - - 2
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen - - - -
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen| - - - -
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD |Dokumen - - - -
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen - 12 - -
SAKIP SKPD sesuai
Ketentuan
4 Melakukan [Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen - - - -
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen| - - - -
Pemkab. sesuai Ketentuan
Batola
5 [Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen - - - -
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen - - -
SKPD SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen - - -
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Rencana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen| - - -
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah | RKPD) Sesuai Ketentuan.
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen - - -
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen| - - - 1
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 [Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen - - -
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen| 10 4 24
Operasional sesuai
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T.I T.II | T.III | T. IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen - - - -
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| 2 - - -
Aset Aset sesuai ketentuan
10 Melakukan |Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen - - - -
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen| - - - 4
Anggaran Akhir Tahun sesuai
ketentuan
11 Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen - - - -
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen - - - -
sesuai ketentuan
12 Melakukan |Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen - - - -
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen| 2 - - -
Keuangan Pemkab.Batola sesuai
Pemkab. ketentuan
Batola
13 Melakukan | Jumlah LHR LK SKPD Dokumen - - - -
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen| 4 - - -
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas| 100 100 100 100
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai
Kasus ketentuan
pengaduan |prosentasi Penerbitan KKP |Prosentas| 100 100 100 100
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e
ketentuan
15 Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen - - - -
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD
Pelaksaaan [sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen - - - -
Pemkab.

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Auditor Pertama

RIJAL LUTHFI, SE

NIP. 19831201 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NELLY WAHYUNI, ST
Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Pertama
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP NELLY WAHYUNI, ST

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19831201 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO UTAMA UTAMA SATUAN
T.I T.II | T. III IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen - - - -
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen - - - 2
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen - - - -
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen| - - - -
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD |Dokumen - - - -
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen - 12 - -
SAKIP SKPD sesuai
Ketentuan
4 Melakukan [Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen - - - -
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen| - - - -
Pemkab. sesuai Ketentuan
Batola
5 [Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen - - - -
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen - - -
SKPD SKPD sesuai Ketentuan
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen - - -
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Rencana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen| - - -
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah | RKPD) Sesuai Ketentuan.
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen - - - 1
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen| - - -
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 [Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen - - -
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen| 10 1 24
Operasional sesuai
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen - - - -
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| 2 - - -
Aset Aset sesuai ketentuan
10 Melakukan [|Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen - - - -
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen - - - 2
Anggaran Akhir Tahun sesuai
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen - - - -
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen - - - -
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen - - - -
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen| - - - -
Keuangan Pemkab.Batola sesuai
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen - - - -
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen 2 - - -
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD
Pemkab.
Batola
14 |Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas| 100 100 100 100
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai
Kasus ketentuan
pengaduan |prosentasi Penerbitan KKP |Prosentas| 100 100 100 100
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e
ketentuan
15 Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen - - - -
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen - - - -
Pemkab.

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Auditor Pertama

NELLY WAHYUNI, ST

NIP. 19831201 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARTINA, S.Pd
Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian
ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Inspektur Auditor Pertama
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP MARTINA, S.Pd

NIP. 19611107 198101 1 003 NIP. 19860918 201503 2 001



PERJANJIAN KINERJA (PK)

INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2019
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SATUAN
UTAMA UTAMA I | 1o | T I | T IV
1 [Melakukan |Jumlah LHR RKA SKPD Dokumen ) ) .
Reviu RKA Sesuai Ketentuan
SKPD Jumlah KKP Reviu RKA Dokumen ) ) 18
sesaui Ketentuan
2 |Melakukan |Jumlah LHR LKIP Pemkab. |Dokumen ) . .
Reviu LKIP |[Batola sesuai Ketentuan
Pemkab. |jumlah KKP Reviu LKIP  |Dokumen ] ] ]
Batola Pemkab.Batola Ketentuan
3 |Melakukan |Jumlah LHR SAKIP SKPD Dokumen ) ) )
Evaluasi sesuai Ketentuan
SAKIP SKPD | jymlah KKP Evaluasi Dokumen
SAKIP SKPD sesuai 12 - -
Ketentuan
4 |Melakukan [|Jumlah LHR RPJMD sesuai |Dokumen ) ) )
Reviu Ketentuan
RPJMD Jumlah KKP Reviu RPJMD |Dokumen
Pemkab. sesuai Ketentuan - - -
Batola
5 |[Melakukan |Jumlah LHR Renstra SKPD |Dokumen ) ) )
Reviu sesuai Ketentuan
Renstra Jumlah KKP Reviu Renstra |Dokumen
SKPD SKPD sesuai Ketentuan _ _ _
Pemkab.
Batola
6 |Melakukan [Jumlah LHR Rencana Kerja |Dokumen ) ) .
Reviu Pemerintah Daerah (RKPD)
Ren.cana Jumlah KKP Reviu Rencana |Dokumen
Kerja Kerja Pemerintah Daerah
Pemerintah (RKPD) Sesuai Ketentuan. - - -
Daerah
(RKPD)
7 |Melakukan |Jumlah LHA Kinerja SKPD |Dokumen
Audit Kinerja|Pemkab. Batola sesuai - - -
SKPD Ketentuan
Pemkab. Jumlah KKP Audit Kinerja |Dokumen ] ) )
Batola SKPD sesuai Ketentuan
8 |Melakukan |Jumlah LHA Operasional Dokumen ) _ _
Audit Sesuai ketentuan
Operasional |jumlah KKP Audit Dokumen
Operasional sesuai S S )
ketentuan




TARGET

NO KéﬁiﬁiA INDIKAE%IEMI:\INERJA SATUAN
T. I T.II | T.III | T.IV
9 [Melakukan [Jumlah LHA Manajemen Dokumen ) ) ) )
Audit Aset sesuai ketentuan
Manajemen | juymlah KKP Manajemen Dokumen| i ) )
Aset Aset sesuai ketentuan
10 |[Melakukan [Jumlah LHA Kas Akhir Dokumen ) ) ) )
Audit Kas Tahun sesuai ketentuan
Akhir Tahun | jymlah KKP Audit Kas Dokumen
Anggaran Akhir Tahun sesuai - - - 6
ketentuan
11 [Melakukan |Jumlah Laporan Probity Dokumen ) ) . .
Probity Audit |Audit sesuai ketentuan
Jumlah KKP Probity Audit |Dokumen ) ) ) _
sesuai ketentuan
12 Melakukan [Jumlah LHR LK Pemkab. Dokumen ) ) ) )
Reviu Batola sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP LK Dokumen
Keuangan Pemkab.Batola sesuai } _ B B
Pemkab. ketentuan
Batola
13 [Melakukan Jumlah LHR LK SKPD Dokumen ) ) ) .
Reviu sesuai ketentuan
Laporan Jumlah KKP Reviu LK Dokumen
Keuangan SKPD sesuai ketentuan
SKPD 10 - _ _
Pemkab.
Batola
14 Melakukan |Prosentase Penerbitan Prosentas
Audit Laporan Hasil Audit e
Khusus/ Khusus/Kasus sesuai 100 100 100 100
Kasus ketentuan
pengaduan |prpsentasi Penerbitan KKP |Prosentas
masyarakat |audit Khusus/Kasus sesuai e 100 100 100 100
ketentuan
15 |[Melakukan |Jumlah LHE atas Dokumen
Evaluasi atas|Pelaksanaan SPIP SKPD - - - -
Pelaksaaan |[sesuai ketentuan
SPIP SKPD | jumlah KKP Evaluasi SPIP |Dokumen
Pemkab. _ _ _ _

Batola

SKPD sesuai ketentuan




TARGET

NO Kégil\Ra‘:\A INDIKAI’;"?:MIZINERJA SATUAN
T.I | T.II |T.III | T.IV
16 Melakukan |Jumlah Satgas SPIP SKPD |Dokumen
Pembinaan |Yang dibina

terhadap Tim
Satgas SPIP
SKPD

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP
NIP. 19611107 198101 1 003

Marabahan, 01 Februari 2019

Pihak Pertama,
Auditor Pertama

MARTINA, S.Pd

NIP. 19860918 201503 2 001




