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PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : MEISYURI, SE 
Jabatan   : P2UPD Madya 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 
 

 
MEISYURI, SE 

NIP. 19620517 1989031 008 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 1 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 20 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- 1 - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 5 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- 1 - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
 3 -  

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen 
- 1 - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 
3 7 14 4 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
1 - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
8 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - 1 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 6 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
1 - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

12 - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
 - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

24 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 

 
 

MEISYURI, SE 
NIP. 19620517 1989031 008 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : SURYANI AHMAD, S.Sos 
Jabatan   : P2UPD Madya 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 
 

 
SURYANI AHMAD, S.Sos 

NIP. 19600831 198303 1 011 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - -  

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 2 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 
3 15 9 3 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 

 
 

SURYANI AHMAD, S.Sos 
NIP. 19600831 198303 1 011 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : ROSIANA, S.Sos, M.AP 
Jabatan   : P2UPD Madya 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 
 

 
ROSIANA, S.Sos, M.AP 

NIP. 19650516 198602 2 007 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 20 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 6 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - 3 - 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 
1 1 5 2 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
6 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 6 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

10 
- 
 

- - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 % 100% 100% 100% 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100% 100% 100% 100% 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 

 
 

ROSIANA, S.Sos, M.AP 
NIP. 19650516 198602 2 007 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : H. M. REZA FAHRUDDIN, S.KM 
Jabatan   : P2UPD Muda 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Muda 

 
 
 

 
H. M. REZA FAHRUDDIN, S.KM 

NIP. 19750520 199402 1 001 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 0 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 20 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- 0 - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 6 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- 0 - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- 10 - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 3 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 
1 1 5 2 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
6 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 6 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

10 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Muda 

 
 

 
 

H. M. REZA FAHRUDDIN, S.KM 
NIP. 19750520 199402 1 001 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : IKROMIYATI, SE 
Jabatan   : Auditor Muda 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 
 

 
IKROMIYATI, SE 

NIP. 19711010 200012 2 005 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 

 

KINERJA 
UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

sesuai Ketentuan 
Dokumen - - - 1 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesuai Ketentuan 
Dokumen - - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen - - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentua 

Dokumen -  - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - 2 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan Dokumen - - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan Dokumen - - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. Dokumen - - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

8 Melakukan 
Audit 

Operasional 

Jumlah LHA Operasional 
Sesuai ketentuan 

Dokumen 1 2 2  

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 

ketentuan 

Dokumen 1 1 5 2 



 

NO 

 

KINERJA 
UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T.III T.IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 
 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 
Dokumen - - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan; 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit 

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

% 100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

% 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan Dokumen - - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 
Dokumen - - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 

 
 

IKROMIYATI, SE 
NIP. 19711010 200012 2 005 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : MUHAMMAD NOOR ARIADI, SE 
Jabatan   : P2UPD Muda 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Muda 

 
 
 

 
MUHAMMAD NOOR ARIADI, SE 

NIP. 19740623 200701 1 017 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 0 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 20 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- 0 - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 6 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- 0 - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- 10 - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 3 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 
1 1 5 2 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
6 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 6 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

10 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Muda 

 
 

 
 

MUHAMMAD NOOR ARIADI, SE 
NIP. 19740623 200701 1 017 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : TITIEN ATIQAH, SE 
Jabatan   : P2UPD Muda 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Muda 

 
 
 

 
TITIEN ATIQAH, SE 

NIP. 19760212 200604 2 021 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 0 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 20 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- 0 - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 6 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- 0 - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- 10 - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 3 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 
1 1 5 2 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
6 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 6 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

10 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Muda 

 
 

 
 

TITIEN ATIQAH, SE 
NIP. 19760212 200604 2 021 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : GAZALI RAHMAN, S.Sos 
Jabatan   : P2UPD Madya 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 
 

 
GAZALI RAHMAN, S.Sos 

NIP. 19610311 198203 1 010 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - -  

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
1 - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
1 - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
-  - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 2 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 1 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 
1 1 6 3 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 

 
 

GAZALI RAHMAN, S.Sos 
NIP. 19610311 198203 1 010 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : Drs. AKHMAD SULHAN 
Jabatan   : P2UPD Madya 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 
 

 
Drs. AKHMAD SULHAN 

NIP. 19641020 199303 1 011 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 2 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 
3 15 9 3 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 

 
 

Drs. AKHMAD SULHAN 
NIP. 19641020 199303 1 011 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : SYAHNIAN, SH 
Jabatan   : Auditor Madya 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Madya 

 
 
 

 
SYAHNIAN, SH 

NIP. 19720816 199903 1 010 

 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 
Reviu RKA 

SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 
Sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 2 

Jumlah KKP Reviu RKA 
sesaui Ketentuan 

Dokumen - - - 18 

2 Melakukan 

Reviu LKIP 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 

Batola sesuai Ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 

Pemkab.Batola Ketentuan 
Dokumen - - - - 

3 Melakukan 

Evaluasi 
SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 

sesuai Ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - 12 - - 

4 Melakukan 

Reviu 

RPJMD 
Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 

Ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 

sesuai Ketentuan Dokumen - - - - 

5 Melakukan 
Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan Dokumen - - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 
(RKPD) Sesuai Ketentuan Dokumen - - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 

SKPD sesuai Ketentuan 
Dokumen - 1 - - 

 



 

NO 
KINERJA 
UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

8 Melakukan 

Audit 

Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 
Dokumen - - 1 1 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 2 2 2 2 

9 Melakukan 
Audit 

Manajemen 
Aset 

Jumlah LHA Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

10 Melakukan 
Audit Kas 

Akhir Tahun 
Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 
Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 

Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - 6 

11 Melakukan 
Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 
Audit sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 

sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

12 Melakukan 
Reviu 

Laporan 

Keuangan 
Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 
Batola sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 
Dokumen - - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 10 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit 

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

% 100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 
Audit Khusus/Kasus sesuai 

ketentuan 

% 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 
Pelaksaaan 

SPIP SKPD 
Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 
sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 

SKPD sesuai ketentuan Dokumen - - - - 

 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR 
KINERJA 

UTAMA 

Satuan 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 

terhadap Tim 
Satgas SPIP 

SKPD 

Jumlah Satgas 

SPIP SKPD Yang 

dibina Dokumen - - - - 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Madya 

 
 
 

 
SYAHNIAN, SH 

NIP. 19720816 199903 1 010 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : SHOLIHIN, SE 
Jabatan   : P2UPD Madya 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 
 

 
SHOLIHIN, SE 

NIP. 19710908 199803 1 007 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - -  

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
1 - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
1 - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
-  - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 2 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 1 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 
1 1 6 3 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 

 
 

SHOLIHIN, SE 
NIP. 19710908 199803 1 007 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : HIDAYAT, S.PdI 
Jabatan   : P2UPD Madya 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 
 

 
HIDAYAT, S.PdI 

NIP. 19611212 198401 1 001 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 2 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 
3 15 9 3 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 

 
 

HIDAYAT, S.PdI 
NIP. 19611212 198401 1 001 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : H. THAUFIK RAHMAN, S.Sos, M.M 
Jabatan   : P2UPD Madya 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 
 

 
H. THAUFIK RAHMAN, S.Sos, M.M 

NIP. 19620723 198302 1 003 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen - - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen - - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - 12 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen - - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 2 1 6 - 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 
100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 

 
 

H. THAUFIK RAHMAN, S.Sos, M.M 
NIP. 19620723 198302 1 003 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : H. M. SUHUD, S.Pd, M.P 
Jabatan   : P2UPD Madya 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 
 

 
H. M. SUHUD, S.Pd, M.P 

NIP. 19630111 198403 1 005 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen - - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen - - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - 12 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen - - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 2 1 6 - 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 
100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
P2UPD Madya 

 
 

 
 

H. M. SUHUD, S.Pd, M.P 
NIP. 19630111 198403 1 005 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : BANI SHOLIHIN, SE, M.Si 
Jabatan   : Auditor Muda 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 
 

 
BANI SHOLIHIN, SE, M.Si 

NIP. 19730417 200604 1 015 

 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 
Dokumen - - - 1 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 
Dokumen - - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen - - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - 2 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan Dokumen - - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan Dokumen - - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. Dokumen - - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

8 Melakukan 
Audit 

Operasional 
 

Jumlah LHA Operasional 
Sesuai ketentuan 

Dokumen 1 1 1 1 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 

ketentuan 

Dokumen 5 5 8 8 



 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 
Dokumen - - - 1 

Jumlah KKP Audit Kas Akhir 
Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen - - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 

 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 

sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

12 Melakukan 
Reviu 

Laporan 
Keuangan 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 
Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 1 - - - 

Jumlah KKP LK 

Pemkab.Batola sesuai 
ketentuan 

Dokumen 1 - - - 

13 Melakukan 
Reviu 

Laporan 
Keuangan 

SKPD 
Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 
sesuai ketentuan 

Dokumen 1 - - - 

Jumlah KKP Reviu LK SKPD 

sesuai ketentuan 
Dokumen 2 - - - 

14 Melakukan 

Audit 
Khusus/ 

Kasus 
pengaduan 

masyarakat 

Prosentase Penerbitan 

Laporan Hasil Audit  
Khusus/Kasus sesuai 

ketentuan 

% 100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 
Audit Khusus/Kasus sesuai 

ketentuan 

% 100 100 100 100 

15 Melakukan 
Evaluasi atas 

Pelaksaaan 

SPIP SKPD 
Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHE atas 
Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

  Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

 



 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah  Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 
Dokumen - - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 
 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 

 
 

BANI SHOLIHIN, SE, M.Si 
NIP. 19730417 200604 1 015 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : H. HAIRULLAH, SE 
Jabatan   : Auditor Muda 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 
 

 
H. HAIRULLAH, SE 

NIP. 19690908 199002 1 002 

 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 
Reviu RKA 

SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 
Sesuai Ketentuan 

Dokumen - - -  

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 
Dokumen - - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen - 1 - - 

3 Melakukan 

Evaluasi 
SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 

sesuai Ketentuan 
Dokumen - 1 - - 

Jumlah KKP Evaluasi 
SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - 2 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan; Dokumen - - - - 

5 Melakukan 

Reviu 
Renstra 

SKPD 
Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 
SKPD sesuai Ketentuan Dokumen - - - - 

6 Melakukan 

Reviu 
Rencana 

Kerja 
Pemerintah 

Daerah 
(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. Dokumen - - - - 

7 Melakukan 
Audit Kinerja 

SKPD 
Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 
Pemkab. Batola sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 
Dokumen - 1 1 1 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 5 5 8 8 



 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 
Dokumen 1 - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 
 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP  Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 
Dokumen - - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit 

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

% 100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

% 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan Dokumen - - - - 

 



 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 
Dokumen - - - - 

 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

Plt. Inspektur 
 

 

 

 

MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 
NIP. 19611107 198101 1 003 

 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 

Auditor Muda 
 

 
 

 
H. HAIRULLAH, SE 

NIP. 19690908 199002 1 002 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : MAHENDRA PUTRA, SE 
Jabatan   : Auditor Muda 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 
 

 
MAHENDRA PUTRA, SE 

NIP. 19821109 201001 1 006 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 11 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen - - - 3 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 1 - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - 11 - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - 3 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen - - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

8 Melakukan 
Audit 

Operasional 

Jumlah LHA Operasional 
Sesuai ketentuan 

Dokumen 12 1 31 - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 

ketentuan 

Dokumen 2 1 6 - 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 11 - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 3 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen - - - 11 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - 3 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 11 - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 3 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 
100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen - - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 

 
 

MAHENDRA PUTRA, SE 
NIP. 19821109 201001 1 006 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : RAHMADANI, S.Sos  
Jabatan   : Auditor Madya 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Utama 

 
 
 

 
RAHMADANI, S.Sos 

NIP. 19610603 198510 1 001 

 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 11 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen - - - 11 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP 
Pemkab. Batola sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 

Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen - - - - 

3 Melakukan 

Evaluasi 
SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen - 11 - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 
Ketentuan; 

Dokumen - 51 - - 

4 Melakukan 

Reviu RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

5 Melakukan 

Reviu Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu 

Renstra SKPD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana Kerja 
Pemerintah 

Daerah 
(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu 

Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah (RKPD) Sesuai 

Ketentuan. 

Dokumen - - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan; 

Dokumen - - - 1 

Jumlah KKP Audit Kinerja 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 5 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan; 

Dokumen 12 1 31 - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 26 8 66 - 



 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 11 - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 11 - - - 

10 Melakukan 
Audit Kas 

Akhir Tahun 
Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 
Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen - - - 11 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - 13 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

12 Melakukan 
Reviu Laporan 

Keuangan 
Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 
Batola sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - - 

13 Melakukan 

Reviu Laporan 
Keuangan 

SKPD 
Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 11 - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 

SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 13 - - - 

14 Melakukan 

Audit 
Khusus/ 

Kasus 
pengaduan 

masyarakat 

Prosentase Penerbitan 

Laporan Hasil Audit 
Khusus/Kasus sesuai 

ketentuan 

% 100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus 
sesuai ketentuan 

% 100 100 100 100 

15 Melakukan 
Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 
Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 

SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

16 Melakukan 
Pembinaan 

terhadap Tim 
Satgas SPIP 

SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 
yang Dibina 

Dokumen - - - - 

 



 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

yang Dibina 

Dokumen - - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 
 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Utama 

 
 

 
 

RAHMADANI, S.Sos  
NIP. 19610603 198510 1 001 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : NOOR ACHYAT, SE 
Jabatan   : Auditor Muda 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 
 

 
NOOR ACHYAT, SE 

NIP. 19771201 201001 1 007 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - -  

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 2 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 1 

8 Melakukan 
Audit 

Operasional 

Jumlah LHA Operasional 
Sesuai ketentuan 

Dokumen 
1 - 1 1 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
5 5 8 8 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
0 - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 

 
 

NOOR ACHYAT, SE 
NIP. 19771201 201001 1 007 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : MUHAMAD EFFENDI, SE 
Jabatan   : Auditor Muda 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 
 

 
MUHAMAD EFFENDI, SE 

NIP. 19761027 200501 1 009 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - -  

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
-  - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 2 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - 1 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 1 

8 Melakukan 
Audit 

Operasional 

Jumlah LHA Operasional 
Sesuai ketentuan 

Dokumen 
 1 5 2 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
1 1 6 3 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

5 - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
1 - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 

 
 

MUHAMAD EFFENDI, SE 
NIP. 19761027 200501 1 009 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : ANDRIAN AMRULLAH, ST 
Jabatan   : Auditor Muda 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 
 

 
ANDRIAN AMRULLAH, ST 

NIP. 19860228 201101 1 003 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

sesuai Ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesuai Ketentuan 
Dokumen - - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen - - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentua 

Dokumen - 1 - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - 2 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan Dokumen - - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan Dokumen - - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. Dokumen - - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

8 Melakukan 
Audit 

Operasional 

Jumlah LHA Operasional 
Sesuai ketentuan 

Dokumen 1 2 2 - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 

ketentuan 

Dokumen 1 1 5 2 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T.III T.IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 
 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 
Dokumen - - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan; 
Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit 

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

% 100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

% 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan Dokumen - - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 
Dokumen - - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Muda 

 
 

 
 

ANDRIAN AMRULLAH, ST 
NIP. 19860228 201101 1 003 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : MUHAMMAD EDDY IRFANSYAH, SE 
Jabatan   : Auditor Pertama 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Pertama 

 
 
 

 
MUHAMMAD EDDY IRFANSYAH, SE 

NIP. 19831005 201001 1 028 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - 1 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 18 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 12 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - 1 - 

8 Melakukan 
Audit 

Operasional 

Jumlah LHA Operasional 
Sesuai ketentuan 

Dokumen 
2 2 2 2 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
5 5 6 6 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 6 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

5 - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
1 - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

10 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Pertama 

 
 

 
 

MUHAMMAD EDDY IRFANSYAH, SE 
NIP. 19831005 201001 1 028 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : AZWAR HAMID, SE 
Jabatan   : Auditor Pertama 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Pertama 

 
 
 

 
AZWAR HAMID, SE  

NIP. 19830830 200501 1 002 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen - - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen - - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - 12 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen - - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

8 Melakukan 
Audit 

Operasional 

Jumlah LHA Operasional 
Sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 

ketentuan 

Dokumen 10 4 24 - 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - 4 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 4 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 
100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Pertama 

 
 

 
 

AZWAR HAMID, SE  
NIP. 19830830 200501 1 002 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : RIJAL LUTHFI, SE 
Jabatan   : Auditor Pertama 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Pertama 

 
 
 

 
RIJAL LUTHFI, SE 

NIP. 19831201 200904 1 002 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen - - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen - - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - 12 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen - - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

8 Melakukan 
Audit 

Operasional 

Jumlah LHA Operasional 
Sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 

ketentuan 

Dokumen 10 4 24 - 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - 4 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 4 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 
100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Pertama 

 
 

 
 

RIJAL LUTHFI, SE 
NIP. 19831201 200904 1 002 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : NELLY WAHYUNI, ST 
Jabatan   : Auditor Pertama 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Pertama 

 
 
 

 
NELLY WAHYUNI, ST 

NIP. 19831201 200904 1 002 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen - - - 2 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen - - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen - 12 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen - - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen - - - 1 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen - - - - 

8 Melakukan 
Audit 

Operasional 

Jumlah LHA Operasional 
Sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 

ketentuan 

Dokumen 10 1 24 - 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - 2 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen - - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 2 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 
100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen - - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Pertama 

 
 

 
 

NELLY WAHYUNI, ST 
NIP. 19831201 200904 1 002 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel, serta berorientasi dengan hasil, kami yang 
bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama    : MARTINA, S.Pd 
Jabatan   : Auditor Pertama 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

 
Nama    : MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

Jabatan   : Plt. INSPEKTUR 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap akuntabilitas capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan melakukan tindakan yag diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 
 

Pihak Pertama, 
Auditor Pertama 

 
 
 

 
MARTINA, S.Pd 

NIP. 19860918 201503 2 001 
 



 

PERJANJIAN KINERJA (PK) 
INSPEKTORAT 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 
TAHUN 2019 

 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

1 Melakukan 

Reviu RKA 
SKPD 

Jumlah LHR RKA SKPD 

Sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RKA 

sesaui Ketentuan 

Dokumen 
- - - 18 

2 Melakukan 
Reviu LKIP 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LKIP Pemkab. 
Batola sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LKIP 
Pemkab.Batola Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

3 Melakukan 
Evaluasi 

SAKIP SKPD 

Jumlah LHR SAKIP SKPD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi 

SAKIP SKPD sesuai 

Ketentuan 

Dokumen 
- 12 - - 

4 Melakukan 
Reviu 

RPJMD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR RPJMD sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu RPJMD 
sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

5 Melakukan 

Reviu 

Renstra 
SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR Renstra SKPD 

sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Renstra 

SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

6 Melakukan 
Reviu 

Rencana 
Kerja 

Pemerintah 
Daerah 

(RKPD) 

Jumlah LHR Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Sesuai Ketentuan. 

Dokumen 

- - - - 

7 Melakukan 

Audit Kinerja 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHA Kinerja SKPD 

Pemkab. Batola sesuai 
Ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kinerja 
SKPD sesuai Ketentuan 

Dokumen 
- 1 - - 

8 Melakukan 

Audit 
Operasional 

Jumlah LHA Operasional 

Sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit 

Operasional sesuai 
ketentuan 

Dokumen 
5 5 5 5 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

9 Melakukan 

Audit 
Manajemen 

Aset 

Jumlah LHA Manajemen 

Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Manajemen 
Aset sesuai ketentuan 

Dokumen 
2 - - - 

10 Melakukan 

Audit Kas 
Akhir Tahun 

Anggaran 

Jumlah LHA Kas Akhir 

Tahun sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Audit Kas 
Akhir Tahun sesuai 

ketentuan 

Dokumen 
- - - 6 

11 Melakukan 

Probity Audit 

Jumlah Laporan Probity 

Audit sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Probity Audit 
sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

12 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHR LK Pemkab. 

Batola sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP LK 
Pemkab.Batola sesuai 

ketentuan 

Dokumen 

- - - - 

13 Melakukan 

Reviu 
Laporan 

Keuangan 
SKPD 

Pemkab. 

Batola 

Jumlah LHR LK SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Reviu LK 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 

10 - - - 

14 Melakukan 
Audit 

Khusus/ 
Kasus 

pengaduan 
masyarakat 

Prosentase Penerbitan 
Laporan Hasil Audit  

Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas
e 

100 100 100 100 

Prosentasi Penerbitan KKP 

Audit Khusus/Kasus sesuai 
ketentuan 

Prosentas

e 100 100 100 100 

15 Melakukan 

Evaluasi atas 

Pelaksaaan 
SPIP SKPD 

Pemkab. 
Batola 

Jumlah LHE atas 

Pelaksanaan SPIP SKPD 

sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

Jumlah KKP Evaluasi SPIP 
SKPD sesuai ketentuan 

Dokumen 
- - - - 

 



 

NO 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

T. I T. II T. III T. IV 

16 Melakukan 

Pembinaan 
terhadap Tim 

Satgas SPIP 
SKPD 

Jumlah Satgas SPIP SKPD 

Yang dibina 

Dokumen 

- - - - 

 

 
 

 
Pihak Kedua, 
Plt. Inspektur 

 

 

 

 
MUHAMMAD ANTHONY, S.Sos, M.IP 

NIP. 19611107 198101 1 003 

 Marabahan, 01 Februari 2019 

 
Pihak Pertama, 
Auditor Pertama 

 
 

 
 

MARTINA, S.Pd 
NIP. 19860918 201503 2 001 

 


