
RENCANA AKSI PERBAIKAN SAKIP 
INSPEKTORAT KABUPATEN BARITO KUALA 2020 

ATAS HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN 2019 
 

Komponen 
Perbaikan 

Rekomendasi Rencana Perbaikan 
Penanggung 

Jawab 
Waktu 

Pelaksanaan 

Perencanaan 

Kinerja 

Melakukan penilaian implementasi Renstra 

dengan mereviu dan/atau merevisi secara 

berkala dokumen Renstra atas 

Program/kegiatan yang belum mempunyai 

hubungan kausalitas (sebab akibat) dengan 
target/sasaran Renstra SKPD/RPJMD. 

Membuat telaahan atas reviu Cascading 

Renstra terhadap Program/Kegiatan yang 

disusun serta pelaksanaannya dalam 

pencapaian target/sasaran Renstra 

Inspektorat 

Inspektur Juli 2020 

Perencanaan 

Kinerja 

Memperhatikan kegiatan yang mendukung 

pencapaian sasaran agar memperoleh 

anggaran yang memadai 

Membuat telaahan untuk mengupayakan 

anggaran pada pelaksanaan Program/Kegiatan 

yang mendukung pencapaian target/sasaran 
Renstra Inspektorat 

Inspektur Agustus 2020 

Perencanaan 

Kinerja 

Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap 

Penetapan Kinerja (PK) secara berkala/periodik 

Memanfaatkan laporan bulanan pada e-kinerja 

individu sebagai bahan evaluasi dan 
monitoring terhadap perjanjian kinerja 

Inspektur Agustus 2020 

Perencanaan 
Kinerja 

Membuat Rencana Aksi Kinerja Membuat Rencana Aksi Kinerja 2020 Inspektur Agustus 2020 

Pengukuran 

Kinerja 

Membuat kesepakatan antar semua pejabat di 

unit kerja masing-masing tentang identifikasi 
IKU dan bagaimana IKU tersebut diukur, 

sejauhmana diukur di tiap tingkatan eselon, 

dan dokumen apa yang dijadikan bukti 

dukungan capaian IKU tersebut 

Menggunakan Kertas Kerja Pemeriksaan (KKP) 

dan Laooran Hasil Pemeriksaan (LHP) serta 
dokumen yang ditetapkan dalam SKP/e-

kinerja sebagai bukti dukung capaian IKU 

Inspektur Agustus 2020 

Pengukuran 
Kinerja 

Melaksanakan pengumpulan data kinerja 
secara berkala 

Memanfaatkan aplikasi e-kinerja sebagai 
sumber data kinerja 

Inspektur Agustus 2020 



Pengukuran 

Kinerja 

Dipertimbangkan untuk pemanfaatan 

teknologi informatika (IT) dalam Pengukuran 
Kinerja 

Menggunakan laporan kinerja pada e-Kinerja 

harian/bulanan 

Inspektur Agustus 2020 

Pelaporan 

Kinerja 

Dalam menyajikan informasi pencapaian IKU 

harus disertai dengan bukti dukung (data 

pendukung pencapaian IKU) yang memadai 

Membuat rekap bulanan dan triwulan atas 

LHP, LHE dan TLHP  

Inspektur Agustus 2020 

Pelaporan 

Kinerja 

LKIP Kinerja harus menyajikan analisis 

efisiensi dalam penggunaan sumber daya 

(Anggaran) 

Membuat analisis efisiensi dalam penggunaan 

sumber daya (anggaran) atas pencapaian IKU 

Inspektur Agustus 2020 

Evaluasi 

Internal 

Melakukan pemantauan rencana aksi sehingga 

dapat memberikan alternatif perbaikan kinerja 

yang telah dan/atau yang akan dilaksanakan 

Membuat laporan rapat bulanan yang 

menyajikan informasi atas kendala/hambatan 

dan solusi atas pencapaian IKU yang tertuang 

pada Rencana Aksi 

Inspektur Agustus 2020 

Pencapaian 

Kinerja 

Melengkapi Rencana Aksi Kinerja dengan 

upaya perbaikan dalam bentuk langkah nyata 

untuk mengantisipasi kegagalan/tidak 
tercapainya kinerja kegiatan dan didukung 

dengan bukti dukung pencapaian kinerja yang 

memadai dan akuntabel 

Memanfaatkan laporan rapat bulanan yang 

menyajikan informasi atas kendala/hambatan 

dan solusi atas pencapaian IKU yang tertuang 
pada Rencana Aksi untuk memastikan 

tercapainya IKU 

Inspektur Agustus 2020 
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