RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN WANARAYA KABUPATEN BARITO KUALA

TARGET KINERJA

TARGET INDIKATOR PROGRAM

TARGET INDIKATOR PROGRAM

SASARAN INDIKATOR PROGRAM DAN INDIKATOR TARGET PENANGGUNGJ
SASARAN SASARAN PROGRAM | INDIKATOR PROGRAM SASARAN KEGIATAN RENCANA AKSI ANGARAN Ket
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN AWAB
TR1|TR2| TR3 | TR 4 TRI TR II TR III TR IV TR1I TR II TR III TR IV
Meningkatnya |Indeks 82 |Program Peningkatan | Meningkatnya kualitas |Indeks Kepuasaan 82 Meningkatnya Persentase 100% Kasi Kasra dan
. Pelayanan Publik .
Kualitas Kepuasan pelayanan publik Masyarakat pelayanan kepada pemenuhan Pelayanan
Pelayanan masyarakat ( masyarakat pelayanan kepada
Publik IKM ) masyarakat yang
tepat waktu sesuai
1. Survey Indeks Jumlah Responden | 375 Respnden | Membagikan 3,000,000.00 | Kasi Kasra dan
Kepuasan yang disurvey Kuesioner Indeks Pelayanan 22125
Masyarakat Kepuasan
Masyarakat
100% Program Peningkatan  \eningkatnya kualitas |Indeks Kepuasaan 82 Meningkatnya Jumlah organisasi |2 Kasi Kasra dan
Kualitas Pemahaman L blik M Kat L ke a " Katan di Pel
dan Pengamalan pelayanan publi asyarakal pelayanan kepada emasyarakatan di elayanan
Agama dan masyarakat kecamatan yang
Pembinaan dibina
Kerukunan Beragama
1. MTQ Tingkat Jumlah peserta 40 Orang Mengirim Peserta 29,840,000.00 | Kasi Kasra dan
Kabupaten MTQ/kafilah MTQ/ Kafilah Pelayanan 40
Kecamatan untuk Mengikuti
Wanaraya yang MTQ Tingkat
25% | 25% | 25% | 25% | Program Peningkatan | yeningkatnya kualitas |Indeks Kepuasaan 82 Meningkatnya Jumlah penegakan [2.00 Kasi Trantib
Keamanan dan .
pelayanan publik Masyarakat ketentraman dan Perda yang
Kenyamanan . i
Lingkungan Keteriban diKecamatan | dilaksanakan
Wanaraya
1. Koordinasi Jumlah Rapat 12 bulan Rapat/Berita 15,520,000.00 | Kasi Trantib
Penanganan Koordinasi Acara Rapat Tim 3 % 3 3
Gangguan penagnanan Terpadu
Keamanan Dalam gangguan Gangguan
Negeri keamanan dan Keamanan Dalam
kenyamanan Negeri dan
100% Prograr'n Penyiapan Meningkatnya kualitas |Indeks Kepuasaan 82 Meningkatnya Peran Jumlah lembaga 2 Kasi
Potensi Sumberdaya, i . .
Sarana dan Prasarana | P€layanan publik Masyarakat Serta Wanita dalam ekonomi desa yang Pemberdayaan
Daerah Kesetaraan Gender dibina Masyarakat
1. Penyelenggaraan Jumlah Pameran |1 Kali Promosi Sumber 3,000,000.00 [ Kasi
pameran yang Daya kecamatan Pemberdayaan 1
investasi/promosi mempromosikan Masyarakat
daerah hasil pembangunan
100% Program Peningkatan | \feningkatnya kualitas |Indeks Kepuasaan 82 Meningkatnya peran  |Jumlah Paskibra |1 Kali Kasi
Peran Serta . i i
Kepemudaan pelayanan publik Masyarakat serta kepemudaan yang terlatih Pemerintahan
dalam pembangunan
1. Pelaksanaan Jumlah Paskibra |26 Orang Seleksi Peserta 51,585,000.00 | Kasi
Pelatihan Paskibra dan dalam pelaksanaan Paskibra tingkat Pemerintahan 26
Upacara 17 Agustus Upacara HUT RI Kecamatan
Wanaraya dalam
2. Jumlah dikirimnya | 10 Orang Pengiriman 6,000,000.00 |Kasi
Penyelenggaraan/Pengi peserta dalam peserta lomba Pemerintahan 10
riman Peserta Kemah lomba Kemah bakti Atak Diang
bakti Ke Kabupaten
50% 50% | Program Peningkatan |Meningkatnya kualitas |Indeks Kepuasaan 82 Meningkatnya Peran Jumlah kelompok | 100% Kasi
Peran Serta dan pelayanan publik Masyarakat Serta Wanita dalam wanita yang aktif Pemberdayaan
Kesetaraan Gender Kesetaraan Gender dalam kesetaraan Masvarakat




RESCLAL AL TEnuet DESCLAL ALl JTELUeT AL KESELAL AL MAsyaasaL
Dalam Pembangunan gender
Penyuluhan Bagi Ibu Jumlah 4 Kali Mengadakan 15,200,000.00 | Kasi
Rumah Tangga penyuluhan Penyuluhan Pemberdayaan 1 1 2 1
dalam membangun bagilRT dalam Masyarakat
keluarga sejahtera membangun
TARGET KINERJA
SASARAN INDIKATOR SAENRA PROGRAM DAN TARGET INDIKATOR PROGRAM INDIKATOR TARGET PENANGGUNGJ TARGET INDIKATOR PROGRAM
SASARAN PROGRAM | INDIKATOR PROGRAM SASARAN KEGIATAN RENCANA AKSI ANGARAN Ket
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN AWAB
TR1|TR2| TR3 | TR 4 TRI TR II TR III TR IV TRI TR II TR III TR IV
Meningkatnya |Persentase Desa| 50% | 50% | Program Pembinaan Meningkatnya kualitas |Persentase desa dengan| 100 Meningkatnya kualitas | Jumlah desa yang | 100% Kasi
kualitas Dengan dan Fasilitasi administrasi administrasi desa yang dokumen perencanaan | menyusun APBdesa Pemberdayaan
administrasi Administrasi Pengelolaan Keuangan | pemerintahan desa baik dan penyusunan dengan dan tepat Masyarakat
pemerintahan | Desa Yang Baik Desa APBDes waktu
desa Evaluasi Rancangan Jumlah Peraturan |13 Desa Melakukan 5,053,000.00 | Kasi
Peraturan Desa Desa yang disusun Pembinaan ke Pemberdayaan 10
tentang APBDes Mann Masyarakat
25% | 25% | 25% | 25% | Program Pembinaan Meningkatnya kualitas |Persentase desa dengan| 100 Meningkatnya kualitas | JJumlah desa yang |100% Kasi
dan Fasilitasi administrasi administrasi desa yang dokumen perencanaan | menyusun APBdesa| Pemberdayaan
Pengelolaan Keuangan |pemerintahan desa baik dan penyusunan dengan dan tepat Masyarakat
Desa APBDes waktu
Monitoring, Evaluasi, Jumlah Monitoring | 13 Desa Melakukan 5,655,000.00 Kasi
Pelaporan dan pelaksanaan APB Verifikasi/Penges Pemberdayaan 10
Pengendalian Desa ahan terhadap Masyarakat
Pelaksanaan APBDesa SPJ Keuangan
Desa
25% | 25% | 25% | 25% |Program Pembinaan Meningkatnya kualitas | Persentase desa dengan| 100 Meningkatnya kualitas | Jumlah Desa yang | 100% Kasi
dan Fasilitasi administrasi administrasi desa yang dokumen perencanaan Difasilitasi Pemberdayaan
Pengelolaan Keuangan | pemerintahan desa baik dan penyusunan Menyusun Laporan Masyarakat
Desa APBDes Pertanggungjawaba 10
n Keuangan Desa
Pembinaan dan Jumlah Desa yang |13Desa Melakukan 5,000,000.00 Kasi
Pengawasn tertib Difasilitasi dengan pembinaan dan Pemberdayaan
Administrasi di Dokumen pengawasan di Masyarakat
Kelurahan dan Menyusun Laporan Desa 10
100% Program Perencanaan |Meningkatnya kualitas | Persentase desa dengan| 100 | Meningkatnya kualitas | Jumlah desa 100% Kasi
Pembangunan Daerah |administrasi administrasi desa yang dokumen perencanaan |dengan dokumen Pemberdayaan
pemerintahan desa baik dan penyusunan perencanaan yang Masyarakat
APBDes benar dan tepat
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen |1 Dokumen Melaksanakan 6,685,000.00 | Kasi
Musrenbang RKPD| perencanaan yang Musrembang Pemberdayaan 1
Benar dan Tepat Desa Masyarakat
Waktu
Wanaraya, September 2019

CAMAT Wanaraya,

JOKO SUMITRO,S.Sos.A

NIP. 19690610 199003 1 005




RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2(

KECAMATAN MARABAHAN KABUPATEN BAl

TARGET KINERJA
SASARAN INDIKATOR SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR TARGET ERC AR, AV GARAR
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN
TR1|TR2|TR3| TR 4
Meningkatnya |Indeks 100 |Program Peningkatan |Persentase 100%
Kualitas Kepuasan % | Pelayanan Publik pemenuhan
Pelayanan masyarakat ( pelayanan kepada
Publik IKM ) masyarakat yang
tepat waktu sesuai
1. Survey Indeks Jumlah Responden |350 Respnden |Membagikan 2,830,000.00
Kepuasan yang disurvey Kuesioner Indeks
Masyarakat Kepuasan
Masyarakat
25% | 25% | 25% | 25% | Program Peningkatan | Prosentase 100%
Keamanan dan Penegakan Perda
Kenyamanan yang dilaksanakan
Lingkungan
1. Koordinasi Jumlah Laporan 12 bulan Rapat/Berita 21,000,000.00
Penanganan Pengawasan Acara Rapat Tim
Gangguan terhadap Terpadu
Keamanan Dalam penerapan Perda Gangguan
2. Monitoring dan Jumlah Monitoring |25 Bangunan Memonitor 2,310,000.00
Evaluasi dan Evaluasi Bangunan yang
Tentang IMB belum ada IMB
nya
Program Peningkatan Persentase 100%
Kualitas Pemahaman Organisasi
dan Pengamalan Kemasyarakatan di
Agama dan Pembinaan |Kecamatan yang
1. MTQ Tingkat Jumlah peserta 45 Orang Mengirim Peserta 40,510,000.00
Kabupaten MTQ/kafilah yang MTQ/ Kafilah
dikirim pada MTQ untuk Mengikuti
Tingkat Kabupaten MTQ Tingkat
Kabupaten ke
100 Program Peningkatan Persentase 100%
% Promosi dan Kerjasama | Lembaga Ekonomi
L oo o il
1. Penyelenggaraan |Terlaksananya 1 Kali Promosi Sumber 2,500,000.00
pameran keikutsertaan Daya kecamatan
investasi/promosi dalam pameran
daerah pembangunan
50% | 50% |Program Peningkatan |Prosentase 100%
Peran Serta dan Kelompok Wanita
Kesetaraan Gender yang aktif dalam
Dalam Pembangunan |Kesetaraan Gender
Penyuluhan Bagi Ibu | Jumlah ibu-ibu 60 Orang Mengadakan 15,680,000.00
Rumah Tangga yang memahami Penyuluhan
dalam membangun |kesetaraan gender
keluarga sejahtera
TARGET KINERJA
SASARAN INDIKATOR SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR TARGET ARG AR, AT AGARAR
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN
TR1|TR2|TR3| TR 4
Meningkatnya |Persentase 50% | 50% |Program Pembinaan Persentase desa 100%
kualitas Desa Dengan dan Fasilitasi dengan
administrasi Administrasi Pengelolaan Keuangan |Penyusunan
pemerintahan |Desa Yang Baik Desa APBdes dengan
desa Evaluasi Rancangan |Jumlah desa 8 Desa Melakukan 1,400,000.00
Peraturan Desa dengan Pembinaan ke
tentang APBDes Administrasi Nann
Pemerintahan Desa




25% | 25% | 25% | 25% |Program Pembinaan Persentase desa 100%
dan Fasilitasi dengan
Pengelolaan Keuangan |Penyusunan
Desa APBdes dengan
Benar dan Tepat
Monitoring, Evaluasi, | Jumlah Desa yang |8 Desa Melakukan 4,400,000.00
Pelaporan dan Difasilitasi Verifikasi/Penges
Pengendalian Menyusun Laporan ahan terhadap
Pelaksanaan Pertangungjawaba SPJ Keuangan
100 Program Perencanaan |Persentase desa 100%
% Pembangunan Daerah |dengan dokumen
perencanaan yang
benar dan tepat
Penyelenggaraan |Jumlah Dokumen |8 Dokumen Melaksanakan 2,400,000.00
Musrenbang perencanaan yang Musrembang
RKPD Benar dan Tepat Desa

Waktu




019

RITO KUALA
JADWAL KEGIATAN
PENANGGUNG
TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 Ket
JAWAB
1 2 5 8 10 11 12
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Pelayanan

Kasi Kasra dan

Pelayanan

Kasi Trantib

Kasi Trantib

Kasi Trantib
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Pelayanan

Kasi Kasra dan
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AL leat

Kasi
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Kasi
Pemberdayaan
Masyarakat
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Kasi

Pemerintahan

Kasi

Pemerintahan

Kasi

Pemerintahan

Kasi

Pemerintahan

Marabahan, Mei 2018

CAMAT MARABAHAN,

Eko Purnama Sakti, SSTP, M.Si

NIP. 19831024 200212 1 001



RENCANA AKSI PERBAIKAN SAKIP
KECAMATAN WANARAYA
BERDASARKAN HASIL EVALUASI TAHUN KINERJA 2019

TINDAK LANJUT HASIL

WAKTU PELAKSANAAN

KOMPONEN PERBAIKAN REKOMENDASI RENCANA AKSI REKOMENDASI PENANGGUNG JAWAB
PERBAIKAN 4 |5 |6 |7 |8|9]|10]11]12
Perencanaan Kinerja Dokumen Renstra Telah dilakukan revisi Sekcam

dilakukan reviu secara
berkala

Melaksanakan perbaikan
atau Revisi dokumen
Renstra terkait ukuran
keberhasilan (indikator),
indikator kinerja sasaran,
dan menetapkan target
tahunan

untuk perhitungan
indikator tujuan pada IKU
Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik dengan
indikator Indeks
Kepuasaan Masyarakat

Pengukuran Kinerja

IKU Eselon Il dan IV
direviu secara berkala

Membuat dan
melaksanakan
pengumpulan data IKU
atas rencana aksi secara
berkala

Telah dilakukan
pengumpulan data IKU
sesuai arahan

Kasubag Perencanaan
Keuangan dan Aset

Pelaporan Kinerja

Capaian Indikator
Kinerja agar dilampiri
bukti dukung yang
relevan, lengkap dan
Sah

Membuat dan
mengumpulkan bukti
dukung atas capaian
indikator Kinerja yang
lengkap

Dilampirinya bukti
dukung atas capaian
indikator Kinerja eselon
0

Kasubag Perencanaan
Keuangan dan Aset




Evaluasi Internal

Membuat serta
Mengevaluasi rencana
Aksi

Rencana Aksi telah
dibuat untuk dievaluasi,
ditindaklanjuti dan
disampaikan kepada
pihak yang
berkepentingan

Disampaiakan dan

dilampirkan hasil evaluasi

dan telah ditindaklanjuti

Sekcam

Capaian Kinerja

Membuat Bukti dukung
informasi atas capaian
kinerja yang akurat
serta handal

Membuat dan
mengumpulkan bukti
/informasi atas capaian
kinerja

Telah dilakukan
pengumpulan data IKU
sesuai arahan

Menambah capaian

kinerja outcome di dalam

LAKIP dan memberikan
data/informasi kinerja
terhadap evaluasi LAKIP

Dilampirinya bukti
dukung atas capaian
indikator Kinerja eselon
1]

Kasubag Perencanaan
Keuangan dan Aset

Wanaraya,

Agustus 2020
Camat Wanaraya,

JOKO SUMITRO,S.Sos,MA
NIP. 19690610 199003 1 005




RENCANA AK

PERBAIKAN PELAKSANAAN REF

KECAMATAN WAN

BERDASARKAN HASIL EVALUASI

KOMPONEN PERBAIKAN

RENCANA AKSI

Manajemen Perubahan

Penataan Perundang-undangan

Penataan dan Penguatan Organisasi

Penataan Tata Laksanan

Penataan Sistem Manajemen SDM

Penguatan Akuntabilitas

Penguatan Pengwasan

Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik




Sl

‘ORMASI BIROKRASI
IARAYA

TAHUN KINERJA2018

PENANGGUNG JAWAB

WAKTU PELAKSANAAN

Wanaraya,

Novemver 2019

Camat Wanaraya,

NIP. 198303162001121001




Komponen Perbaikan

Manajemen Perubahan

Tim RB melaksanakan monitoring dan evaluasi
rencana kerja dan menindaklanjuti hasil evaluasi

Menyusun Rood Map RB yang mencakup 8 area
perubahan dan Quick wins

Penataan Perundang-Undangan

Penataan dan Penguatan Organisasi

Melaksanakan evaluasi untuk menilai ketepatan
fungsi dan ketepatan ukuran organisasi

Penataan Tata laksana

Menyusun peta proses bisnis yang sesuai dengan
tugas dan fungsi

Menyusun SOP berdasarkan peta proses bisnis

Penataan Sistem manajemen SDM

Menyusun analis jabatan dan analis beban kerja
pada semua jabatan pada semua SKPD

Melaksanakan perhitungan kebutuhan pegawai pada
semua unit organisasi pada semua SKPD




Komponen Perbaikan

Penguatan Akuntabilitas

Melibatkan Seluruh pimpinan secara langsung
dalam menyusun Renstra

Pimpinan melakukan moniev capaian kinerja secara
berkala

Penguatan Pengawasan

Menetapkan kebijakan penanganan grativikasi

Mengimplementasikan penangan gratitikasi melalui
laporan UPG secara berkala tentang praktek
oratifikasi

Peningkatan kualitas Pelayanan Publik

Menetapkan kebijakan standar pelayanan

Melaksanakan reviu dan perbaikan atas SOP

Membangun inovasi pelayanan




Lampiran Surat Nomor : 065 / 2488 / ORG- SETDA

RENCANA AKSI
PERBAIKAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI
SKPD KECAMATAN WANARAYA
BERDASARKAN HASIL EVALUASI TAHUN KINERJA 2018

Rencana Aksi Penanggung Jawab 1

Akan melakukan monitoring dan evaluasi terhadap
kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan RB dan Camat
menindak lanjuti hasil evaluasi
Akan melakukan sosialisasi Rood Map RB ke semua

. Camat
pegawai lingkup Kecamatan Wanaraya
Akan melaksanakan evaluasi secara internal Camat
Akan menyusun peta proses bisnis Camat
Akan melaksanakan evaluasi peta proses bisnis dan SOP Camat
Akan menyusun analis jabatan dan analis Beban Kerja Kasubbag Umpeg
Akan membuat perhitungan kebutuhan Pegawai Kasubbag Umpeg




RENCANA AKSI
PERBAIKAN PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI
SKPD KECAMATAN WANARAYA
BERDASARKAN HASIL EVALUASI TAHUN KINERJA 2018

Rencana Aksi Penanggung Jawab

1 ]2
Akan melakukan moniev capaian kinerja secara berkala Camat
Akan melakukan moniev capaian kinerja Camat
akan melaksanakan sosialisasi Camat
akan melakukan evaluasi penanganan gratifikasi Camat

Akan menyusun dan melakukan perbaikan standar

Camat
pelayanan
Akan melaksanakan reviu dan perbaikan SOP Camat
Akan membangun inovasi pelayanan Camat

Wanaraya, 06 November 2019
Camat Wanaraya

JOKO SUMITRO, S. Sos. MA
NIP. 19690610 199003 1 005




Waktu Pelaksanaan
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