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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Kecamatan Rantau Badauh Kabupaten Barito Kuala Tahun 2019 ini
merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamatan Mekarsari
Kabupaten Barito Kuala Tahun 2019. Pembuatan LKIP ini
merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan
pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.
LKIP Kecamatan Mekarsari Kabupaten Barito Kuala Tahun 2019 ini
dapat menggambarkan Keberhasilan kinerja Kecamatan Mekarsari
Kabupaten Barito Kuala dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah
dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga
dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan.

Dalam tahun 2019 Kecamatan Mekarsari Kabupaten Barito
Kuala menetapkan sebanyak 2 (dua) sasaran dengan 2 (dua)
indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan
Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 hasil reviu yang ingin
dicapai.

Secara rinci pencapaian sasaran Tahun 2019 dapat
dijelaskan sebagai berikut :

1. Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100.01 % atau
lebih dari target
2. Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 104.57 % atau

sesuai target
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Selanjutnya keberhasilan/ kegagalan capaian indicator indeks

kepuasan masyarakat dipengaruhi oleh beberapa factor, antara lain :

1.

Masih kurangnya sumber daya aparatur kecamatan yang kompeten
dalam rangka mendukung optimalisasi penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan.
Masih lemahnya kesadaran pelaksanaan tugas sesuai dengan peraturan
yang berlaku.
Tuntutan perbaikan peningkatan pelayanan dari masyarakat dengan

sarana dan prasarana yang tersedia di Kecamatan Mekarsari.

Maka dari itu, diperlukan adanya perbaikan secara cepat agar

target indicator indeks kepuasan masyarakat dapat lebih ditingkatkan

dari tahun sebelumnya. Adapun solusi yang dapat dilaksanakan untuk

meningkatkan capaian indicator tersebut diantaranya adalah :

1.

Penambahan sumber daya aparatur yang kompoten dalam bidang
pelayanan — pelayanan tertentu.

Melakukan pembinaan terhadap aparatur tentang pentingnya
kesadaran pelaksanaan tugas dalam menunjang kinerja kecamatan
sebagai pelayan masyarakat

Kecamatan Mekarsari akan selalu berbenah dalam hal kelengkapan
sarana dan prasarana agar tingginya tuntutan pelayanan dari

masyarakat dapat terlayani dengan baik.

Sedangkan keberhasilan/kegagalan capaian Indikator Persentase

desa dengan administrasi pemerintahan desa yang baik dipengaruhi oleh

beberapa factor antara lain :

1. Masih rendahnya beberapa apatur desa yang memiliki kesadaran
untuk mematuhi peraturan perundang - undangan yang berlaku
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.
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Maka dari itu, diperlukan adanya perbaikan secara cepat agar
target indicator Persentase desa dengan administrasi pemerintahan desa
yang baik dapat lebih ditingkatkan dari tahun sebelumnya. Adapun solusi
yang dapat dilaksanakan untuk meningkatkan capaian indicator tersebut
diantaranya adalah :

1. Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur desa melalui pelatihan
dan pendidikan yang berkaitan dengan pengelolaan administrasi
pemerintahan desa.

2. Peningkatan pembinaan, pengawasan dan fasilitasi dari pihak
kecamatan terhadap desa.

3. Peningkatan kesadaran aparatur desa untuk bisa bekerja sesuai

aturan melalui sosialisasi.

Laporan ini belum sepenuhnya sempurna dalam menyajikan
prinsip transparansi dan akuntabilitas seperti yang diharapkan, namun
setidaknya bagi pihak yang berkepentingan dapat memperoleh gambaran
tentang kinerja yang telah dilakukan oleh Kecamatan Mekarsari
Kabupaten Barito Kuala. @ Di masa yang akan datang Kecamatan
Mekarsari Kabupaten Barito Kuala akan melakukan berbagai langkah
untuk lebih meningkatkan kinerja serta menyempurnakan laporan
kinerja agar terwujud transparansi dan akuntabilitas yang ingin kita

wujudkan bersama sebagai salah satu upaya peningkatan kinerja.
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