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Cascadin

Visi (Batola Setara ) ' Terwujudnya ( Batola Setara ) Barito Kuala Satu Kata Satu Rasa Membangun Desa, Menata Kota menuju Masyarakat Sejahtera *

1. |Misi ke-4 : Meningkatkan tata Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya 1. Persentase Pemeliharaan kantrantibmas |Persentase Pengawasan Jumlah gangguan |wajib Bidang kantrantibmas
Memantapkan kelola Pemerintahan |ketenteraman peran serta dan Ketenteraman,Ket |Kecamatan dengan dan pencegahan tindak Jumlah Patroli Pengendalian dan Kantrantibum yang
Tata Kelola yang baik dan bersih  fumum dan pemberdayaan ertiban Umum dan |kondisi tentram dan kriminal Evaluasi ditindak lanjuti
Pemerintahan serta pelayanan publik |perlindungan dalam menjaga K3 |Perlindungan tertib
yang terbuka dan |yang berkualitas masyarakat Masyarakat
melayani berbasis teknologi
informasi
Peningkatan keamanan dan  |Persentase Pengendalian Jumlah Bidang kantrantibmas
Kenyamanan Lingkungan pengamanan keamanan pengamanan
penting hari-hari |Lingkungan penting
besar
Peningkatan pelayanan Persentase Pengawalan kunker |Jumlah wajib Bidang kantrantibmas
kedinasan kepala daerah dan |kegiatan Pejabat |Bupati/ wakil Bupati |pengawalan yang
wakil Penting dalam dan pejabat penting |dilaksanakan
keadaan aman
dan tertib
Pemeliharaan kantrantibmas |Persentase Pembinaan Satlinmas |Jumlah Satlinmas |wajib Bidang Linmas
dan pencegahan tindak Satlinamas yang |secara berkala yang dilakukan
kriminal dilakukan pembinaan
pembinaan
secara berkala
Meningkatnya Peningkatan Jumlah desa yang |wajib Bidang Linmas
peran anggota kapasitas aparat memiliki Satlinmas
Linmas dalam dalam rangka
keamanan Siskamswakarsa
lingkungan
2. Persentase kasus Pemeliharaan kantrantibmas |Persentase Monitoring evaluasi  |Jumlah Wajib Bidang Lidik
Pelanggaran PERDA dan pencegahan tindak Pelanggaran dan pelaporan pelanggaran perda
yang ditindak lanjuti kriminal PERDA yang yang terdata
ditindak laniut
3.Persentase Pencegahan dini dan Persentase patroli |Monitoring Jumlah patroli waijib UPT DAMKAR
Penanggulangan penanggulangan bencana rawan kebakaran |pengawasan dan dan respontime
Kebakaran kebakaran yang dilaksanakan|respontime bencana |bencana
kebakaran kebakaran
Pelatihan kemampuan|jumlah pelatihan  |wajib UPT DAMKAR

petugas damkar

penanggulangan
kebakaran




Pelayanan Administrasi Jumlah Penyediaan Jumlah wajib Sekretariat
Perkantoran Penyediaan administrasi kantor Penyediaan

adminstrasi kantor|yang dipasilitasi administrasi kantor

yang di fasilitasi yang dipasilitasi
Peningkatan Sarana dan Jumlah sarana Penyediaan sarana |Jumlah keperluan |wajib Sekretariat
prasarana dan prasarana dan prasarana yang |sarana dan

yang difasilitasi  |difasilitasi prasarana yang

difasilitasi

Peningkatan kapasitas sumber|Persentase Aparatur yang Jumlah aparatur  |Wajib Sekretariat

daya Aparatur

aparatur mengikuti
diklat, bintek dan
workshop

mengikuti diklat,Bintek|
dan workshop

mengikuti Diklat,
Bintek dan

workshop yang
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