PERJANJIAN KINERJA
KERJASAMA DAN KESAMAPTAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HALILUL RAHMAN
Jabatan : Pelaksana Kesamaptaan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRIANTO
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama dan Kesamaptaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kerjasama Jabatan Fungsional
Dan Kesamaptaan

IRIANTO,S.Sos HALILUL RAHMAN
NIP. 19770816 199802 1 001 NIP.19810821 200902 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KERJASAMA DAN KESAMAPTAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN BARITO KUALA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Triwulan
Kegiatan | ] y N
W] @ 3) @ | | @ | o | @
1 % 20 15 20 5
2 % 8 4 2 3
3 % 15 15 20 14
Program Kegiatan

1. Pemeliharaan
Kantrantibmas
danPencegahan
Tindak kriminal.
2.Program peningkatan
keamanan dan
kenyamanan lingkungan
3.Program peningkatan
pelayanan kedinasan

kepala daerah/wakil kepala
daerah

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Kerjasama

Pengawasan Pengendalian
dan Evaluasi

Pengendalian keamanan
lingkungan

Kunjungan kerja/inspeksi kepala
daerah/wakil kepala daerah

Marabahan, 6 Februari 2020

Pihak Pertama,

Dan Kesamaptaan

IRIANTO,S.Sos
NIP. 19770816 199802 1 001

Jabatan Fungsinonal

HALILUL RAHMAN
NIP.19810821 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA
KERJASAMA DAN KESAMAPTAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAT DONI
Jabatan : Pelaksana Kesamaptaan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRIANTO
Jabatan : Kepala Kerjasama dan Kesamaptaan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 6 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kerjasama dan Jabatan Fungsional
IRIANTO,S.Sos RAHMAT DONI

NIP. 19770816 199802 1 001 NIP.19800729 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KERJASAMA DAN KESAMAPTAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BARITO KUALA

1. Pemeliharaan
Kantrantibmas
danPencegahan
Tindak kriminal.
4.Program peningkatan
keamanan dan

Pengawasan Pengendalian

dan Evaluasi

Pengendalian keamanan

lingkungan

kenyamanan lingkungan

5.Program peningkatan
pelayanan kedinasan

kepala daerah/wakil kepala

daerah

Kunjungan kerja/inspeksi kepala

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Kerjasama
Dan Kesamaptaan

IRIANTO,S.Sos

NIP. 19770816

199802 1 001

daerah/wakil kepala daerah

Marabahan, 6 Februari 2020
Pihak Pertama,

Jabatan Fungsinonal

HALILUL RAHMAN
NIP.19810821 200902 1 003

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Triwulan
Kegiatan | I i IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan .Jumlah Patroli % 20 15 20 5
Patroli Trantibum  [Trantibum
2 |Melakukan Jumlah Pengaman % 8 4 2 3
Pengamanan Penting Hari-Hari
Penting Hari Besar [Besar
3 Jumlah Pengawalan % 15 15 20 14
Mengawal Kepala 4an P
Daerah/Wakil dan [2@" F€ngamanan
. . Kepala daerah/Wakil
Pejabat Penting
Kepala Daaerah dan
Pejabat Penting
Program Kegiatan







