RENCANA AKSI PERBAIKAN SAKIP SKPD

BERDASARKAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN 2019

NO KOMPONEN PERBAIKAN REKOMENDASI RENCANA PERBAIKAN PENANGGUNG JAWAB WAKTU PELAKSANAAN
1. | Perencanaan Kinerja Melakukan Reviu atas | Mereviu Indikator Kinerja | KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 1
Sasaran Program Renstra | Ess Il Bid Trantibum, dan
Satpol PP Ess IV, Seksi Kesampataan,

Binwasluh, dan Linmas
2. Perencanaan Kinerja Program dan Kegiatan | Penyusunan RKA sebagai | KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 1
dalam Dokumen Renstra | dari turunan Renja
digunakan  sepenuhnya | menyesuaikan dengan
sebagai acuan | pagu anggaran  yang
penyusunan Dokumen | tersedia
Rencana Kerja dan
Anggaran
3. Perencanaan Kinerja Penyusunan Laporan RFK | Menyusun Laporan | KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 1
sumber data valid dari | berdasarkan data dari
Kabid dan Kasi Kabid dan Kasi
4. | Perencanaan Kinerja Membuat SOP ttg | Membuat SOP | KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 2
Mekanisme  Monitoring | Mekanisme  Monitoring
Renstra secara periodik Renstra secara periodik
5. | Perencanaan Kinerja Membuat Perjanjian | Membuat PK untuk semua | KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 2

Kinerja ( PK ) Individu/ Staf
Pelaksana

pelaksana berdasarkan

SKP Tahunan




6. | Perencanaan Kinerja Penetapan Target | Mengumpulkan data yang | KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 2
Indikator Kinerja berbasis | valid untuk penetapan
data memadai ( data awal | Target Kinerja
renstra)
7. | Perencanaan Kinerja Kegiatan dalam Renstra | Menyesuaikan  kegiatan | KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 2
mempunyai hubungan | dalam Renstra
Kausalitas/ Sebab akibat,
indikator program
8. | Evaluasi Internal Pemberian Reward (| Pemberian Penghargaan | KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 3
penghargaan ) bagi | kepada  Pejabat  PNS
pejabat yang  kinerja | Satpol PP Berprestasi
berpredikat baik dan
Punishment ( hukuman )
bagi pejabat yang kinerja
berpredikat kurang/ tidak
baik
9. Evaluasi Internal Membuat SOP ttg | Membuat SOP | KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 3
Pengumpulan Data Kinerja | Pengumpulan Data Kinerja
Satpol PP
10. | Pengukuran Kinerja Dokumen IKU bagi Ess I, lll | Membuat Dokumen IKU | KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 3
dan IV menyajikan alasan | Ess II, 1ll dan IV dengan
memilih IKU/IK dan makna | alasan memilih IKU
IKU/IK
11. | Pengukuran Kinerja Membuat Indikator | Membuat Indikator | KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 3

Kinerja Individu mengacu
pada Indikator Kinerja
Unit Kerja Organisasi/
atasan nya

Kinerja Individu dengan
mengacu pada Indikator
Kinerja atasan nya




12.

Pengukuran Kinerja

Pengukuran Kinerja
dilakukan ~ mulai  dari
pimpinan sampai dengan
staf operasional ( individu

)

Melakukan  Pengukuran
Kinerja dilakukan mulai
dari  pimpinan sampai
dengan staf operasional (
individu )

KEPALA SATPOL PP

Bulan Agustus minggu 3

13.

Pengukuran Kinerja

Pengukuran Kinerja atas
rencana  Aksi  supaya
digunakan pengendalian
dan pemantauan kinerja

Melakukan  pengukuran
kinerja secara berkala

KEPALA SATPOL PP

Bulan Agustus minggu 4

14.

Pelaporan Kinerja

Informasi Kinerja dalam
Laporan Kinerja didukung
dengan data yang akurat
dan handal

Menyampaikan Laporan
Kinerja vyang didukung
data yang valid

KEPALA SATPOL PP

Bulan Agustus minggu 4

15.

Pelaporan Kinerja

Informasi yang disajikan
digunakan untuk
peningkatan / perbaikan
capaian kinerja pada
periode berikutnya

Mengadakan  perbaikan
capaian kinerja periode
berikutnya berdasarkan
data dan informasi yang
disampaikan

KEPALA SATPOL PP

Bulan Agustus minggu 4

16.

Pelaporan Kinerja

Informasi yang disajikan
dalam laporan sebagai
dasar penilaian kinerja
untuk memberi reward
dan punishment kepada
pejabat

Menyesuaikan kondisi
anggaran yang ada dan
penerapan hukuman
disiplin

KEPALA SATPOL PP

Bulan Agustus minggu 4

17.

Capaian Kinerja

Hasil Evaluasi Capaian
Kinerja disampaikan dan
dikomunikasikan kepada
pihak evaluasi

Melaporkan Hasil Evaluasi
Capaian Kinerja kepada
Evaluator

KEPALA SATPOL PP

Bulan Agustus minggu 4




18.

Capaian Kinerja

Laporan Capaian Kinerja

Membuat Laporan Kinerja

Ess Il dan IV ada | Ess Ill dan IV berdasarkan
perbandingan dengan | perbandingan Capaian
Capaian Kinerja tahun | Kinerja tahun
sebelumnya. sebelumnya.

KEPALA SATPOL PP Bulan Agustus minggu 4
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