
 
 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

N a m a : Supian Suri, S. Sos.MM 

Jabatan : Camat Tamban 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

N a m a : Hj. Noormiliyani, AS 

Jabatan : Bupati Barito Kuala 

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta 

akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Bupati Barito Kuala 

 

 

 

Hj. NOORMILIYANI, AS 

Marabahan, 1 Februari 2019 

Pihak Pertama, 

Camat Tamban 

 

 

 

SUPIAN SURI, S.Sos.MM 

NIP. 19680115 199503 1 003 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET 

TRIWULAN 

I II III IV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. 
Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 
Publik 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

81 - - - 81 

2. 

Meningkatnya 

Kualitas 

Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase 

Desa dengan 

Administrasi 

Desa yang 

Baik 

100 - - - 100 

 

PROGRAM ANGGARAN KET 

1. Program peningkatan keamanan 

dan kenyamanan lingkungan 

Rp. 22.200.000,- APBD KABUPATEN 

2. Program peningkatan peran serta 

kepemudaan 

Rp. 36.050.000,- APBD KABUPATEN 

3. Program peningkatan promosi dan 

kerjasama investasi  

Rp. 2.500.000,- APBD KABUPATEN 

4. Program peningkatan peran serta 

dan kesetaraan jender dalam 

pembangunan 

Rp. 9.315.000,- APBD KABUPATEN 

5. Program pembinaan dan fasilitasi 

pengelolaan keuangan desa 

Rp. 9.620.000,- APBD KABUPATEN 

6. Program peningkatan kualitas 

pemahaman dan pengamalan 

agama dan pembinaan kerukunan 
beragama  

Rp. 22.050.000,- APBD KABUPATEN 

7. Program perencanaan 

pembangunan daerah  

Rp. 11.062.500,- APBD KABUPATEN 

8. Program Peningkatan Pelayanan 

Publik  

Rp. 9.000.000,- APBD KABUPATEN 

 

 

Pihak Kedua, 

Bupati Barito Kuala 

 

 

 

Hj. NOORMILIYANI, AS 

Marabahan, 1 Februari 2019 

Pihak Pertama, 

Camat Tamban 

 

 

 

SUPIAN SURI, S.Sos.MM 

NIP. 19680115 199503 1 003 

 



 
 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertandatangan di bawah ini : 

N a m a 

Jabatan 

: 

: 

Hidayatullah, S.AP 

KASI PEMERINTAHAN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

N a m a 

Jabatan 

: 

: 

Supian Suri, S.Sos, MM 

CAMAT TAMBAN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

PihakPertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PihakPertama. 

PihakKedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

Supian Suri, S.Sos, MM 

NIP. 19680115 199503 1 003 

 

 

 

 

 

Tamban, 11 Pebruari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

Hidayatullah,S.AP 

NIP. 19690305 198903 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 

 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

TW  

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 

1 Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

publik 

Persentase 

organisasi 

kemasyarakatan di 

kecamatan yang 

dibina 

Persen - - - 100 

  Persentase 

organisasi 

kemasyarakatan di 

kecamatan yang 

dibina 

Persen - - - 100 

2 Meningkatnya 

Kualitas 

administrasi 

pemerintahan desa 

Persentase desa 

dengan 

administrasi 

bidang 

pemerintahan desa 

yang baik 

Persen - - - 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM KEGIATAN 
ANGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

Program 

PeningkatanPeran 

Serta 

Kepemudaan 

Pelaksanaan Pelatihan 

Paskibraka danUpacara 

17 Agustus 

Rp. 33.550.000,- APBD 

Kabupaten 

Program pening- 

katan kualitas 

pemahaman dan 

pengamalan 

agama dan pembi- 

naankerukunanbe

ragama 

MTQ Tingkat 

Kabupaten 

Rp. 22.050.000,- APBD 

Kabupaten 

 

 

Program 

penyiapan potensi 

sumber daya 

sarana dan 

prasarana daerah 

Penyelenggaraan 

pameran/promosi 

daerah 

Rp. 2.500.000,- APBD 

Kabupaten 

 



 Penyelenggaraan 

pembinaan industri 

rumah industri kecil 

dan Industri menengah 

Rp. - APBD 

Kabupaten 

Jumlah Rp. 58.100.000,-  

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

Supian Suri, S.Sos, MM 

NIP. 19680115 199503 1 003 

 

 

 

 

 

Tamban, 11 Pebruari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

Hidayatullah,S.AP 

NIP. 19690305 198903 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

PERJANJIAN KINERJA  

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertandatangan di bawah ini : 

N a m a 

Jabatan 

: 

: 

Hari Wulyono, S.Sos 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

N a m a 

Jabatan 

: 

: 

Supian Suri, S.Sos, MM 

CAMAT TAMBAN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

PihakPertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PihakPertama. 

PihakKedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 
 

Supian Suri, S.Sos, MM 
NIP. 19680115 199503 1 003 

 

 

 

 

 

Tamban, 11 Pebruari 2019 

Pihak Pertama, 

 
 

Hari Wulyono,S.Sos 
NIP. 19660220 198602 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019  

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

TW  

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

administrasi 

pemerintahan desa 

Persentase desa 

dengan dokumen 

perencanaan yang 

benar dan tepat 

waktu  

Persen - - - 100 

2  Persentase desa 

yang menyusun 

APBdesa dengan 

benar dan tepat 

waktu  

Persen - - - 100 

PROGRAM KEGIATAN 
ANGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

Program 

perencanaan 

pembangunan 

daerah 

Penyelenggaraan 

musrenbang RKPD 

Rp. 11.062.500,- APBD 

Kabupaten 

Program 

pembinaan 

dan fasilitasi 

pengelolaan 

keuangan 

desa 

1. Evaluasi rancangan 

peraturan desa 

tentang APB Desa 

Rp. 2.720.000,- APBD 

Kabupaten 

2. Monitoring, 

Evaluasi, Pelaporan 

dan Pengendalian 

PelaksanaanAPBDes 

Rp. 900.000,- APBD 

Kabupaten 

3. Evaluasi rancangan 

peraturan desa 

tantang pendapatan 

desa 

Rp. 3.000.000,- APBD 

Kabupaten 

 4. Pembinaan dan 

Pengawasan Tertib 

Administrasi di 

Kelurahan dan 

Pemerintahan Desa 

Rp. 3.000.000,- APBD 

Kabupaten 

Jumlah Rp. 20.682.500,-  

 

Pihak Kedua, 

 
 

Supian Suri, S.Sos, MM 
NIP. 19680115 199503 1 003 

 

 

 

 
 

Tamban, 11 Pebruari 2019 

Pihak Pertama, 

 
 

Hari Wulyono,S.Sos 
NIP. 19660220 198602 1 004 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA  

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertandatangan di bawah ini : 

N a m a 

Jabatan 

: 

: 

Juliansyah 

Plt. KASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

N a m a 

Jabatan 

: 

: 

Supian Suri, S.Sos, MM 

CAMAT TAMBAN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

PihakPertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PihakPertama. 

PihakKedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

Supian Suri, S.Sos, MM 
NIP. 19680115 199503 1 003 

 

 

 

Tamban, 11 Pebruari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

Juliansyah 
NIP. 19770125 200903 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2018 

 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

TW  

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 

1 Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Publik 

Jumlah 

PenegakanPerda 
yang dilaksanakan 

Buah - - - 3 

 

 

PROGRAM KEGIATAN 
ANGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 

Program 

peningkatan 

keamanan 

dan 

kenyamanan 

lingkungan 

Koordinasi penanganan 

gangguan keamanan 

dalam negeri 

Rp. 22.200.000,- APBD 

Kabupaten 

Jumlah Rp. 22.200.000,-  

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

Supian Suri, S.Sos, MM 
NIP. 19680115 199503 1 003 

 

 

 

Tamban, 11 Pebruari 2019 

Pihak Pertama, 

 

 

Juliansyah 
NIP. 19770125 200903 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA  

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertandatangan di bawah ini : 

N A M A 

JABATAN 

: 

: 

Abdul Rajak 

KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT  

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

N a m a 

Jabatan 

: 

: 

Supian Suri, S.Sos, MM 

CAMAT TAMBAN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

PihakPertama pada tahun 2019 ini berjanjiakan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PihakPertama. 

PihakKedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambi 

ltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 
 

Supian Suri, S.Sos, MM 
NIP. 19680115 199503 1 003 

 Tamban, 11 Pebruari 2019 

Pihak Pertama, 

 
 

Abdul Rajak 
NIP. 19640125 199003 1 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

TW  

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 

1  Persentase jumlah 

PMKS yang 

ditangani di 

kecamatan 

Persen - - - 100 

2  Persentase 

Kelompok Wanita 

yang aktif dalam 

kesetaraan gender 

Persen - - - 100 

 

PROGRAM KEGIATAN 
ANGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 
Program 
peningkatan 
peran serta 
dan 
kesetaraan 
jender dalam 
pembangunan  

Kegiatan penyuluhan bagi 
ibu rumah tangga dalam 
membangun keluarga 
sejahtera 

RP 9.315.000,- APBD Kab 
 

Jumlah Rp. 9.315.000,00  

 

 

Pihak Kedua, 

 
 

Supian Suri, S.Sos, MM 
NIP. 19680115 199503 1 003 

 Tamban, 11 Pebruari 2019 

Pihak Pertama, 

 
 

Abdul Rajak 
NIP. 19640125 199003 1 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA  

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertandatangan di bawah ini : 

N A M A 

JABATAN 

: 

: 

Sri Minarsih, S.Sos 

KASI Pelayanan  

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

N a m a 

Jabatan 

: 

: 

Supian Suri, S.Sos, MM 

CAMAT TAMBAN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

PihakPertama pada tahun 2019 ini berjanjiakan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PihakPertama. 

PihakKedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambi 

ltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 
 

Supian Suri, S.Sos, MM 
NIP. 19680115 199503 1 003 

 Tamban, 11 Pebruari 2019 

Pihak Pertama, 

 
 

Sri Minarsih, S.Sos 
NIP. 19671112 199303 2 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TAMBAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA 

TAHUN 2019 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

TARGET 

TW  

I 

TW 

II 

TW 

III 

TW 

IV 

1 Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Publik 

Persentase 

Pemenuhan 

PelayananKepada 

Masyarakat Tepat 

Waktu 

Persen - - - 100 

 

PROGRAM KEGIATAN 
ANGARAN 

(Rupiah) 

SUMBER 

DANA 
Program 
peningkatan 
pelayanan 
publik 

Survey indeks kepuasan 
masyarakat 

Rp 4.500.000,- APBD Kab 
 

Pelayanan administrasi 
terpadu kecamatan  

Rp 4.500.000,- APBD Kab 
 

Jumlah Rp. 9.000.000,00  

 

 

Pihak Kedua, 

 
 

Supian Suri, S.Sos, MM 
NIP. 19680115 199503 1 003 

 Tamban, 11 Pebruari 2019 

Pihak Pertama, 

 
 

Sri Minarsih, S.Sos 
NIP. 19671112 199303 2 008 

 


