POHON KINERJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BARITO KUALA
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KINERJA UTAMA (ES. II)

Meningkatnya Kesempatan Kerja

Meningkatnya Kesejahteraan Pekerja

Meningkatnya Hubungan Industrial yang harmonis

Meningkatnya Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Meningkatnya Pembangunan di Kawasan Transmigrasi
INDIKATOR KINERJA

Persentase Pekerja yang mendapatkan pekerjaan

Persentase Tenaga Kerja yg mendapat Pelatihan berbasis Kompetensi
Persentase Penurunan Kasus Perselisihan Hubungan Industrial

Persentase Ketersediaan Sarana Prasarana di Kawasan Transmigrasi
Persentase Pelaku Usaha yang meningkat Usahanya
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KINERJA UTAMA ( ES.1I1')

. Meningkatnya Keterampilan Tenaga Kerja
. Meningkatnya Tenaga Kerja yang mendapat pekerjaan

INDIKATOR KINERJA

. Persentase tenaga kerja yang bersertifikat
. Persentase pencari kerja yang mendapatkan pekerjaan
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KINERJA UTAMA (ES.111)

. Penguatan Hubungan Industrial dan Jamsostek
. Perlindungan Lembaga Ketenagakerjaan

INDIKATOR KINERJA
Persentase Perusahaan yang menerapkan Jamsostek dan UMP

. Persentase kasus yang ditindaklanjuti
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KINERJA UTAMA (ES.111)

. Meningkatkan Sarpras di Kawasan Transmigrasi
. Meningkatkan Kualitas Usaha di Kawasan Transmigrasi

INDIKATOR KINERJA

. Persentase pemenuhan Sarana Prasarana di Kawasan Transmigrasi
. Jumlah Pelaku Usaha yang meningkat Usahanya
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KINERJA UTAMA (ES. 1V)

. Melaksanakan Pelatihaan

Keterampilan Kerja

. Melaksanakan Pelatihan

Wirausaha

. Monitoring peserta pelatihan

INDIKATOR KINERJA

. Jumlah Tenaga Kerja terampil

yang lulus Diklat

. Jumlah peserta Pelatihan

Wirausaha yang lulus dengan
rata-rata dengan nilai
memuaskan.

. Jumlah peserta pelatihan

yang di monitoring

KINERJA UTAMA (ES. IV)

1. Melaksanakan Job Fair

2. Melaksanakan padat karya

3. Melaksanakan monitoring
penempatan tenaga kerja

INDIKATOR KINERJA

1. Jumlah Perusahaan yang
berpartisipasi pada Job Fair

2. Jumlah masyarakat yang
berpartisipasi pada padat
karya.

3. Jumlah tenaga kerja yang
di tempatkan
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. Pembinaan kepada perusahaan

. Jumlah Perusahaan yang

KINERJA UTAMA (ES. 1V) KINERJA UTAMA (ES.IV)

1. Terlaksana Sosialisasi
ketenagakerjaan

2. Penanganan Kasus perselisihan
Hubung Industrial

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

1. Jumlah Perusahaan yang
mendapatkan sosialisasi UMP

2. Jumlah penanganan Perselisihan
Hubungan Industrial yang di
mediasi / fasilitasi

memberikan Pelayanan BPJS
ketenagakerjaan

=

[y

. Meningkatnya kualitas Sarpras

. Jumlah Sarana Prasarana yang
. Panjang Jalan yang ditingkatkan

. Jumlah Sarana Air Bersih yang di

KINERJA UTAMA (ES.IV) KINERJA UTAMA (ES.IV)

1. Meningkatnya Kompentensi

di Kawasan Transmigrasi pelaku Usaha

INDIKATOR KINERJA

1. Jumlah Pelaku Usaha yang
meningkat Kompentensinya

2. Jumlah kelompok usaha yang
mengikuti Pelatihan (Kelompok)

INDIKATOR KINERJA

tersedia

Kualitasnya (Km)

bangun ( buah)




