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INDIKATOR KINERJA PEJABAT ESELON IV  
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BARITO KUALA. 

 

SASARAN STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA  
BIDANG  

URUSAN 

UNIT 
PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET KINERJA UNIT PENANGGUNG 
JAWAB 

SASARAN RPJM 

SASARAN RENSTRA 2018 2019 2020 2021 2022 

Sasaran 1. 
Meningkatkan 

infrastruktur 
wilayah dan 

prasarana, sarana 
dan utilitas 

perumahan dan 
kawasan 

permukiman 
Sasaran 2 

Meningkatkan 
budidaya dan 

diversifikasi usaha 
sector Pertanian  

Sasaran 3 
Meningkatnya 

Kesejahteraan dan 
Daya saing 

masyarakat 

1. Menurunnya Angka 
Pengangguran 

1. Jumalah tenaga kerja yang terampil. Tenaga Kerja Kasi Produktivitas 
Naker Formal 

64 
Org 

64 
Org 

64 
Org 

64 
Org 

64 
Org 

Kasi Produktivitas 
Naker Formal 

 2. Jumlah tenaga kerja yang ditempatkan  Tenaga Kerja Kasi Produktivitas 
Naker Formal 

80 
Org 

80 
Org 

80 
Org 

80 
Org 

80 
Org 

Kasi Produktivitas 
Naker Formal 

 3. Jumlah tenaga kerja yang meningkat 
pengetahuanya 

Tenaga Kerja Kasi Produktivitas 
Naker Non Formal 

80 
Org 

80 
Org 

80 
Org 

80 
Org 

80 
Org 

Kasi Produktivitas 
Naker Non Formal 

 4. Jumlah peserta padat karya menjadi wira usaha 

 

Tenaga Kerja Kasi Produktivitas 
Naker Non Formal 

120 
Org 

120 
Org 

120 
Org 

120 
Org 

120 
Org 

Kasi Produktivitas 
Naker Non Formal 

2. Meningkatnya 
Kesejahteraan Pekerja 

1. Jumlah perusahaan yang mendaftarkan pekerja 
masuk Program BPJS  

Tenaga Kerja Kasi Perlindungan 
syarat naker 

62 
Perush 

62 
Perush 

62 
Perush 

62 
Perush 

62 
Perush 

Kasi Perlindungan 
syarat naker 

 2. Jumlah kasus yang diselesaikan dengan cara 
madiasi 

Tenaga Kerja Kasi Hubungan 
Industrial 

15 
Kasus 

10 
Kasus 

10 
Kasus 

10 
Kasus 

10 
Kasus 

Kasi Hubungan 
Industrial 

 3. Jumlah Perusahaan yang mendapatkan sosialisasi 

UMP 
Tenaga Kerja Kasi Hubungan 

Industrial 
62 

Perush 

62 

Perush 

62 

Perush 

62 

Perush 

62 

Perush 

Kasi Hubungan 

Industrial 

 3. Meningkatnya 

Pembangunan di Kawasan 
Transmigrasi 

1.  Jumlah panjang jalan yang di bangun dan  

ditingkatkan 
Transmigrasi Kasi Permukiman 

perdesaan 
transmigrasi 

1.5 km 1.5 km 1.5 km 1.5 km 1.5 km Kasi Permukiman 

perdesaan 
transmigrasi 

  2. Jumlah Penampungan sarana air bersih yang 
dibangun 

Transmigrasi Kasi Permukiman 
perdesaan 

transmigrasi 

3 Buah 3 Buah 3 Buah 3 Buah 3 Buah Kasi Permukiman 
perdesaan 

transmigrasi . 
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 4. Meningkatnya 
Kesejahteraan 
Masyarakat di Kawasan 
Transmigrasi 

1. Jumlah kepala keluarga Kimtrans yang meningkat 
pengetahuannya. 

Transmigrasi 
 

 

Kasi 
Pemberdayaan 
Transmigrasi 

60 Org 60 Org 60 Org 60 Org 60 Org Kasi Pemberdayaan 
Transmigrasi 

  2. Jumlah siswa yang belajar bahasa inggris  Transmigrasi Kasi 
Pemberdayaan 

Transmigrasi 

225 Org 225 Org 225 Org 225 Org 225 Org Kasi Pemberdayaan 
Transmigrasi 


