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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah
ini :

Nama . MUNADI, ST
Jabatan . Sekretaris Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ir. H. ZULKIFLI YADI NOOR, M.Sc

Jabatan : Kepala Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja ferhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN SEKRETARIS
Ir. H. ZULKIFLI YADI NOOR, M.Sc I, ST

NIP. 19660705 199203 1 016 NIP. 19690716 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah
ini :

Nama : MUHLAN, S.HUT

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Keuangan dan Aset
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUNADI, ST 0o

Jabatan . Sekretaris Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darn
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KASUBBAG CANAAN
S S GAN ASET
7. "
MUNADI, ST MUHLAN, S. HUT

NIP. 19690716 199803 1 005 NIP. 19680706 199903 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah
ini :

Nama . RITA KARTINI, SE
Jabatan : Kasubbag Umum & Kepegawaian Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUNADI, ST

Jabatan : Sekretaris Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi, vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KASUBBAG UMUM DAN
SEKRETARIS AWAIAN

-

MUNADI, ST RITA TINI, SE
NIP. 19690716 199803 1 005 NIP. 19820421 200501 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda
tangaan di bawah ini :

Nama : SYAIDI MAHMUD, SE
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHLAN, S.HUT

Jabatan . Kaubbag Perencanaan Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi_ yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja (erhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KASUBBAG CANAAN
GAN DAN ASET

MUHLAN, S.HUT

NIP. 19680706 199903 1 012 NIP. 19880224 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda
tangaan di bawah ini :

Nama . KHAIRIL ANWAR
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHLAN, S.HUT

Jabatan : Kaubbag Perencanaan Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja ferhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KASUBBAG NCANAAN
GAN DAN ASET

-

MUHLAN, S.HUT /ANWAR
NIP. 19680706 199903 1 012 NIP. 19860124 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda
tangaan di bawah ini :

Nama . MUJIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RITA KARTINI, SE

Jabatan : Kaubbag Umum dan KepegdWwaian
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi_ Jyang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KASUBBAGI UMUM DAN

PENGADMINISTRASI
WAIAN PERSUBATAN
W
RITA KARTINISE T

NIP. 19820421 200501 2 010 NIP. 19680605 200604 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda
tangaan di bawah ini :

Nama . FITRIA DEWI SOFYANA, A.Md
Jabatan . Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHLAN, S.HUT

Jabatan . Kaubbag Perencanaan Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja ferhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KAS NCANAAN
ANG. AN ASET PENG GAJI
MUHLAN, S.HUT FITRIA DEWI ANA, A.Md

NIP. 19680706 199903 1 012 NIP. 19890616 201101 2 007



Q)

)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah
ini :

Nama . MUHAMMAD YASIER, S. Pi, MSc

Jabatan . Kasubbag Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Bappelitbang Kabupaten Barito
Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUNADI, ST R

Jabatan : Sekretaris Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi”yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

EKASUBBAG PENYUSUNAN
SEKRET DOKUMEN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
<
MUNADI, ST MUHAMMAD YASIER, S.Pi, M.Sc

NIP. 19690716 199803 1 005 NIP. 19790610 200501 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda
tangaan di bawah ini :

Nama : DINA MELISA HARDIYANTI, S.STP
Jabatan : Analisis Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YASIER, S.Pi, M.Sc
Jabatan : Kaubbag Penyusunan Doktmen Perencanaan
Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KASUBBAG PENYUSUNAN

DOKUMEN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN ANALI PEMBANGUNAN
m%mn, S.Pi, M.Sc DINA MELISA HARDIYANTI

NIP. 19790610 200501 1 014 NIP. 19961012 201708 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami vang bertanda
tangaan di bawah ini ;

Nama . AGISNA FAUZIA, S.Kom
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YASIER, S.Pi, M.Sc
Jabatan ! Kaubbag Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama. v

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KASUBBAG PENYUSUNAN
DOKUMEN PERENCANAAN PERENCANA AHLI
PEMBANGUNAN PERTAMA

MUHAMMAD YASIER, S.Pi, M.Sc Aelsm%\/t}k S.Kom

NIP. 19790610 200501 1 014 NIP. 19961012 201708 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah

mi:

Nama . ANSORI, S.Pi, MP

Jabatan : Kabid. Ekonomi Fisik Prasarana Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. ZULKIFLI YADI NOOR, M.Sc

Jabatan : Kepala Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
yang diperlukan dalam rangka

perjanjian ini dan mengambil tindakan
pemberian penghargaan dan sanksi.

EEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Vs
Ir. H. ZULKIFLI YADI NOOR, M.Sc
NIP. 19660705 199203 1 016

v

Marabahan, 16 Januari 2020

KABID. EKONOMI FISIK
P A

ANSORI, S.Pi, MP
NIP. 19680912 199403 1 015

ini mewujudkan target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah
ini :

Nama . AKHMAD HUSIN, S.Pi, ME
Jabatan . Kasubbid Ekonomi Bappelitbang Kabupaten
Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANSORI, S.Pi, MP
Jabatan . Kabid. Ekonomi Fisik Prasarana Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi® yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

ANSORI, S.Pi, MP AKHMAD 84.?!, ME NIP.
NIP. 19680912 199403 1 015 19770331 200501 1 008

KABID. EKO IK PRASARANA KASUB



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah
ini :

Nama : H. FAKHRURRIJAL, ST

Jabatan : Kasubbid Fisik & Prasarana Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANSORI, S.Pi, MP
Jabatan . Kabid. Ekonomi Fisik Prasarana Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi" vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

\NSORI, S.Pi, MP H. FAKHRURRIJAL, ST
NIP. 19680912 199403 1 015 NIP. 19771103 199903 1 003

Marabahan, 16 Januari 2020
SIK PRASARANA KASUBBID FISIK & P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda
tangaan di bawah ini :

Nama . M. YUSUF, SE
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. FAKHRURRIJAL, ST
Jabatan : Kaubbag Fisik & Prasarana Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisiv yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KASUBBAG FISIK & PRASARANA A :

H. FAKHRURRIJAL, ST, "\ M. , SE
NIP. 19771103 199903 1 003 NIP. 19720530 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah
ini:

Nama : JOHAR ABIDIN, S.AP

Jabatan : Kasubbid Pengendalian Sosial Budaya
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIMIN, SEM, M.Kes
Jabatan : Kabid. Sosial Budaya Bappelitbang Kabupaten
Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi® yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KASUBBID PENGENDALIAN
SOSs BUDAYA

SU ; SKM, M. JO IN, S.AP
NIP. 19700510 199001 1 001 NIP. 19660926 199103 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah
ini :

Nama : HERNIYANTI, MPH
Jabatan : Kasubbid Sosial & Budaya Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUGIMIN, SKM, M.Kes
Jabatan . Kabid. Sosial Budaya Bappelitbang Kabupaten
Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi” yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

WT‘SUBIT BUDA@ KASUBBID SOSIAL & BUDAYA

SU ; SKM, M.Ku& HERNIYANTI, MPH
NIP. 19700510 199001 1 001 NIP. 19791002 200604 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah
ini:

Nama : JUNIARTINAH, SE
Jabatan : Kasubbid Sumber Daya Manusia Bappelitbang
Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIMIN, SEM, M.Kes
Jabatan : Kabid. Sosial Budaya Bappelitbang Kabupaten
Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi” yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KASUBBID SUMBER DAYA
SIA

r\

, SE
NIP. 19700510 199001 1 OQI NIP. 19680628 199802 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah
ini :

Nama : DR. WAHYU WAGUNA, MS

Jabatan : Kabid. Pengendalian dan Penelitian &
Pengembangan Bappelitbang Kabupaten Barito
Kuala
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ir. H. ZULKIFLI YADI NOOR; M.Sc

Jabatan : Kepala Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi 'yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januar 2019

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KABID. GENDALIAN DAN

% PENEL & PENGEMBANGAN

Ir. H. ZULKIFLI YADI NOOR, M.Sc DR. WAGUNA, MS
NIP. 19660705 199203 1 016 NIP. 19740305 199303 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah

mi:

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

PIFIT FITRIYANTI, SP, MM

Kasubbid Pengendalian Ekonomi & Fisik
Prasarana Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

DR. WAHYU WAGUNA, MS

Kabid. Pengendalian dan  Penelitian &
Pengembangan Bappelitbang Kabupaten Barito
Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama. v

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januar 2020

KASUBBID PENGENDALIAN

KABID. ENDALIAN DAN
PENELIT/AN & PENGEMBANGAN ERONOMI & RISIK PRASARANA
DR. WAHY{ WAGUNA, MS PIFIT ANTI, SP, MM

NIP. 19740305 199303 1 003 NIP. 19751007 200501 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangaan di bawah
ini:

Nama : NING WIDI ASIH, SE

Jabatan : PIt. Kasubbid Penelitian dan Pengembangan
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. WAHYU WAGUNA, MS

Jabatan : Kabid. Pengendalian dan  Penelitian &
Pengembangan Bappelitbang Kabupaten Barito
Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama. i

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KABID. ENDALIAN DAN Plt. KASUBBID PENELITIAN DAN
&'PENGEMBANGAN GEMBANGAN
/
DR. W WAGUNA, MS NING 1 ASIH, SE

NIP. 19740305 199303 1 003 NIP. 19691011 199403 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda
tangaan di bawah ini :

Nama . AHMAD RIADI, S.Pi

Jabatan . PIlt. Kasubbid Pengendalian Sosial dan Budaya
Bappelitbang Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. WAHYU WAGUNA, MS

Jabatan : Kabid. Pengendalian dan Penelitian &
Pengembangan  Bappelitbang Kabupaten
Barito Kuala

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan ini mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 16 Januari 2020

KABID. GENDALIAN DAN Plt. KASUBBID PENGENDALIAN
PENEL PENGEMBANGAN SOSIAL DAN BUDAYA

/ A
DR. W WAGUNA, MS I, S.Pi

NIP. 19740305 199303 1 003 NIP. 19790228 200904 1 003



