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KATA PENGANTAR

pujl syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat dan
hidaynh-Nyan, nehingga tugan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Kecamatun Marababan  Kabupaten Barito Kuala Tahun 2020 dapat kami selesaikan.

Laporan Kincrja Instnnsi Pemerintah Kecamatan Marabahan Kabupaten Barito Kuala
disusun sesuai Peraturan Presiden No, 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjinn Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah,

Penyusunan  laporan ini merupakan upaya kami untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan organisasi perangkat dacrah selama
tahun 2020, scbagai konsistensi kami terhadap komitmen untuk menciptakan
traneparanei yang merupakan pilar tervujudnya tata pemerintahan yang baik. Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2020 memuat informasi tentang penyclenggaraan
pemerintahan, peluksanann kebfjakan program dan kegiatan, serta pencapafan sasaran
dalam mewujudkan tujuan, misi dan visi Kecamatan Marabahan Kabupaten Barito Kuala
yaitu:

“ Mewufjudkan Marabahan RAM 1g B ( REPONSIF,ASPIRATIF, MELAYANI 1 go
BAHALAP”

Sesuni yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Kecamatan Marabahan
Kabupaten Barito Kuala dengan kurun waktu 1 sampai dengan 5 tahun. Hasil pencapaian
kinerja Kecamatan Marabahan Kabupaten Barito Kuala tidak terlepas dari kerjasama dan
kerja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta dan aparat pemerintah daerah baik
dalam perumusan kebijakan, maupun dalam implementasi serta pengawasannya. Akhir
kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan
dukungan, bantuan scrta partisipasi dalam penyusunan LKIP Kecamatan Marabahan

Kabupaten Barito Kuala Tahun 2020.

Marabahan anuari 2021
C AHAN

EKO PURNAMA SAKTI, SSTP, M.Si
Pembina
NIP. 19831024 200212 1 001
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1.1 Latar Belakang
Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999, setiap
instansi wajib menyelenggarakan sistem akuntabilitas, dimana tahap
akhir dari siklus sistem tersebut adalah menyusun laporan kinerja
sebagai pertanggungjawaban kinerja instansi tersebut kepada instansi

yang lebih tinggi.

Laporan kinerja SKPD Kecamatan Marabahan Tahun Anggaran
2020 ini disusun sebagai pertanggungjawaban atas rencana kerja
SKPD Pemerintah Daerah Kabupaten Barito Kuala Tahun 2020 yang
didanai dari APBD Kabupaten Barito Kuala yang disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 tahun 2010 tentang "Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah”.

Al
)

1.2 Penjelasan Umum Organisasi, Tugas dan Fungsi

Qrganisasi Pemerintah Kecamatan di Kabupaten Barito Kuala
didasarkan dan berlandaskan pada Peraturan Daerah Kabupaten
Baritc Kuala Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugasdan Tata Kesja

Kecamatan dan Kelurahan.

Menurut Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 47 Tahun 2017
tentang Uraian Tugas Unsur-Unsur Organisasi Kecamatan Kabupaten

Barito Kuala, maka Kecamatan Marabahan mempunyai tugas:

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan nmum.

b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat.

1 ’ T a ‘1[ o
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. Menyelenggarakan upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban nmum

. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakkan pcraturan daerah

. Mengkoordinasikan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan

umum,
Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan.,

_Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiaatan desa dan /

atau kelurahan,

_Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

kabupen yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan
kabupaten yang ada di kecamatan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsi kecamatan sesuai dengan ketentuan perun dan

gundangan,
Adapun Fungsi Kecamatan Marabahan adalah sebagai berikut:

Menyelenggarakan tugas-tugas pemerintahan, pembinaan idiologi

Negara kesatuan bangsa.
Penyelenggaraan kegiatan pembinaan pemerintahan desa dan

kelurahan.
Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum.

Penyelenggaraan kegiatan  pelayanan dan  pemberdayaan

musyarakat,

Pembinaan penyelenggaraan kesejahteraan masyarakat.

Pelaksanaan koordinasi penyeclenggaraan pendidikan di wilayah

kerja.

Penyelenggaraan kegiatan  pembinaan pembangunan  dan
partisipasi masyarakat.

Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan  di
kecamatan.
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9, Penyusunan program, pembinaan administrasi, ketatausahaan dan
rumah tangga,

10. Pelaksanaan koordinasi keluarga berencana.

1.3 Struktur Organisasi

Susunan organisasi Kecamatan Marabahan scbagai kecamatan tipe B

terdiri dari:
a. Camat

b. Sekretariat Kecamatan

+ Sub, Bagian Umum dan Kepegawaian

e Sub. Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset.

¢. Seksi Pemerintahan

d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

e. Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Pelayanan

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

g. Kelompok Jabatan Fungsional
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam struktur organisasi

Kecamatan Marabahan sebagaimana berikut :

Gambar 1.1

Struktur Organisasi Kecamatan Marabahan

CAMAT
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SEKCAM
T
1 L
SUBBAG
SUBBAG UMUM & PERENCANAAN,
KEPEGAWALAN KEUANGAN &
ASE )
KELOMPOK SEKSI
SEKST ‘ SEKSL
JABATAN KETENTRAMAN SEKST KESEJAHTERAAN
PEMERINTANA
FUNGSIONA u DAN B AVABARAAN | | RAKYAT & PELAYANAN
L KETERTIBAN
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1.4 Isu Strategis Organisasi

Permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan
Marabahan perlu mendapat perhatian untuk menentukan rencana
kedepan. Dengan mengetahui permasalahan yang ada diharapkan semua
program dan kegiatan yang direncanakan akan mampu mengatasi
permasalahan tersebut atau paling tidak dapat meminimalisir dampak
semua permasalahan yang ada. Beberapa permasalahan yang dapat
mempengaruhi penyelenggaraan tugas dan fungsi di Kecamatan
Marabahan adalah :

1. Terhatasnva jumlah aparat / pegawai di Kecamatan, desa dan
kelurahan dibanding luas wilayah dan jumlah penduduk yang
harus dilayani, yang mengakibatkan pelayanan kurang maksimal.

2. Masih terbatasnya jumlah sarana dan prasarana yang ada di
Kantor Kecamatan, Desa dan Kelurahan sehingga pelayanan
terhadap masyarakat kurang maksimal.

3. Belum optimalnya kompetensi sumberdaya aparatur kecamatan,
desa dan kelurahan dalam menjalankan tugas dan fungsinya
masing-masing,

4, Masih lemahnya pelayanan fungsi dan tugas pokok di Kecamatan,
Desa dan Kelurahan sehingga penilaian kinerja aparatur
pemerintahan kurang.

5, Lambatnya Peranan Fungsi Kelembagaan Masyarakat akibat
kurang koordinasi yang baik dengan seluruh elemen masyarakat
dan pemerintah kelurahan dan kecamatan;

6. Masih lemahnya pembinaan / koordinasi aparatur desa dan

kelurahan tentang kebijakan pemerintah Kabupaten.

1.5 Landasan Hukum
1. Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999
Tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme,
2. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) menggantikan

4 I r dge
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Imstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 (entang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintal (AKID),

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Apatatur Negara dan Reforman
Birokrasi Republik  Indonesia Nomor 53 Tahun 20140 fentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinegjin dan tata Cara Revin atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

4. Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 70 Tahun 2018 Tentang
Penerapan Sistem Akuntabilitan Kinerja Inntansi Pemerintali i
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Barito Kuala,

5, Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 80 tahun 2017, tentang
tata cara Perencanaan, Pengendalian, dan Lovaluaal Pembangunan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tatn
cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menegah Dacraly,

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

1.6 Sistematika
Sistematika Penyusunan  Sistematikn  Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Marnbahan Tahun 2020

adalah sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
Terdiri dari Penjelasan Umum Organisasi, Tugas dan fungsi, Struktur
Organisasi, Isu Strategis Organisasi, Landasan Hukum dan

Sistematika,

BAB 11 PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis dan Perjanjian Kinerja 2020

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian Kinerja Organisasi dan Akuntabilitas Keuangan.

BAB IV PENUTUP

Meliputi Kesimpulan dan Saran

S ag
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LATP Kecamatan Marabahan

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis

61"

Rerdasarkan Renstra Kecamatan Marabahan yang ditetapkan
dengan Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 188.45/274/KUM/2018
tanggal 4 Juni tahun 2018 tentang Penetapan Rencana Strategis 2017
— 2022 Kecamatan Marabahan Kabupaten Barito Kuala maka tujuan,
indikator tujuan, sasaran dan indikator sasaran Kecamatan

Marabahan Kabupaten Barito Kuala adalah :

2.1.1 Tujuan
Tujuan Renstra Kecamatan Marabahan adalah Meningkatkan
Kinerja pelayanan publik dan Meningkatkan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan desa.

2.1.2 Sasaran
Sasaran Renstra Kecamatan Marabahan adalah Meningkatnya
kualitas pelayanan publik kepada masyarakat, dengan
indicator sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dan
Meningkatnya kualitas administrasi pemerintahan desa,
dengan indikator sasaran Persentase desa dengan administrasi

desa yang baik.

Secara lebih rinci tujuan, indikator tujuan, sasaran dan indikator
sasaran Kecamatan Marabahan Kabupaten Barito Kuala dapat dilihat

pada tabel di bawah mi

Dipindai dengan CamScanner
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Tabel 2,1
Tujuan, Indikator Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Marabahan

Tahun 2017-2022
Indikator | o ﬂlndl‘lmtor-Klnclrjuﬁ
uan S
No Tuj Tujuan asaran Utama
1 2 3 4 - s
1. | Meningkatkan | Indeks ‘Meningkatnya | Indeks  Kepuasan
kinerja Kepuasan kualitas Masyarakal
pelayanan Masyarakat pelayanan
public public
2. | Meningkatkan | Persentase M&;ﬂx‘igﬁn!‘x})ﬁ_ Persentuse  desa
kinerja desa dengan | kualitas dengan
penyelenggara | administrasi | administrasi administrasi desa
an desa yang | pemerintahan | yang baik
pemerintahan | baik desa
desa

2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja

tahunan yang akan dicapai olech Kecamatan Marabahan. Perjanjian
kinerja ini menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan
oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)/Unit Kerja di lingkungan
tahun tertentn dengan

Kecamatan Marabahan dalam suatu

mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam

Peningkatan kualitas

Intensifikasi pencegahan korupsi,

rangka
pelayanan publik, Percepatan untuk mewujudkan manajemen
pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel. Namun
demikian, ruang lingkup ini lebih diutamakan terhadap berbagai
program utama organisasi, yaitu program-program yang dapat

menggambarkan keberadaan organisasi serta menggambarkan isu

strategik yang sedang dihadapi organisasi.

7’ »“”.l] (14
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Adapun Perjanjian Kinerja (PK) Kecamatan Marabahan Tahun

2020, bisa dilihat pada tabel di bawah ini ;

Tabel 2.2

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN MARABAHAN
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

8,']’.!;;1'

) __‘___________"TAHUN 2020
ANGOGARAN
BASARAN INDIKATOR
NO BATUAN |TARGET| PROGRAM BETELAH
STRATEGIS | KINERJA UTAMA PRRUBAHAN
(1) (2) (3) S . T R £ T IO [ RO A—
1. [Meningkatny [[ndeks Kepuasan Nilai 82,75 |Program Rp. 12.028,500,00
a kualitas Masyarakat ipeningkatan
pclayanan keamanan dan
Publik kenyamanan
lingkungan
Program Rp. 8.880.,000,00
ningkatan
peran serta

kepemudasn

Program

pe ittt
an serta

an kesetaraan
jender dalam
mbangunan

Program
:ningkatan
alitas
mahaman
an
ngamalan
gama dan
mbinaan
erukunan
ragama

Program
layanan dan
habilitasi
sejahteraan

social

Program
Peningkatan
Pelayanan
{Publik

Rp. 14.867.000,00

Rp.38,577,250,00

Rp. 10.116.000,00

Rp. 10.194.500,00
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b kualitas {engan se Pembinaan
ladministrasi wdministrasi desa dan Fasilitasi
Pemerintahan jrang baik Pengelolaan
Desa Keuangan
Desa

2. 7.\Té~n§x§gkz\!ﬂf‘t‘mﬂm\$t‘ desa Persenta] 85  |Program Rp. 22.889.000,00

Perencanaan
Pembangunan

Daerah

Program Rp. 2.549.000,00

[

Jumlah Rp.120.101.250.00]

Perjanjian Kinerja Tahun 2020 pada Kecamatan Marabahan
terdiri dari 2 (dua) sasaran strategis depgan 2 (dua) indikator kinerja
utama yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat dan Persentase Desa
Dengan Administrasi Desa Yang Baik.

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat dengan satuan Nilai dan
target 82,75. Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat di dukung oleh 6
(enam) program yaitu Program Peningkatan keamanan dan
kenyamanan lingkungan dengan anggaran Rp. 12.028.500,00, Program
Peningkatan Peran serta Kepemudaan dengan anggaran Rp.
8.880,000,00, Program peningkatan peran serta dan kesctaraan jender
dalam pembangunan dengan anggaran Rp. 14.867.000,00, Program

pembinaan kerukunan beragama dengan anggaran Rp. 38.577.250,00,
Program pelayanan dan rehabilitasi kesejahteraan social dengan
anggaran Rp. 10.116.000,00, dan Program Pelayanan Publik dengan
anggaran Rp. 10.194.500,00. Sehingga total anggaran yang
mendukung 1 (satu) indikator Indeks Kepuasan Masyarakat ini adalah

Indikator Persentase Desa Dengan Administrasi Desa Yang Baik
dengan satuan persentase dan target 85%. Indikator Persentase Desa
Dengan Administrasi Desa Yang Baik di dukung oleh 2 (dua) program
yaitu Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
dengan anggaran Rp. 22.889.000,00, Program Perencanaan

9lragve
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total anggaran yang mendukung 1 (satu) indikator Persentase Desa
Dengan Administrasi Desa yang Baik ini adalah Rp, 25.438.000,00.
Sehingga jumlah anggaran dari 2 (dua) indikator tersebut adalah Rp.
120.101.250,00.

Dalam mendukung indikator Persetaase Desa dengan
Administrasi yang baik maka kami telah membentuk SK Tim dan
melakukan Pembinaan di Desa. Maka langkah-langkah yang sudah
dilakukan yaitu Membentuk SK Pembentukan Panitia/Tim Penilaian
Perlombaan Desa Tingkat Kecamatan Marabahan Tahun yang
didahului rapat-rapat persiapan lomba desa. Serta Melaksanakan
Pembinaan Desa Se Kecamatan Marabahan sesuai dengan Jadwal

Pembinaan Desa yang telah ditetapkan,

]Of f'u:(!'
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk mempertanggung-
jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi kepada
pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian
target masingmasing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam
Dokumen Renstra Tahun 2017-2022, RKT Tahun 2020, Renja Tahun 2020,
dan Perjanjian Kinerja Tahun 2020.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target
setiap indikator dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan akan
diketahui selisih atau celah kinerja (performance gap), Selanjutnya
berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna mendapatkan
strategi yang tepat untuk peningkatan kinerja di masa yang akan datang
(performance improvement).

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala
pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, sebagai berikut :

Tabel. 3.1
Predikat Nilai Capaian Kinerja
Persentase Predikat
<100 Tidak tercapai
=100 7 ' Tefc'éﬁéi /Sesuai target

S >100 " Melebihi target

il
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Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang
tidak tercapai (< 100%) dengan pendekatan Permendagri nomor 54 Tahun
2010, sebagai berikut :

Tabel .3,2
Predikat Capaian Kinerja untuk Realisasi Capaian Kinerja
yang Tidak tercapai
‘No  Kategoi " Capaian
1 Sangat baik >30
2  Bak = 75-8999
3 Cukup - 65-74,99
4 Kurang 50-64,99
5 Sangat kurang 0-49,99

3.1 Capaian Kinerja Kecamatan Marabahan

Dalam rangka mengukur dan peningkatan Kinerja serta lebih
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Dengan
demikian IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi
pemerintah yang bersangkutan.

Kecamatan Marabahan telah menetapkan Indikator Kinerja Utama
Keputusan Camat Marabahan Nomor 188.4/031/KEC MRB Tahun 2018
tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Marabahan Tahun 2017-
2022.

tahun 2020 menunjukan hasil sebagai berikut :
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Tabel 3.1.1
Capaian Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Marahahan

Tahun 2020
Sasaran -y ikt Satuan | T | %
tor isasi
Strategis =atuan [arget Realisasi Capaian
"1 Meningkatnya Indeks Nilai 82,75 82,45 99,64
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
Publik
2 Meningkatnya Persentase Persentase 85 83 97,65
kualitas desa dengan

administrasi administrasi
Pemerintahan desa yang
Desa baik

Berdasarkan tabel 3.1.1 Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan
masyarakat dengan satuan nilai target 82,75 realisasi 82,45 maka %
capaian yang di dapat adalah 99,64. Sasaran strategis 2 indikatornya yaitu
persentase desa dengan administrasi desa yang baik dengan satuan

persentase target 85 realisasi 83 maka % capaian adalah 97,65%.

Tabel 3.1.2

Berdasarkan Persentase

Tahun 2020
Persentase Predikat Jumlah Indikator
g <100 Tidak tercapai 2 =
‘ ' =100 Tércapai]Sesuai target 7 0 : ‘!
14 T >100 " Melebihi target o {

Berdasarkan tabel 3.1.2 Capaian IKU Kecamatan Marabahan
Berdasarkan Persentase Tahun 2020 dapat di lihat persentase <100 dengan

37 age
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predikat tidak tercapai jumlah indikator 2 yaitu persentase desa dengan
administrasi desa yang baik dan indeks kepuasan masyarakat.

Tabel 3.1.3

Capaian IKU Kecamatan Marabahan
Berdasarkan Kategori

Tahun 2020
 No ~ Kategori Capaian Jumlah Indikator
1 Sangat baik >90 2
2 Baik 75-8999 0
3 Cukup  65-74,99 0
4  Kurang 50 - 64,99 0
5 Sangat kurang 0 - 49,09 0

Berdasarkan tabel 3.1.3 Capaian IKU Kecamatan Marabahan

Berdasarkan Kategori Tahun 2020 dapat di lihat dengan kategori sangat
baik capaian >90 dengan jumlah indikator 2.

3.2 Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Kinerja Sasaran Strategis

Dalam laporan ini, Kecamatan Marabahan dapat memberikan
gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-masing
indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran
dokumen Renstra 2017-2022 maupun Renja Tahun 2020.

Sesuai Kketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi
instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian
Kinerja Kecamatan Marabahan Tahun 2020 dan Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Marabahan berdasarkan Keputusan Camat Marabahan, Nomor
188,4/031/KEC MRB Tahun 2018 tentang Indikator Kinerja Utama (IKU)
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Kecamatan Marabahan, telah ditetapkan 2 (dun) sasaran strategis dengan 2

(dua) Indikator kincrja dengan rincian schagai berikut ;

Tabel 3.2.1
Sasaran Strategis dan Jumlah Indikator Kecamatan Marabahan
| Sasaran Mecningkatnya kualitas pelayanan Publik 1 Indikator

Strategis 1

| Sasaran Meningkatnya kualitas administrasi 1 Indikator
' Strategis 2 Pemerintahan Desa

Tabel 3.2.2
Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan Marabahan

Tahun 2020
Inh Rata-rata
No Sasaran e Capaian Predilkat
Indilntor
Sasaran
1 Meningkatnya kualitas 1 99,64%  Tidak tercapai
pelayanan Publik i
: |

administrasi

‘ 2  Meningkatnya kualitas 1 97,65% Tidak tercapai
| Pemerintahan Desa

Berdasarkan tabel di atas dengan sasaran 1 yaitu meningkatnya kualitas

99,64% dengan predikat tidak tercapai dan sasaran 2 yaitu meningkatnya
kualitas administrasi pemerintahan desa jumlah indikator 1 rata - rata
capaian sasaran 97,65% predikat tidak tercapai.
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Tabel 3.2.3

Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan Marabahan

Tahun 2020
Rn::- 0 - 50 - 65 - 75 - > 90
™ 4999 64,99 74,99 89,99 sangat
No  Sasaran 1;];;;;;12: Capaian Sangat l{ux:ang Cukup Baik bafk
Kinerja kurang
Sasaran
1. Meningkatnya 1 99,64% Sangat
kualitas baik
pelayanan
Publik
2. Meningkatnya 1 97,65% Sangat
kualitas baik
administrasi
Pemerintahan
Desa_

Berdasarkan tabel 3.2.3 Capaian Kinerja Sasaran Kecamatan
Marabahan Tahun 2020 pada sasaran 1 dengan jumlah indikator 1 rata -
rata capaian kinerja sasaran 99,64% dengan predikat sangat baik dan
sasaran 2 dengan jumlah indikator 1 rata - rata capaian kinerja sasaran

97,65% dengan predikat sangat baik.

Tabel 3,2,4
Pencapaian Target Sasaran Strategis Kecamatan Marabahan
Tahun 2020
N " Rata-  Tingkat Pencapaian
amlah rata Melebihi Sesuai Dibawah
Ho  Sasaran lg;jknt::or Capaian target (>100)  target target (<100)
' 7 Kinerja (=100)
Sasaran Jlh % Jh % Jlh %
1. Meningkatnya 1 99,64 1 - 0 0 1 99,64
. kualitas
| pclayanan
| Publik_ o
l 2. Meningkatnya 1 97,65 0 0 0 0 1 97,65
kualitas
l administrasi
| Pemerintahan
| Desa
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'Sasaran 1

Meningkatnya kualitas pelayanan publik

TT—————— - e

P

Untuk melihat capaian sasaran strategis 1 “meningkatnya kualitas
pelayanan publik”, maka ada 1 (satu) indikator kinerja yang digunakan,
yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat.

Indeks Kepuasan Masyarakat merupakan tingkat kepuasan
masyarakat mengenai tata cara dan tata laksana pelayanan baik secara
individu maupun secara administrasi yang diberikan oleh aparatur

Kecamatan Marabahan kepada masyarakat yang memerlukan bantuan
pelayanan,

Indeks Kepuasan Masyarakat ini dijadikan salah satu sasaran
startegis kecamatan Marabahan dikarenakan basic/dasar dari fungsi pokok
pemerintahan adalah memberikan pelayanan yang maksimal kepada
masyarakat. Untuk itu, salah satu tolak ukur keberhasilan suatu SKPD
seperti kecamatan Marabahan ini adalah bagaimana masyarakat merasa

puas dan dapat terlayani dengan baik berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Berdasarkan Renstra dan IKU Kecamatan Marahahan, dalam
melakukan perhitungan dan pengukuran pencapaian kinerja IKM, aparatur
mengambil data dari sejumlah responden melalui isian kuisioner yang telah
dibagikan kepada warga masyarakat Marabahan yang pernah melakukan
pelayanan serta schahagian masyarakat umum yang dirasa memenuhi
standart penilaian yang telah ditetapkan. Adapun dasar untuk Kecamatan
Marabahan dalam mengambil data adalah melalui masyarakat yang pernah
melakukan pelayanan dibidang Kesra & Pelayanan (KK, Rekam KTP, DIl
dengan jumlah sampel sebanyak 377 Responden untuk dilakukan survey
pada Triwulan ke IV tahun 2020.

Untuk melakukan  survei  secara  periodik  mnempergunakan
pendekatan metode kualitatil dengan pengukuran menggunakan Skala
Likert yaitu skala yang dapat dipergunakan untuk mengukur sikap,
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pendapat, dan persepsi seseorang atau sekelompok orang terhadap suatu

jenis layanan publik, Setiap pertanyaan suryei masing-masing unsur diberi
Nilai. Nilai SKM dihitung dengan menggunakan “nilai rata-rata tertimbang”

Dari kuesioner yang disampaikan kepada masyarakat dengan

jumlah 377 lembar kuesioner, diperoleh data nilai masing-masing unsur

pelayanan sebagai berikut :

Kesesuaian Persyaralan wemiliki nilai unsur pelayanan 1,174 dengan
nilai rata-rata unsur 3,11 dan nilai rata-rata tertimbang perunsur 0,35
Kemudahan Prosedur memiliki nilai unsur pelayanan 1.182 dengan nilai
rata-rata unsur 3,14 dan nilai rata-rata tertimbang perunsur 0,35
Kecepatan Waktu Pelayanan memiliki nilai unsur pelayanan 1.176
dengan nilai rata-rata unsur 3,12 dan nilai rata-rata tertimbang
perunsur 0,35

Kewajaran Biaya/Tarif memiliki nilai unsur pelayanan 1.400 dengan
nilai rata-rata unsur 3,71 dan nilai rata-rata tertimbang perunsur 0,41.
Kesesuaian Produk Layanan memiliki nilai unsure pelayanan 1.261
dengan nilai rata-rata unsur 3,34 dan nilai rata-rata tertimbang
perunsur 0,37.

Kompetensi Petugas memiliki nilai unsur pelayanan 1.248 dengan nilai
rata-rata unsure 3,31 dan nilai rata-rata tertimbang perunsur 0,37,
Perilaku Petugas memiliki nilai unsur pelayanan 1.243 dengan nilai
rata-rata unsure 3,30 dan nilai rata-rata tertimbang perunsur 0,37
Kualitas Sarana dan prasarana memiliki nilai unsur pelayanan 1.205
perunsur 0,36.

Penanganan Pengaduan memiliki nilai unsure pelayanan 1,301 dengan

nilai rata-rata unsur 3,45 dan nilai rata-rata tertimbang perunsur 0,38.

Untuk memperoleh nilai SKM unit pelayanan digunakan pendekatan

nilai rata-rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut :
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Total dari Nilai Persepsi Per Unsur

SKM = x Nilai Penimbang

Total unsure yang terisi

29,68
SKM = x 25 = 82,45
9

Berdasarkan hasil survey yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa
hasil IKM Kecamatan Marabahan tahun 2020 sebesar 82,45 atau mencapai
99,64 % dari Target Renstra kecamatan sebesar 82,75,

Capaian sasaran dengan 1 (satu) indikator tersebut pada tahun
2020 sebagaimana terlihat pada tabel berikut :

Tabel 3.2.5

Capaian Kinerja Berdasarkan Perbandingan Realisasi Tahun ini dengan
Realisasi Tahun Lalu

Indilator Tahun  Tahun Selisih
No Sasaran Satuan 2019 2020 Reallsusi Ket
Realisasi Realisasi j
| 1. | Indeks | Nilai . 82,04 | 82,45 0,41
Kepuasan i
Masyarakat

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa untuk indikator sasaran 1
terjadi kenaikan realisasi pada tahun 2020 dibandingkan dengan tahun
2019 dengan selisih capaian 0,41.

Realisasi indikator Sasaran 1 untuk tahun 2020 di dukung oleh 6

(enam) program dengan 8 (delapan) kegiatan antara lain :

dengan kegiatan Koordinasi penanganan gangguan keamanan dalam
negeri,
2. Program peningkatan peran serta kepemudaan dengan Kkegiatan

Pembinaan organisasi kepemudaan dan kegiatan Kemah Bakti
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Karang Taruna.
3. Program peningkatan peran serta dan kesetaraan jender dalam

pembangunan dengan Kegiatan penyuluhan bagi ibu rumah tangga
dalam membangun keluarga sejahtera.

4. Program peningkatan kualitas pemahaman dan pengalaman agama
dan pembinaan kerukunan beragama dengan kegiatan MTQ Tingkat
Kabupaten.

5. Program pelayanan dan rehabilitasi kesejahteraan sosial dengan
Kegiatan Peningkatan kualitas pelayanan, sarana, dan prasarana
rehabilitasi kesejahteraan sosial bagi PMKS.

6. Program Peningkatan Pelayanan Publik dengan Kegiatan Survei
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi.

Solusi dimasa mendatang dalam hal upaya peningkatan kualitas
pelayanan di Kecamatan Marabahan, dengan cara melukakan sosialisasi
atau penggandaan Peraturan Bupati Barito Kuala Nomor 17 Tahun 2013
tentang Pedoman Umum Penyelenggaraan Pelayanan Publik kepada desa
dan kelurahan yang nantinya menjadi upaya pendelegasian wewenang ini di
serahkan ke setiap masing - masing desa dan kelurahan, dimungkinkan
akan makin mempermudah dan mempercepat proses pelayanan yang

selama ini ada.

Tabel 3.2.6
Capaian Kinerja Berdasarkan Perbandingan Realisasi dan Capaian
Target Renstra
No Iﬁdikator Sa tx;an ‘ﬁealis-asl' 7‘ Tpalr]gekt Capaian Kot
SASARAN 2020 Renstra (%)
1. Indeks Nilai 82,45 83,75 | 99,64
Kepuasan

 Masyarakat

S B E—— PN j,_ : i A
Berdasarkan tabel di atas pada indikator sasaran indeks kepuasan

masyarakat realisasi 2020 sebesar 82,45 dan target akhir renstra scbesar

83,75 dengan capaian (%) 99,64.
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Tabel 3.2.7

Capaian Kinerja Berdasarkan Perbandingan Realisasi dan Capaian
Tahun 2020 dengan Capaian Provinsi dan Nasional

Indllkntor Realisasi Capaian Capaian Ket.

Sntunn 2020
No Sasaran Provinsi Nasional

Pada tabel perbandingan capaian kinerja provinsi dan Nasional tidak
dapat di perbandingkan mengingat indikator sasaran yaitu indeks
kepuasan masyarakat tidak dapat diperbandingkan dengan provinsi dan

Nasional,

Sasaran 2
Meningkatnya kualitas administrasi pemerintahan desa

Untuk melihat capaian sasaran strategis 2 “meningkatnya kualitas
administrasi pemerintahan desa”, maka ada 1 (satu) indikator kinerja
yang digunakan, yaitu Persentase desa dengan administrasi desa yang baik.

Presentase desa dengan administrasi desa yang baik merupakan tolak
ukur yang digunakan Kecamatan Marabahan sebagai salah satu upaya

pemerintah kecamatan bersinergi dengan pemerintahan desa untuk
mewujudkan tata laksana pemerintahan yang baik (good governance) dan
tata pemerintahan yang bersih (Clean Goverrnance) guna mensukseskan

program perencanaan pembangunan daerah yang berkelanjutan.

Berdasarkan Renstra dan 1KU kecamatan Marahahan, dalam
pengukuran pencapaian kinerja Sasaran ini, Kecamatan Marabahan
meclakukan pembenahan berupa Monitoring, Evaluasi dan Pembinaan
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kegiatan administrasi desa terkait pengelolaan administrasi desa agar
terciptanya singkronisasi dan harmonisasi agar scsuai koridor ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, Selain itu, sasaran ini juga
diambil dikarenakan untuk menegaskan fungsi kecamatan yang tidak
hanya memberikan pelayanan publik, tetapi juga melakukan pemberdayaan
kepada masyarakat desa seperti yang telah diamanahkan olch Undang-

undang.

Sasaran ini menggunakan formulasi jumlah desa di Kecamatan
Marabahan sebanyak 7 (tujuh) desa dengan administrasi yang baik di bagi
jumlah desa di Kecamatan Marabahan sebanyalk 8 (Delapan) dan dikalikan
dengan 95%. Adapun untuk realisasi sasaran Il ini pada Tahun 2020
mencapai 83 % (Tidak memenuhi target) dengan capaian sebesar 97,65 %
dari target renstra kecamatan sebesar 85%. Nilai pencapaian realisasi
tahun 2020 mencapai 83% karena dalam menilai desa, lidak ada desa yang

memEnuhi nilai sempurna. Karena masih ada kekurangan dalam hal

administrasi.

Capaian masing-masing sasaran dengan 1 (satu) indikator tersebut
pada tahun 2020 sebagaimana terlihat pada tabel berikut :

Tabel 3.2.8

Capaian Kinerja Berdasarkan Perbandingan Capaian Tahun ini dengan
dengan Capaian Tahun Lalu

Indikkator Tahun Tahun Selisih
'No  Sasaran Satuan 2019 2020 Capaian Ket
Capaian Capaian

| 1. | Persentase | Persentase ' 75 | 83 ‘ 8

'Desa ! , ‘

| Dengan ' } ‘

| Administra (
| | si Desa ! ‘
; Yang Baik {

Berdasarkan tabel di atas untuk indikator sasaran 2 yaitu persentase
desa dengan administrasi desa yang baik mengalami kenaikan atau

mendapat selisih capaian sebesar 8%.
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Capaian indikator Sasaran 2 untuk tahun 2020 di dulang oleh 2 (dun)

program dengan 4 (empat) kegintan antarn lnin ¢

1. Program pembinaan dan fasilitasi pengelolann keunngan desn dengan
kegiatan Evaluasi rancangan peraturan desn lentang AP Desn dan
kegiatan Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Pengendalian Pelalsannnn
APBDes dan kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Tertib Administrisi
diKelurahan dan Pemerintahan Desa,

2. Program perencanaan  pembangunnn  daernh  dengan  kegintan
Penyelenggaraan musrenbang RKPD.

Kegagalan capaian Indikator Tahun 2020 pada sasaran 2 disebablkan
buku-buku administrasi yang ada di desa sudah lengleap tapi belum terisi
dengan baik dan benar,

Saran/Solusi dengan lebih  sering  lagi menjandwalkan  kepintan

monitoring dan evaluasi serta pembinann administrasi ke semua desa ne
Kecamatan Marabahan.

Tabel 3.2.9

Capaian Kinerja Berdasarkan Perbandingan Reallsasi dan Capalan
Target Renstra

Realisasi  Target  Capaian
No gzdsmé Satunn 2020  Akhlr (%) Ket.
Renstra
1. Persentase | Persentasc | 83 I 95 L 97,65
Desa
Dengan
Administra
si Desa
Yang Baik

Berdasarkan tabel di atas pada indikator sasaran Persentase Desa
Dengan Administrasi Desa Yang Baik realisasi tahun 2020 sebesar 83%
target akhir renstra sebesar 95% dengan capaian 97,65%.

dan
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Tabel 3.2.10

Capaian Kinerja Berdasarkan Perbandingan Realisasi dan Capaian
Tahun 2020 dengan Capaian Provinsi dan Nasional

Indilkator Reanlisasi Capaian Capaian Ket.

No GAR Satuan 2020 Provinsl Naslonal

Pada tabel perbandingan capaian kinerja provinsi dan Nasional tidak
dapat di perbandingkan mengingat indikator sasaran yaitu persentase desa
dengan administrasi desa yang baik tidak dapat diperbandingkan dengan

provinsi dan Nasional,
3.3 Akuntabilitas Kenangan

Selama tahun 2020 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target
kinerja yang ingin dicapai Kecamatan Marabahan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Dacrah (APBD) Kabupaten Barito Kuala
sebesar Rp. 4.019.018.452 sedangkan realisasi anggaran mencapai
Rp. 3,941,791,553,00 atau dengan scrapan dana APBD mencapai 98,08 %,

Komposisi belanja Kecamatan Marabahan untuk tahun 2020, sebagai
berikut;

Tabel 3.3.1

Komposisi Belanja Kecamatan Marabahan
Tahun Anggaran 2020
(Sebelum Dilakukan Audit BPK-RI)

No Uraian Anggaran Belanja | Realisasi Belanja

%
(Rp) | (Rp) ’
1 Belanja 2.858.321.361,00 2.783.500,285,00 97,38
Langsung
2 Belanja Tidak 1.160.697.091,00 1 1.158.2901.268,00 99,79
Langsung | l |
Jumlah 4.019.018.452,00 3.941.791.553,00 98,08

Sumber: Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan (RFK) tahun anggaran 2020.
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Tabel di atas memperlihatkan bahwa belanja langsung memberiian
konstribusi sebesar 97,38 % terhadap realisasi  belanjn  Kecamitian
Marabahan tahun 2020, dan sisanya sebesar 99,79 % disumbanglan
belanja tidak langsung.

Adapun pagu dan realisasi anggaran yang terkail  dengan
pencapaian target sasaran dan indikator kinerjn RPJMD Kabupaten [farito
Kuala yang diperjanjikan pada tahun 2020 adalah = sehesia
Rp. 120,101,250,00 dengan realisasi sebesar Rp, 118.,964,250,00 alan
99,05%, dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3,3,2

Pagu dan Realisasi Anggaran
Yang Terkait Dengan Pencapaian Target SBasaran Btrategls
dan Indikator Kineria Kecamatan Marabahan
Tahun 2020

Sasaran
No Strategis Pagu Anggaran  Reallsas]l Anggaran Yo

1 Meningkatnya 94.663.250,00 93.561.250,00 Of,114
Kualitas
Pelayanan Publik

2 Meningkatnya ! 25.438.000,00 | 25.403.000,00 99,80
Kualitas
Administrasi
Pemerintahan
Desa |

Jumlah 120.101.250,00 118.964.250,00 99,05

Sumber: Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan (RFK) tahun anggaran 2020

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa anggaran yang
direncanakan dan dimanfaatkan dapat dilakukan secarn efektiv, tanpn
mengurangi target pencapaian kinerja sasaran yang diperjanjilcan

Kecamatan Marabahan pada tahun 2020.

Untuk mengetahui efektivitas anggaran terhadap  dukungan
terhadap capaian Misi Pemerintah Kabupaten Barito Kuala, dapat diketahui
dari capaian kinerja misi dan anggaran yang digunakan pada tahun 2020

sebagaimana tabe] berikut ;
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Tabel 3.3.3

Efolktifitas Anggaran terhadap Capaian Sasaran
Pemerintah Kabupaten Barito Kuala
Tahun 2020

Y Anggaran
n Sararan Jumlnh  Capaian st ——— i e
e S Indikator Xinerja Realisasi %
Sasaran -
1 Meningkatnya 1 99,64 93.561.250,00 98,84
Kualitas
Pelayanan Publik
2 Meningkatnya 1 97,65 25.403.000,00 99,86
Kualitas
Administrasi
Pemerintahan
Desa
Jumlah 2 98,65 118.964.250,00 99,05

Secara umum tabel atas dapat disimpulkan bahwa penggunaan
anggaran  pada tahun 2020 dapat dikatakan efektif karena serapan
anggaran rata rata 99,05% tidak mempengaruhi secara signifikan terhadap

pencapaian kinerja sasaran strategis Kecamatan Marabahan,

Analisa Efisiensi

Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan efisiensi
anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya melebihi angka
persentase realisasi Terlihat salah satu sasaran menunjukan pencapaian
99,64 % yaitu sebanyak 1 (satu) indikator. Sasaran yang berhasil dicapai
dengan sumber daya yang efisien menunjukan bahwa efisiensi anggaran
telah tercapai.

Kondisi ini sejalan dengan prinsip pengelolaan anggaran publik dan
prinsip pemerintahan yang baik, salah satunya adalah pengelolaan sumber
daya anggaran yang ecfisien dalam mencapai tujuan dan sasaran

pembangunan.
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Tabel 3.3.4

Efisiensi Penggunann Sumber Dayn Anggamn
Pada Kecamaian Marabahan
Tahun 2020

‘\"
Ratn-ratn 9%
Jumlah . : Tingkat
No Sasarnn Indilator ‘;'(“ig';“‘j‘: f:;};‘:‘n““‘ Efislensl
Sasaran
1 Meningkatnyn 1 09,64 Q9,05 0,35
Kualitas Pelayanan
Publik
Jumlah 1 99,64 99,05 0,35

Efesiensi penggunaan sumber daya anggaran pada Kecamatan Marabahan

disebabkan oleh Adanya jaringan internet (IT) yang di fasilitasi oleh Dinas

Komunikasi dan Informatika, schingga memudahkan dalam melakukan

koordinasi yang berdampak pada efesiensi  penggunaan anggaran

perjalanan dinas.
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PENUTUP

4.1 Kesimpulan

28"

Laporan  Kinerjn Instansl - Pemerintah (LKIF) - Kecamatan
Marabahan Kabupaten Barito Kunla Tehun 2020 inl merupakan
pertanggung jawaban tertulis atan penyelenggaraan pf:mcrinmh vang
baik (Good Governance) Keeamatan Marabahan Kabupaten Barito
Kuala Tahun 2020. Pembuatan LKIP ini merupnkan langkah yang baik
dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden No, 29 Tahun 2014
tentang  Sistem  Akuntabilitas Kinerjn Instansi Pemerintah  (SAKIP),
Sebagai upaya untuk penyelenggarann  pemerintahan  yang  baik
scbaganimana  diharapkan  oleh  semun  pibak,  LKIP  Kecamiatan
Marabahan Kabupaten Barito  Kuala  Tahun 2020 ini  dapat
menggambarkan  Keberhasilan — kinerjn  Keeamatan  Marabahan
Kabupaten Barito Kunla dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah
dicapai baik berupa kinerjo kegintan, moupun kinerja paparan, juga

dilaporkan analisis kinerjn ynng mencerminkan keberhasilan,

Dalam tohun 2020 Keeamoton Maranbahan Kabuapaten HBaritno
Kuala menetapkan sebanyak 2 sasaran dengan 2 indikator kinerja

sesuni dengan Renconn Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjonjian
Kinerja Tahun 2020,

Sccara rinci nilal rata - rata capalan kinerja dan kategorinya

dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Sasaran 1 yaitu Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan 1
indikator Indeks Kepuasan Masyarakat dengan nilai capaian >100
(99,64%) dengan kategori sangat baik.

2. Sasaran 2 yaitu Meningkatnya Kualitas Administrasi Pemerintahan

Desa terdiri dari 1 indikator Persentase Desa dengan Administrasi
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LKTP ‘Kecamatan Marabahar

Desa Yang Baik dengan nilai capaian >90 (97,65%) dengan kategori
sangat baik,

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 2 sasaran

tersebut, dapat di lihat pada sasaran 1 dan sasaran 2 telah masuk

kategori sangat baik.
Hamhatan dan Saran Perhaikan

Adapun pada sasaran 1 dan sasaran 2 di lihat dari nilai rata -
rata capaian untuk sasaran 1 maupun sasaran 2 dengan predikat
tidak tercapai dengan persentase <100. Adapun yang menjadi kendala
pada sasaran 1 (Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik) disebabkan
beberapa permasalahan yang umum menjadi penyebab kurangnya
kualitas pelayanan publik, antara lain ;

1) Belum terdapatnya informasi standar pelayanan pada unit kerja.

2) Belum ditampilkannya Standar Operasional Prosedur (SOP) bagi
setiap layanan yang diberikan.

3) Sarana dan prasarana layanan yang belum memadai.

Saran/solusi dalam hal upaya peningkatan kualitas pelayanan

Bupati Barito Kuala Nomor 17 Tahun 2013 tentang Pedoman Umum
Penyelenggaraan Pelayanan Publik yang nantinya pendelegasian
wewenang ini di serahkan ke setiap masing - masing kecamatan,
dimungkinkan akan makin mempermudah dan mempercepat proses
perizinan yang selama ini ada sehingga target untuk Indeks Kepuasan
Masyarakat yang di peroleh Jebih baik lagi.

Sedangkan hambatan pada sasaran 2 (Meningkatnya Kualitas
Administrasi Pemerintahan Dgsa) adalah masih kurangnya kesadaran
aparat desa untuk mengisi dan melengkapi buku-buku administrasi
pemerintahan desa yang baik dan benar. Untuk itu Saran/solusi
adalah dengan menjadwalkan kegiatan monitoring dan evaluasi serta
pembinaan ke s emua desa di Kecamatan Marabahan,

291 ."NH d

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
KECAMATAN MARABAHAN
JLJendralSudirman No. 63.Telp. (0511) 4799455
MARABAHAN 70513

lenimbang

lengingat:

TIM

¢ a.

KEPUTUSAN CAMAT MARABAHAN
NOMOR 015 TAHUN 2020

TENTANG

PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN MARABAHAN
KABUPATEN BARITO KUALA

CAMAT MARABAHAN

bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) adalah merupakan
Laporan Kinerja tahunan yang berisi pertanggungjawaban kinerja suatu
instansi dalam mencapai tujuan / sasaran strategis instansi yang dalam
penyusunannya memerlukan kecermatan dan ketelitian dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi;

bahwa agar dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) tersebut dapat menggambarkan secara akuntabel kinerja suatu
instansi dan memenuhi standar penyusunan sebagaimana yang
diamanatkan dalam peraturan perundang-undangan, maka perlu
dibentuk Tim Penyusunan (LKIP);

bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut diatas, dipandang perlu
menunjuk dan mengangkat Tim Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP), yang terdiri dari pembina, ketua tim, sekretaris dan
anggota;

bahwa nama-nama sebagaimana terlampir dalam surat keputusan ini
dipandang cakap untuk ditunjuk sebagai Tim Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Marabahan;

.Undang-Undang Nomor 27 Tahunl959 tentang Penetapan Undang -

Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Dacrah
Tingkat 11 di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun1953 Nomor9, sebagai Undang -~ Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor1820);

.Undang-UndangNomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Dacrah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 No 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) scbagaimana telah
diubah beberapakali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomorl26, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007Nomor4700);

. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007Nomor82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor21,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor S5 Tahun 2010 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2010-2014;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah
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[enetapkan :
: Menunjuk dan mengangkat Pejabat/Pegawai yang nama-namanya

ESATU

EDUA

ETIGA

EEMPAT

dengan Peraturan Menteri Dalam Neperl Nomor HY tnhian 2007 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolann Keuangnn Daeraly;

12. Peraturan Menteri Dalam  Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008  tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Rencana

Pembangunan Daecrah

13. Peraturan Dacrah Kabupaten Barito Kuala Nomor 2 Tahun 2008 tentang

Kewenangan Dacrah  Kabupaten Barito Kuala (Lembaran  Dacrab

Kabupaten Barito Kuala Tahun 2008 Nomor 2)

14. Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 11 Tahun 2010

tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Dacrah

Kabupaten Barito Kuala Tahun 2010 Nomor 11)

MEMUTUSKAN :

sebagaimana tersebut dalam lajur 2, serta jabatan scbagairana tersebut
dalam lajur 3, dengan kedudukan sebagaimana tersebut dalam lajur 4 pada
Lampiran Surat Keputusanini.

: Para Pejabat/Pegawai yang ditunjuk sebagaimana terscbut dalam lajur 2

adalah Tim Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) pada
Kecamatan Marabahan,;

: Tim Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) pada

Kecamatan Marabahan bertugas menghimpun bahan-bahan laporan dan
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan

apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Marabahan
Pada tanggal 20 Januari 2020

S
“NIP. 19831024 200212 1 001
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Lamplran : Surat Keputusan Camal Marabahan

Syarifuddin, S.AP

Hj. Masratu

Hj. Wahidah

Adetyawati Aulia Wulandari, S.STP

M. Dardi
Rochmy Khasanah, A.Md

Keunangan dan Asel
Kasi Trantib
Kasi Pemerintahan
Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian
Bendahara

Pengurus Barang
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SAKTI, SSTP,

4/ Pembinn
831024 200212 1 001

Kedudulan
p
Pembing

Ketun Thn

Nomor 015 Tahian 2000
Tanggal 20 Januart 20200
l';' Nama o Jzi\hl\'hm'
. —
[ | Eko Purnama Sakti, SSTP, M.Si Camat Marabahan
). | Marliannoor, S.AP Sekretaris Kecamatan
3. | Rivanto, SE Kasubbag Perencanaan

Sekretaria

Anppota
Angpotin
Angprota

Angpota

Anggota

Anggoln

M.Si




