
RENCANA AKSI PERBAIKAN SAKIP DINAS PERHUBUNGAN 

BERDASARKAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN 2019 

     
     Komponen 

perbaikan 
Rekomendasi Rencana Perbaikan Penanggung jawab Waktu Pelaksanaan 

Perencanaan 
Kinerja 

Melakukan perbaikan atas dokumen renstra 
dengan memuat indikator tujuan yang 
ditetapkan 

perbaikan atas dokumen renstra dengan 
memuat indikator tujuan yang ditetapkan 

Kepala Dinas 27 Juli  s/d 30 Agustus 
2020 

  melakukan monitoring secara berkala 
pencapaian target jangka menegah yang 
termuat dalam renstra 

monitoring secara berkala pencapaian target 
jangka menegah yang termuat dalam renstra 

Kepala Dinas 27 Juli  s/d 30 Agustus 
2020 

  melakukan koreksi koreksi atas dokumen 
perencanaan kinerja agar konsisten dengan 
renstra 

Melakukan  koreksi dokumen perencanaan 
kinerja agar konsisten dengan renstra 

Kepala Dinas 27 Juli  s/d 30 Agustus 
2020 

  Melakukan reviu secara berkala atas 
dokumen renstra 

Reviu secara berkala dokumen renstra Kepala Dinas 27 Juli  s/d 30 Agustus 
2020 

Pengukuran 
Kinerja 

Melakukan monotoring dan evaluasi  atas 
mekanisme pengumpulan data kinerja 
berikut capaian target kinerja eselon III dan 
iv secara berkala (bulanan / 
triwulan/semester) 

monotoring dan evaluasi  atas mekanisme 
pengumpulan data kinerja berikut capaian 
target kinerja eselon III dan IV secara 
berkala (bulanan / triwulan/semester) 

Kepala Dinas 27 Juli  s/d 30 Agustus 
2020 

  indikator kinerja agar dimanfaatkan dalam 
dokumen perencanaan dan penganggaran 
serta penilaian kinerja dikembangkan 
dengan teknologi informasi sehingga dapat 
mendukung dalam pencapaian yang 
diinginkan oleh kepala SKPD 

Pemanfaatan iku dalam Dokumen 
perencanaan dikembangkan dengan 
Teknoligi informasi 

Kepala Dinas 27 Juli  s/d 30 Agustus 
2020 



Pelaporan 
Kinerja 

dalam informasi pencapaian IKU harus 
disertai dengan bukti dukung (data 
pendukung pencapaian IKU) dengan 
memadai 

melengkapi bukti dukung yang memadai Kepala Dinas 27 Juli  s/d 30 Agustus 
2020 

Evaluasi 
interja 

Kedepan lebih optimal; dalam melakukan 
pemantauan kemajuan pencapain kinerja 
dan hambatannya 

Melakukan pemantauan kemajuan 
pencapaian kinerja dan hambatannya 

Kepala Dinas 27 Juli  s/d 30 Agustus 
2020 

  melakukan evaluasi terhadap program / 
kegiatan yang membuat kesimpulan dan 
kekurang berhasilan suatu program 

Melakukan evaluasi program / kegiatan yang 
mmembuat kesimpulan dan kekurang 
berhasilan program 

Kepala Dinas 27 Juli  s/d 30 Agustus 
2020 

Pencapaian 
Kinerja 

Melengkapi rencana aksi kinerja dengan 
upaya perbaikan dalam bentuk lebih langkah 
nyata untuk mengantisipasi kegagalan / 
tidak tercapainya kinerja kegiatan yang 
memadai dan akuntabel 

Melengkapi rencana aksi kinerja dengan 
upaya perbaikan dalam bentuk lebih langkah 
nyata  

Kepala Dinas 27 Juli  s/d 30 Agustus 
2020 
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